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Svar pa motion fran Rose-Marie Fihn (L) om mojligheten att lata
alla anstallda som onskar fa arbeta kvar till 70 ars alder

Rose-Marie Fihn (L) har inkommit med en motion om mdijligheten att lta alla anstillda som
onskar fa arbeta kvar till 70 ars alder. Forvaltningen konstaterar att intentionen i motionen ar
positiv, men ser svarigheter i att Ale kommun som enda arbetsgivare ges en annan
avgingsskyldighet dn den som regleras i lagen om anstallningsskydd (LAS) som siger att den
anstallde har ritt att kvarsta i anstillningen till 67 drs dlder. Férvaltningen vill patala att det redan
idag ges mojlighet att arbeta kvar efter avgangsskyldigheten om 6nskemalet dr 6msesidigt.

Forvaltningens beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige avslar motionen.

Bjorn Jarbur Anne Gunnarsson
Kommunchef HR-chef

Beslutsunderlag

o Tjansteutlitande, 2017-01-20

o Motion om moéjligheten att lata alla anstillda som 6nskar fa arbeta kvar till 70 ars alder, Rose-
Marie Fihn (L) 2016-10-17

Arendet expedieras efter beslut till:
Fér kdnnedom

Rose-Marie Fihn (L)
Kommunledningssekreteraren
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Bakgrund

En motion har inkommit frin Rose-Marie Fihn (L). Liberalerna yrkar i denna motion att
kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram riktlinjer f6r att lata alla anstillda
som sa Onskar fortsitta att fa arbeta till 70 drs dlder. I motionen belyses alderism som betyder
negativa attityder och sirbehandling pa grund av alder. Motiondren lyfter ocksa fram att det har
visat sig att det dr fler och fler som idag vill arbeta lingre enligt en undersékning som SPF har
gjort. Motioniren menar att Ale kommun som en offentlig arbetsgivare har ett ansvar som
institution byged pa demokratiska virderingar, att ga fére och dndra diskriminerande normer pa
arbetsmarknaden. Hon framhaver ocksa att Ale kommun har ett ansvar gentemot skattebetalarna
att leverera offentlig service med storsta méjliga effektivitet.

Samrad/samverkan

De fackliga organisationerna kommer att fi information om motionen den 2 februari 2017.

Forvaltningens bedomning och motivering

Pensionsutredningen har foreslagit att ritten att arbeta kvar ska hojas fran 67 ar till 69 ar. Savil
forslaget fran pensionsutredningen som forslaget i motionen bygger pa en strdvan om att forlinga
arbetslivet for att mota ett vixande behov av arbetskraft. I forslaget anges dven en 6nskan om att
bryta férdomar utifran dlder och att Ale kommun ska bli en féregangare inom omradet.

Forvaltningen konstaterar att de demokratiska virderingarna ér viktiga och ir grunden for alla
offentliga arbetsgivare. Ansvaret for att leverera offentlig service med storsta méjliga effektivitet ar
ocksa mycket visentlig. Férvaltningen konstaterar dock att det redan idag dr maoijligt att arbeta kvar
efter 67 ars dlder om Onskemilet 4r Omsesidigt. Pa sa sitt kan kompetensen som efterfragas
tillvaratas.

Om pensionsutredningens forslag om ritten att arbeta kvar hojs fran 67 ér till 69 ar genomfors bor
en utvirdering gbras innan ny stillning kan tas till avgangsskyldigheten. Da dr det av vikt att dven
unga personers mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden bor vigas in.

Forvaltningen konstaterar att intentionen i motionen ar positiv , men ser svarigheter i att Ale
kommun som enda arbetsgivare ges en annan avgangsskyldighet 4n den som regleras i lagen om
anstallningsskydd (LAS) och giller hela arbetsmarknaden.
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