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I en kommunal verksamhet dr det av avgorande betydelse att invianare, medarbetare och externa
samarbetspartners har ett orubbligt fortroende f6r kommunens forvaltning. Att sikerstilla en
etisk och rittssidker hantering av kommunens uppdrag och resurser ir grundliggande for att
uppritthalla detta fértroende.

1 Inledning och syfte

Mutor, jav och otilliten paverkan kan underminera denna tillit genom att skapa tvivel kring
beslutsfattandeprocesser och prioriteringar. Aven om konkreta fall av oegentligheter inte
torekommer, kan en brist pa tydliga riktlinjer leda till oklarheter och missférstind om vad som
ir acceptabelt beteende.

En sadan policy tjianar inte bara som ett skydd f6r kommunens anstillda genom att ge
vigledning i1 svara situationer, utan den fungerar dven som ett verktyg for att forebygga risker
och minimera potentiella skador pa kommunens anseende. Dessutom bidrar policyn till att
skapa en gemensam etisk grund f6r hela organisationen, vilket stirker forutsittningarna for ett
rattssakert, opartiskt och transparent beslutsfattande.

Genom att implementera denna policy markerar kommunen sin nolltolerans mot korruption
och understryker vikten av att samtliga verksamheter priglas av 6ppenhet, integritet och
ansvarstagande.

2 Omfattning

Policyn omfattar samtliga anstéllda och fértroendevalda 1 Ale kommun samt kommunens bolag
dir Ale kommun utser majoriteten av styrelsen. Tillimpningen av policyn regleras nirmare i
kommunens riktlinjer som antas av kommunstyrelsen.

Policyn innebir att anstillda och fortroendevalda:

e Verkar pa kommuninvanarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i sin
tjansteutovning,.

e Handlar pi ett sadant sitt att det inte kan misstinkas att ovidkommande hinsyn eller
intressen paverkar arbetet.

e Jakttar ett forhallningssitt som eliminerar risken for att gora sig skyldig till jiv, tagande
av muta eller givande av muta.

e Betraktar varje f6rman som otillborlig om den kan misstinkas paverka
tjdnsteutovningen.

3 Ett proaktivt forhallningssitt 1 organisationen

For att motverka jav och oegentligheter krivs ett proaktivt arbetssitt, da lagstiftningen i
huvudsak dr reaktiv och inte kan férebygga redan intriffade skador. Genom ett systematiskt och
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konsekvent arbete inom olika omraden kan risker f6r mutor, jav och oegentligheter minimeras.
Varje férvaltning och bolag inom kommunen ska dérfor aktivt arbeta med att 6ka
medvetenheten om dessa fragor och sikerstilla att samtliga anstillda och foértroendevalda ér vil
insatta i policyn och dess tillh6rande riktlinjer.

4 Revidering

Policyn giller tills vidare. Kommunstyrelsen ansvarar for att prova om kommunfullmaktige ska
foreliggas forslag till revidering. Den av kommunfullmaktige faststillda policyn ska granskas vid
varje ny mandatperiod och revideras vid behov. Kommunchefen ansvarar for att revidera

riktlinjen som beskriver hur policyn ska tillimpas.
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