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1 Inledning  
Ett starkt och konkurrenskraftigt näringsliv är grunden för Ale kommuns utveckling. Företagen 
skapar arbetstillfällen, tillväxt och innovationskraft, medan kommunen och regionen skapar 
samhälleliga förutsättningar för att näringslivet ska kunna växa. Ale ska vara en kommun där det 
är enkelt, attraktivt och lönsamt att driva företag.  

2 Bakgrund och syfte  
Ale kommuns näringsliv präglas av en stark lokal sammanhållning, närhet till beslutsfattare och 
engagerade kommunanställda.  

Samtidigt finns utmaningar. Behov av planlagd verksamhetsmark, effektivare och produktiva 
planprocesser samt arbete med att integrera näringslivsperspektivet i fler kommunala 
verksamheter. Utöver detta påverkas Ale av globala trender som digitalisering, automatisering, 
hållbar omställning, ett osäkert geopolitiskt läge samt demografiska förändringar, vilket skapar 
både risker och möjligheter för det lokala näringslivet.  

Ale kommuns näringslivsstrategi bygger på Göteborgs stads näringslivsstrategiska program 
2018–2035. Programmet har utarbetats i nära dialog med såväl näringslivet som övriga 
kommuner inom GR. Förbundsstyrelsen i GR har ställt sig bakom programmet och 
uppmuntrar medlemskommunerna att använda sig av de övergripande målen för att stödja den 
regionala utvecklingen. Ale kommun antar således den övergripande målstrukturen från 
Göteborgs stads program medan insatserna under respektive strategiskt område är lokala.  

Näringslivsstrategin beskriver hur Ale kommun skall arbeta med näringslivsfrågor på ett 
strategiskt, långsiktigt och målinriktat sätt. Syftet med strategin är att samla, tydliggöra och 
stärka kommunens arbete med näringslivsfrågor för att skapa goda förutsättningar för 
näringslivet och bidra till en växande arbetsmarknad med fler arbetstillfällen.  

2.1 Avgränsning och andra styrdokument  
Näringslivsstrategin ligger i linje med kommunens översiktsplan och utgår från att god kvalitet i 
skola, vård och omsorg är en hörnsten för ett gott företagsklimat.  

Lokala styrdokument som exempelvis digitaliseringspolicyn, trafikstrategin och Plan för 
arbetsmarknadsstrategiskt arbete i Ale harmoniserar med näringslivsstrategin  

Strategin samspelar också med det näringslivsstrategiska programmet för Göteborgs stad, inte 
minst i målstrukturen som till stor del är gemensam med övriga kommuner inom 
göteborgsregionen. Strategin tar också samtliga riktningsmål i kommunens budget 2025 i 
beaktande, med särskild tyngdpunkt på ”Fokus på kundnytta”.  

Viktigaste förändringarna i det reviderade programmet  

• Tydligare samordning med övriga GR-kommuner  

• Ett övergripande, tydligt och offensivt mål om 2500 nya skapade jobb i kommunen 
fram till 2035 
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• Åtgärder och handlingsplan är utlyft och tas omhand i en tvåårig handlingsplan baserat 
på strategin  

 

3 Målbild 2035  
Ale kommuns näringslivsstrategiska program tar sin utgångspunkt i det regionala samarbetet där 
en gemensam målbild för 2035 har formulerats tillsammans med de 12 övriga kommunerna i 
Göteborgsregionen. Denna målbild har tagits fram i nära dialog med näringslivet, lokala 
företagsföreningar, politiken, kommunala bolag och regionala samverkansparter.  

Ale kommun är en självklar del av Göteborgsregionen – en internationell förebild för sin förmåga till samverkan 
i en miljö där människor kan utvecklas, trivas och känna stolthet. Näringslivet i Ale får ett starkt stöd från 
kommunen och verkar i en av världens mest dynamiska och nytänkande storstadsregioner.  

För Ale kommun innebär målbilden ett fördjupat åtagande om att stärka samverkan med 
näringslivet och andra aktörer, både lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Syftet är att 
skapa långsiktigt goda förutsättningar för ett livskraftigt och hållbart näringsliv. För att detta ska 
bli verklighet behöver kommunens arbete präglas av lyhördhet, serviceanda och mod att tänka 
nytt.  

Det stöd som Ale kommun ska erbjuda näringslivet kan handla om allt från snabb och 
rättssäker handläggning och en hög servicegrad, till mer långsiktiga satsningar som en skola av 
hög kvalitet som ger barn och unga förutsättningar att lyckas – och samtidigt förser näringslivet 
med rätt kompetens för framtiden.  

3.1 Övergripande mål 2500 nya jobb fram till 2035  
För att konkretisera målbilden antog de 13 kommunerna i GR ett gemensamt övergripande mål 
om minst 120 000 nya, skapade jobb fram till 2035 jämfört med 2016.  

Ales andel av målet, baserat bl.a. på befolkning 2016 är 1762 skapade jobb. Enligt 2023 års 
statistik har Ale uppnått 62% av ursprunglig målsiffra. Att ersätta 1762 skapade jobb med en ny 
målbild om 2500 jobb innebär ett offensivt men ändå realistiskt övergripande mål fram till 2035.  

3.2 3.2 Tre underliggande mål – Ale kommun  
För att uppnå den långsiktiga målbilden samt det övergripande målet, har tre underliggande mål 
formulerats i Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program. Målen hänger ihop med de 
strategiska områden som programmet omfattar.  

Mål 1: Kompetensförsörjning och attraktionskraft Ale kommun är en del av en av de 
storstadsregioner i Europa som är bäst på att tillvarata kompetens och attrahera talang.  

Det första målet har fokus på människan och att ta tillvara varje individs drivkraft och talang. 
För att lyckas nå målet krävs ett strategiskt arbete inom kompetensförsörjning och 
attraktionskraft.  

Mål 2: Samhällsplanering Ale kommun är en del av en av de storstadsregioner i Europa som 
erbjuder bäst förutsättningar för en hög och hållbar tillväxt.  
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Det andra målet har fokus på att skapa en hållbar tillväxt ur ekonomiska, ekologiska och sociala 
dimensioner. För att nå målet krävs ett strategiskt arbete inom samhällsplanering, inklusive 
infrastruktur, tillgänglighet, markberedskap och fysisk planering.  

Mål 3: Företagsklimat och innovationskraft Ale kommun är en del av en av de 
storstadsregioner i Europa som har bäst klimat för företagande och innovation.  

Det tredje målet har fokus på näringslivsklimatet och att skapa gynnsamma förutsättningar för 
nya företag att etableras, för befintliga företag att växa och för innovationer att utvecklas.  

4 Strategiska områden och insatser  
Ale fokuserar på fyra strategiska områden:  

4.1.1  Kompetensförsörjning och attraktionskraft  

• Utveckla samarbete mellan skola och näringsliv  

• Erbjuda praktikplatser, feriejobb och entreprenörskap i utbildningen  

• Locka och behålla kompetens genom attraktivt boende och god livskvalitet  

• Profilera Ale som en kommun där företag vill etablera sig och växa  

• Stärka besöksnäring/besöksmål  

• Att genom bred samverkan anta dagens utmaningar och framtidens möjligheter 

4.1.2 Samhällsplanering  

• Dra nytta av förbättrade pendlingsmöjligheter till Göteborg och övriga regionen samt 
förstärk interkommunala rutter  

• Främja hållbara transportlösningar och effektiv logistik  

• Verka för tvärförbindelse E6-E20 med älvförbindelse vid Nol-Diseröd  

• Säkerställa tillgång till planlagd verksamhetsmark  

• Verka för kortare och mer förutsägbara plan- och byggprocesser  

 

4.1.3  Företagsklimat  

• Verka för hög servicegrad och korta handläggningstider  

• Samarbeta närmare med näringslivet i kris och beredskapsfrågor  

• Samarbeta med näringslivet i brottsförebyggande arbete  

• Skapa fler mötesplatser mellan företag och kommunens tjänstemän och politiker  
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4.1.4 Innovationskraft  

• Ge råd till startups och småföretag i innovationsprocesser  

• Samverka med forskning och utbildningsaktörer  

• Främja hållbara affärsmodeller och cirkulär ekonomi  

 

5 Genomförande och uppföljning  
• Programmet gäller 2025–2035 och följs upp en gång per mandatperiod  

• Konkreta handlingsplaner med aktiviteter och ansvar tas fram vartannat år och stäms 
av med berörda förvaltningar  

• Företagen involveras genom dialogmöten, rundabordssamtal och näringslivsforumet  

• Kommunstyrelsen har det samordnande och uppföljande uppdraget för att genomföra 
strategin  

• Framgång mäts via:  

o Svenskt Näringslivs ranking av företagsklimat  

o SKR:s Insiktsmätning  

o Antal nya jobb, företag och etableringar (målet: +2500 arbetstillfällen)  

o Arbetslöshetsnivåer och ungdomars inträde på arbetsmarknaden 
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