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| Inledning

Ett starkt och konkurrenskraftigt naringsliv ar grunden f6r Ale kommuns utveckling. Foretagen
skapar arbetstillfillen, tillvixt och innovationskraft, medan kommunen och regionen skapar
samhilleliga forutsittningar for att néringslivet ska kunna vixa. Ale ska vara en kommun dir det
ar enkelt, attraktivt och l6nsamt att driva foretag.

2 Bakgrund och syfte

Ale kommuns niringsliv praglas av en stark lokal sammanhallning, nirhet till beslutsfattare och
engagerade kommunanstillda.

Samtidigt finns utmaningar. Behov av planlagd verksamhetsmark, effektivare och produktiva
planprocesser samt arbete med att integrera néringslivsperspektivet i fler kommunala
verksamheter. Utéver detta paverkas Ale av globala trender som digitalisering, automatisering,
hallbar omstillning, ett osakert geopolitiskt lige samt demografiska forindringar, vilket skapar
béde risker och moijligheter f6r det lokala naringslivet.

Ale kommuns niringslivsstrategi bygger pa Goteborgs stads naringslivsstrategiska program
2018-2035. Programmet har utarbetats i nira dialog med savil niringslivet som ovriga
kommuner inom GR. Férbundsstyrelsen 1 GR har stillt sig bakom programmet och
uppmuntrar medlemskommunerna att anvinda sig av de 6vergripande malen for att stodja den
regionala utvecklingen. Ale kommun antar saledes den 6vergripande malstrukturen frin
Goteborgs stads program medan insatserna under respektive strategiskt omrade dr lokala.

Niringslivsstrategin beskriver hur Ale kommun skall arbeta med niringslivsfragor pa ett
strategiskt, langsiktigt och malinriktat sitt. Syftet med strategin dr att samla, tydliggéra och
stirka kommunens arbete med niringslivsfragor for att skapa goda forutsittningar for
niringslivet och bidra till en vixande arbetsmarknad med fler arbetstillfillen.

2.1 Avgransning och andra styrdokument

Niringslivsstrategin ligger i linje med kommunens 6versiktsplan och utgar fran att god kvalitet i
skola, vard och omsorg idr en hornsten for ett gott foretagsklimat.

Lokala styrdokument som exempelvis digitaliseringspolicyn, trafikstrategin och Plan for
arbetsmarknadsstrategiskt arbete i Ale harmoniserar med niringslivsstrategin

Strategin samspelar ocksa med det niringslivsstrategiska programmet f6r Goteborgs stad, inte
minst 1 malstrukturen som till stor del 4r gemensam med Ovriga kommuner inom
goteborgsregionen. Strategin tar ocksa samtliga riktningsmal i kommunens budget 2025 i
beaktande, med sirskild tyngdpunkt pa ”Fokus pa kundnytta”.

Viktigaste férindringarna i det reviderade programmet
e Tydligare samordning med 6vriga GR-kommuner

e FEtt 6vergripande, tydligt och offensivt mal om 2500 nya skapade jobb i kommunen
fram till 2035
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e Atgirder och handlingsplan ir utlyft och tas omhand i en tvaarig handlingsplan baserat
pa strategin

3 Malbild 2035

Ale kommuns niringslivsstrategiska program tar sin utgangspunkt i det regionala samarbetet dér
en gemensam malbild f6r 2035 har formulerats tillsammans med de 12 6vriga kommunerna i
Goteborgsregionen. Denna malbild har tagits fram i nira dialog med naringslivet, lokala
toretagsféreningar, politiken, kommunala bolag och regionala samverkansparter.

Ale kommun dr en sjalvklar del av Gateborgsregionen — en internationell forebild for sin formaga till samverkan
7 en miljo ddr mdnniskor kan utvecklas, trivas och kdnna stolthet. Ndringslivet i Ale far ett starkt stod frin
kommunen och verkar i en av vérldens mest dynamiska och nytinkande storstadsregioner.

For Ale kommun innebédr malbilden ett f6rdjupat atagande om att stirka samverkan med
niringslivet och andra aktérer, bade lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Syftet dr att
skapa langsiktigt goda férutsittningar for ett livskraftigt och hallbart néringsliv. For att detta ska
bli verklighet beh6ver kommunens arbete priglas av lyhordhet, serviceanda och mod att tinka
nytt.

Det stéd som Ale kommun ska erbjuda niringslivet kan handla om allt fran snabb och
rattssiker handlaggning och en hog servicegrad, till mer lingsiktiga satsningar som en skola av
hog kvalitet som ger barn och unga férutsittningar att lyckas — och samtidigt forser naringslivet
med ritt kompetens for framtiden.

3.1 Overgripande mal 2500 nya jobb fram till 2035

For att konkretisera malbilden antog de 13 kommunerna i GR ett gemensamt 6vergripande mal
om minst 120 000 nya, skapade jobb fram till 2035 jimfort med 2016.

Ales andel av malet, baserat bl.a. pa befolkning 2016 ar 1762 skapade jobb. Enligt 2023 érs
statistik har Ale uppnatt 62% av ursprunglig malsiffra. Att ersitta 1762 skapade jobb med en ny
malbild om 2500 jobb innebir ett offensivt men dnda realistiskt Gvergripande mal fram till 2035.

3.2 3.2 Tre underliggande mal — Ale kommun

For att uppna den langsiktiga malbilden samt det 6vergripande malet, har tre underliggande mal
formulerats 1 Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program. Malen hinger ithop med de
strategiska omraden som programmet omfattar.

Mal 1: Kompetensfoérsorjning och attraktionskraft Ale kommun ir en del av en av de
storstadsregioner i Europa som ir bast pa att tillvarata kompetens och attrahera talang.

Det forsta malet har fokus pa minniskan och att ta tillvara varje individs drivkraft och talang.
For att lyckas nd malet krivs ett strategiskt arbete inom kompetensforsorjning och
attraktionskraft.

Mal 2: Sambhillsplanering Ale kommun 4r en del av en av de storstadsregioner i Europa som
erbjuder bast férutsittningar f6r en hog och hallbar tillvaxt.
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Det andra malet har fokus pa att skapa en hallbar tillvaxt ur ekonomiska, ekologiska och sociala
dimensioner. For att na malet krivs ett strategiskt arbete inom samhallsplanering, inklusive
infrastruktur, tillganglighet, markberedskap och fysisk planering.

Mal 3: Foretagsklimat och innovationskraft Ale kommun ér en del av en av de
storstadsregioner i Europa som har bist klimat f6r féretagande och innovation.

Det tredje malet har fokus pa niringslivsklimatet och att skapa gynnsamma foérutsittningar for
nya fOretag att etableras, for befintliga foretag att vixa och for innovationer att utvecklas.

4 Strategiska omraden och insatser

Ale fokuserar pa fyra strategiska omraden:

4.1.1 Kompetensforsorjning och attraktionskraft
e Utveckla samarbete mellan skola och niringsliv
e [Erbjuda praktikplatser, feriejobb och entreprendrskap 1 utbildningen
e Locka och behilla kompetens genom attraktivt boende och god livskvalitet
e Profilera Ale som en kommun dar foretag vill etablera sig och vixa
e Stirka besoksniring/besoksmal

e Att genom bred samverkan anta dagens utmaningar och framtidens mojligheter

4.1.2 Sambhaillsplanering

e Dra nytta av forbittrade pendlingsmailigheter till G6teborg och Gvriga regionen samt
torstirk interkommunala rutter

e Frimja héllbara transportlésningar och effektiv logistik
o Verka for tvarforbindelse E6-E20 med dlvforbindelse vid Nol-Diserod
e Sikerstilla tillgang till planlagd verksamhetsmark

e Verka f6r kortare och mer forutsigbara plan- och byggprocesser

4.1.3 Foretagsklimat
e Verka for hog servicegrad och korta handlageningstider
e Samarbeta nirmare med naringslivet i kris och beredskapsfragor
e Samarbeta med niringslivet i brottsférebyggande arbete

e Skapa fler motesplatser mellan féretag och kommunens tjanstemén och politiker

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



4.1.4

=

5(5)
Innovationskraft
Ge rad till startups och smaforetag i innovationsprocesser
Samverka med forskning och utbildningsaktorer

Framja hallbara affarsmodeller och cirkular ekonomi

5 Genomforande och uppfoljning

e Programmet giller 2025—2035 och f6ljs upp en gang per mandatperiod
e Konkreta handlingsplaner med aktiviteter och ansvar tas fram vartannat ar och stims
av med berérda forvaltningar
e Foretagen involveras genom dialogméten, rundabordssamtal och naringslivsforumet
e Kommunstyrelsen har det samordnande och uppféljande uppdraget f6r att genomfora
strategin
e Framgang mats via:
o Svenskt Niringslivs ranking av foretagsklimat
o SKR:s Insiktsmatning
o Antal nya jobb, féretag och etableringar (malet: +2500 arbetstillfdllen)
o Arbetsloshetsnivder och ungdomars intride pa arbetsmarknaden
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