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Svar pa motion om att utveckla praon

Det har inkommit en motion frin Aroseniusskolan om att utveckla praon i Ale kommun.
Motionsskrivarna 6nskar att man far vilja bransch infor sin praoperiod. Syftet med detta val ar att
fa prova pa arbetsplatser de dr intresserade av.

Praon aterinfordes i Ale kommuns arskurs 8-klasser fran och med lasiret 14/15. I samband med
aterinférandet diskuterades flera viktiga praktiska frigor med berérda rektorer, lirare och studie-
och yrkesvigledare. Gruppen, under ledning av verksamhetschef Joakim Ostling, tog beslut att
elever inte skulle fa valja bransch eller specifik arbetsplats. Det ena skalet till beslutet var att praon
ir en arbetslivsorientering i stort, och alltsa inte en yrkesorientering som den ér organiserad for
elever vid gymnasiestudier. Det andra skilet var att skolans styrdokument beskriver att skolan, 1
samband med arbetslivsorientering, har ett viktigt uppdrag att motverka stereotypa val. Det gjorde
att respektive mentor/klassforestindare tog ett aktivt ansvar att férdela de arbetsplatser som fanns
till férfogande. Det dr alltsa inte sa att elever blivit slumpvist placerade pa sina praoplats, som det
ar beskrivet 1 motionen.

I utvirderingar av den fOrsta praoperioden har det framkommit att elever i stort dr n6jda med att
praon har aterinférts, men att bade elever och praoanordnare onskar ge elever mojlighet till nagon
form av val infér sin praoperiod. Verksamhetschef Joakim Ostling har tillsammans med rektorer,
studie- och yrkesvigledare, niringslivsenheten och niringslivsrad beslutat att dndra var staindpunkt
i frigan om moijlighet till val/6nskningar for elever i samband med prao. Exakt hur det kommer
att utformas dr dock i nuldget oklart och arbetas med inom sektorn.

Organisation och utformning av prao behdver vara flexibel av flera olika skil. Den dr starkt
beroende av andra skolors praoverksamhet, hur sektorn har méijlighet att anordna praoplatser och
hur administration, sikerhetsbedémning och uppfoéljning ser ut for eleverna praoperiod. Det dr
ocksa si att respektive skola skickar med ett specifikt uppdrag for sina elever under praoperioden,
vilket gbr att dven elevernas ingang i praon ir olika mellan de olika skolorna.

Sektorns bedémning ér att intentionen i motionen ir relevant, nimligen att 6ka elevernas
mojlighet till paverkan av sin praoperiod. Sektorn behover dock dven fortsittningsvis ha mojlighet
till handlingsutrymme i exakt utformning.

Forvaltningens beslutsforslag till utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden foreslar att kommunfullmiktige avslar motionens forslag om att eleverna ska
kunna 6nska tre branscher de vill testa pa for eventuellt kunna testa tva olika branscher under sin
praoperiod.

Utbildningsnimnden foreslar att kommunfullmiktige bifalla motionen i de mer Gvergripande
delarna, nimligen att elever i storre utstrackning ska fa paverka sitt val av praoplats.
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Beslutsunderlag
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