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1 Inledning

Kultur finns i och omkring oss och uttrycks genom traditioner, levnadssatt och genom
konstformer som litteratur, teater, musik, dans, konst, bild och film. Kultur &r ocksa en
demokratisk rattighet, sarskilt for barn, som ska kunna ta del av och utforska olika
kulturformer bade genom upplevelser och eget utévande - pa fritiden och i skolan.

Kulturen ar en drivande kraft for ett hallbart samhalle, och Ale kommun stravar efter att
framja ett aktivt kulturliv, praglat av mangfald och hog kvalitet. Ales kulturliv ska vara
tillgangligt for alla — oavsett sociala, ekonomiska, intellektuella eller fysiska férutsattningar.
Detta kraver samverkan over verksamhetsgranser, 6ppenhet for nya konst- och
kulturformer samt ett standigt s6kande efter nya samarbeten och arbetssatt.

Ale kommun ser det breda och mangfacetterade kulturlivet som en vardefull resurs som
starker bade folkhalsan, det livslanga larandet och kommunens attraktivitet. Genom
strategiska insatser inom kulturomradet skapas ett attraktivt Ale med ett rikt och starkt
kultur- och foreningsliv— dar lokala initiativ och engagemang far plats.

2 Syfte

Ale kommuns kulturpolicy lyfter fram prioriterade omraden och 6énskad utveckling for
kultur i Ale. Syftet ar att starka och utveckla kulturomradet i Ale. Ale kommuns kulturpolicy
utgar ifrdn nationella och regionala mal for kulturpolitiken samt FN:s barnkonvention och
de globala hallbarhetsmalen i agenda 2030. Genom att Barnkonventionen ar svensk lag, far
barns ratt till kulturella och konstnarliga verksamheter stod i lagen. Tillgang till kultur, eget
skapande, kreativitet och estetiska laroprocesser ar avgorande for barn och ungas
personliga utveckling. En forutsattning for att Ale kommun ska fa regionala och statliga
bidrag ar att det finns ett politiskt antaget styrdokument fér barn- och ungkultur.

Ale kommuns budget och vision ar andra viktiga styrdokument som kulturpolicyn forhaller
sig till. Ovriga styrdokument pa kulturomréadet i Ale kommun som bér ndmnas ar
biblioteksplan, kulturarvsplan och riktlinje fér konst i Ale kommun. | kulturpolicy for Ale
kommun formuleras prioriterade mal for utveckling de ndrmsta aren och centrala
perspektiv och forhallningssatt for att na maluppfyllelse.

3 Prioriterade malomraden

Malen for kulturpolitiken &r att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden
kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och
att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

Den regionala kulturstrategin utgar fran fem utvecklingsomraden foér perioden 2024-2027.
Inom respektive utvecklingsomrade pekas gemensamma prioriteringar ut for att starka och
utveckla kulturomradet i Vastra Gotaland: Vidgat deltagande, konstnarligt skapande,
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Med utgangspunkt i nationella och regionala mal for kulturpolitiken och Ale kommuns
centrala perspektiv och forhallningssatt sa ska féljande malomraden prioriteras under
perioden:
e Ett rikt och starkt kultur- och féreningsliv i Ale.
e Vidgat deltagande — | Ale erbjuds ett brett kulturutbud och ett jamlikt deltagande
framjas. Barn och ungas ratt till kultur starks.
e Kultur, konst och kulturarv bidrar till ett attraktivt Ale.
e Samverkan och synergi - Genom vidareutvecklad samverkan med andra aktorer
skapas synergieffekter for ett brett, tillgangligt och kvalitativt kulturutbud.
e Kulturgaranti i skolan- Alla elever i grundskolan ska fa maojlighet till minst en
kulturupplevelse per lasar.

4 Centrala perspektiv och férhallningssatt

All kulturverksamhet som bedrivs i Ale kommun ska beakta foljande fyra perspektiv:
e Tillganglighet

e Kvalitet

e Mangfald

e Dialog

Perspektiven ar en utgangspunkt for hur malomraden uppfylls och i framtagandet av
aktiviteter i verksamhetsplaner.

4.1 Tillganglighet

Tillganglighet innebar i detta sammanhang mojlighet att ta del av kultur. Ale kommun ska
verka for att befintliga och nya motesplatser fungerar som nav inom kultursektorn och att
de ar tillganglighetsanpassade i storsta mojliga utstrackning. Tillganglighet handlar ocksa
om inkludering genom synliggérande, information och pedagogiska insatser for att
motverka hinder for deltagande, bade nar det galler kultur i skolan och pa fritiden. En viktig
utgangspunkt ar att alla barn har ratt till kultur pa lika villkor. Kultur ska vara en
valkomnande kraft som bidrar till att 6verbrygga olikheter och skapa saval sammanhang
som sammanhallning. Stodet till féreningslivet ska vara tillgangligt och anpassas utifran
foreningarnas behov med fokus pa tillgangliga aktiviteter for aleborna.

4.2 Kvalitet

Kvalitet ar ett svart begrepp eftersom det alltid innehaller ett visst matt av subjektivitet.
Trots svarigheterna ar det viktigt att lagga ribban hogt nar det galler kvalitet.
Kulturkonsumenter och andra intressenter i Ale kommun ska kunna férvanta sig att saval
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kulturaktorer som pedagoger som kommunen anlitar och anstaller ar kompetenta och
professionella. Kvaliteten pa kulturutbudet i skolan ska ge alla barn och elever lika goda
mojligheter till framgangsrikt larande.

4.3 Mangfald

Detta perspektiv innebar att kulturutbudet och kulturlivet ska vara sa brett och
mangfacetterat som mojligt, men ocksa en stravan efter att samverka med och att nd sa
manga olika malgrupper som majligt. Kulturutbudet i skolan ska (i linje med laroplanen)
vara mangfacetterat sa att eleverna tar del av manga olika konstformer och utvecklar
kannedom om kulturutbudet i samhallet.

Genom samverkan med andra aktorer skapas synergieffekter och ett bredare kulturutbud.
Genom mangfald erbjuds nya synvinklar, vilket leder till vidgade vyer, 6kad forstaelse och
storre tolerans.

4.4 Dialog

Det gar inte att nog understryka vikten av dialog och samverkan for en framgangsrik
verksamhet. Med en bra dialog och en strukturerad samverkan internt i den kommunala
forvaltningen o6kar forutsattningarna for att ekonomiska och personella resurser utnyttjas
sa effektivt som mojligt. Genom dialog och samverkan med externa aktorer identifieras
vilket stod som efterfragas och vilka satsningar som behovs for att bast uppfylla de
uppsatta malen. Dialog och samverkan kravs infor, under och efter alla insatser som gors
och ar kanske de enskilt viktigaste faktorerna for ett langsiktigt framgangsrikt och hallbart
arbete. Kontinuerlig dialog med féreningslivet, invanarna och kulturaktorer ar en central
del for att framja ett rikt och starkt kultur- och féreningsliv. Kulturgaranti i skolan ska
genomféras genom elevernas delaktighet i planering och utvardering av aktiviteterna.

5 Uppfoljning

Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar fér uppfoéljning, utvardering och revidering
av kulturpolicyn som helhet.
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