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| Inledning

Den 1 juli 2025 tradde ny lagstiftning i kraft som syftar till att stirka skyddet mot hot och vald
tor fortroendevalda samt att tydliggéra kommunens ansvar for att forebygea, uppticka och
atgirda fel och oegentligheter i verksamheten. Med utgangspunkt i denna lagstiftning har denna
riktlinje tagits fram med sarskilt fokus pa skyddet for fortroendevalda.

Enligt kommunallagen 4 kap. 18 a § har kommunen ett utokat ansvar f6r de fértroendevalda
som fullg6r uppdrag pa heltid eller pa en betydande del av heltid, dar ett riktmirke for
betydande del av heltid dr 40 procent. Ale kommun har valt att likstalla alla fértroendevalda som
arbetstagare och erbjuda samma sorts stod for de fértroendevalda som erbjuds kommunens
medarbetare kopplat till hot, hat och vald.

Ale kommun virnar demokratin och de personer som bir upp de politiska uppdragen. Ett
politiskt uppdrag ska kunna fullgéras utan ridsla f6r hot, hat eller vald. Samtidigt visar
Brottstérebyggande radets trygghetsundersdkning f6r fortroendevalda att utsattheten har 6kat. 1
undersokningen fran 2024 uppger var fjarde fortroendevald att de under aret utsatts for hot,
trakasserier, vald, skadegorelse eller st6ld med koppling till uppdraget.

Riktlinjen tydliggér kommunens ansvar, roller och kontaktvigar samt anger en gemensam
inriktning f6r hur hot, hat och vald mot fértroendevalda ska forebyggas och hanteras.

1.1 Syfte

Syftet ar att skapa fOrutsittningar for att fortroendevalda som omfattas av riktlinjen ska kunna
fullg6ra sina uppdrag pa ett tryggt och sikert sitt, samt att tydliggdra ansvar och stdd inom
kommunen.

1.2 Mal

® Attalla fortroendevalda 1 Ale kommun ska kdnna sig trygga och kvarstd som
politiker.

® Riktlinjen ska tydliggéra ansvarsférdelning, stod och kontaktvigar vid hot,
hat och vild

e Informationen ska na samtliga partiers gruppledare, som ansvarar for
spridning inom respektive partigrupp

1.3 Omfattning

Riktlinjen giller f6r alla fértroendevalda i Ale kommun. Riktlinjen tillimpas nir hot, hat eller
vald har koppling till det politiska uppdraget.

Hot, hat och vild som riktas mot kommunens anstillda hanteras 1 separat styrdokument.
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2 Vanligt anvanda begrepp

Nedan definieras begrepp som anvands i riktlinjen.

2.1 Otillaten paverkan

Otillaten paverkan dr ett samlingsbegrepp for handlingar som syftar till att paverka
tortroendevalda eller tjdnstepersoner i deras beslut eller agerande. Otilliten paverkan kan ske
genom hot, vald, trakasserier eller andra patryckningar och utgor ett allvarligt hot mot den
demokratiska processen.

Otillaten paverkan riktas ofta mot den enskilda personen men kan dven avse narstiende, djur
eller egendom som har sirskild betydelse f6r den utsatta.

Otillaten paverkan kan ta sig olika uttryck, till exempel:

e Trakasserier: krinkningar, ofredanden eller subtila hot.

e Hot: utpressning eller uttalanden som vicker oro for den egna eller andras
sikerhet eller egendom.

e Korruption: otillborliga erbjudanden, formaner eller tjdnster i syfte att paverka
beslut.

2.2 Olaga hot

Olaga hot innebir att ndgon uttrycker en avsikt att skada en person, nirstiende eller egendom.
Hotet kan dven avse djur eller féremal som har sirskild betydelse f6r den utsatta. Hot kan
framfoéras muntligt, skriftligt eller digitalt. For att ett hot ska vara straffbart krivs att hotet
typiskt sett dr dgnat att framkalla allvarlig ridsla hos den hotade.

2.3 Vvald

Vild avser fysiska angrepp som riktas mot en fortroendevald med koppling till uppdraget. Vald
kan dven omfatta angrepp mot nirstiende eller andra i den politiska organisationen, samt
skadegorelse eller annan paverkan riktad mot egendom.

2.4 Hatbrott

Om ett angrepp har sin grund 1 girningspersonens negativa instéllning till den utsattas hudfirg,
nationella eller etniska ursprung, religionstillhérighet, trosuppfattning eller sexuella liggning kan
det bedémas som ett hatbrott. Detta kan paverka straffvirdet och ska darfér anges tydligt i
samband med polisanmailan.

2.5 Naithat eller hot pa internet

Hot och hat 1 digitala miljéer innebir att internet eller digitala plattformar anvinds for
krinkningar, trakasserier, hot eller spridning av skadlig eller vilseledande information, ofta i
syfte att skrimma, skada eller tysta den utsatta
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3 Ansvarsfordelning

Det huvudsakliga ansvaret for trygghets- och siakerhetsarbetet for fortroendevalda ligger hos
respektive parti. Ale kommun tillhandahaller rad, stdd och samordning vid hiandelser som ror
hot, hat och vild inom ramen f6r det politiska uppdraget.

3.1 Ordforanden i naimnder och styrelser

Ordféranden i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder och utskott ansvarar for att
respektive partis gruppledare har kinnedom om riktlinjen med tillh6rande bilagor gors kinda
och efterlevs.

3.2 Gruppledares ansvar

Respektive partis gruppledare ansvarar for att riktlinjen inklusive tillhérande bilagor gors kinda
och efterlevs av samtliga fértroendevalda inom dess parti.

Gruppledaren ska dven sikerstilla att nya fortroendevalda far information om riktlinjen vid
introduktion.

3.3 Den enskilde politikern

Den enskilde fortroendevalde ansvarar for sin personliga sikerhet och for att ta del av
information och stéd som ges inom ramen for riktlinjen. Den enskilde ska f6lja faststallda
rutiner och handlingsplaner som tilldelats i samband med uppdraget.

3.4 Ale kommuns overgripande ansvar

For att uppfylla kommunens ansvar enligt gillande lagstiftning har kommun beslutat att, 1 fragor
som r6r hot, hat och vild, ge samtliga fortroendevalda i kommunen som omfattas av riktlinjen
tillgang till motsvarande stod och skydd som kommunens arbetstagare.

For att uppfylla kommunens ansvar enligt gillande lagstiftning har kommunen beslutat att
samtliga fortroendevalda omfattas av denna riktlinje. De ska ges tillgang till motsvarade stod
och skydd vid situationer som ror hot, hat och vald som kommunens arbetstagare.

Stodet kan omfatta samordning, radgivning, stod i bedémning av risker samt stéd 1 kontakter
med relevanta funktioner och myndigheter.

Kommunen 6vertar inte arbetsgivaransvar for fortroendevalda. Kommunens ansvar avser stod,
samordning och resurser inom ramen f6r uppdraget.

3.5 Ale kommuns sakerhetsenhet

Sikerhetsenheten ger std, radgivning och vigledning i fraigor som r6r hot, hat, vald och
otillaiten paverkan. Uppdraget omfattar dven den politiska organisationen. Sikerhetsenheten kan
genomféra utbildningsinsatser samt samordna sikerhetsrelaterade bedémningar och atgirder.
Skyddsatgirder redovisas inte i denna riktlinje av sikerhetsskil Nedan foljer exempel pa vad Ale
kommuns sidkerhetsenhet kan erbjuda:
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3.5.1 Séakerhetsutbildning

Sikerhetsenheten erbjuder utbildningar med fokus pa hot, hat, vald och otilliten paverkan.
Utbildningarna kan anpassas efter vilket behov som finns och genomfdras pa gruppniva. Syftet
ar att Oka kunskapen, stirka beredskapen och skapa trygghet i det dagliga arbetet.

3.5.2 Sikerhetssamtal

Vid upplevd eller konstaterad hotbild kan sidkerhetsenheten initiera och samordna
sikerhetssamtal. Dessa genomfoérs i nira dialog med berérda parter och, vid behov, 1 samrad
med polis. Samtalen syftar till att kartldgea situationen, bedéma risknivan och identifiera
limpliga atgirder.

3.5.3 Risk- och hotanalys

Sikerhetsenheten erbjuder st6d i arbetet med att identifiera och bedoma risker kopplade till hot
och vild. Sdkerhetssamtalet genomférs i dialog med berérda parter och, vid behov, 1 samverkan
med polismyndigheten. Syftet r att bedoma situationen, analysera risknivan och faststilla
limpliga dtgirder.

3.5.4 Skyddsatgirder

Nir en hotbild har identifierats och bedomts kan sikerhetsenheten foéresla och samordna ett
antal skyddsatgirder. Dessa utformas utifran den specifika situationen och individens behov.
Atgirderna ir anpassade fér att minimera risker och skapa trygghet, och redovisas inte nirmare
i denna riktlinje av sakerhetsskal.

Detta sker i samrad med polismyndigheten.

3.6 Polisen

Polismyndigheten har huvudansvaret for personskydd av fortroendevalda i kommuner och
regioner vilket innebir att den polisidra handliggningen av drenden om hot, hat och vald mot
tortroendevalda frimst dr en uppgift f6r polismyndigheten.

4 Riskanalys och medvetna val i vardagen

Ale kommun ska arbeta systematiskt for att forebygga hot, hat och vild mot foértroendevalda.
Forebyggande arbete ska bygga pa kunskap, riskmedvetenhet och tydliga kontaktvigar.

Vid intriffade hindelser ska den fértroendevalde ges stod i enlighet med kommunens faststillda
rutiner. Hindelser som kan ha koppling till det politiska uppdraget bér dokumenteras och
polisanmalas. Kommunen ska vid behov bista med stéd och samordning.
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