KALLELSE
Kommunstyrelsen

Sammantriadesdatum: 2022-06-07

Tid
Plats

Ledamoter

Ersattare

Ovriga

KI1. 08:30-16:00
Ahlafors fabriker sammantradeslokal

Mikael Berglund (M), ordférande
Monica Samuelsson (S)
Lena Orstadius (S)
Christina Oskarsson (S)
Dennis Ljunggren (S)
Dan Bjork (M)

Henrik Fogelklou (M)
Eva-Lans Samuelsson (L)
Sune Rydén (KD)

Sven Engdahl (V)

Renée Palmnis (FiA)
Robert Jansson (SD)
Alexis Tranmarker (SD)

Johnny Sundling (S)
Ann Lundgren (S)
Johan Nordin (S)

Maj Holmstroém (M)
Lars Kopp (M)

Ake Niklasson (C)
Geo De Mar¢ (MP)
Staffan Andersson (KD)
Birgitta Andersson (V)
Claes Mellander (SD)
Jorgen Sundén (SD)

Maria Reinholdsson, kommunchef

Afram Shiba, kommunsekreterare

Erik Bergman, kanslichef

Marie Kéllvik Nilsson, utvecklingsledare
Peter Spanne, konsult PwC

Per Larson, konsult PwC

Ebba Gierow, sektorchef socialtjanst

Malin Olsson, HR-chef

Daniela Olmunger, avdelningschef

Caroline Rundlof, energi- och klimatradgivare
Mattias Mossberg, sektorchef samhallsbyggnad
Annika Friberg, utvecklingsledare

Per Brohagen, néringslivschef

Forhinder anméls till Afram Shiba, tel 0303-70 35 99 eller afram.shiba@ale.se

Mikael Berglund
Ordforande

=



FOREDRAGNINGSLISTA
Kommunstyrelsen
Sammantriddesdatum: 2022-06-07

=

Arenden Foredragande Tid
A Upprop
B  Justering
1 KS.2022.3 - Faststéllande av
foredragningslista
Informationspunkter
2 Information om datasdkerhetsarbetet i Erik Bergman, kanslichef 08:35-09:05
kommunen Marie Kallvik Nilsson,
utvecklingsledare
3 Langsiktig finansiell analys Peter Spanne, konsult PwC 09:10-09:30
Per Larson, konsult PwC
4 KS.2021.560 - Information fran sektor Ebba Gierow, sektorchef 09:45-10:00
socialtjanst om Robert Janssons (SD) m.fl. socialtjanst
motion om sprakkrav
5 Information fran HR-chefen Malin Olsson, HR-chef 10:05-10:20
6 Information om arbetet med beridkning av  Daniela Olmunger, avdelningschef 10:30-10:50
koldioxidbudget Caroline RundIéf, energi- och
klimatradgivare
7 KS.2022.279 - Information om arendet Mattias Mossberg, sektorchef 10:55-11:10
atgardsprogram for miljomalen 2022-2025 samhallsbyggnad
Annika Friberg, utvecklingsledare
8 KS-S0U.2022.265 - Information om arendet Per Brohagen, naringslivschef 11:15-11:25
medlemskap i foreningen "Soédra Bohuslans
Nyforetagarcentum"”
9 Kommunchefen informerar Maria Reinholdsson, kommunchef 11:30-11:40
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Beslutsarenden

KS.2021.560 - Motion fran Robert Jansson
(SD) m.fl. om sprakkrav for anstéllning inom
kommunens omsorgsverksamhet

KS.2020.474 - Lokalisering av ny F-6 skola i
omradet Nol-Alafors

KS-SAK.2022.250 - Elférsérjning med
reservkraft

KS.2022.294 - Revidering av Bohus
Raddningstjanstforbunds (BORF)
forbundsordning och reglemente fér
direktionen

KS.2022.222 - Oversyn av reglementen och
allman stadga

KS.2022.295 - Ny benamning av
forvaltningsorganisationen fran sektor till
forvaltning

KS.2022.288 - Remiss avseende
reglementesforandring géllande ansvar for
upphandling

KS-S0U.2022.152 - Antagande av ny
Digitaliseringspolicy

KS.2022.279 - Utmaningar for ett hallbart
Vistra Gétaland - Atgardsprogram for
miljémalen 2022-2025

KS-S0U.2021.617 - Intern kontrollplan 2022 -
Sarredovisning av valnamnden

KS.2020.229 - Oversyn av
arvodesbestammelser for fortroendevalda
m.fl. i Ale kommun
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KS.2022.213 - Omstaéllningsstod och
pension (OPF) for fortroendevalda i Ale
kommun

KS.2022.238 - Forlangning av mandatperiod
for overformyndarnamnden

KS.2022.256 - Kommunfullmaktiges
sammantradestider 2023

KS.2022.260 - Aterrapportering av Alefdrslag
perioden januari 2021-april 2022

KS-S0U.2022.265 - Medlemskap i féreningen
"Sodra Bohuslédns Nyféretagarcentum”

KS.2022.299 - Gemensamma
gallringsforeskrifter for allménna handlingar
av tillféllig eller ringa betydelse i Ale
kommun

KS.2022.174 - Revisionsrapport 2021 -
Fordjupad granskning avseende inkép och
upphandling

KS-S0U.2022.201 - Atgéirdsplan gallande
rekommendationerna fran
revisionsrapporten 2021

KS.2022.205 - Konsekvens- och
riskbedomning avseende personuppgifter
for sociala medier

KS.2020.410 - Redogorelse av foljder samt
nuldge inom informationssakerhet utifran
Schrems lI-domen

KS.2022.4 - Anmélan av delegeringsbeslut

KS.2022.6 - Redovisning av underrattelser
och beslut
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TJANSTEUTLATANDE 1(6) A L E

Sektor kommunstyrelsen

Diarienummer:KS.2021.560 @

Datum: 2022-05-19 —~~
e

Kommunjurist Josefin Thorn Tuvestad
Kommunstyrelsen

Motion om sprakkrav for anstallning inom kommunens
omsorgsverksamhet - Robert Jansson (SD) m.fl.

Forslag till beslut

Forvaltningen 6verldmnar motionen till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Motivering till beslut

Bedoms ej tilldmplig 1 detta drende.

Sammanfattning

I motion till kommunfullméktige, daterad 2021-11-06 foresldr Sverigedemokraterna att ett
spraktest ska inforas vid anstillning inom kommunens omsorgsverksamhet (vilket uppfattas
som den samlade dldreomsorgen och funktionsstdd). Sverigedemokraterna foreslar dven att
det ska genomforas insatser for att hoja sprakkunskapen bland redan anstidllda medarbetare i
berorda verksamheter. Motionen har remitterats till socialndmnden for beredning.

Socialnimnden bedomer att det redan stélls krav pa kunskaper 1 det svenska spréket inom
ramen for utbildningssystemet och att tillrickliga sprakkunskaper i forsta hand bor villkoras
och kontrolleras inom aktuell utbildning. Lokalt pagéar och planeras, via Komvux och pa
respektive enhet, flera satsningar for att 6ka sprdkkompetensen hos medarbetarna. Utover
detta finns dven interna krav pd sprakkunskaper for att fa delegation for att hantera lakemedel.
Socialndmnden har inte funnit stod for att det 1 dagsléget foreligger kunskapsbrister 1 svenska
spraket bland medarbetarna som innebdr ett direkt arbetsmiljoproblem och/eller risk for
malgruppernas sikerhet. Daremot bedomer socialndmnden att padgéende och planerade
satsningar pa sprakstddjande arbete och insatser inom de aktuella verksamhetsomrddena bor
fortsatta.

Maria Reinholdsson Erik Bergman
Kommunchef Kanslichef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2022-05-19

Motion fran Robert Jansson (SD), Marita Henriksson (SD) och Pernilla Johansson (SD):
Spraktest for anstillning inom kommunens omsorgsverksamhethet, daterad 2021-11-06

Socialndmndens beslut SN § 51, 2022-04-28

Tjénsteutldtande fran sektor socialtjénst

Beslutet skickas till:

Fér kdnnedom
Socialndmnden

Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslar Sverigedemokraterna att ett spraktest ska inforas
vid nyanstédllning inom kommunens omsorgsverksamhet (vilket uppfattas som den samlade
dldreomsorgen och funktionsstdd). Sverigedemokraterna foreslar dven att det genomfors
insatser for att hgja sprakkunskapen bland redan anstéllda medarbetare 1 berérda
verksamhetsomrdden. Motionen har beretts av socialnimnden som foreslar
kommunfullméktige att besluta att avsla motionen enlgit beslut SN § 51, 2022-04-28.

Motionen hénvisar till uppgifter om att det finns bristande sprakkompetens inom aktuella
verksamhetsomraden. Det hidvdas dven att sprakforbistringar har skapat direkta
arbetsmiljoproblem och utgor en risk for malgruppernas sikerhet.

For att kunna bedoma 1 vilken utstrackning sprakforbistringar skapat direkta
arbetsmiljoproblem har sektor socialtjanst undersokt hur tillbuds- och
arbetsskaderapporteringen sett ut inom berdrda verksamhetsomraden. Vid en genomgang av
samtliga inrapporterade tillbud och arbetsskador under perioden januari 2021 — mars 2022 har
tvd av cirka 400 fall varit hinforliga till sprakforbistringar. Vid dessa tva tillfdllen har dock
arbetsmiljoproblemet snarare varit att verksamheten saknat personal med andra
sprakkunskaper dn svenska.

Nir det giller bedomningen av 1 vilken utstrdckning bristande sprakkunskaper utgor en risk
for mélgruppernas sikerhet har sektor socialtjinst utgétt fran inrapporterade avvikelser och
rapporter enligt lex Sarah. Socialndmnden antar varje ar en samlad kvalitets- och
patientsidkerhetsberittelse dér verksamheternas samlade kvalitet och framtida
utvecklingsbehov analyseras, diribland avvikelser. I beréttelsen som avser verksamhetsar
2021 bedomer sektor socialtjanst inte att spraksatsningar dr ett av de mest prioriterade
behoven.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Mot bakgrund av ovanstdende har sektor socialtjénst inte funnit stod for resonemanget att det
foreligger bristande kunskap i svenska spraket som utgor ett arbetsmiljoproblem och/eller risk
for malgruppernas sdkerhet i ndgon betydande omfattning. Daremot delar sektor socialtjanst
beddmningen om att tillricklig kunskap i svenska spraket dr av stor betydelse for bade
personal och ndmndens malgrupper.

Kommuninvénare med behov av stdd och deras nérstdende dr en heterogen grupp med
diversifierade behov. De behdver kunna vara trygga med att medarbetarna har den kompetens
som krévs for arbetsuppgifterna och att omsorgen ér av god kvalitet. For att sdkra detta
bedomer sektor socialtjdnst att behovet av medarbetare som talar flera sprak &r en viktig del.
Detta behov dr pétagligt redan nu och dkande.

Behovet av att infora ett spraktest behover stéllas i relation till de sprakkrav som redan finns
inom ramen for det svenska utbildningssystemet. For att klara en utbildning till exempelvis
underskoterska eller stodassistent stélls det redan krav pd kunskaper 1 svenska spréket.
Rekommendationer om tillrdckligt goda sprikkunskaper slds dven fast i Socialstyrelsens
allminna rad (SOSFS 2011:12) om grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i
socialtjdnstens omsorg om dldre.

Det pagér i dagslédget flera olika aktiviteter som syftar till att sdkerstélla en forbattrad
sprakkunskap inom verksamhetsomradenas medarbetargrupper.

Komvux 1 Ale erbjuder kommuninvénare yrkesutbildning inom Vérd och omsorg via savil
lokala utbildningar som regionala utbildningar inom Goteborgsregionen (GR). Inom de
regionala utbildningarna finns utbildningar med sprékstdd som alternativ.

For de 6vriga utbildningarna inklusive Komvux lokala utbildningar till exempel utbildning till
underskoterska som finansieras via dldrelyftet, giller ett behorighetskrav pd svenska fran
grundskolan. I de lokala utbildningarna har Komvux begrénsade resurser for
studichandledning pa modersmaélet eller riktat sprakstdd. Detta genomfors for enstaka elever
och da pa individuell basis.

Komvux har under 2021 utbildat tvd medarbetare som sprakombudsutbildare. Planen &r att
dessa tva ska utbilda sprakombud inom béde dldreomsorgens och funktionsstods
verksamhetsomréden. Sprdkombuden dr medarbetare 1 verksamheterna och ska fungera som
nyckelpersoner for gemensam sprikutveckling pd de egna arbetsplatserna, men kan ocksa ge
enskilt stod till kollegor som har behov av det.

Det lokala vird- och omsorgscollege Ale/Lilla Edet kommer att paborja utbildning av
medarbetare till sprdkombud under hosten 2022 och sen fortsitta utbildning kontinuerligt.

Sektor utbildning via Komvux har som utvecklingsmal att ta fram utbildningar/aktiviteter for
att hoja sprdkkunskaperna inom Ale kommuns verksamheter som till exempel vérd och
omsorg och forskolan. Det har utvecklingsomradet kommer bland annat att kombineras med
arbete inom DUA (Delegationen for unga och nyanlédnda till arbete), jobbspér och

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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utbildningsplikt. Utvardering av nuvarande utbud och aktiviteter pagér parallellt som
planering av utbud och aktiviteter framat sker dér analys behovs for att faststilla vilka
resurser som krévs.

Utover detta stélls d&ven, inom ramen for sektor socialtjdnst, krav pa terminologisk kunskap
for att fa behorighet till medicindelegering.

Det kan dock dven vara en angeldgen utmaning att sdkerstilla yrkeskompetensen och
bemanningen inom verksamhetsomradena. Risken att kommunen forlorar sddan kompetens
om sokande behdver genomga ett spraktest 1 samband med rekrytering bor beaktas vid
inforande av sprakkravstillning vid rekrytering. Personal som till viss del har bristande
kunskaper i det svenska spraket kan vara sddan personal som behdvs for att personalen ska
kunna forstd enskilda som &r i behov av stod men sjélva har bristande kunskaper i svenska.

Ett inforande av spréktest torde dven diskuteras utifran de arbetsrittsliga ramar som styr
mojligheten att infora test for personal i omsorgen. Vid nyrekrytering kan sprikkrav stillas
om kravet dr rimligt sett till vilken sprdkniva som behovs for att utfora arbetsuppgifterna
enligt verksamhetens uppdrag eller den lagstiftning som finns. Om sprikkravet dr orimligt
kan det beddmas som indirekt diskriminering om en sdokande nekas en tjinst pd grund av for
lag sprakkompetens. Sprakkrav ska tydligt framga i1 annons vid rekrytering och vara rimliga
for arbetsuppgifterna kopplat till verksamhetens uppdrag och lagstiftning.

Att faststélla krav pa sprakkompetens for olika yrkesgrupper blir d& grundldggande. Néar
kraven pa sprakkompetens dr faststéllda kan dessa anvédndas 1 urvalet vid nyrekrytering. Ett
eventuellt spraktest for anstdllning inom kommunens omsorgsverksamhet behdver utformas
utifran de sprakkunskaper som kommunen identifierar som nédvandiga for de arbetsuppgifter
som den arbetssokande ska utféra om denne blir anstilld. Det kan dven innebéra att det kan
behovas olika spraktester for olika yrkeskategorier inom omsorgsverksamheten. Sprakkrav
behover faststdllas med hansyn till de olika arbetsuppgifter och olika tjdnster som finns inom
verksamhetsomradet.

Med utgangspunkt i ovanstdende kan slutsatsen dras, att spraktest vid nyanstillningar &r
mdjligt om sprikkravet dr rimligt. Dock finns det oklarheter kring hur den sprékliga
kompetens som krivs av personalen i verksamhetsomradena bést bedoms, samt vilka krav pé
kunskaper i svenska spraket som bor stillas.

Genom regeringsbeslut, S2022/02057 daterat 2022-04-07 har regeringen gett Socialstyrelsen
1 uppdrag att ta fram ett stod for att underlétta for verksamheterna att bedoma vilka kunskaper
i svenska spraket som personalen behover for arbetsuppgifter inom den del av dldreomsorgen
som avser kommunernas socialtjdnst. Genom stddet ska verksamheterna fa vagledning i
beddmningen av om personalen har tillrdckliga kunskaper i det svenska spraket for aktuella
arbetsuppgifter. Sprakbedomningsstodet dr framst ténkt att anvéndas vid nyrekrytering av
personal men ska ocksa kunna anvéndas vid beddmning av om befintlig personal har behov

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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av att stirka sina kunskaper i det svenska spraket. Stodet ska vara frivilligt for
verksamheterna att anvénda. Socialstyrelsen ska senast den 28 februari 2023 ldmna en
skriftlig redovisning av uppdraget till Regeringskansliet (Socialdepartementet).

Ekonomisk bedémning

Forvaltningen har i detta skede inte bedomt samtliga ekonomiska aspekter av motionen. Dock
kommer det, utover kostnader for ett inforande dven att uppsté l16pande kostnader i form av
administration vid genomforande av spraktester. Testet ska administreras pa ett sékert sétt vid
genomforandet, det ska beddomas och det ska aterkopplas. Testresultatet ska arkiveras pa ett
rattssikert satt.

Vidare bor det beaktas att sprakkompetensen hos personalen har en betydelse ur ett
ekonomiskt perspektiv. Verksamheten kan belastas av merkostnader for rekryteringar dar det
senare visar sig att medarbetare har bristande kompetens och sektorn behdver bekosta
eventuell vidareutbildning.

Invanarperspektiv

Kommuninvénare med behov av stdd och deras nérstdende ér en heterogen grupp med
diversifierade behov. De behdver kunna vara trygga med att medarbetarna har den kompetens
som krdvs for arbetsuppgifterna och att omsorgen ar av god kvalitet. Att personalen kan
formedla sig och forstd den enskilde dr betydande for att den enskilde ska kdnna sig trygg och
fa ratt omsorg. Bristande sprakkunskaper hos personalen kan skapa risk for
kommunikationsmissar och brister i dokumentation samt paverka kénslan av trygghet och
sammanhang for den enskilde i behov av stod. Om personalen inte forstar den enskilde kan
informationen inte heller formedlas vidare till kollegor, vilket kan medfora risker for
patientsékerheten. Personal inom socialtjénsten skyldig att dokumentera genomforande av
stodatgirder, vard och behandling. Dokumentationen har betydelse for kvalitetssdkring av
verksamheten och for att sdkerstilla att den enskilde far de insatser som dr nddvéandiga.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Det dr den enskilda arbetsgivaren som stéller krav vid rekrytering utifran verksamhetens
behov av kvalitet och kompetens dock ska arbetsgivaren inte stélla krav som inte r forenliga
med diskrimineringslagen (2008:567).

Enligt 3 kap. 3 § andra stycket socialtjanstlagen (2001:453) ska det finnas personal med
lamplig utbildning och erfarenhet for utférandet av uppgifter inom socialtjdnsten. I
Socialstyrelsens allmidnna rdd (SOSFS 2011:12) om grundldggande kunskaper hos personal
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som arbetar 1 socialtjinstens omsorg om dldre anges vidare att personalen bor ha forméga att
forsta, tala, ldsa och skriva svenska.

Remissyttrande

Motionen har remitterats till socialndmnden for beredning. Socialndmndens beslut och
tillhorande tjansteutlatande ar bifogat drendet som beslutsunderlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tilldimplig i detta drende.

Beslutets genomforande

Genomforande sker i enlighet med vad kommunfullméktige beslutar.

Forvaltningens bedomning

Ett genomforande av spraktest innebar en svaruppskattad kostnad och kriva administrativa
resurser, och det dr oklart huruvida det bedoms befogat i dagsliaget sett till verksamhetens
behov. Sektor socialtjdnst har inte funnit stod for det finns problem med bristande
sprékkunskaper bland personalen. Sektor socialtjinst har belyst att behovet av att infora ett
spraktest behover stillas i relation till de sprakkrav som redan finns inom ramen for det
svenska utbildningssystemet. Forvaltningen bedomer att pagédende och planerade satsningar
pa sprakstddjande arbete och insatser inom de aktuella verksamhetsomrddena bor fortsitta.

Avslutningsvis dverlamnar forvaltningen motionen videre till kommunstyrelsen utan egen
beddmning.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Spraktest for anstallning inom kommunens omsorgsverksamhet

Vittnesmal av anhdriga och anstallda gor gillande att det finns en bristande sprakkompetens inom
kommunens omsorg. Det har visat sig vara ett problem i flera andra kommuner ocksa.

Vi menar att bristen pa tydliga sprakkrav vid anstéllning inom kommunens omsorg har lett till
sprakforbistringar i verksamheten. Detta har skapat ett direkt arbetsmiljoproblem samt risk for
omsorgstagarnas sakerhet. Exempel finns i andra kommuner dar de anstallda uppfyller de formella
kraven men det visar sig i praktiken att de inte har tillrdcklig sprak- och kommunikationskompetens.
Dérav bor ett spraktest inféras vid anstéllning inom kommunens omsorgsverksamhet.

Sverigedemokraterna foreslar fullméktige besluta:

- Attinfora ett spraktest for anstédllning inom kommunens omsorgsverksamhet.
- Att socialnamnden far i uppdrag att genomfdra insatser for att hoja sprakkunskapsnivan hos
redan anstéalld personal inom kommunens omsorgsverksamhet.

Robert Jansson(SD)
Marita Henriksson(SD)

Pernilla Johansson(SD)



PROTOKOLL
Socialndmnden
Sammantriadesdatum: 2022-04-28

SN § 51 Dnr S.N.2021.272

Remissvar avseende motion fran
Sverigedemokraterna - Spraktest for anstallning inom
kommunens omsorgsverksamhet

Beslut

Socialndmnden beslutar
att foresld kommunfullméktige att besluta att avsla motionen

Deltagande i beslut
Socialdemokraterna deltar inte 1 beslutet.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige foreslar Sverigedemokraterna att ett
spraktest ska inforas vid nyanstéllning inom kommunens omsorgsverksamhet
(vilket uppfattas som den samlade dldreomsorgen och funktionsstod).
Sverigedemokraterna foreslar dven att det genomfors insatser for att hoja
sprakkunskapen bland redan anstillda medarbetare i berdrda verksamheter.
Motionen har remitterats till socialndmnden for beredning.

Sektor socialtjénst anser att det redan stélls krav pé kunskaper i det svenska
spraket inom ramen for utbildningssystemet och att tillrickliga sprakkunskaper
1 forsta hand bor villkoras och kontrolleras inom aktuell utbildning. Lokalt
pagar och planeras, via Komvux och pa respektive enhet, flera satsningar for
att 6ka sprdkkompetensen hos medarbetarna. Utdver detta finns dven interna
krav pa sprakkunskaper for att f4 delegation for att hantera ldkemedel. Sektorn
delar inte motiondrens bedomning om att det i dagslaget foreligger
kunskapsbrister 1 svenska spraket bland medarbetarna som innebér ett direkt
arbetsmiljoproblem och/eller risk for mélgruppernas sikerhet. Ddremot anser
sektorn att pagdende och planerade satsningar pd sprakstddjande arbete och
insatser inom de aktuella verksamhetsomrédena bor fortsitta.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande Motion fran Sverigedemokraterna - Spraktest for anstdllning
inom kommunens omsorgsverksamhet, 2022-04-08

Motion fran Sverigedemokraterna - Spraktest for anstédllning inom kommunens
omsorgsverksamhet, 2021-11-06

=

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL
Socialndmnden
Sammantriadesdatum: 2022-04-28

Yrkande

Puck Jonson Palm (SD) yrkar foresld Kommunfullmiktige att besluta att anta
motionen.

Tyrone Hansson(FIA) yrkar bifall pd sektorns beslutsforslag.

Beslutsgang
Ordférande begir fem minuters dverldggning av drendet.

Ordforande, Tyrone Hansson, konstaterar att det finns tva beslutsforslag; Puck
Jonson Palms yrkande samt ordférandes yrkande. Ordforande stiller dessa i
proposition mot varandra och finner att socialndmnden beslutar att bifalla
sektorns forslag.

Reservation

Sverigedemokraterna reserverar sig mot Socialndmndens beslutet.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Kommunfullméktige

Fér kédnnedom
Sverigedemokraterna

ALE
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TJANSTEUTLATANDE 1(5) A L E

Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.272 @

Datum: 2022-04-08 S
D 4

Sektorchef Ebba Gierow
Socialndmnden

Remissvar avseende motion fran Sverigedemokraterna -
Spraktest for anstallning inom kommunens omsorgsverksamhet

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att foresld kommunfullméktige att besluta att avsld motionen.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige foreslar Sverigedemokraterna att ett spraktest ska inforas
vid nyanstdllning inom kommunens omsorgsverksamhet (vilket uppfattas som den samlade
dldreomsorgen och funktionsstod). Sverigedemokraterna foreslar dven att det genomfors
insatser for att hoja sprakkunskapen bland redan anstéllda medarbetare i berorda
verksamheter. Motionen har remitterats till socialndmnden for beredning.

Sektor socialtjinst anser att det redan stélls krav pa kunskaper i det svenska spraket inom
ramen for utbildningssystemet och att tillrickliga sprakkunskaper i forsta hand bor villkoras
och kontrolleras inom aktuell utbildning. Lokalt pagér och planeras, via Komvux och pa
respektive enhet, flera satsningar for att 6ka sprdkkompetensen hos medarbetarna. Utover
detta finns dven interna krav pa sprakkunskaper for att fi delegation for att hantera likemedel.
Sektorn delar inte motiondrens beddmning om att det i dagsldget foreligger kunskapsbrister i
svenska spraket bland medarbetarna som innebér ett direkt arbetsmiljoproblem och/eller risk
for malgruppernas sidkerhet. Ddremot anser sektorn att pagdende och planerade satsningar pa
sprakstddjande arbete och insatser inom de aktuella verksamhetsomrddena bor fortsitta.

Ebba Gierow
Sektorchef

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande Motion fran Sverigedemokraterna - Spraktest for anstdllning inom
kommunens omsorgsverksamhet, 2022-04-08

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Motion fran Sverigedemokraterna - Spraktest for anstdllning inom kommunens
omsorgsverksamhet, 2021-11-06

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Kommunfullméktige
Fér kédnnedom:
Sverigedemokraterna

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslar Sverigedemokraterna att ett spraktest ska inforas
vid nyanstédllning inom kommunens omsorgsverksamhet (vilket uppfattas som den samlade
dldreomsorgen och funktionsstdd). Sverigedemokraterna foreslar dven att det genomfors
insatser for att hoja sprdkkunskapen bland redan anstéllda medarbetare 1 berorda
verksamhetsomraden. Motionen har remitterats till socialndmnden for beredning.

Motionen hinvisar till uppgifter om att det finns bristande sprakkompetens inom aktuella
verksamhetsomraden. Det hdvdas dven att sprakforbistringar har skapat direkta
arbetsmiljoproblem och utgor en risk for malgruppernas sikerhet.

For att kunna bedoma 1 vilken utstrackning sprakforbistringar skapat direkta
arbetsmiljoproblem har sektorn undersokt hur tillbuds- och arbetsskaderapporteringen sett ut
inom berdrda verksamhetsomraden. Vid en genomgéng av samtliga inrapporterade tillbud och
arbetsskador under perioden januari 2021 — mars 2022 har tva av cirka 400 fall varit
hénforliga till sprakforbistringar. Vid dessa tva tillféllen har dock arbetsmiljoproblemet
snarare varit att verksamheten saknat personal med andra sprakkunskaper dn svenska.

Nir det giller bedomningen av i vilken utstrdckning bristande sprakkunskaper utgor en risk
for malgruppernas sdkerhet har sektorn utgétt frdn inrapporterade avvikelser och rapporter
enligt lex Sarah. Nimnden antar varje ar en samlad kvalitets- och patientsdkerhetsberittelse
dér verksamheternas samlade kvalitet och framtida utvecklingsbehov analyseras, daribland
avvikelser. I berittelsen som avser verksamhetsar 2021 bedomer sektor socialtjénst inte att
spréksatsningar &r ett av de mest prioriterade behoven.

Mot bakgrund av ovanstaende har sektorn inte funnit stod for resonemanget att det foreligger
bristande kunskap 1 svenska spraket som utgor ett arbetsmiljoproblem och/eller risk for
malgruppernas sidkerhet 1 nigon betydande omfattning. Daremot delar sektorn bedomningen
om att tillricklig kunskap i svenska spraket dr av stor betydelse for bade personal och
nidmndens malgrupper.

Kommuninvénare med behov av stod och deras nérstaende dr en heterogen grupp med
diversifierade behov. De behdver kunna vara trygga med att medarbetarna har den kompetens
som krévs for arbetsuppgifterna och att omsorgen ér av god kvalitet. For att sidkra detta
bedomer sektorn att behovet av medarbetare som talar flera sprék &r en viktig del. Detta
behov ér pétagligt redan nu och 6kande.

Behovet av att infora ett spraktest behover stéllas i relation till de sprékkrav som redan finns
inom ramen for det svenska utbildningssystemet. For att klara en utbildning till exempelvis
underskdterska eller stodassistent stélls det redan krav pa kunskaper i1 svenska spréket.
Rekommendationer om tillrdckligt goda sprakkunskaper slés dven fast i Socialstyrelsens
allménna rad (SOFSFS 2011:12) om grundldggande kunskaper hos personal som arbetar 1
socialtjinstens omsorg om éldre.
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Det pagér i dagslédget flera olika aktiviteter som syftar till att sdkerstélla en forbattrad
sprakkunskap inom verksamhetsomradenas medarbetargrupper.

Komvux 1 Ale erbjuder kommuninvénare yrkesutbildning inom Vérd och omsorg via savil
lokala utbildningar som regionala utbildningar inom Goteborgsregionen (GR). Inom de
regionala utbildningarna finns utbildningar med sprékstdd som alternativ.

For de 6vriga utbildningarna inklusive Komvux lokala utbildningar till exempel utbildning till
underskoterska som finansieras via dldrelyftet, giller ett behorighetskrav pd svenska fran
grundskolan. I de lokala utbildningarna har Komvux begrénsade resurser for
studichandledning pa modersmaélet eller riktat sprakstdd. Detta genomfors for enstaka elever
och da pa individuell basis.

Komvux har under 2021 utbildat tvd medarbetare som sprakombudsutbildare. Planen &r att
dessa tva ska utbilda sprakombud inom bédde dldreomsorgens och funktionsstods
verksamhetsomraden. Sprdkombuden dr medarbetare 1 verksamheterna och ska fungera som
nyckelpersoner for gemensam sprikutveckling pd de egna arbetsplatserna, men kan ocksa ge
enskilt stod till kollegor som har behov av det.

Det lokala vird- och omsorgscollege Ale/Lilla Edet kommer att paborja utbildning av
medarbetare till sprdkombud under hosten 2022 och sen fortsitta utbildning kontinuerligt.

Sektor utbildning via Komvux har som utvecklingsmal att ta fram utbildningar/aktiviteter for
att hoja sprdkkunskaperna inom Ale kommuns verksamheter som till exempel vérd och
omsorg och forskolan. Det har utvecklingsomradet kommer bland annat att kombineras med
arbete inom DUA (Delegationen for unga och nyanlédnda till arbete), jobbspér och
utbildningsplikt. Utvardering av nuvarande utbud och aktiviteter pagér parallellt som
planering av utbud och aktiviteter framat sker dér analys behovs for att faststilla vilka
resurser som krévs.

Utover detta stélls dven, inom ramen for sektorn, krav pa terminologisk kunskap for att fa

behorighet till medicindelegering.

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag utover det
som redan beskrivits.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.
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Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

I en motion till kommunfullmiktige foreslar Sverigedemokraterna att ett spraktest ska inforas
vid nyanstdllning inom kommunens omsorgsverksamhet. Sverigedemokraterna foreslar dven
att det genomfors insatser for att hja sprakkunskapen bland redan anstélld personal i berdrda
verksamheter. Motionen har remitterats till socialndmnden for beredning.

Behandlad enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, MBL

Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Beslutets genomfoérande

Efter beslut av ndmnden skickas remissvaret till kommunfullmiktige for vidare hantering.

Forvaltningens bedomning

Sektor socialtjanst anser att det redan stélls tillrackliga krav pa kunskaper i det svenska
spriaket inom ramen for utbildningssystemet och att spradkkunskapen saledes 1 forsta hand bor
villkoras och kontrolleras inom aktuell utbildning. Utéver detta stills d&ven, inom ramen for
sektorn, krav pa terminologisk kunskap for att fa behorighet till medicindelegering. Sektorn
delar inte motionirens bedomning om att det i dagsliaget foreligger kunskapsbrister i svenska
spréket bland medarbetarna som innebér ett direkt arbetsmiljoproblem och/eller risk for
malgruppernas sikerhet. Ddremot anser sektorn att pdgdende och planerade satsningar pa
sprékstodjande arbete och insatser inom de aktuella verksamhetsomrddena bor fortsétta.

Sektor socialtjénst foreslar socialndimnden att besluta att foresla kommunfullméktige att
besluta att avsla motionen.
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Sektor kommunstyrelsen

Diarienummer:KS.2020.474 @

Datum: 2022-05-24 | S
e

Kanslichef Erik Bergman
Kommunstyrelsen

Lokalisering av ny F-6 skola i omradet Nol-Alafors

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar om fortsatt utredning av placering
av ny skola F-6 pa befintlig skoltomt i Nol enligt alternativ 1 i Uppdaterad rapport ny skola F-
6 Nol Alafors, daterad 2022-03-28.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att servicendimndens presidium fér
1 uppdrag att aterrapportera fortsatt utredning av alternativ 1 Nol, gemensamt till presidierna i
kommunstyrelsen, utbildningsndmnden, samhéllsbyggnadsndamnden samt kultur- och
fritidsndmnden senast den 15 december 2022.

Motivering till beslut

Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Sammanfattning

Kommunfullmédktige beslutade 2020-12-14 att placera en ny skola for omradet Nol och
Alafors 1 Nol, Brandsbo, i enlighet med alternativ fyra i servicendmndens underlag. Utifran de
utredningar som vidtogs av servicendmnden och samhillsbyggnadsndmnden aterkom
servicendmnden till kommunfullmiktige under ar 2022 med forslag om att avbryta
planeringen for en skola pd Brandsbo i Nol och istéllet uppdra till servicendmnden att
skyndsamt utreda alternativa placeringar.

Servicendmnden aterkommer i forevarande drende med forslag om att, utifrdn
utbildningsndmndens beslut om skolupptagningsomraden, foresla fortsatt utredning av en
skolplacering vid befintlig placering av Nolskolan. Flera fordelar finns med forslaget sasom
den centrala placeringen och mojligheten for ett lokalnyttjande 6ver en storre del av dygnet.
Nackdelar finns ocksé, bland annat krévs inkdp av andra fastigheter samt en
detaljplanedndring vilket innebér en forldngs tidshorisont innan en ny skola &r pé plats.

Fordelarna med en ny skola i Nol dvervdger nackdelarna.

Maria Reinholdsson Erik Bergman
Kommunchef Kanslichef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2022-05-24
Uppdaterad rapport ny skola F-6 Nol Alafors, daterad 2022-03-28
Servicendmndens beslut SERN § 44, 2022-05-23
Tjénsteutldtande fran sektor service
Remissvar fran kultur- och fritidsndmnden
Kultur- och fritidsndmndens beslut KFN § 50, 2022-04-28
Remissvar fran socialndmnden
Socialndmndens beslut SN § 47, 2022-04-28
Remissvar frdn samhéllsbyggnadsndmnden
Samhillsbyggnadsnimndens beslut SBN § 97, 2022-04-27
Remissvar fran utbildningsndmnden
Utbildningsndmndens beslut UBN § 38, 2022-04-27
Kommunfullméktiges beslut KF § 36, 2022-02-28
Kommunfullméktiges beslut KF § 217, 2020-12-14
Beslutet skickas till:
Fér vidare hantering:
Servicendimnden
Utbildningsndmnden
Samhillsbyggnadsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
Kommunstyrelsen
Fér kénnedom:
Forvaltningsledningen
Verksamhetschef fastighet
Lokalforsorjningschef
Lokalforsorjningsstrateg
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Arendet

Kommunfullmédktige beslutade 2020-12-14 att placera en ny skola for omradet Nol-Alafors 1
Nol, Brandsbo, i enlighet med alternativ fyra i servicendmndens underlag. Utifran de
utredningar som vidtogs av servicenidmnden och samhéllsbyggnadsnimnden aterkom
servicenamnden till kommunfullmiktige varen 2022 med forslag om att avbryta planeringen
for en skola pa Brandsbo i Nol och istéllet uppdra till servicendmnden att skyndsamt utreda
alternativa placeringar.

Servicendmnden dterkommer 1 forevarande drende med forslag om att, utifran
utbildningsndmndens beslut om skolupptagningsomraden, foresla fortsatt utredning av en
skolplacering vid befintlig placering av Nolskolan.

Kommunstyrelsen har i tjénsteutldtande daterat 2020-11-12 framfort en rad kompletterande
perspektiv som belyser vikten av att en lokalisering av en ny skola sker utifré flera olika
perspektiv.

- Vad ér den alternativa markanvéndningen utifran de olika alternativen?
- Hur péverkar en skolplacering en orts attraktivitet?
- Hur 6verensstimmer en lokalisering med 6versiktsplanen?

- Social héllbarhet och samhéillsutveckling, sdsom nérhet till kollektivtrafik, fortdtning,
tillgang till samhaéllsservice m.m.

- Tillgénglighet sdsom avstand till bostdder, parkeringsmojligheter, kollektivtrafik,
barnfamiljers nirhet och mdjligheten for barn att sjélva ta sig till och fran skolan pa ett sékert
satt.

- Kommunen har ett stort behov av verksamhetsmark for etablering av nya och expanderande
verksamheter. En av flera forutséttningar for fortsatt befolkningstillvéaxt dr att niringslivet kan
utvecklas och erbjuda lokala arbetstillfdllen som kan minska behov av pendling for
kommuninvanarna.

Sammantaget visar servicendamndens rapport och nimndernas remissvar att det finns goda
forutséttningar for ett fordjupat utredningsarbete vad géller en lokalisering av en ny skola i
anslutning till den befintliga Nolskolan.

Ekonomisk bedomning

I servicendmndens rapport framgar olika ekonomiska scenarier utifrn de alternativ som
framfors. Vad géller det utpekade alternativet i Nol framhélls att det finns ekonomiska
nackdelar sdsom inkOp av andra fastigheter, behov av evakueringslokaler, behov av
marksanering vilket sammantaget innebér en hogre totalkostnad &n en placering 1 Alafors.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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