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Kommunledningsförvaltningen

Diarienummer: KS.2022.670
Datum: 2022-12-16
Nämndsekreterare Johanna Kalmar

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Kommunstyrelsen

Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att anta regler om kommunalt

bidrag till enskilda vägar.

Motivering till beslut

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Sammanfattning

För bidrag till enskilda vägar gäller 1997 års förslag till bestämmelser om bidrag till enskilda
vägar, med den av kommunfullmäktige beslutade ändringen vid antagandet den 28 april 1997,
§50. Kommunfullmäktige har den 28 september 2015, § 139, i ett ärende angående
övertagande av väghållningen av enskilda vägar i kommunens större orter bland annat
uppdragit åt samhällsbyggnadsnämnden att påbörja arbetet med framtagande av förslag till
nya bidrag för vägföreningar utanför kommunens tätorter. Kommunfullmäktige har den 28
mars 2022, § 74, upphävt övriga beslut fattade samtidigt i 2015 års ärende.

Kommunfullmäktige har den 28 februari 2022, § 37, genom ändring av reglementen för
kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden överfört ansvaret för bidrag till enskilda
vägar från kommunstyrelsen till samhällsbyggnadsnämnden. Bestämmelser från år 1997
behöver därmed skrivas om.

I samhällsbyggnadsnämndens förslag gällande bidrag till kommunalt enskilda vägar är
förslaget anpassat till en organisation med samhällsbyggnadsnämnden som ansvarig
myndighet och innehåller två typer av bidrag, byggnadsbidrag och trafikplanebidrag.

Byggnadsbidrag får lämnas till byggnationer och upprustningar av befintligt vägnät till
projekt med en kalkylerad kostnad överstigande en miljon kronor. Byggnadsbidrag får lämnas
med max 10 procent av godkända kostnader.

Trafikplanebidrag får lämnas till åtgärder som finns upptagna i en kommunal trafikplan och
innehåller inte några krav på ett projekts storlek eftersom kommunen har prioriterat projektet
genom att ta in det i en kommunal trafikplan. Trafikplanebidrag får lämnas med max 100
procent av godkända kostnader.

I förslaget innebär att driftbidrag inte lämnas. För att undvika framtida diskussioner vid
trafikplanebidrag klargörs det uttryckligen att driftbidrag inte heller lämnas för drift av åtgärd
upptagen i en kommunal trafikplan.
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Maria Reinholdsson Namn

Kommunchef Titel
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Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, 2022-11-11

Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar (förvaltningens förslag), 2022-10-28

Kommunfullmäktiges protokoll 1997-04-28, § 50 (med beslutade ändringar av 1997 års

förslag), 1997-04-28

Remissyttrande Nol Alafors vägförening, 2022-09-29

Remissyttrande Älvängens vägförening, 2022-10-03

Samhällsbyggnadsnämndens protokollsutdrag beslut SBN § 252, 2022-11-16

Tjänsteutlåtande från sektor samhällsbyggnad, 2022-11-11

Beslutet skickas till:

För vidare hantering

Handläggaren
Samhällsbyggnadsnämnden

Delges:

Nol Alafors vägförening
Älvängens vägförening

För kännedom

Alvhems vägförening
Bohus Surte vägförening
Garnvindans vägförening
Nödinge vägförening
Vadbacka samfällighetsförening

Ärendet

Bakgrund

För bidrag till enskilda vägar gäller 1997 års förslag till bestämmelser om bidrag till enskilda

vägar med den av kommunfullmäktige beslutade ändringen vid antagandet den 28 april 1997.

Kommunfullmäktige har den 28 februari 2022, § 37, genom ändring av reglementen för

kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden överfört ansvaret för bidrag till enskilda

vägar från kommunstyrelsen till samhällsbyggnadsnämnden. 1997 års bestämmelser behöver

därmed skrivas om.

Kommunfullmäktige har den 28 september 2015, § 139, i ett ärende angående övertagande av

väghållningen av enskilda vägar i kommunens större orter bland annat uppdragit åt
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samhällsbyggnadsnämnden att påbörja arbetet med framtagande av förslag till nya bidrag för

vägföreningar utanför kommunens tätorter. Kommunfullmäktige har den 28 mars 2022, § 74,

upphävt övriga beslut fattade samtidigt i 2015 års ärende.

Samhällsbyggnadsförvaltningen har utarbetat ett förslag till regler om kommunalt bidrag till

enskilda vägar. Förslaget är anpassat till en organisation med samhällsbyggnadsnämnden som

ansvarig myndighet och innehåller två typer av bidrag, byggnadsbidrag och trafikplanebidrag.

Byggnadsbidrag

Byggnadsbidrag motsvarar det bidrag som kan lämnas med stöd av 1997 års bestämmelser,

men får beviljas endast om kommunfullmäktige har avsatt särskilda medel för ändamålet

bidrag till enskilda vägar. Senaste dag för att lämna in ansökningar om byggnadsbidrag

föreslås vara den 1 mars året före byggnadsåret för att kommunen i budgetarbetet ska kunna

väga behovet av pengar för enskilda vägar mot andra behov. Bidrag kan enligt 1997 års

bestämmelser ges till större (över 50 000 kr) nybyggnationer och upprustningar av befintligt

vägnät. Förvaltningens förslag innebär att gränsen höjs och att byggnadsbidrag får lämnas

endast till projekt med en kalkylerad kostnad överstigande en miljon kronor. Byggnadsbidrag

får lämnas med max 10 procent av godkända kostnader. Förslaget innehåller grunder för

prioritering av ansökningar om tillgängliga medel inte räcker till alla bidragsberättigade

projekt. Om projekten bedöms likvärdiga har nämnden möjlighet att fördela tillgängliga

medel proportionellt mellan projekten. Krav uppställs på att projekten slutförs, att ekonomisk

redovisning visar bidragsberättigade kostnader och att erforderliga myndighetstillstånd har

erhållits.

Trafikplanebidrag

Trafikplanebidrag avser bidrag till åtgärder upptagna i kommunens trafikplan. Bidraget är

egentligen en form av byggnadsbidrag, men är i förslaget infört som en egen bidragstyp med

andra villkor. Förvaltningens förslag innehåller inte några krav på ett projekts storlek eftersom

kommunen har prioriterat projektet genom att ta in det i en kommunal trafikplan.

Trafikplanebidrag får lämnas med max 100 procent av godkända kostnader. Väghållaren har

ansvaret för standarden på och driften av enskild väg, oftast inom ramen för lantmäteriets

beslut om gemensamhetsanläggning. Att en åtgärd har upptagits i en kommunal trafikplan

medför inte att kommunen har övertagit ansvaret för del av en enskild väg eller del av en

allmän plats under enskilt huvudmannaskap, endast att kommunen har ansett åtgärden vara

viktig och att kommunen är beredd att i mån av tillgängliga medel bidra till investeringen av

åtgärden i den enskilda vägen. Kräver väghållaren att kommunen ska vara ansvarig för

framtida drift och underhåll av åtgärden, saknas förutsättningar att lämna trafikplanebidrag,

oavsett om det sker genom ett avtal eller ett beslut.

Driftbidrag
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Sektor samhällsbyggnad/Samhällsbyggnadsförvaltningens förslag innebär att driftbidrag inte

lämnas. För att undvika framtida diskussioner vid trafikplanebidrag klargörs det uttryckligen

att driftbidrag inte heller lämnas för drift av åtgärd upptagen i en kommunal trafikplan.

Ekonomisk bedömning

Hänvisas till tjänsteutlåtande från sektor samhällsbyggnad.

Invånarperspektiv

Hänvisas till tjänsteutlåtande från sektor samhällsbyggnad.

Hållbarhetsperspektivet

Hänvisas till tjänsteutlåtande från sektor samhällsbyggnad.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Hänvisas till tjänsteutlåtande från sektor samhällsbyggnad.

Remissyttrande

Hänvisas till tjänsteutlåtande från sektor samhällsbyggnad.

Behandlad enligt MBL

Bedöms ej tillämplig i detta ärende. Beslutets genomförande

Beslutets genomförande

Beslutet expedieras till kommunstyrelseförvaltningen för färdigställande av styrdokument

samt publicering på författningssamlingen på hemsidan vid ikraftträdande

Förvaltningens bedömning

Kommunstyrelseförvaltningen delar samhällsbyggnadsförvaltningens bedömning. Hänvisas
till tjänsteutlåtande från samhällsbyggnadsförvaltningen för förvaltningens bedömning.
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Regler om kommunalt bidrag till enskilda 
vägar 
 
Inledande bestämmelser 
 
Innehåll 
 
1 § 
Dessa regler innehåller bestämmelser om kommunalt bidrag till enskilda vägar i Ale kommun. 
 
Definitioner 
 
2 § 
 
I dessa regler avses  

- med ansvarig myndighet samhällsbyggnadsnämnden i egenskap av myndighet, 
- med byggnadsbidrag bidrag till byggnationer och upprustningar av befintligt 

vägnät med en kalkylerad kostnad överstigande en miljon kronor om dessa inte 
finns upptagna i en trafikplan,  

- med byggnadsåret det kalenderår som byggnadsarbetena enligt bidragsansökan 
ska utföras under, 

- med projektet den byggnation som bidrag söks för,  
- med trafikplan av kommunen antagen plan för utbyggnad och upprustning av 

trafikleder såsom kommunens trafikplan, plan för vissa trafikslag eller trafikplan 
för vissa delar av kommunen och 

- med trafikplanebidrag bidrag till åtgärd som finns upptagen i en trafikplan. 

Vem som fattar beslut eller vidtar åtgärder inom ansvarig myndighet framgår av myndighetens 
delegeringsordning, annan författning eller andra styrande dokument. 
 
Bidragsberättigade vägar 
 
3 § 
 
Bidrag får inom detaljplanelagd allmän plats lämnas för områden för gång-, cykel- eller biltrafik, 
om den allmänna platsen enligt detaljplanen ska vara eller är under enskilt huvudmannaskap. 
 
Bidrag får utom detaljplanelagt område lämnas för enskild vägs områden för gång-, cykel- eller 
biltrafik som har ett allmänt intresse som trafikled. 
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4 § 
 
Såsom ytterligare förutsättning för att en väg ska vara bidragsberättigad gäller att vägen hålls öppen 
för allmän trafik. 
 
Förutsättningar för stöd 
 
5 § 
 
Om ett stöd inte är tillåtet enligt EU-rätten, kommunallagen eller annan författning, får bidrag inte 
lämnas. 
 
Ansvarig myndighet  
 
6 § 
 
Ansvarig myndighet prövar ansökningar om bidrag enligt dessa regler. 
 
Ansvarig myndighet prövar om avtal ska ingås för att genomföra en åtgärd på enskild väg som är 
intagen i en trafikplan. 
 
Driftsbidrag 
 
7 § 
 
Kommunalt bidrag till drift av enskilda vägar lämnas inte. Detta gäller oavsett om en väg är 
upptagen i en trafikplan eller inte och oavsett vilket trafikslag som vägarna är avsedda för. 
 
Byggnadsbidrag 
 
Byggnadsbidrag eller trafikplanebidrag 
 
8 § 
 
För byggnadsbidrag till åtgärder som inte finns upptagna i trafikplan gäller bestämmelserna i detta 
kapitel (8–28 §§). Byggnadsbidrag får lämnas endast för projekt med en kostnad överstigande 1 
miljon kronor. 
 
För bidrag till utförande (byggande) av åtgärder upptagna i trafikplan gäller bestämmelserna i 
kapitlet trafikplanebidrag (29–34 §§). Trafikplanebidrag får lämnas oavsett projektens storlek. 
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Förutsättningar för byggnadsbidrag 
 
9 § 
 
Byggnadsbidrag får lämnas om kommunfullmäktige för aktuellt budgetår har anslagit särskilda 
medel för ändamålet bidrag till enskilda vägar och bidraget avser bidragsberättigade vägar. 
Byggnadsbidrag får i så fall lämnas i mån av tillgång på medel med högst tio procent av 
bidragsberättigade kostnader. 
 
Byggnadsbidrag lämnas dock inte för  

1. vägar inom ett exploateringsområde eller för vägar som i huvudsak betjänar ett 
sådant område, 

2. vägar inom områden detaljplanelagda som park eller natur, om inte vägarna av 
trafikskäl är väsentliga för det planlagda gatunätet eller 

3. åtgärdande av eftersatt underhåll. 

10 § 
 
I de kostnader som ska ligga till grund för beräkningen av byggnadsbidrag ingår kostnader för  

1. omläggning av en väg i en ny sträckning, 
2. upprustning av en väg, samt 
3. projektering och kontroll av punkterna 1-2. 

11 § 
 
Byggnadsbidrag lämnas inte för kostnader för 

1. anläggande av en ny väg, 
2. förrättningar,  
3. markersättningar, 
4. intrångsersättningar, 
5. slitage från byggtrafik på väghållarens anläggningar och 
6. väghållarens eget arbete. 

12 § 
 
Byggnadsbidrag lämnas inte för kostnader som har uppkommit innan medel genom ett 
reservationsbeslut har reserverats för ansökan. Detta gäller dock inte projekteringskostnader. 
 
Om kostnader har uppkommit efter det att medel genom ett reservationsbeslut har reserverats för 
ansökan, får bidrag lämnas för kostnaderna även om de har uppkommit före byggnadsåret. 
 
13 § 
 
En ansökan om byggnadsbidrag får endast avse ett byggnadsår. Om ett projekt planeras att pågå 
under flera byggnadsår ska projektet delas i flera projekt. 
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14 § 
 
Om myndighetstillstånd erfordras för att genomföra ett projekt, får bidrag lämnas endast om ett 
sådant tillstånd finns. 
 
15 § 
 
Byggnadsbidrag för väg utanför detaljplanelagt område får lämnas endast om väghållaren förbinder 
sig att hålla vägen öppen för allmän trafik av det slag som vägen är lämpad för under minst 20 år 
räknat från den 31 december byggnadsåret. 
 
Ansökan 
 
16 § 
 
Ansökan om byggnadsbidrag inlämnas till ansvarig 
myndighet senast den 1 mars året före byggnadsåret. 
 
Ansökan ska vara skriftlig och ange  

1. vilket år sökanden avser att utföra byggnadsarbetena, samt 
2. om ansökan om bidrag även har gjorts eller kommer att göras hos annan statlig, 

regional eller kommunal myndighet eller inte, samt i så fall myndighetens namn 
och telefonnummer. 

Till ansökan ska bifogas ritningar, kostnadsberäkningar och andra handlingar som sökanden önskar 
åberopa till stöd för sin ansökan. 
 
Om myndighetstillstånd erfordras för att genomföra den byggnation som byggnadsbidrag söks för, 
ska myndighetstillståndet bifogas ansökan. Om tillstånd ännu inte har erhållits, ska i stället en kopia 
av ingiven ansökan om myndighetstillstånd bifogas ansökan om byggnadsbidrag. 
 
Till ansökan om byggnadsbidrag för väg utanför detaljplanelagt område, ska även bifogas en 
förbindelse från väghållaren att hålla vägen öppen för allmän trafik av det slag som vägen är 
lämpad för under minst 20 år räknat från den 31 december byggnadsåret. 
 
Reservationsbeslut 
 
17 § 
 
Medel får genom ett reservationsbeslut reserveras för en ansökan om byggnadsbidrag  

1. om ansökan avser en bidragsberättigad vägsträcka, 
2. om förutsättningarna för bidrag är uppfyllda och 
3. om ansökan med kostnadskalkyl och andra bifogade handlingar innehåller de 

fakta som behövs för bedömningen av ansökan. 
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Räcker av kommunfullmäktige avsatta medel inte till alla projekt som uppfyller kraven i dessa 
regler, ska tillgängliga medel fördelas efter hur prioriterade projekten bedöms vara. Projekt 
innehållande väsentliga trafiksäkerhetshöjande åtgärder och projekt av större allmänintresse ska 
därvid prioriteras. 
 
18 § 
 
Ett reservationsbeslut får fattas först efter det att kommunfullmäktige har antagit kommunens 
budget för byggnadsåret. 
 
19 § 
 
I ett reservationsbeslut ska en reservation av medel för en viss ansökan om byggnadsbidrag anges i 
procent av bidragsberättigade verkliga byggnadskostnader. Reservationsbeslutet ska därutöver ange 
ett tak i kronor angivet till exempel med texten ”dock högst x kr”. Takbeloppet i kronor ska vara 
angiven procent av de i ansökan bidragsberättigade kalkylerade kostnaderna. 
 
Ett reservationsbeslut ska vidare innehålla information om  

1. att en reservation förfaller om ansökan om byggnadsbidrag avslås, samt 
2. att sökanden är skyldig att senast den 15 november året efter byggnadsåret till 

ansvarig myndighet lämna en anmälan att byggnadsarbetena är slutförda 
alternativt en rapport och en ekonomisk redovisning av projektet. 

20 § 
 

Ett reservationsbeslut ska skickas till sökandena i de projekt som medel har reserverats för. 
 
Beslutet ska därutöver skickas till kommunens ekonomiavdelning för uppbokning i kommunens 
bokföring. 
 
Användning av outnyttjade medel 
 
21 § 
 
Särskilt anvisade medel som inte reserveras för någon ansökan, får ansvarig myndighet använda för 
att finansiera åtgärd på enskild väg som finns upptagen i en trafikplan. 
 
Redovisning  
 
22 § 
 
Sökanden ska till ansvarig myndighet anmäla när byggnadsarbetena är slutförda. Till anmälan ska 
bifogas en ekonomisk redovisning som visar kostnaderna för projektet och kopior på fakturor och 
kvitton som styrker kostnaderna.  
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Anmälan med tillhörande handlingar ska lämnas in senast den 15 november året efter byggnadsåret. 
Om byggnadsarbetena inte är slutförda vid denna tidpunkt, ska sökanden i stället till ansvarig 
myndighet lämna in en rapport på vad som återstår att utföra och anledningen till att projektet inte 
är slutfört. Anmälan med tillhörande handlingar ska i så fall inlämnas så snart byggnadsarbetena är 
slutförda, dock innan det inte längre föreligger förutsättningar att bevilja byggnadsbidrag enligt 26 
§. 
 
Om ansvarig myndighet begär det, ska sökanden visa upp sökandens bokföring för aktuell period 
med tillhörande verifikat i original och låta myndigheten kopiera materialet. 
 
23 § 
 
Om en kopia av ansökan om myndighetstillstånd har bifogats ansökan om byggnadsbidrag, ska 
sökanden till ansvarig myndighet inge en kopia av beslutet i myndighetstillståndsärendet efter det 
att beslutet har meddelats. 
 
Beslut om bidrag 
 
24 § 
 
Ansvarig myndighet kontrollerar att byggnadsarbetena har färdigställts i enlighet med ansökan eller 
i enlighet med av myndigheten godkända förändringar samt att ingiven redovisning styrker 
bidragsberättigade kostnader i projektet. 
 
25 § 
 
Byggnadsbidrag ska beviljas om 

1. medel har reserverats för projektet, 
2. byggnadsarbetena senast den 1 oktober andra året efter byggnadsåret är 

färdigställda i enlighet med ansökan eller i enlighet med förändringar godkända 
av ansvarig myndighet, 

3. ekonomisk redovisning med tillhörande verifikat har inlämnats senast den 1 
oktober andra året efter byggnadsåret och 

4. myndighetstillstånd har meddelats, om sådant tillstånd erfordras för att 
genomföra projektet. 

Byggnadsbidrag ska beviljas till det belopp reservationsbeslutets reservation för projektet anger, 
baserat på bidragsberättigade kostnader i inlämnad redovisning. I bidragsbeslutet ska ett beviljat 
bidrag anges i kronor. 
 
26 § 
 
En ansökan om byggnadsbidrag ska avslås helt eller delvis 

1. om ansökan har inkommit för sent enligt 16 § eller 
2. om byggnadsbidrag inte ska beviljas enligt 25 §. 
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27 § 
 
Ett beslut i bidragsärendet ska skickas till sökanden. 
 
Ett beslut i bidragsärende, i vilket medel tidigare har reserverats, ska därutöver skickas till 
kommunens ekonomiavdelning för erforderlig åtgärd i kommunens bokföring. 
 
Utbetalning av bidrag 
 
28 § 
 
Efter det att ett bidragsbeslut har vunnit laga kraft ska ansvarig myndighet ombesörja att underlag 
för utbetalning av beviljat bidrag skickas till kommunens ekonomiavdelning för utbetalning. Till 
underlaget för utbetalning ska en kopia av bidragsbeslutet bifogas. 
 
Trafikplanebidrag 
 
Förutsättningar för trafikplanebidrag 
 
29 § 
 
Trafikplanebidrag får lämnas om ansvarig myndighet bedömer att åtgärden ryms inom 
myndighetens ekonomiska ramar. Trafikplanebidrag får i så fall lämnas med högst 100 procent av 
kostnaden för åtgärdens utförande. 
 
Att driftsbidrag inte lämnas till anläggning som har byggts med stöd av trafikplanebidrag framgår 
av 7 §. 
 
Åtgärder som byggts med stöd av trafikplanebidrag förrättas in i gemensamhetsanläggningen. 
 
Förutsättningar för bidrag 
 
30 § 
 
I de kostnader som ska ligga till grund för beräkningen av trafikplanebidrag ingår kostnader för  

1. anläggande av en ny väg, 
2. omläggning av en väg i en ny sträckning, 
3. upprustning av en väg, 
4. projektering och kontroll av punkterna 1-3, 
5. nybildning eller omprövning av en gemensamhetsanläggning enligt 

anläggningslagen (1973:1149) om förrättningen är nödvändig för att 
den ansökta åtgärden ska få genomföras, 

6. markersättningar och  
7. intrångsersättningar. 
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Bidragsberättigade kostnader är endast kostnader för att uppnå normal kommunal standard för en 
nybyggnation av ett motsvarande kommunalt objekt. 
 
31 § 
 
Trafikplanebidrag lämnas inte för kostnader avseende 

1. slitage från byggtrafik på väghållarens anläggningar och 
2. väghållarens eget arbete. 

32 § 
 
Trafikplanebidrag får inte lämnas för kostnader som har uppkommit innan ansvarig myndighet har 
godkänt ett avtal avseende åtgärd i trafikplan eller reserverat medel för en ansökan om 
trafikplanebidrag. Detta gäller dock inte projekteringskostnader. 
 
Handläggning av trafikplanebidrag 
 
33 § 
 
När ansvarig myndighet har möjlighet ekonomiskt att genomföra en sådan del av trafikplan som 
avser enskild väg, ska myndigheten uppta samtal med berörd väghållare.  
 
Är nämnden och väghållaren eniga om villkoren för att genomföra en åtgärd intagen i trafikplanen, 
får ett avtal ingås. Ett sådant avtal bör reglera projektering, utförande, kvalitet, tider, ekonomi, 
redovisning och kontroll. 
 
34 § 
 
Om ett avtal inte sluts och en väghållare i stället ansöker om trafikplanebidrag, ska 12–20 och 22–
28 §§ avseende byggnadsbidrag i tillämpliga delar gälla även för trafikplanebidrag. 

 
Övergångsregler 
 
Ikraftträdande m m 
 
35 § 
 
Dessa regler träder i kraft den 1 januari 2023, då gällande bestämmelser om bidrag till enskilda 
vägar upphör att gälla. 
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Ansökningstid för byggnation under 2023 
 
36 § 
 
Ansökan om bidrag för byggnadsåret 2023 inlämnas till ansvarig myndighet senast den 1 februari 
2023 i stället för inom den i 16 § angivna tiden. För en sådan ansökan ska de nya reglerna tillämpas. 
 
Bidrag för byggnation före 2023 
 
37 § 
 
Bestämmelser om bidrag till enskilda vägar antagna av kommunfullmäktige den 28 april 1997, § 
50, ska dock även fortsättningsvis tillämpas för bidrag beviljade före den 1 januari 2023.  
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c

o

Kf $ 50

Ks $67

Au § A 34 Dar 70/97

Nya bestämmelser om bidrag till enskUda vägar

Nuvarande regler om bidragsgivning vid upprustning av enskilda vägar an-
togs av kommunfullniäktige 1974-06-06, § 93. En revidering av dessa regler
har gjorts av kommuiiledningsstaben som i skrivelse 1997-03-19 till kom-
munstyrelsen föreslås att fullmäktige beslutar att upphäva tidigare bidragsbe-
stämmelser och anta de nu föreslagna bestämmelserna att gälla
fr o m 1997-07-01.

Enligt förslaget föreslås att Indrag till vägar betalas ut i form av bidrag tiU
större (över 100.000 kronor) nybyggnationer och upprustningar av befint-
ligt vägnät. Bidrag föreslås ej utgå till nyexploatering. Bidrag betalas ut med
högst 10% av kalkylerad kostnad.

Ansökan tillsammans med de handlingar som sökanden önskar åberopa ska
inlämnas till kommunstyrelsen som har att inhämta tekniska kontorets be-
dömning i varje enskilt fall. Beslut om bidrag sker i samband med antagande
av budget för kommande år. Om bidrag beviljas utbetalas detta efter det att
arbetet färdigställts. Driftsbidrag betalas ej ut.

Vad gäller borgen så föreslås att kommunal borgen kan beviljas i enstaka fall
till vägförening ocii vägsamfällighet, dock högst under fem år. Borgen avser
större oaibyggnader, företrädesvis broar.

Ansökan ska inlämnas till konamunstyrelsen som har att inhämta tekniska
kontorets bedöinning i varje enskilt fall. Det är konununfullinäktige som be-
viljar borgan.

Föreslagna bestämmelser upphäver tidigare bestämmelser enligt kommun-
fuUmäktiges beslut 1974-06-06, § 93.

TttatcFändw sigB URliapbaawiairii;
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Kf S 50 forts

Ks S 67 forts

Au S A 34 forts Dnr 70/97

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen:

KQmmunfullmäktige beslutar

att bidrag på högst 10% av kalkylerad kostnad kan ges till större
(över 50. 000 kronor) nybyggnationer och. upprustningar av
befintligt vägnät,

att med ovan angivna ändring anta föreliggande förslag till nya bestämmelser
om bidrag för enskilda vägar att gälla fr o m 1997-07-01, samt

att därmed upphäva tidigare bestämmelser enligt kommunftdlmäktiges
beslut 1974-06-06, § 93.

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige:

Enligt arbetsutskottet.

Kommunfullmäktige beslutar

att bifalla koxnmunstyrelsens förslag.

Exp: Tekniska nämnden
Hans Persson

juacGwdcs sign

M
^'
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97-03-19 Dnr

, , l A; r. KOMMUN

't, '; Ko^imunstyreisen

Dnr

Kommunstyrelsen

Förslag tUl nya bestänunelser om bidrag till enskilda vägar

Befogat föreligger förslag till bidrag till enskilda vägar. Förslaget har upprättats i samråd med tekniska
kontoret.

Kommunstyrelsen föreslås föreslå kommunfullmäktige

att, med upphävande av tidigare bidragsbestämmelser enl § 93/1974, antaga föreslagna
bidragsbestämmelser att gälla fr o m 1997-07-01.

Alafors 1997-03-19

KOMMUNLEDNINGSTSTABEN

^

ja Åke Sandberg



Förslag till bestämmelser om bidrag till enskilda vägar.

fl

Bidrag

Bidrag till vägar utgår i form av bidrag till större (över 100.000 kr) nybyggnationer och upprustningar
av befindigt vägnät. Bidrag utgår ej vid nyexploatering.

Bidrag utgår med högst 10 % av kalkylerad kostnad.

Ansökan åtföljt av de handlingar sökanden önskar åberopa inlänanas till koraniunstyrelsen som har
att inhämta tekniska kontorets bedöinning i varje enskilt fall.

Beslut om bidrag sker i samband med antagande av budget för kommande år.

Om bidrag beviljats utbetalas detta efter det att arbetet färdigställts.

Driftbidrag utgår ej

Borgen

Kommunal borgen kan beviljas I enstaka fall till vägförening och vägsamfällighet, dock högst under 5
år. Borgen avser större ombyggnader, företrädesvis broar.

Ansökan inlämnas till kommunstyrelsen som har att inhämta tekniska kontorets bedömning i varje
enskilt fall.

Borgen beviljas av koramunfullinäktige.

Föreslagna bestäxnmelser upphäver tidigare bestämmelser enl kommunfullmäktiges beslut § 93/1974



Från: janpeter.eldh@telia.com
Till: FN-TRAFIK
Ärende: Sv: Remiss - Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar SBN.2022.201
Datum: den 3 oktober 2022 22:50:17

Du får inte e-post ofta från janpeter.eldh@telia.com. Se varför det här är viktigt.

Hej.
 
Yttrande: Att kommunfullmäktige har anslagit medel i sin årsbudget, för ändamål som
                  beskrivs i Remissen  1 § - 37 §.
 
Jan-Peter Eldh
Ordförande Älvängens vägförening
 
 

Från: Katarina Lagerkvist <katarina.lagerkvist@ale.se> För FN-TRAFIK
Skickat: den 12 september 2022 11:39
Till: janpeter.eldh@telia.com
Ämne: Remiss - Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar SBN.2022.201
 
 
Remiss
 
Här kommer en remiss gällande Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar.
 
Nedan finns ett antal punkter som beskriver reglerna i korthet, men var god och läs
bifogade regler i sin helhet innan remissyttrande skickas in.
 

Bidrag får inom detaljplanelagd allmän plats lämnas för områden för gång-, cykel-
eller biltrafik, om den allmänna platsen enligt detaljplanen ska vara under enskilt
huvudmannaskap.
Bidrag får utom detaljplanelagt område lämnas för enskild vägs områden för
gång-, cykel- eller biltrafik som har ett allmänt intresse som trafikled.
Såsom ytterligare förutsättning för att en väg ska vara bidragsberättigad gäller att
vägen hålls öppen för allmän trafik.
Kommunalt bidrag till drift av enskilda vägar lämnas inte

 
Trafikplanebidrag får lämnas om ansvarig myndighet bedömer att åtgärden ryms
inom myndighetens ekonomiska ramar. Trafikplanebidrag får i så fall lämnas med
högst 100 procent av kostnaden för åtgärdens utförande (inklusive projektering).
Trafikplanebidrag får lämnas oavsett projektens storlek.

 
Byggnadsbidrag får lämnas endast för projekt med en kostnad överstigande 1
miljon kronor.
Byggnadsbidrag får lämnas om kommunfullmäktige för aktuellt budgetår har
anslagit särskilda medel för ändamålet bidrag till enskilda vägar och bidraget
avser bidragsberättigade vägar. Byggnadsbidrag får i så fall lämnas i mån av
tillgång på medel med högst tio procent av bidragsberättigade kostnader.

 

mailto:janpeter.eldh@telia.com
mailto:trafik@ale.se
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification


Remissyttrande skickas till trafik@ale.se senast 3 oktober 2022.
 
 
Med vänliga hälsningar
 
Katarina Lagerkvist
Trafikingenjör
__________________
 

Sektor samhällsbyggnad
Ledetvägen 6
SE-449 80 Alafors
0303-703473
E-post: katarina.lagerkvist@ale.se
www.ale.se
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PROTOKOLL
Samhällsbyggnadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2022-11-16

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

SBN § 252 Dnr SBN.2022.201

Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar

Beslut

Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att kommunfullmäktige beslutar att anta
förvaltningens förslag till regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar.

Motivering till beslut

Kommunfullmäktige har den 28 februari 2022, § 37, genom ändring av
reglementen för kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden överfört
ansvaret för bidrag till enskilda vägar från kommunstyrelsen till
samhällsbyggnadsnämnden. 1997 års bestämmelser behöver därmed skrivas om.

Sammanfattning

För bidrag till enskilda vägar gäller 1997 års förslag till bestämmelser om
bidrag till enskilda vägar, med den av kommunfullmäktige beslutade ändringen
vid antagandet den 28 april 1997, § 50.

Kommunfullmäktige har den 28 september 2015, § 139, i ett ärende angående
övertagande av väghållningen av enskilda vägar i kommunens större orter
bland annat uppdragit åt samhällsbyggnadsnämnden att påbörja arbetet med
framtagande av förslag till nya bidrag för vägföreningar utanför kommunens
tätorter. Kommunfullmäktige har den 28 mars 2022, § 74, upphävt övriga
beslut fattade samtidigt i 2015 års ärende.

Förvaltningen har utarbetat ett förslag till regler om kommunalt bidrag till
enskilda vägar. Förslaget är anpassat till en organisation med
samhällsbyggnadsnämnden som ansvarig myndighet och innehåller två typer
av bidrag, byggnadsbidrag och trafikplanebidrag. Byggnadsbidrag får lämnas
till byggnationer och upprustningar av befintligt vägnät till projekt med en
kalkylerad kostnad överstigande en miljon kronor. Byggnadsbidrag får lämnas
med max 10 procent av godkända kostnader.
Trafikplanebidrag får lämnas till åtgärder som finns upptagna i en kommunal
trafikplan och innehåller inte några krav på ett projekts storlek eftersom
kommunen har prioriterat projektet genom att ta in det i en kommunal trafikplan.
Trafikplanebidrag får lämnas med max 100 procent av godkända kostnader.

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, 2022-11-11
Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar (förvaltningens förslag), 2022-10-
28
1997 års förslag till bestämmelser om bidrag till enskilda vägar, 2022-10-24

15(31)



PROTOKOLL
Samhällsbyggnadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2022-11-16

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Kommunfullmäktiges protokoll 1997-04-28, § 50 (med beslutade ändringar av
1997 års förslag), 1997-04-28
Remissyttrande Nol Alafors vägförening, 2022-09-29
Remissyttrande Älvängens vägförening, 2022-10-03

Beslutet skickas till

För vidare hantering:

Handläggaren

Delges:

Nol Alafors vägförening
Älvängens vägförening

För kännedom:

Alvhems vägförening
Bohus Surte vägförening
Garnvindans vägförening
Nödinge vägförening
Vadbacka samfällighetsförening

16(31)



TJÄNSTEUTLÅTANDE 1(8)

Sektor samhällsbyggnad

Diarienummer:SBN.2022.201
Datum: 2022-11-11
Trafikingenjör Katarina Lagerkvist

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Samhällsbyggnadsnämnden

Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar

Förslag till beslut

Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att kommunfullmäktige beslutar att anta förvaltningens
förslag till regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar.

Motivering till beslut

Kommunfullmäktige har den 28 februari 2022, § 37, genom ändring av reglementen för
kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden överfört ansvaret för bidrag till enskilda
vägar från kommunstyrelsen till samhällsbyggnadsnämnden. 1997 års bestämmelser behöver
därmed skrivas om.

Sammanfattning

För bidrag till enskilda vägar gäller 1997 års förslag till bestämmelser om bidrag till enskilda
vägar, med den av kommunfullmäktige beslutade ändringen vid antagandet den 28 april 1997,
§ 50.

Kommunfullmäktige har den 28 september 2015, § 139, i ett ärende angående övertagande av
väghållningen av enskilda vägar i kommunens större orter bland annat uppdragit åt
samhällsbyggnadsnämnden att påbörja arbetet med framtagande av förslag till nya bidrag för
vägföreningar utanför kommunens tätorter. Kommunfullmäktige har den 28 mars 2022, § 74,
upphävt övriga beslut fattade samtidigt i 2015 års ärende.

Förvaltningen har utarbetat ett förslag till regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar.
Förslaget är anpassat till en organisation med samhällsbyggnadsnämnden som ansvarig
myndighet och innehåller två typer av bidrag, byggnadsbidrag och trafikplanebidrag.
Byggnadsbidrag får lämnas till byggnationer och upprustningar av befintligt vägnät till
projekt med en kalkylerad kostnad överstigande en miljon kronor. Byggnadsbidrag får lämnas
med max 10 procent av godkända kostnader.
Trafikplanebidrag får lämnas till åtgärder som finns upptagna i en kommunal trafikplan och
innehåller inte några krav på ett projekts storlek eftersom kommunen har prioriterat projektet
genom att ta in det i en kommunal trafikplan. Trafikplanebidrag får lämnas med max 100
procent av godkända kostnader.
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Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Mattias Mossberg Jesper Normén

Samhällsbyggnadschef Teknisk chef

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, 2022-11-11

Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar (förvaltningens förslag), 2022-10-28

1997 års förslag till bestämmelser om bidrag till enskilda vägar, 2022-10-24

Kommunfullmäktiges protokoll 1997-04-28, § 50 (med beslutade ändringar av 1997 års
förslag), 1997-04-28

Remissyttrande Nol Alafors vägförening, 2022-09-29

Remissyttrande Älvängens vägförening, 2022-10-03

Beslutet skickas till:

För vidare hantering:

Handläggaren

Delges:

Nol Alafors vägförening
Älvängens vägförening

För kännedom:

Alvhems vägförening
Bohus Surte vägförening
Garnvindans vägförening
Nödinge vägförening
Vadbacka samfällighetsförening

Ärendet

Bakgrund

För bidrag till enskilda vägar gäller 1997 års förslag till bestämmelser om bidrag till enskilda
vägar med den av kommunfullmäktige beslutade ändringen vid antagandet den 28 april 1997,
§ 50.
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Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Kommunfullmäktige har den 28 februari 2022, § 37, genom ändring av reglementen för
kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden överfört ansvaret för bidrag till enskilda
vägar från kommunstyrelsen till samhällsbyggnadsnämnden. 1997 års bestämmelser behöver
därmed skrivas om.

Kommunfullmäktige har den 28 september 2015, § 139, i ett ärende angående övertagande av
väghållningen av enskilda vägar i kommunens större orter bland annat uppdragit åt
samhällsbyggnadsnämnden att påbörja arbetet med framtagande av förslag till nya bidrag för
vägföreningar utanför kommunens tätorter. Kommunfullmäktige har den 28 mars 2022, § 74,
upphävt övriga beslut fattade samtidigt i 2015 års ärende.

Förvaltningen har utarbetat ett förslag till regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar.
Förslaget är anpassat till en organisation med samhällsbyggnadsnämnden som ansvarig
myndighet och innehåller två typer av bidrag, byggnadsbidrag och trafikplanebidrag.

Byggnadsbidrag

Byggnadsbidrag motsvarar det bidrag som kan lämnas med stöd av 1997 års bestämmelser,
men får beviljas endast om kommunfullmäktige har avsatt särskilda medel för ändamålet
bidrag till enskilda vägar. Senaste dag för att lämna in ansökningar om byggnadsbidrag
föreslås vara den 1 mars året före byggnadsåret för att kommunen i budgetarbetet ska kunna
väga behovet av pengar för enskilda vägar mot andra behov.

Bidrag kan enligt 1997 års bestämmelser ges till större (över 50 000 kr) nybyggnationer och
upprustningar av befintligt vägnät. Förvaltningens förslag innebär att gränsen höjs och att
byggnadsbidrag får lämnas endast till projekt med en kalkylerad kostnad överstigande en
miljon kronor. Byggnadsbidrag får lämnas med max 10 procent av godkända kostnader.
Förslaget innehåller grunder för prioritering av ansökningar om tillgängliga medel inte räcker
till alla bidragsberättigade projekt. Om projekten bedöms likvärdiga har nämnden möjlighet
att fördela tillgängliga medel proportionellt mellan projekten. Krav uppställs på att projekten
slutförs, att ekonomisk redovisning visar bidragsberättigade kostnader och att erforderliga
myndighetstillstånd har erhållits.

Trafikplanebidrag

Trafikplanebidrag avser bidrag till åtgärder upptagna i kommunens trafikplan. Bidraget är
egentligen en form av byggnadsbidrag, men är i förslaget infört som en egen bidragstyp med
andra villkor. Förvaltningens förslag innehåller inte några krav på ett projekts storlek
eftersom kommunen har prioriterat projektet genom att ta in det i en kommunal trafikplan.
Trafikplanebidrag får lämnas med max 100 procent av godkända kostnader.

Väghållaren har ansvaret för standarden på och driften av enskild väg, oftast inom ramen för
lantmäteriets beslut om gemensamhetsanläggning. Att en åtgärd har upptagits i en kommunal
trafikplan medför inte att kommunen har övertagit ansvaret för del av en enskild väg eller del
av en allmän plats under enskilt huvudmannaskap, endast att kommunen har ansett åtgärden
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vara viktig och att kommunen är beredd att i mån av tillgängliga medel bidra till
investeringen av åtgärden i den enskilda vägen. Kräver väghållaren att kommunen ska vara
ansvarig för framtida drift och underhåll av åtgärden, saknas förutsättningar att lämna
trafikplanebidrag, oavsett om det sker genom ett avtal eller ett beslut.

Driftbidrag

Förvaltningens förslag innebär att driftbidrag inte lämnas.

För att undvika framtida diskussioner vid trafikplanebidrag klargörs det uttryckligen att
driftbidrag inte heller lämnas för drift av åtgärd upptagen i en kommunal trafikplan.

Ekonomisk bedömning

Kommunfullmäktige avgör genom beslutet om kommunens budget hur mycket som ska
avsättas som särskilda medel för ändamålet bidrag till enskilda vägar. Byggnadsbidrag får
lämnas till projekt med en kalkylerad kostnad överstigande en miljon kronor. Byggnadsbidrag
får lämnas med max 10 procent av godkända kostnader.

Kostnaderna för trafikplanebidrag föreslås belasta samhällsbyggnadsnämndens allmänna
medel och konkurrerar därmed med nämndens egna projekt om nämndens tillgängliga medel.
Kostnaderna för genomförande av trafikplanen kommer därmed att som tidigare tas inom
nämndens ramar. Trafikplanebidrag får lämnas med max 100 procent av godkända kostnader.

Invånarperspektiv

Byggnadsbidraget syftar till att möjliggöra byggnation och upprustning av befintliga vägar på

enskilda vägar. Bidragen måste vara en angelägenhet av allmänt intresse och bland annat

uppfylla likställighetsprincipens krav.

Trafikplanebidraget syftar till att öka andelen gång- och cykelvägar i kommunen. Fler gång-

och cykelvägar bidrar till säkrare skolvägar för kommunens barn och unga.

Hållbarhetsperspektivet

Trafikplanebidraget syftar till att öka andelen gång- och cykelvägar i kommunen. Fler gång-

och cykelvägar bidrar till att fler kommuninvånare kan välja hållbara resesätt.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Kommunalt bidrag till enskild väghållning

Av 2 kap 1 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter (befogenhetslagen) framgår
att kommuner får lämna bidrag till byggande av väg och järnväg som staten ansvarar för.
Motsvarande bestämmelse finns inte för väg som enskilda väghållare ansvarar för. För att stöd
ska kunna lämnas krävs därmed att stödet omfattas av kommunernas allmänna kompetens i 2
kap kommunallagen. Detta innebär förenklat att det ska vara en angelägenhet av allmänt
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intresse och att ett antal principer måste iakttas. De viktigaste principerna är
lokaliseringsprincipen, likställighetsprincipen och självkostnadsprincipen.

Likställighetsprincipen är den princip som kan skapa formuleringsproblem vid stöd till vissa
grupper. Likställighetsprincipen har i 2 kap 3 § kommunallagen formulerats på det sättet att
kommuner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skäl för något annat.
Detta innebär att kommunen ska behandla kommunmedlemmarna med objektivitet och
rättvisa.

Sammanfattningsvis kan sägas att drift och underhåll av gator och andra allmänna platser som
kommunen är huvudman för är obligatoriska uppgifter för kommunen (6 kap 21 § plan- och
bygglagen (2010:900) (PBL) och 2 § lag (1998:814) med särskilda bestämmelser om
gaturenhållning och skyltning). Att lämna bidrag till enskilda väghållare är frivilligt, men
bidragen måste vara en angelägenhet av allmänt intresse och bland annat uppfylla
likställighetsprincipens krav.

Statsbidrag till enskild väghållning

Staten lämnar genom Trafikverket bidrag till vissa enskilda vägar i enlighet med förordning
(1989:891) om statsbidrag till enskild väghållning (statsbidragsförordningen). Förordningen
innehåller ett antal förutsättningar för att en väg ska vara berättigad till statsbidrag.

Statliga byggnadsbidrag lämnas i mån av tillgång på medel med högst 75 procent av
kostnaderna.

Statliga årliga driftbidrag får lämnas till genomfartsvägar med högst 80 procent av
kostnaderna för driften.

Statliga årliga driftbidrag får lämnas till vägar som tillgodoser ett kommunikationsbehov för
fast boende utanför bebyggelseområdet eller är av väsentlig betydelse för näringslivet eller
det rörliga friluftslivet med högst 70 procent av kostnaderna för driften.

Remissyttrande

Remiss har skickats 2022-09-12 till Alvhems vägförening, inget remissvar har inkommit.

Remiss har skickats 2022-09-12 till Bohus Surte vägförening, inget remissvar har inkommit.

Remiss har skickats 2022-09-12 till Garnvindans vägförening, inget remissvar har inkommit.

Remiss har skickats 2022-09-12 till Nol Alafors vägförening och har kommit åter 2022-09-
29. Nedan följer ett sammandrag av yttrandet:

Enligt stadgarna skall Nol-Alafors vägförening utföra drift och underhåll av de vägar som
ingår i vägföreningen. Vägföreningen får alltså inte utföra någon nybyggnad av vägar. Bidrag
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blir därför aktuellt när det avser upprustning av befintligt vägnät t ex ny beläggning,
förstärkningsarbeten, reparation av broar mm. Kan också bli aktuell med att ersätta en
gammal bro med en ny om den gamla inte går att reparera.

Det har hittills varit mycket ovanligt med projekt med en kostnad på över en miljon kronor,
gränsen för bidrag borde vara 0,5 miljoner kronor.

Det borde vara möjligt att få bidrag som är större än 10 %, i speciella fall.

Om det uppstår en akut situation bör kommunen ha möjlighet att bevilja bidrag i efterhand.

Om ett projekt kommer att pågå under två kalenderår bör kommunen ha möjlighet att fatta
beslut om ett totalt bidrag för projektet.

Det vore bra om ansökan om bidrag kunde inlämnas t ex senast 1 maj året före projektets
genomförande.

Remiss har skickats 2022-09-12 till Nödinge vägförening, inget remissvar har inkommit.

Remiss har skickats 2022-09-12 till Vadbacka samfällighetsförening, inget remissvar har
inkommit.

Remiss har skickats 2022-09-12 till Älvängen vägförening och har kommit åter 2022-10-03
med följande svar:
Att kommunfullmäktige har anslagit medel i sin årsbudget, för ändamål som beskrivs i
Remissen  1 § - 37 §.

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Beslutets genomförande

För byggnadsbidrag innebär förvaltningens förslag att kommunens process är uppdelad i tre
faser.

· Kommunfullmäktige avgör genom beslutet om kommunens budget hur mycket som
ska avsättas som särskilda medel för ändamålet bidrag till enskilda vägar.

· Samhällsbyggnadsnämnden reserverar genom ett reservationsbeslut medel för de
projekt som får rätt till bidrag, efter det att kommunfullmäktige har antagit
kommunens budget för byggåret. Detta bör ett normalår medföra att väghållaren efter
nämndens beslut har möjlighet att upphandla och starta projektet redan hösten före
byggnadsåret.
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· Ett beslut om att bevilja ett bidrag i kronor fattas när ett projekt är färdigbyggt och
slutredovisat. Bidragsbesluten är tänkta att kunna delegeras, eftersom bidrag för ett
projekt ska beviljas enligt reservationsbeslutet om projektet är slutfört, redovisningen
visar bidragsberättigade kostnader och erforderliga myndighetstillstånd har erhållits.

För trafikplanebidrag innebär förvaltningens förslag att när ansvarig myndighet har

ekonomisk möjlighet att genomföra en sådan del av trafikplan som avser enskild väg, ska

myndigheten uppta samtal med berörd väghållare. Är nämnden och väghållaren eniga om

villkoren för att genomföra en åtgärd intagen i trafikplanen, får ett avtal ingås.

Förvaltningens bedömning

Förvaltningen gör bedömningen att det under överskådlig framtid kommer att finnas
begränsade resurser som kan avsättas för bidrag till enskilda vägar och att resurserna kan
komma att variera efter kommunens ekonomiska läge olika år.

Regler om kommunalt bidrag till enskilda vägar bör enligt förvaltningens mening innehålla
två typer av investeringsbidrag, dels byggnadsbidrag som till stora delar motsvarar 1997 års
bestämmelser om bidrag till enskilda vägar, dels trafikplanebidrag som lämnas för åtgärder
vilka kommunen har prioriterat genom att ta in dem i en kommunal trafikplan. Eftersom
kommunen har ett intresse av att trafikplanen genomförs finns enligt förvaltningens mening
skäl att villkoren är förmånligare för trafikplanebidrag.

Förvaltningens förslag innebär att byggnadsbidrag belastar särskilt av kommunfullmäktige
anvisade medel och att trafikplanebidrag belastar nämndens allmänna medel. Vid
byggnadsbidrag får kommunfullmäktige därigenom vid antagandet av kommunens budget
möjlighet att varje år utifrån kommunens ekonomiska situation väga behovet av kommunala
pengar för enskilda vägar mot behovet av kommunala pengar för andra kommunala intressen.
Förvaltningen gör bedömningen att det motsatta bör gälla vid trafikplanebidrag, dels för att
kommunen redan har prioriterat åtgärden genom att inta den i en kommunal trafikplan, dels
för att undvika en diskussion om rättvisan i fördelningen av pengar mellan projekt initierade
av kommunen och projekt initierade av väghållaren.

Att hantera bidragsansökningar medför administrativt arbete för både kommunen och sökande
väghållare. Enligt 1997 års bidragsbestämmelser kan bidrag ges till projekt över 50 000 kr
vilket medför ett maximalt bidrag (10 %) om 5 000 kr vid ett projekt på 50 001 kr. För att inte
dra i gång administrativt arbete för mindre bidrag bör byggnadsbidrag enligt förvaltningens
mening endast komma i fråga för större byggnationer och upprustningar. Förvaltningen
föreslår därför att byggnadsbidrag endast lämnas till projekt över en miljon kronor, vilket
skulle medföra ett maximalt bidrag (10 %) om 100 000 kr vid ett projekt på 1 000 001 kr.



8(8)

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Förvaltningen gör bedömningen att högst tio procent av bidragsberättigade kostnader är en
rimlig avvägning av hur stort byggnadsbidrag som ska få lämnas. Förvaltningen föreslår
därför inte någon ändring av procentsatsen för byggnadsbidrag jämfört med 1997 års
bestämmelser. Förvaltningen gör bedömningen att motsvarande begränsningar inte bör göras
som förutsättning för trafikplanebidrag, eftersom kommunen vid trafikplanebidrag har
prioriterat åtgärden genom att föra in den i en kommunal trafikplan.

Driftbidrag skulle medföra ökade kostnader som i princip skulle låsa kommunens kommande
budgetar, eftersom det synes vara mindre lämpligt att driftbidrag till enskilda vägar skulle
variera mellan budgetåren. Driftbidrag skulle därutöver leda till en avsevärt ökad
administration. Förvaltningen föreslår därför att driftbidrag inte införs.

Förslaget till nya regler är tyvärr mer svårlästa, men är formulerade för att ge klarare regler
med större förutsebarhet. Förslaget skiljer även klarare på kommunfullmäktiges
ställningstagande om medelstilldelning i budgeten och myndighetens tillämpning av
regelsystemet vid bidragsgivning.

Upplevda orättvisor i lagar och förordningar kan enligt förvaltningens bedömning inte
åtgärdas genom kommunala bidragsregler, utan måste åtgärdas av riksdag eller regering
genom ändringar av PBL, väglagen eller statsbidragsförordningen. Den kommunala
kompetensens krav på angelägenhet av allmänt intresse och likställighet utgör enligt
förvaltningens bedömning från det statliga systemet fristående förutsättningar för ett
kommunalt bidragssystem.



PROTOKOLL
Kommunfullmäktige
Sammanträdesdatum: 2022-12-12

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

KF § 199 Dnr KS.2022.667

Politiskt initiativärende: Uppdrag till servicenämnden

gällande skola i området Nol-Alafors

Beslut

Kommunfullmäktige beslutar att ärendet återremitteras för att avvakta den

återrapport av utredning av F-6 skola i Nol som slutredovisas senast 15

december 2022.

Sammanfattning

Robert Jansson (SD) väckte i kommunstyrelsen ett ärende på eget initiativ,

enligt 4 kap. 20 § kommunallagen (2017:725). Kommunstyrelsen beslutade att

föreslå till kommunfullmäktige att ändra uppdraget till servicenämnden att

utreda planeringen för ny F-6 skola i området Nol-Alafors att gälla både

alternativ 1 och 2. Kommunfullmäktige har tidigare gett servicenämnden i

uppdrag i beslut § 104, 2022-06-20, att utreda alternativ 1 om placering av ny

skola F-6 på befintlig skoltomt i Nol. Alternativen framgår i det förslag som

framfördes till kommunfullmäktige under sammanträdet 2022-06-20.

Kommunfullmäktige beslutar att återremittera ärendet då minst en tredjedel av

de som tjänstgör har röstat för återremittering enligt de bestämmelser som

följer av kommunallagen (2017:725). Motiveringen är att avvakta den

återrapport som ska slutredovisas senast 2022-12-15 i enlighet med

kommunfullmäktiges beslut KF § 104, 2022-06-20.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut KS § 187, 2022-11-29

Skriftligt underlag initiativärende från Robert Jansson (SD), inkommen

2022-11-23

Yrkande

Robert Jansson (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.

Jessika Loftbring (C) yrkar att ärendet återremitteras för att avvakta den

återrapport av utredning av F-6 skola i Nol som slutredovisas senast 15

december 2022.

Dennis Ljunggren (S), Johan Nordin (S) och Eva Lans Samuelsson (L)

tillstyrker Jessika Loftbrings (C) yrkande om återremiss.



PROTOKOLL
Kommunfullmäktige
Sammanträdesdatum: 2022-12-12

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Renée Palmnäs (FiA), Mikael Berglund (M) och Lars Kopp (M) yrkar bifall till

kommunstyrelsens förslag.

Beslutsgång

Ordförande ställer proposition på Jessika Loftbrings (C) yrkande om återremiss

ärendet ska avgöras under sammanträdet och finner att kommunfullmäktige

avslår detsamma. Omröstning begärs.

Omröstning

Följande omröstningsordning godkänns:

Ja-röst för bifall till att ärendet ska avgöras under sammanträdet.

Nej-röst för bifall till ärendet ska återremitteras enligt Jessika Loftbrings (C)

yrkande.

Med 25-ja röster mot 23-nej röster beslutar kommunfullmäktige att återremittera

ärendet enligt Jessika Loftbrings (C) yrkande om återremiss då minst en tredje-

del av ledamöterna och tjänstgörande ersättarna begär det.

Ledamot/tjänstgörande

ersättare
Ja Nej Avstår

Mikael Berglund (M) X

Henrik Fogelklou (M) X

Maj Holmström (M) X

Dan Björk (M) X

Lars Kopp (M) X

Anna Löfgren Silfversparre (M) X

Johan Zenténius (M) X

Erik Liljeberg (M) X

Gay Johansson (M) X

Kristina Fogelklou (M) X

Jessika Loftbring (C) X

Dan Sandros (C) X

Lina Bodestad (C) X



PROTOKOLL
Kommunfullmäktige
Sammanträdesdatum: 2022-12-12

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Eva Lans Samuelsson (L) X

Stefan Ekwing (L) X

Sune Rydén (KD) X

Maria-Bianca Andersson (KD) X

Dennis Ljunggren (S) X

Elaine Björkman (S) X

Seppo Tallheden (S) X

Anette Håkansson (S) X

Johan Nordin (S) X

Ingrid Inhammar (S) X

Niklas Ulfheden (S) X

Karl-Heinz Schneider (S) X

Gunnar Skaven (S) X

Toni Andersson (S) X

Aree Said Gaff (S) X

Christina Oskarsson (S) X

Krister Bergenhus (S) X

Monica Samuelsson (S) X

Ann-Sofie Hellvard (V) X

Sven Engdahl (V) X

Christer Pålsson (V) X

Anders Börjesson (V) X

Robert Jansson (SD) X

Lena Camp (SD) X

Ronny Alm (SD) X

Claes Mellander (SD) X



PROTOKOLL
Kommunfullmäktige
Sammanträdesdatum: 2022-12-12

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Beslutet skickas till

För vidare hantering

Kommunchef

För kännedom

Servicenämnden

Samhällsbyggnadsnämnden

Utbildningsnämnden

Förvaltningsledningen

Kennet Sandow (SD) X

Puck Jonson Palm (SD) X

Robert Roos (SD) X

Emilia Persson (SD) X

Marita Henriksson (SD) X

Jari Tolkki (SD) X

Tyrone Hansson (FiA) X

Renée Palmnäs (FiA) X

Claes-Anders Bengtsson (KD) X

Summa 25 23 0



PROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum: 2022-11-29

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

KS § 187 Dnr KS.2022.667

Initiativärende från Robert Jansson (SD): Uppdrag till

servicenämnden gällande skola i området Nol-Alafors

Beslut

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att den fortsatta

planeringen av skola i Nol/Alafors sker under förutsättningen två skolor varav

en på Himlaskolans tomt i Alafors och en på befintlig skoltomt i Nol.

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att servicenämnden

får i uppdrag att uppdatera beslutsunderlaget för ny skola i Alafors enligt

alternativ 2 Alafors och att skolan ska kunna inrymma minst 400 elever med

utbyggnadsmöjlighet.

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att servicenämnden

planerar för byggstart på Himlatomten så snart det är möjligt.

Sammanfattning

Varje ledamot i en nämnd får väcka ett ärende på eget initiativ, enligt

4 kap. 20 § kommunallagen (2017:725). Robert Jansson (SD) har före det att

kallelsen skickades ut till kommunstyrelsen anmält ett initiativärende gällande

servicenämndens planering om ny skola i området Nol-Alafors.

Kommunfullmäktige har tidigare gett servicenämnden i uppdrag i beslut § 104,

2022-06-20, att utreda alternativ 1 om placering av ny skola F-6 på befintlig

skoltomt i Nol. Alternativen framgår i det förslag som framfördes till kommun-

fullmäktige under samma sammanträde. Detta förslag från kommunstyrelsen

innebär att uppdraget ändras och att planeringen inriktas på både alternativ 1 och 2.

Beslutsunderlag

Skriftligt underlag initiativärende från Robert Jansson (SD), inkommen

2022-11-23

Yrkande

Robert Jansson (SD) yrkar bifall till eget förslag.

Jessika Loftbring (C) yrkar att ärendet bordläggs.

Dennis Ljunggren (S) tillstyrker Jessika Loftbrings (C) yrkande om

bordläggning.

Dennis Ljunggren (S) yrkar avslag till Robert Janssons (SD) förslag.



PROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum: 2022-11-29

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Beslutsgång

Ordförande ställer proposition på Jessika Loftbrings (C) yrkande om

bordläggning och finner att kommunstyrelsen avslår detsamma.

Ordförande ställer proposition på Robert Janssons (SD) förslag och finner att

kommunstyrelsen beslutar detsamma.

Protokollsanteckning

Jessika Loftbring (C) lämnar följande protokollsanteckning:

Centerpartiet anser att det är viktigt att vi förtroendevalda respekterar den

demokratiska processen. I juni i år fattade kommunfullmäktige beslutet att:

"Kommunfullmäktige beslutar om fortsatt utredning av placering av ny skola

F-6 på befintlig skoltomt i Nol enligt alternativ 1 i Uppdaterad rapport ny

skola F-6 Nol-Alafors, daterad 2022-03-28.

Kommunfullmäktige beslutar att servicenämndens presidium får i uppdrag att

återrapportera fortsatt utredning av alternativ 1 Nol, gemensamt till

presidierna i kommunstyrelsen, utbildningsnämnden,

samhällsbyggnadsnämnden samt kultur- och fritidsnämnden senast den 15

december 2022."

Vi anser att vi bör avvakta den återrapporteringen innan nytt beslut fattas och

att förslag till beslut ska arbetas fram av servicenämnden och bygga på det

som utredningen ovan visat.

Dennis Ljunggren (S) ställer sig för Socialdemokraternas räkning bakom

protokollsanteckningen.

Beslutet skickas till

För vidare hantering

Servicenämnden

För kännedom

Samhällsbyggnadsnämnden

Utbildningsnämnden

Förvaltningsledningen



Initiativärende från Alesamverkan till kommunstyrelsen 2022-11-29

- Att den fortsatta planeringen av skola i Nol/Alafors sker under förutsättningen två skolor

varav en på Himlaskolans tomt i Alafors och en på befintlig skoltomt i Nol.

- Att Servicenämnden får i uppdrag att uppdatera beslutsunderlaget för ny skola i Alafors

enligt alternativ 2 Alafors och att skolan ska kunna inrymma minst 400 elever med

utbyggnadsmöjlighet.

- Att servicenämnden planerar för byggstart på Himlatomten så snart det är möjligt.

För Alesamverkan:

Robert Jansson

2:e vice ordförande kommunstyrelsen



PROTOKOLL
Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott
Sammanträdesdatum: 2023-01-03

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

KS-KFu § 4 Dnr KS-KFU.2022.709

Översyn av bidragsregler för Ale kommuns

föreningsbidrag

Beslut

Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott föreslår att kommunfullmäktige

beslutar att anta förslag till nya bidragsregler för föreningar i Ale kommun.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsförvaltningen har genomfört en översyn av bidragsreglerna

för Ale kommuns föreningsbidrag. Syftet med översynen har varit att skapa

likvärdiga förutsättningar för alla föreningar i Ale kommun. Översynen har

genomförts genom omvärldsbevakning, föreningsdialog och internt arbete

genom arbetsgrupper på förvaltningen. En förändring i de nya bidragsreglerna

är att antalet bidragstyper har minskat, vilket ligger i linje med att skapa

likvärdiga förutsättningar för alla föreningar.

På kultur- och fritidsnämndens sammanträde 2022-10-06 KFN § 91 togs beslut

att godkänna förslaget till nya bidragsreglerna som börjar gälla från 2023-01-

01. I enlighet med reglementet för kultur- och fritidsutskottet ska bidragsregler

fastställas av kommunfullmäktige. Utskottet beslutar därför att föreslå till

kommunfullmäktige att anta de nya bidragsreglerna i enlighet med

reglementet.

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, 2022-09-29

Bidragsregler Ale kommun, 2023-01-01

Kultur- och fritidsnämndens beslut KFN § 91, 2022-10-06

Beslutet skickas till

För vidare hantering

Fritids- och verksamhetsutvecklare

Författningssamlingen

För kännedom

Föreningsrådet

Registrerade föreningar i kommunens föreningsregister



TJÄNSTEUTLÅTANDE 1(4)

Kultur- och fritidsförvaltningen

Diarienummer:KFN.2022.709
Datum: 2022-12-15
Fritids- och verksamhetsutvecklare Emma Kronberg

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Kultur- och fritidsutskottet

Översyn av bidragsregler för Ale kommuns föreningsbidrag

Förslag till beslut

Kultur och fritidsutskottet föreslår att kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till nya

bidragsregler för föreningar i Ale kommun.

Motivering till beslut

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsförvaltningen har genomfört en översyn av bidragsreglerna för Ale
kommuns föreningsbidrag. Syftet med översynen har varit att skapa likvärdiga förutsättningar
för alla föreningar i Ale kommun. Översynen har genomförts genom omvärldsbevakning,
föreningsdialog och internt arbete genom arbetsgrupper på förvaltningen. En förändring i de
nya bidragsreglerna är att antalet bidragstyper har minskat, vilket ligger i linje med att skapa
likvärdiga förutsättningar för alla föreningar. På Kultur- och fritidsnämndens sammanträde
2022-10-06 KFN § 91 togs beslut att godkänna förslaget till nya bidragsreglerna som börjar
gälla från 2023-01-01. I enlighet med reglementet för kultur- och fritidsutskottet ska
bidragsregler fastställas av kommunfullmäktige.

Staffan Lekenstam Klas Arvidsson

Förvaltningschef Verksamhetschef Ale Fritid
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Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, 2022-09-29

Bidragsregler Ale kommun, 2023-01-01

Protokoll 2022-10-06 - KFN § 91

Beslutet skickas till:

För vidare hantering:

Fritids- och verksamhetsutvecklare
Författningssamlingen

För kännedom:

Föreningsrådet
Registrerade föreningar i kommunens föreningsregister

Ärendet

Syftet med Ale kommuns regler för föreningsbidrag är att klargöra vilka bidrag som finns och
vilken förening som kan ansöka om ett bidrag, vilka krav som ställs för att tilldelas bidrag
samt vilka avvägningar som sker vid fördelning av bidrag. Syftet är också att ge kultur- och
fritidsnämnden vägledning vid prövning av bidragsansökningar. 

Under 2021 påbörjade sektor kultur- och fritid en omfattande översyn av bidragsreglerna för
Ale Kommuns föreningsbidrag. Syftet med översynen var att skapa lika förutsättningar för
alla föreningar i Ale kommun. Översynen har genomförts genom omvärldsbevakning,
föreningsdialog och internt arbete genom arbetsgrupper på förvaltningen. Kultur och
fritidsförvaltningen hade ett uppdrag ifrån nämnden för 2022 som var att utreda
förutsättningar för och stöd till kulturarvs-, bevarandeföreningar samt museer.
Bidragsöversynen genomfördes som en del av det uppdraget.

På Kultur- och fritidsnämndens sammanträde 2022-10-06 [KFN § 91] togs beslut att
godkänna förslaget till nya bidragsregler som börjar gälla från 2023-01-01. I enlighet med
reglementet för kultur- och fritidsutskottet ska bidragsregler fastställas av
kommunfullmäktige.

En viktig förändring i de nya bidragsreglerna är att antalet bidragstyper har minskat vilket
ligger i linje med att skapa lika förutsättningar för olika typer av föreningar. Tidigare så var
bidragstyperna separerade beroende på om det till exempel var en idrottsförening eller
kulturförening som söker bidrag. Förvaltningen har också sett över bidragsreglerna för att
ekonomiska föreningar (utan personligt ansvar) av ideell karaktär , som tillhandahåller
allmänna samlingslokaler, ska ha möjlighet att söka bidrag. Andra förändringar är att
bidragens syfte, villkor, ansöknings- och redovisningsförfarande är förtydligat för respektive
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bidrag. Demokrativillkoren för föreningsbidrag har förstärkts i linje med den statliga
Demokrativillkorsutredningen (SOU 2019:35).  

Tio bidragskategorier ingår i det nya förslaget.

Ekonomisk bedömning

Bidragsöversynen har genomförts inom nuvarande budgetram.

Invånarperspektiv

Ale kommuns mål är att kommunen ska ha ett rikt kultur- och fritidsliv präglat av frihet,
mångfald, öppenhet och kvalitet. Kommunens insatser för att förverkliga detta mål sker till
stor del genom att kultur- och fritidsnämnden på olika sätt stödjer det lokala föreningslivet
genom olika typer av bidrag. Det lokala föreningslivet skapar kultur- och fritidsaktiviteteter
för barn och unga samt personer med funktionsnedsättning och ger dem möjlighet till en
meningsfull fritid. Föreningsrådet samt föreningslivet har haft möjlighet att påverka
innehållet i förslaget vid ett flertal tillfällen i processen, både via lokala föreningsträffar samt
vid föreningsrådets möten.

Hållbarhetsperspektivet

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Remissyttrande

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Verksamhetsbidrag Anläggningsbidrag Övriga bidrag

Aktivitetsbidrag Driftsbidrag Bidrag till studieförbund

Ledarutbildningsbidrag Investeringsbidrag

Projekt- & arrangemangsstöd Lokalbidrag

Riktat bidrag

Trygg förening

Verksamhetsbidrag till
kulturföreningar
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Behandlad enligt MBL

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Beslutets genomförande

När bidragsreglerna är antagna kommer kultur och fritidsförvaltningen att kommunicera
reglerna till alla föreningar i Ale kommun, uppdatera bidragssystemet Interbook Go samt
hemsidan ale.se med rätt information.

Förvaltningens bedömning

Kultur- och fritidsförvaltningen har gjort ett omfattande arbete med det nya förslaget på
bidragsregler och gör bedömningen att det också är förankrat i föreningslivet. Förslaget
innebär en mer enhetlig hantering av alla bidrag och minskar risken för godtycklighet i
förvaltningens bedömningar. Alla ansökningar görs digitalt, vilket säkrar ett korrekt
ansökningsförfarande samt handläggning. Förslaget bidrar till att skapa mer likvärdiga
förutsättningar för alla föreningar i Ale kommum.
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1 Inledning och syfte 
Ett aktivt föreningsliv är en viktig tillgång för Ale kommun och dess invånare. Ale kommuns 
mål är att kommunen ska ha ett rikt kultur- och fritidsliv präglat av frihet, mångfald, öppenhet 
och kvalitet. Kommunens insatser för att förverkliga detta mål sker till stor del genom att kultur- 
och fritidsnämnden på olika sätt stödjer det lokala föreningslivet. En välkomnande och 
omväxlande föreningsverksamhet bidrar till att stärka demokrati, öka inkludering och förbättra 
folkhälsan. 
Syftet med dessa bidragsregler är att klargöra vilka bidrag som finns och vilken förening som 
kan ansöka om ett bidrag, vilka krav som ställs för att tilldelas bidrag samt vilka avvägningar 
som sker vid fördelning av bidrag. Syftet är också att ge kultur- och fritidsnämnden vägledning 
vid prövning av bidragsansökningar. 
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2 Allmänna villkor för bidragsberättigande 

2.1 Definitioner 
Med förening avses allmännyttig ideell förening med verksamhet i Ale kommun. Med ideell 
förening jämställs ekonomisk förening u. p. a. (utan personligt ansvar) om föreningen har en 
ideell karaktär. 
Med medlem avses den som: 

• är registrerad som medlem i en förening, 
• har betalat årets medlemsavgift till föreningen och 
• har stadgeenliga möjligheter att påverka innehåll och utformning av föreningens 

verksamhet. 
 

2.2 Bidragsberättigade föreningar 
För att vara bidragsberättigad ska föreningen: 

• bedriva ideell, icke vinstdrivande verksamhet inom Ale kommun, 
• ha en verksamhet som är öppen för alla kommuninvånare oavsett kön, könsidentitet eller 

uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 
läggning och ålder, om inte sakliga och godtagbara skäl finns för undantag, 

• ha en demokratisk uppbyggnad och antagna stadgar, 
• minst hälften av medlemmarna vara skrivna i kommunen,  
• vara ansluten till en riksorganisation, eller av andra skäl bedömas som en viktig tillgång i 

det lokala föreningslivet.  
• följa barnkonventionen för den verksamhet som rör barn och ungdomar, 
• vara registrerad hos Skatteverket samt ha ett organisationsnummer,  
• vara registrerad i Ale kommuns föreningsregister,  
• ha ett bankgirokonto, plusgirokonto eller bankkonto, 
• årligen senast den 30 april lämna in verksamhetsplan, årsmötesprotokoll, 

verksamhetsberättelse, ekonomisk redovisning och revisionsberättelse samt aktuellt 
medlemsantal. För föreningar med brutet räkenskapsår ska handlingarna lämnas in senast 
två månader efter ordinarie årsstämma. 

Bidrag kan inte beviljas för verksamhet/aktivitet som: 

• Består av partipolitiskt eller religiöst arbete. 
• Uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger. 
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Bidrag kan inte beviljas om föreningen eller någon av dess företrädare, i verksamheten: 
• Utövar våld, tvång eller hot eller kränker den enskildes grundläggande friheter och 

rättigheter. 
• Diskriminerar eller bryter mot principen om alla människors lika värde. 
• Motarbetar det demokratiska styrelseskicket. 

Föreningar har inte per automatik rätt till bidrag. En förening som har lämnat in en ansökan om 
bidrag för sent, har inte någon rätt till bidrag.  
Bidrag får inte lämnas till en sökande som har skulder för svenska skatter eller avgifter hos 
kronofogdemyndigheten eller som är i likvidation eller försatt i konkurs. 
 

2.3 Återbetalningsskyldighet 
Missbruk, lämnade av oriktiga uppgifter eller utebliven redovisning kan medföra 
återbetalningsskyldighet av utbetalat bidrag. 
 

2.4 Ansvarig myndighet 
Kultur- och fritidsnämnden i egenskap av myndighet prövar ansökningar om bidrag enligt dessa 
regler. Vem som fattar beslut eller vidtar åtgärder inom myndigheten framgår av myndighetens 
delegeringsordning, annan författning eller andra styrande dokument. 
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3 Ansöka om bidrag 
Alla bidragsansökningar och redovisningar görs digitalt i kommunens förenings- och 
bidragssystem, Interbook Go (https://ale.ibgo.se).  
 

3.1 Registrera förening i föreningsregistret 
För att kunna ansöka om bidrag behöver föreningen först registreras i kommunens digitala 
förenings- och bidragssystem. Registrering innebär att uppgifter om föreningens namn, 
verksamhet, lokal och kontaktuppgifter blir publika. Ändras föreningens stadgar eller 
kontaktuppgifter, ska föreningen snarast uppdatera detta i föreningsregistret.  
 

3.2 Avregistrering från föreningsregistret 
En förening tas bort från kommunens föreningsregister om föreningen begär att få bli 
avregistrerad, eller om föreningen inte uppfyller förutsättningarna i avsnittet ”Bidragsberättigade 
föreningar”. Föreningen ska ges möjlighet att åtgärda eventuella brister innan avregistrering 
sker.  

 
  

https://ale.ibgo.se/
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4 Bidragskategorier 

4.1 Verksamhetsbidrag 

4.1.1 Aktivitetsbidrag 

Syfte  
Syfte med bidraget är, att stimulera till att barn och ungdomar och personer med 
funktionsnedsättning ges likartade förutsättningar att ta aktiv del i föreningsarbete, delta i 
aktivitet av hög kvalitet och utvecklas i gemenskap kring ett intresse. 

Villkor 
Aktivitetsbidrag kan sökas av förening som inom Ale kommun bedriver ideell barn- och 
ungdomsverksamhet. Bidrag betalas ut per närvarotillfälle för åldersgruppen 6-20 år. För deltagare 
med funktionsnedsättning* finns ingen övre åldersgräns. Deltagare kan endast ges bidrag för en 
gruppaktivitet per förening och dag.  
En bidragsberättigad sammankomst ska: 

• ha minst tre deltagare (ersättning ges för maximalt 30 deltagare)   
• pågå minst 60 minuter 
• vara ledarledd 

Aktivitetsbidrag lämnas med 4 kr per närvarotillfälle per person. Lägsta utbetalning till en 
förening är 1 500 kr. 

Vilka aktiviteter kan föreningen inte få aktivitetsbidrag för? 
• Fester 
• Läxläsning 
• Religiöst arbete 
• Partipolitiskt arbete 
• Nöjeskonsumtion (bio, restaurangbesök och liknande) 
• Studiecirklar och SISU:s lärgruppstimmar eller andra verksamhetsformer som rapporteras 

till studieförbund eller SISU 

Ansökan 
Ansökan sker senast den 28 februari (för perioden 1 juli-31 december) samt 28 augusti (för 
perioden 1 januari-30 juni).   

Utbetalning och redovisning 
Aktivitetsbidrag betalas ut två gånger per år, i slutet av mars och oktober. Ingen ytterligare 
redovisning krävs.  
 
 

* Med deltagare med funktionsnedsättning avses deltagare som med anledning av en rörelsenedsättning, 
synnedsättning, hörselnedsättning eller intellektuell funktionsnedsättning har behov av särskilt anpassade 
träningsmetoder, specialanpassad utrustning eller ledare med särskild medicinsk och/eller pedagogisk kompetens. 
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4.1.2 Ledarutbildningsbidrag  

Syfte 
Bidraget är avsett att underlätta för föreningar att anordna egen utbildning, alternativt att aktiva 
ledare ges möjlighet att delta i distrikts- eller riksorganisation anordnad utbildning.  

Villkor 
Ledarutbildningsbidrag kan sökas av förening som inom Ale kommun bedriver ideell barn- och 
ungdomsverksamhet. Anordnade av lokal utbildning prioriteras. Bidrag ges för 
föreläsningskostnader och kursmaterial. Vid utbildning som anordnas av distrikts- eller 
riksorganisation betalas bidrag för kursavgift samt ersättning för resor. Ersättning för resor 
beräknas efter kostnad för billigaste färdsätt. 
Bidraget är maximerat per år och förening:  

• För förening med färre än 200 medlemmar max 5 000 kronor/år. 

• För förening med fler än 200 medlemmar max 8 000 kronor/år 

Ansökan 
Ansökan görs snarast efter genomgången utbildning. Kursintyg, kursprogram, samt kvitton på 
kostnader ska bifogas. Ansökan om ledarutbildningsbidrag ska göras senast 1 december för att 
bidrag ska kunna beviljas.  

Utbetalning och redovisning 
Bidrag betalas ut senast 31 december. Ytterligare redovisning än ansökan krävs ej.   
 

4.1.3 Projekt och arrangemangsstöd 
Syfte 

Bidragets syfte är att främja ett allsidigt och varierat kulturutbud i Ale kommun. Bidraget är 
avsett att täcka en del av kostnaderna när föreningar genomför särskilda kulturarrangemang och 
kulturprojekt. 
Villkor 

Projekt- och arrangemangsstödet kan maximalt uppgå till 20 000 kr per tillfälle och kalenderår. 
Ansökan görs senast en månad innan planerat genomförande/projektstart. 
Projektet eller arrangemanget ska äga rum i Ale kommun och vara av kulturkaraktär. Vid 
arrangemang som utannonseras för allmänheten ska det framgå att arrangemanget genomförs 
”med stöd av Kultur och fritid i Ale kommun” samt med Ale kommuns logotyp. Med 
kulturarrangemang avses till exempel föreläsning, teater, musikkonsert, konstutställning och 
kulturhistoriska projekt. Bidrag kan även ges till produktioner av konstnärliga och kulturella verk 
(till exempel böcker) om dessa bedöms vara av särskild betydelse för Ale kommuns kulturliv 
och/eller samhällsutveckling. 
Ersättning till egna medlemmar vid offentligt kulturarrangemang kan ej upptas som underlag vid 
ansökan om projekt- och arrangemangsstöd.  
Bidrag till kostnader för lokalhyra kan endast beviljas om det är en tillfällig kostnad knuten till 
projektet/arrangemanget. 
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Ansökan 

Ansökan görs senast en månad innan projektets/arrangemangets planerade genomförande. 
Ansökan ska innehålla: 

• Beskrivning av projektet/arrangemanget samt dess mål och syfte 
• Tids- och eventuell marknadsföringsplan 
• Balanserad budget med specificering av beräknade kostnader och intäkter 

Om stöd även söks från annan instans ska detta anges i ansökan. 
Utbetalning och redovisning 

Beviljat bidrag betalas ut omgående. Redovisning av bidraget görs senast en månad efter 
genomförande. Redovisningen ska innehålla en sammanställning av den genomförda 
verksamheten inklusive uppgifter om publiksiffror, intäkter, kostnader och exempel på affischer, 
annonser, tidningsartiklar och liknande.  
 

4.1.4 Riktat bidrag 
Syfte 

Bidraget syftar till att uppmuntra och förverkliga innovativa idéer och initiativ som inte ingår i 
föreningens ordinarie verksamhet.  
Villkor  

Bidrag kan ges till följande typer av verksamheter som ryms inom Kultur- och fritidsnämndens 
ansvarsområde: 

• Socialt inriktad verksamhet, t ex familjeaktiviteter, insatser i bostadsområden, upp-sökande 
verksamhet eller helgverksamhet 

• Utvecklingsprojekt 

• Försöksverksamhet 

• Riktade insatser utanför ordinarie verksamhet 
Ansökan 

Ansökan görs senast tre månader innan planerad start. Till ansökan ska bifogas program och 
kostnadsplan.  
Utbetalning och redovisning 

Beviljat bidrag betalas ut omgående. Redovisning av bidrag görs snarast efter genomfört 
projekt/verksamhet.  

 

4.1.5 Trygg förening 
Syfte 
Bidraget syftar till att ge ett extra stöd till föreningar att arbeta förebyggande samt säkerställa att 
föreningar vet vad barnkonventionen innebär och att den efterlevs. 
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Villkor 
Trygg förening kan sökas av förening som inom Ale kommun bedriver ideell barn- och 
ungdomsverksamhet. För att erhålla bidrag krävs att föreningen bildar en arbetsgrupp bestående 
av minst två styrelseledamöter samt minst en ungdom, en förälder och en ledare. Arbetsgruppen 
ansvarar för att föreningen genomför följande:  

Checklista År 1 År 2 År 3 År 4 > 

Arbetsgruppen skapar en handlingsplan för Trygg förening X    

Arbetsgruppen genomför workshop i föreningen inkl. Samsyn Ale X    

Alla ledare för barn och ungdomar ska visa begränsat utdrag ur 
belastningsregistret  

X X X X 

Beskriva vad man gjort inom ”Trygg förening” i 
verksamhetsberättelsen 

X X X X 

Beskriva vad man ska göra inom ”Trygg förening” i 
verksamhetsplanen 

X X X X 

Minst tre personer deltar på två utvecklingsträffar under året  X X X 

Alla barn- och ungdomsledare genomför webbutbildningen 
Tryggare tillsammans förening  

 X   

Föreningen informerar alla medlemmar om Trygg förening   X X X 

Nya barn- och ungdomsledare genomför webbutbildningen 
Tryggare tillsammans förening  

  X X 

Diplomeringsträff med kommunen och RF-SISU   X  

Bidrag utbetalas år 1 med 2 000 kr, år 2 med 4 000 kr och år 3 med 8 000 kr. Från år 4 och 
framåt utbetalas 2 000 kr/år, så länge föreningen uppfyller bidragskraven.  

Ansökan 
Ansökan görs senast 31 januari.  
Utbetalning och redovisning 
Redovisning av bidraget görs senast 1 december varje år. Utbetalning av bidraget sker senast 31 
december, efter godkänd redovisning.  
 

4.1.6 Verksamhetsbidrag till kulturföreningar 
Syfte 

Bidragets syfte är att bidra till rikt kulturliv och värna om kommunens kulturarv.  
Villkor 

Bidraget kan sökas av kultur- och kulturarvsföreningar som bedriver verksamhet i Ale kommun. 
Bidraget ges som ett stöd till föreningens verksamhet. Beslut om bidragets storlek baseras på en 
bedömning av föreningens verksamhet (inriktning och omfattning), ekonomi och långsiktiga 
målsättningar. Vid fördelning av bidrag beaktas särskilt nyskapande verksamhet och samverkan 
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med andra föreningar. Verksamhet som bidrar till ett långsiktigt, hållbart samhälle genom att 
värna gemenskap, mångfald, jämlikhet, jämställdhet och ökad tillgänglighet premieras. Om stöd 
även söks från annan instans ska detta anges i ansökan.  
Ansökan  

Ansökan görs senast 1 oktober. I ansökan anges det belopp föreningen söker för kommande 
verksamhetsår. För att bidragsansökan ska behandlas måste den innehålla: 

• Verksamhetsplan för det kommande året. 
• Marknadsföringsplan för det kommande året. 
• Balanserad budget för det kommande året. 

Utbetalning och redovisning 
Prövning sker individuellt och beslut meddelas föreningen senast 31 december. Utbetalning sker i 
januari året efter. 
Redovisning av det beviljade och utbetalda bidraget ska ske året efter genomfört verksamhetsår. 
Redovisningen sker genom inlämning av kompletta årsmöteshandlingar.  
 

4.2 Anläggningsbidrag  

4.2.1 Definition av allmänna samlingslokaler 
Med allmän samlingslokal avses en lokal som hålls öppen och tillgänglig för föreningslivets 
möten, studieverksamhet, kulturell verksamhet, fritidssysselsättning eller någon annan liknande 
verksamhet och inte till större del används för föreningens egen verksamhet.  
För att få bidrag till allmän samlingslokal krävs  

- att det finns ett varaktigt behov av en allmän samlingslokal i aktuell kommundel, 
- att lokalen fyller skäliga krav på god standard, 
- att lokalen har eller förväntas få en allsidig användning, samt 
- att det finns goda ekonomiska förutsättningar att driva och förvalta lokalen. 

För investeringsbidrag gäller vidare att ansökan uppfyller förutsättningarna för statligt bidrag i 8, 
10 och 11 §§ samlingslokalsförordningen. 
Med samlingslokalsfastigheten avses i dessa regler den fastighet som de allmänna 
samlingslokalerna är uppförda på och som bidrag söks för. 
Med samlingslokalsförordningen avses i dessa regler förordningen (2016:1367) om statsbidrag 
till allmänna samlingslokaler. 
 

4.2.2 Driftsbidrag 
Syfte 

Syftet med driftsbidraget är att ge de föreningar som äger sin lokal/anläggning förutsättningar för 
drift och för att upprätthålla anläggningens standard.  
Villkor 

Bidraget kan sökas av föreningar som äger en fritidsanläggning eller bygdegård samt av 
föreningar som upplåter allmänna samlingslokaler. Driftsbidraget baseras på de faktiska 
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kostnader som föreningen har haft för driften av anläggningen eller samlingslokalen under 
föregående år.  
Bidragsgrundande är kostnader för  

• uppvärmning 
• vatten 
• sotning 
• renhållning 
• väghållning och vägavgifter 
• förbrukningsmaterial 
• reparationer som är nödvändiga för driften (maxkostnad 10 000 kr) 

Vid behov av reparationer och nybyggnationer som överstiger 10 000 kr/år ska en underhålls- och 
reparationsplan upprättas i samarbete mellan ansökande förening och ansvarig handläggare på 
kommunen. Planen ska upprättas två månader före varje ansökningstillfälle. Ansökande förening 
ska ta initiativ till dialog med kommunen.  
Intäkter som föreningen erhåller via uthyrning av sin anläggning ska särredovisas i bokslut. I det 
fall anläggningen har behov av mindre reparationer (under 10 000 kr) så ska i första hand 
föreningens intäkter användas. Intäkter påverkar inte driftsbidragets storlek. 
Föreningsägda lokaler och anläggningar som erhåller driftsbidrag ska, när den inte används av den 
egna föreningen, vara tillgänglig för Ale kommuns förvaltningar, skolor och övriga föreningar inom 
kommunen, för enstaka förhyrningar. Vid enstaka förhyrningar gäller kommunens taxor. 
Regelbundet nyttjande regleras via avtal som föreningen och förhyraren tecknar. 
Förvaltar sökanden flera fastigheter, ska kostnader och intäkter särredovisas för varje fastighet 
och synas i föreningens årsredovisning. 
Förvaltar sökanden samlingslokaler på flera fastigheter, ska en bidragsansökan göras för varje 
fastighet. 
Bidrag kan inte beviljas för lokal eller del av lokal som har permanent upplåtelse genom hyresavtal 
eller liknande med Ale kommun eller annan organisation. 
Justering kan göras med hänvisning till kommunens budgeterade medel för bidraget.   
Ansökan  

Ansökan görs senast den 1 april. 
Utbetalning och redovisning 
Förskott betalas med upp till 50 % av föregående års driftsbidrag. Utbetalning av förskott sker 
senast 31 mars varje kalenderår. Resterande del av bidraget betalas ut senast 30 juni. Någon 
ytterligare redovisning än handlingarna som bifogas i ansökan krävs ej.   
 

4.2.3 Investeringsbidrag  
Syfte 

Ändamålet med investeringsbidraget är att ge föreningar möjlighet till nödvändiga investeringar i 
sin anläggning eller för sin verksamhet. 
 



 

13 (14) 
Bidragsregler för föreningar i Ale kommun, KFN § 91 2022-10-06 
 

Villkor 

Bidraget avser att ge föreningar ett ekonomiskt stöd till verksamhetsrelaterad utrustning, teknik, 
maskiner eller liknande. Bidrag kan även ges till föreningar vars anläggningar är i behov av om- 
eller tillbyggnad eller visst nybyggnadsarbete. Bidrag kan även betalas ut till större 
underhållskostnader för anläggning som behöver utföras under kommande verksamhetsår. 
Bidraget ska ansökas och beviljas före planerat igångsättande av byggnation alternativt före inköp 
av utrustning. 
Det finns ingen årlig budget avsatt för investeringsbidrag. Eventuell utbetalning av 
investeringsbidrag beslutas av kultur och fritidsnämnden i slutet på året.  
Kommunalt investeringsbidrag till samlingslokal som även utgör investeringsbidrag enligt 8 § 
samlingslokalsförordningen får i mån av tillgång på medel lämnas med högst 30 procent av det 
bidragsunderlag som gäller vid beräkning av statligt investeringsbidrag enligt 11 § 
samlingslokalsförordningen. 
Ansökan 

Ansökan görs senast den 1 oktober. 
Utbetalning och redovisning 
Utbetalning sker efter att bidraget beviljats. Redovisning görs efter genomförd byggnation eller 
genomfört inköp. 
 

4.2.4 Lokalbidrag  
Syfte 
Bidragets syfte är att medverka till att förening eller sammanslutning av föreningar ska kunna 
bedriva verksamhet för barn och ungdomar i säkra och bra lokaler. 
Villkor 
Bidrag kan beviljas till föreningar som hyr lokaler där man bedriver barn- och ungdomsverksamhet 
och där kommunen inte kan ställa likvärdiga lokaler till förfogande.  
Förening som planerar att ingå hyresavtal för lokal, vars kostnader föreningen kommer att söka 
lokalbidrag för, ska inhämta förhandsgodkännande från Kultur och fritid.  Förhandsgodkännande 
gäller även i det fall förening har för avsikt att byta lokal. 
Bidraget är maximerat per år och förening med 12 000 kronor.  
Ansökan 

Ansökan görs senast 1 april och avser föregående års kostnader.  
Utbetalning och redovisning 

Utbetalning av bidrag sker senast 30 april. Ingen ytterligare redovisning krävs.  
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4.3 Bidrag till studieförbund 
Syfte  

Det övergripande syftet med bidrag till studieförbunden i Ale kommun sammanfaller med 
statens fyra syften för bidrag till folkbildningen 

• stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin 
• bidra till att göra det möjligt för människor att påverka sin livssituation och skapa 

engagemang att delta i samhällsutvecklingen 
• bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildningsnivån i 

samhället 
• bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet 

Villkor 

Bidraget kan sökas av studieförbund som bedriver verksamhet i Ale kommun. 
För att bidragsansökan ska behandlas måste den innehålla: 

• Verksamhetsplan för innevarande år. 

• Verksamhetsberättelse och ekonomisk redovisning från föregående år. 

• Signerade listor med verksamhetsstatistik gällande Ale kommun (så kallade STUV-
listor). 

Ansökan 

Ansökan görs senast 30 april. 
Utbetalning och redovisning 

Beslut om bidragets storlek tas fram med hjälp av det fördelningsverktyg som tillhandahålls av 
Västra Götalandsregionens Bildningsförbund. Utbetalning sker senast en månad efter inkommen 
ansökan. 

 



PROTOKOLL
Kultur- och fritidsnämnden
Sammanträdesdatum: 2022-10-06

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

KFN § 91 Dnr KFN.2022.55

Översyn av bidragsregler för föreningar i Ale kommun

2023

Beslut

Kultur och fritidsnämnden beslutar att godkänna förvaltningens förslag till nya
bidragsregler för 2023.

Sammanfattning

Sektor kultur- och fritid har genomfört en omfattande översyn av
bidragsreglerna för Ale Kommuns föreningsbidrag. Syftet med översynen var
att skapa lika förutsättningar för alla föreningar i Ale kommun. Översynen har
genomförts genom omvärldsbevakning, föreningsdialog och internt arbete
genom arbetsgrupper på förvaltningen. En viktig förändring i de nya
bidragsreglerna är att antalet bidragstyper har minskat vilket ligger i linje med
att skapa lika förutsättningar för olika typer av föreningar. De nya
bidragsreglerna föreslås börja gälla från 2023-01-01.

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande,2022-09-29

Bidragsregler Ale kommun 20230101

Beslutet skickas till

För vidare hantering:

Sektorchef Kultur och fritid
Verksamhetschefer Kultur och fritid

För kännedom:

Föreningsrådet
Registrerade föreningar i föreningsregistret



TJÄNSTEUTLÅTANDE 1(4)

Kommunledningsförvaltningen

Diarienummer: KS.2022.679
Datum: 2023-01-04
Kommunsekreterare Afram Shiba

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Kommunstyrelsen

Arvodesbestämmelser för förtroendeuppdrag i kultur- och

fritidsutskott samt övriga justeringar

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att anta reviderade

Arvodesbestämmelser för förtroendevalda m fl i Ale kommun enligt förslag med

ikraftträdande 2022-02-01.

Motivering till beslut

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Sammanfattning

Kommunfullmäktige beslutade 2022-11-14 att avskaffa kultur- och fritidsnämnden. Därefter

beslutade kommunstyrelsen att i samband med att inrätta och välja ledamöter och ersättare till

ett nytt kultur- och fritidsutskott 2022-11-29 att även ge förvaltningen i uppdrag att undersöka

hur arvodesbestämmelserna ska utformas för förtroendeuppdrag i kommunstyrelsens kultur-

och fritidsutskott.

Förvaltningen har därefter återkommit med ett förslag om förändrade bilagor till

arvodesbestämmelser för att anpassas till den organisationsförändring som genomförts.

Förhöjt mötesarvode utges för kultur- och fritidsutskottets ledamöter på grund av förväntad

ökad arbetsinsats på färre ledamöter. I övrigt görs redaktionella justeringar.

Maria Reinholdsson Emelie Cergic Boberg

Kommunchef Kanslichef
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Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, 2023-01-04

Förslag Arvodesbestämmelser för förtroendevalda m.fl. i Ale kommun

Reviderade bilagor till Arvodesbestämmelser för förtroendevalda m.fl. i Ale kommun med

föreslagna ändringar

Beslutet skickas till:

För vidare hantering

Kommunsekreterare

För kännedom

Löneeneheten

Ärendet

Kommunfullmäktige beslutade 2022-11-14 att avskaffa kultur- och fritidsnämnden. Därefter

beslutade kommunstyrelsen att i samband med att inrätta och välja ledamöter och ersättare till

ett nytt kultur- och fritidsutskott 2022-11-29 att även ge förvaltningen i uppdrag att undersöka

hur arvodesbestämmelserna ska utformas för förtroendeuppdrag i kommunstyrelsens kultur-

och fritidsutskott. Kommunstyrelsen beslutade att införa ett utskott med 3 ledamöter och 2

ersättare till följd av att kommunfullmäktige avskaffade kultur- och fritidsnämnden. Utskottet

inrättades med en mandattid från 2022-12-01 till 2023-06-30.

Enligt gällande bilaga till arvodesbestämmelserna får ledamot eller ersättare ersättning för

sammanträde med sammanträdesarvode. Det innebär att ledamöter och ersättare i

kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott får sammanträdesarvode utan någon ändring i

gällande arvodesbestämmelser. På grund av den förändrade organisationen och för att ta

hänsyn till den förändrade arbetsinsatsen som krävs för utskottets arbete föreslås ett förhöjt

mötesarvodet för ledamöter i kultur- och fritidsutskottet utbetalas för utskottets

sammanträden. Bland de nuvarande förtroendevalda i utskottet innebär det i praktiken att

endast utskottets 1:e vice ordförande kan ta del av mötesarvodet. Övriga ledamöter är

årsarvoderade av kommunstyrelsen där även utskottssammanträde ingår i uppdraget.

Enligt 4 kap. 16 § kommunallagen (2017:725) kan arvode bestämmas för förtroendevalda i

skälig omfattning. Förändringen som genomförs är revidering till följd av den förändring som

genomförts av den politiska organisationen. Förändringarna är till sin art inte omfattande

varför mötesravodet för ledamöter i kultur- och fritidsutskottet bedöms vara i skälig

omfattning.
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Samtidigt tas bestämmelserna i bilaga 5 bort att det ingår i årsarvoderades uppdrag att närvara

i kommunens råd då råden enligt ett uppdrag från kommunfullmäktige 2022-11-14, KF § 187

ska bestämma över sin egen verksamhet och driva sina frågor självständigt gentemot

politiken.

I övrigt justeras arvodesbestämmelserna genom att kultur- och fritidsnämnden tas bort då

nämnden har avskaffats sedan 2022-12-01.

Ärendet har diskuterats på kommunstyrelsens arbetsutskott 3 januari 2023 och förvaltningen

har därefter utrett frågan utifrån det uppdrag kommunstyrelsen gav till förvaltningen 2022-11-

20.

Ekonomisk bedömning

Föreslagen förändring av arvodesbestämmelserna innebär i stort en marginell påverkan på

budget då det endast berör få förtroendevalda. Genom förändringen kommer beloppen som

utbetalas att totalt sett minska vilket ger en marginell besparning även om mötesarvodet höjs

för kultur- och fritidsutskottets ledamöter.

Invånarperspektiv

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Hållbarhetsperspektivet

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Arvodesbestämmelser får beslutas av kommunfullmäktige med stöd av det som följer av 4

kap. 16-17 §§ kommunallagen (2017:725). I kommunen finns gällande arvodesbestämmelser

som efter beslut behöver revideras.

Enligt arbetsordning för kommunfullmäktige har demokratiberedningen till uppgift att bereda

arvodesfrågor till fullmäktige men demokratiberedningens arbete har ännu inte startat för

innevarande mandatperiod. Ärendet ifråga ska vid ett förslag om revidering av

arvodesbestämmelserna beslutas av fullmäktige varför kommunstyrelsen bereder frågan.

Remissyttrande

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.
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Beslutets genomförande

Vid beslut publiceras de antagna arvodesbestämmelserna på författningssamlingen och

löneenheten informeras om förändringen. Förtroendevalda som berörs av förändringen sitter i

kommunfullmäktige och kommer inte särskilt att informeras.

Förvaltningens bedömning

Kommunledningsförvaltningen bedömer att genomförda förändring av mötesarvode för

kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskotts ledamöter är motiverad och bedöms vara i

enlighet med lagstiftningens krav på att arvode ska bestämmas i skälig omfattning, enligt 4

kap. 16 § kommunallagen (2017:725).

I övrigt genomförs redaktionella justeringar av bestämmelserna till följd av att kultur- och

fritidsnämnden avskaffats och att rådens uppdrag förändrats vilket förvaltningen finner är

motiverat för att anpassa bestämmelserna till de förändringar som faktiskt genomförts.





 
 
 

 

Arvodesbestämmelser för förtroendevalda m fl i 
Ale kommun 
 
1. Allmänna bestämmelser 

1.1 Uppdrag som omfattas 

Dessa arvodesbestämmelser gäller för förtroendevalda i Ale kommun inklusive styrelsen i AB 
Alebyggen samt de som innehar ett uppdrag upptaget i bilaga 4. 

1.2 Definitioner 

I dessa arvodesbestämmelser avses med 
arvode ersättning för fullgörande av ett uppdrag 
ersättning ersättning för kostnader eller förlorade förmåner vid fullgörande av ett uppdrag 
förtroendevald ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige, nämnder och fullmäktigeberedningar 
samt revisorer och till kommunfullmäktige anmälda politiskt sakkunniga 
nämnd kommunens styrelser och nämnder 
SGI sjukpenninggrundande inkomst per timma enligt försäkringskassans beräkningsgrunder 

2. Ersättningar för kostnader i samband med fullgörande av uppdrag 

Förtroendevalda har i vissa fall rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst, förlorad 
pensionsförmån, förlorad semesterförmån, rese- och traktamentsersättning samt ersättning för 
barntillsyn förorsakade av förtroendeuppdrag för Ale kommun. 

Föredragande i fullmäktige eller nämnd som erhåller övrigt arvode med stöd av bilaga 4, ska vid 
tillämpningen av avsnitt 2 jämställas med förtroendevald med rätt till sammanträdesarvode. 
Arvoderade för övriga uppdrag upptagna i bilaga 4 har endast rätt till ersättningar  för kostnader 
förorsakade av uppdraget om detta är angivet i avsnitt 2.4 (rese- och traktamentsersättning).  

2.1 Förlorad arbetsinkomst m m 

2.1.1 Årsarvoderade med en sysselsättningsgrad på 100 procent 

Årsarvoderade med en beräknad sysselsättningsgrad om 100 procent har inte rätt till ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. 

2.1.2 Årsarvoderade med en sysselsättningsgrad på mellan 40 och 99 procent 

Årsarvoderade med en beräknad sysselsättningsgrad på mellan 40 och 99 procent har inte rätt till 
ersättning för förlorad arbetsinkomst för uppdrag som omfattas av årsarvode. Erhåller den 
årsarvoderade sammanträdesarvode för annat uppdrag, har han eller hon rätt till ersättning för 
förlorad arbetsinkomst i samband med detta uppdrag i enlighet med vad som gäller för övriga 
förtroendevalda enligt avsnitt 2.1.3. 

  



 
 
 

 

2.1.3 Övriga förtroendevalda 

Årsarvoderade med en beräknad sysselsättningsgrad under 40 procent och förtroendevalda med 
sammanträdesarvode har för dessa uppdrag rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst m m i 
följande fall. 

1. Förtroendevalda som är anställda eller egna företagare har rätt till ersättning för förlorad 
arbetsinkomst som kan styrkas. Den förlorade arbetsinkomsten ska beräknas efter hur 
många timmar en förtroendevald inte har kunnat arbeta och beräknas på samma sätt som 
SGI, men utan tillämpning av bestämmelserna om tak för SGI. 

2. Förtroendevalda som är arbetslösa har rätt till ersättning för förlorad arbetslösersättning 
som kan styrkas.  

3. I det fall förtroendevald bryter föräldraledighet för att fullgöra sitt förtroendeuppdrag så 
skall ersättning betalas ut baserad på arbetsinkomsten från den tjänst som den 
förtroendevalde är föräldraledig ifrån. 

I kommunen anställd, som på sin ordinarie arbetstid fullgör sitt förtroendeuppdrag, är berättigad 
till ledighet med bibehållna löneförmåner och har då inte rätt till ersättning för förlorad 
arbetsinkomst. 

Rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst avser den faktiska arbetstid som den förtroendevalda 
har gått miste om. Detta innebär att ersättning kan utges för förlorad arbetsinkomst till följd av 
arbetstidslagens föreskrifter om nattvila.  

Ersättning för förlorad arbetsinkomst m m utges med ett belopp per timme om högst 0,006 av vid 
varje tid gällande månadsarvode för en riksdagsman. 

2.2 Förlorad pensionsförmån 

Den som har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst m m enligt avsnitt 2.1.2 eller 2.1.3 har 
rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån när de fullgör uppdrag för vilka ersättning för 
förlorad arbetsinkomst m m utges. Ersättningen utges kalenderårsvis i efterskott och beräknas som 
4,5 procent av den förtroendevaldas sammanlagda ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

Ersättningen för förlorad pensionsförmån utges som en schablon till förtroendevald upp till 67 års 
ålder. 

Ersättningsberättigad vars förlorade pensionsförmån är större än schablonen, har rätt till ersättning 
med verklig förlust i stället för med schablonen, om den ersättningsberättigade kan styrka den 
verkliga förlustens storlek, dock maximalt med 30 procent av den ersättningsberättigades 
sammanlagda ersättning för förlorad arbetsinkomst. Av punkten 5.4 framgår att ansökan ska göras 
inom viss tid. 

Motsvarande ersättning till förtroendevald i annan ålder utges om den förtroendevalde kan styrka 
att han eller hon har haft en verklig förlust. Av punkten 5.4 framgår att ansökan ska göras inom 
viss tid. 

  



 
 
 

 

2.3 Förlorad semesterförmån 

Den som har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst m m enligt avsnitt 2.1.2 eller 2.1.3 har 
rätt till ersättning för förlorad semesterförmån som kan styrkas när de fullgör uppdrag för vilka 
ersättning för förlorad arbetsinkomst m m utges. Detta gäller dock inte om förlorad 
semesterförmån är inräknad i underlaget för framräkning av förlorad arbetsinkomst. 

Ersättning för förlorad semesterförmån utges kalenderårsvis i efterskott. Om den förlorade 
förmånen består i förlorade semesterdagar beräknas ersättningen utifrån antalet förlorade 
semesterdagar värderade som den lön den förtroendevalda hade erhållit från aktuell arbetsgivare 
för motsvarande antal arbetsdagar. Består den förlorade semesterförmånen i ett förlorat belopp 
utgår ersättning med det beloppet. 

Av punkten 5.4 framgår att ansökan ska göras inom viss tid. 

2.4 Rese- och traktamentsersättning 

2.4.1 Sammanträde eller förrättning inom Ale kommun 

Förtroendevald som har resekostnader vid sammanträde och vid förrättning inom kommunen, har 
rätt till ersättning enligt samma villkor som gäller för kommunens anställda i allmänhet, om inte 
annat är särskilt föreskrivet. Detsamma gäller den som har övrigt arvode för uppdrag som grupp-
ledare, föredragande i fullmäktige eller nämnd, ordförande, 1:e vice ordförande eller 2:e vice ord-
förande för ortsutvecklingsmöte samt ordförande, vice ordförande, ledamot eller ersättare i kom-
munala pensionärsrådet eller rådet för funktionshinderfrågor i Ale enligt avsnitt 3.3 och bilaga 4. 

Ersättning ska utges om avståndet mellan bostaden (eller i förkommande fall ordinarie arbetsplats) 
och sammanträdesstället (eller platsen för en förrättning) överstiger 3 km. 

Har privat periodbiljett (dygns-,månads- eller årsbiljett)) på Västtrafik använts utges ersättning med 
ett schablonbelopp om 20 kr för ersättningsberättigad resa (enkelresa), om inte en ersättning med 
schablonbeloppet medför att högre ersättning skulle komma att utges än vad den 
ersättningsberättigade har köpt biljetten för. Ersättning ska i så fall utges med ett belopp som är så 
stort att den sammanlagda ersättningen som utges för periodbiljetten motsvarar vad den 
ersättningsberättigade har betalat för periodbiljetten. 

2.4.2 Sammanträde eller förrättning utom Ale kommun 

Förtroendevalda som har resekostnader vid sammanträde eller förrättning utom kommunen har 
rätt till ersättning för resekostnaderna och traktamente enligt samma villkor som gäller för 
kommunens anställda i allmänhet, om inte annat är särskilt föreskrivet. Detsamma gäller den som 
har övrigt arvode för uppdrag som gruppledare, föredragande i fullmäktige eller nämnd, 
ordförande, 1:e vice ordförande eller 2:e vice ordförande för ortsutvecklingsmöte samt ordförande, 
vice ordförande, ledamot eller ersättare i kommunala pensionärsrådet eller rådet för 
funktionshinderfrågor i Ale enligt avsnitt 3.3 och bilaga 4. 

I delägda bolag där bolaget ej står för reseersättning utgår reseersättning från Ale kommun. 

Traktamente ska utges om förrättning skett mer än 50 km (närmaste färdväg) från antingen den 
förtroendevaldas arbetsplats eller den förtroendevaldas bostad. 



 
 
 

 

Har privat periodbiljett (dygns-, månads- eller årsbiljett) på Västtrafik använts utges ersättning med 
20 kr för ersättningsberättigad resa, dock maximalt vad biljetten har kostat att köpa. 

2.4.3 Resekostnader i övriga fall 

Förtroendevald som har funktionshinder har rätt till ersättning för resekostnader även i andra fall 
än vad som framgår av punkterna 2.4.1 och 2.4.2. Ersättning för resekostnader utges om den 
förtroendevaldas funktionshinder medför att han eller hon annars inte kan delta i ett sammanträde 
eller i en förrättning. Ersättning utges för billigaste transportsätt som är möjligt att välja i det 
enskilda fallet. Detsamma gäller den som har övrigt arvode för uppdrag som gruppledare, 
föredragande i fullmäktige eller nämnd, ordförande, 1:e vice ordförande eller 2:e vice ordförande 
för ortsutvecklingsmöte samt ordförande, vice ordförande, ledamot eller ersättare i kommunala 
pensionärsrådet eller rådet för funktionshinderfrågor i Ale enligt avsnitt 3.3 och bilaga 4. 

2.4.4 Gemensamma bestämmelser för reseersättningar och traktamenten 

Resa som inte sker med Västtrafik, färdtjänst eller eget transportmedel bör beställas genom 
kommunens reseleverantör. Blir resa inställd, ska den förtroendevalda eller ersättningsberättigad 
rådsmedlem som har beställt resan se till att den avbokas så snart det är möjligt. 

Av punkten 5.4 framgår att ansökan ska göras inom viss tid. 

2.5 Ersättning för barntillsyn 

2.5.1 Årsarvoderade med en sysselsättningsgrad på 100 procent 

Årsarvoderade med en beräknad sysselsättningsgrad på 100 procent har inte rätt till ersättning för 
barntillsyn. 

2.5.2 Årsarvoderade med en sysselsättningsgrad på mellan 40 och 99 procent 

Årsarvoderade för förtroendeuppdrag omfattande en sysselsättningsgrad på mellan 40 och 99 
procent har inte rätt till ersättning för barntillsyn för det uppdrag som omfattas av årsarvode. 
Erhåller den årsarvoderade sammanträdesarvode för annat uppdrag, har han eller hon rätt till 
ersättning för barntillsyn i samband med detta uppdrag enligt vad som gäller övriga 
förtroendevalda enligt avsnitt 2.5.3. 

2.5.3 Övriga förtroendevalda 

Årsarvoderade med en beräknad sysselsättningsgrad under 40 procent och förtroendevalda med 
sammanträdesarvode har rätt till ersättning för kostnader för barntillsyn som uppkommer när de 
fullgör dessa uppdrag, i vilket ingår ett gruppmöte per nämnd eller motsvarande. Ersättning för 
styrkta kostnader utges för tillsyn av barn, om barnet inte har fyllt 12 år och ingår i den 
förtroendevaldas familj. Ersättning utges inte för tillsyn som ingår i ordinarie tillsyn av barnet. 

Ersättning utges med max 200 kr i timmen exklusive RUT-avdrag. 

Av punkten 5.4 framgår att ansökan ska göras inom viss tid. 

2.6 Gemensamma bestämmelser för ersättningar 

Vid ett inställt planerat sammanträde har förtroendevald rätt till ersättning för förlorad 
arbetsinkomst, förlorad pensionsförmån och förlorad semesterförmån i enlighet med punkterna 



 
 
 

 

2.1-2.3, om sammanträdet ställs in senare än två veckor före sammanträdet och den 
förtroendevalda inte har möjlighet att gå i tjänst i sin ordinarie verksamhet.  

Vid ett inställt planerat sammanträde har förtroendevald och ersättningsberättigad rådsmedlem rätt 
till rese- och traktamentsersättning enligt punkten 2.4, om sammanträdet ställs in senare än en dag 
före sammanträdet och den förtroendevalda inte har nåtts av informationen om att sammanträdet 
är inställt och i onödan har företagit en resa till sammanträdet.  

Vid ett inställt planerat sammanträde har förtroendevald rätt till ersättning för barntillsyn i enlighet 
med punkten 2.5, om sammanträdet ställs in senare än en dag före sammanträdet och den 
förtroendevalda inte har möjlighet att avboka planerad barntillsyn utan ersättningsskyldighet.  

3 Arvoden 

3.1  Årsarvoden 

3.1.1 Årsarvoden vid en sysselsättningsgrad på 40 procent eller mer 
Innehavare av förtroendeuppdrag upptagna i bilaga 1 har rätt till arvode med i bilagan angiven del 
av vid varje tid gällande arvode för en riksdagsledamot. 

Förtroendevalds beräknade sysselsättningsgrad framgår av bilagan. 

3.1.2 Årsarvoden vid en sysselsättningsgrad som är lägre än 40 procent 

Innehavare av förtroendeuppdrag upptagna i bilaga 2 har rätt till arvode med i bilagan angiven del 
av vid varje tid gällande arvode för en riksdagsledamot. 

Förtroendevalds beräknade sysselsättningsgrad framgår av bilagan. 

3.1.3 Gemensamma bestämmelser för årsarvoden 

Årsarvoderade med en beräknad sysselsättningsgrad om 100 procent (heltid) har inte rätt till 
ytterligare arvode från kommunen. 

För uppdrag inom den nämnd som ett årsarvode utgår för, har årsarvoderad med en beräknad 
sysselsättningsgrad under 100 procent utöver årsarvodet endast rätt till annat arvode 
(tilläggsarvode) vid särskilda och avgränsade uppdrag som har beslutats av kommunstyrelsen. 
Beslut om tilläggsarvode ska innehålla orsaken till varför arvodet utges, arvodets storlek och 
tidsperioden under vilken arvodet utges. För ett tilläggsarvode gäller de bestämmelser som gäller 
för den förtroendevaldas årsarvoderade uppdrag, dock ska inte den beräknade 
sysselsättningsgraden ändras. 

Årsarvodet omfattar i övrigt all nedlagd tid inom nämndens verksamhetsområde, vilket innebär att 
årsarvoderad inte har rätt till ytterligare arvode från egen nämnd. 

Årsarvoderade med en beräknad sysselsättningsgrad under 100 procent har rätt till 
sammanträdesarvode enligt avsnitt 3.2 för uppdrag i annan nämnd än den som årsarvode erhålls 
ifrån eller för uppdrag beslutat av annan nämnd än den som årsarvode erhålls ifrån. 



 
 
 

 

Årsarvoderade ska rapportera från sitt deltagande i kurser och konferenser vid närmast följande 
sammanträde med egen nämnd. 

Bilaga 5 innehåller en förteckning över vilka uppgifter som ingår i ett fast arvode.  

Om ett uppdrag, som enligt bilaga 5 ingår i ett uppdrag för en årsarvoderad förtroendevald, inte 
ingår i den förtroendevaldas uppdrag och det icke ingående uppdraget kan förväntas påverka 
sysselsättningsgraden i icke obetydlig omfattning, ska kommunstyrelsen bestämma det 
årsarvoderade uppdragets arvode och beräknade sysselsättningsgrad. Förtroendevald som utses till 
det icke ingående uppdraget erhåller årsarvode eller sammanträdesarvode i enlighet med dessa 
bestämmelser. 

Utses en förtroendevald till flera årsarvoderade uppdrag har den förtroendevalda rätt till summan 
av årsarvodena, dock max för en beräknad sysselsättningsgrad om 100 procent (heltid). Överstiger 
den beräknade sysselsättningsgraden 100 procent, ska de högst betalda arvodena utges i första 
hand. Utgör eller överstiger den sammanlagda beräknade sysselsättningsgraden 40 procent och har 
något av de ingående uppdragen en beräknad sysselsättningsgrad under 40 procent, ska 
kommunstyrelsen bestämma arvodet för den förtroendevaldas uppdrag. Vid bestämmandet av 
arvodet ska beaktas att rätten till ersättning för förlorad arbetsinkomst m m upphör för uppdrag 
med en beräknad sysselsättningsgrad om 40 procent eller mer. 

Om årsarvoderad är sjuk bibehåller han eller hon årsarvodet under 2 månader. Ersättare erhåller 
årsarvode från och med den tredje månaden. Vid frånvaro på annan grund än sjukdom, bestämmer 
kommunstyrelsen om ersättning till den årsarvoderade och ersättare. 

3.2 Sammanträdesarvoden 

Innehavare av förtroendeuppdrag upptagna i bilaga 3 har rätt till sammanträdesarvode för varje 
påbörjad timma ett sammanträde pågår med ett belopp som motsvarar i bilagan angiven del av vid 
varje tid gällande månadsarvode för en riksdagsledamot.  

 
Förtroendevald som under samma dygn deltar i ett eller flera sammanträden som pågår mindre än 
sammanlagt 5 timmar utges ett arvode för 5 timmar. 
 
Sammanträdesarvode utges för deltagande i sammanträde och på förhand beslutad eller i efterhand 
godkänd förrättning. För deltagande i kurs eller konferens utgår halvt sammanträdesarvode. 
Sammanträdesarvodet utgör ersättning för inläsning, sammanträde och justering av protokoll.  
 
Sammanträde och förrättning ska anses pågå från den tid som mötet börjar till den tid det slutar. 
Tiden för lunch anses ingå i sammanträdestiden om mötet avbryts för lunch och därefter 
fortsätter. Detsamma gäller vid annan kortare ajournering.  
 
För valberedning i anslutning till fullmäktigesammanträde utgår inte sammanträdesarvode.  
 
Inställelsetid och gruppmöte ersätts inte, med undantag för gruppmöte i direkt anslutning till 
arvoderat fullmäktige- eller nämndsammanträde. Sammanträdesarvode utges i dessa fall som om 
sammanträdet och gruppmötet vore ett sammanträde, om den förtroendevalda i samband med 



 
 
 

 

ifyllande av uppgifter om arvodesunderlag till mötets sekreterare även fyller i den tid han eller hon 
varit närvarande på anslutande gruppmöte. 
 
Av punkten 5.4 framgår att ansökan om arvode för förrättning ska göras inom viss tid. 

3.3 Övriga arvoden 

3.3.1. Gruppledare 

Gruppledare för partigrupp av ledamöter som i allmänt val har erhållit plats i kommunfullmäktige 
under partiets beteckning, har rätt till arvode under fullmäktiges mandatperiod under förutsättning 
att partiet har anmält namnet på gruppledaren till fullmäktige på nya fullmäktiges första 
sammanträde. Sker anmälan senare så utgår arvodet från den dag gruppledaren anmäldes till 
fullmäktige. Gruppledarens rätt till gruppledararvode upphör det fullmäktigesammanträde partiet 
anmäler en annan gruppledare eller anmäler att partiet inte har någon gruppledare.  

Gruppledare i kommunfullmäktige har rätt till ett månadsarvode med i bilaga 4 angiven del av vid 
varje tid gällande arvode för en riksdagsledamot.  

Gruppledare har rätt till ersättning för förlorad arbetsförtjänst och reseersättning för 
ordförandemöten och gruppledarmöten samt annars i de fall när de kallas av kommunstyrelsens 
ordförande eller förste vice ordförande.  

Gruppledares kommunala uppgifter framgår av arbetsordning för Ale kommunfullmäktige. 

3.3.2. Särskilda uppdrag 

Innehavare av andra uppdrag upptagna i bilaga 4 än gruppledare, har rätt till arvode från 
kommunen för den i bilagan angivna tiden och med ett belopp som motsvarar i bilagan angiven 
del av vid varje tid gällande månadsarvode för en riksdagsledamot. 

För ordförande, vice ordförande, ledamöter och ersättare i kommunala pensionärsrådet och rådet 
för funktionshinderfrågor i Ale, vilka inte har utsetts av ett kommunalt organ gäller följande. 

1. Arvode utges för deltagande i rådens sammanträden. För deltagande i kurs eller konferens 
beslutat av rådet utgår halvt timarvode. Arvodet utgör ersättning för inläsning, 
sammanträde och justering av protokoll.  

2. Sammanträde ska anses pågå från den tid som sammanträdet börjar till den tid det slutar. 
Tiden för lunch anses ingå i sammanträdestiden om sammanträdet avbryts för lunch och 
därefter fortsätter. Detsamma gäller vid annan kortare ajournering.  

3. Inställelsetid ersätts inte. 
4. För deltagande i sammanträde per telefon eller motsvarande tekniskt system utges dock 

inte något arvode, om inte sammanträdet pågår mer än en timma. 
5. För sammanträde som pågår mindre än 5 timmar utges ett arvode för 5 timmar. 

 
Av punkten 5.4 framgår att ansökan ska göras inom viss tid. 

4 Pension 

Att förtroendevald i vissa fall har rätt till pension framgår av särskilda bestämmelser. 



 
 
 

 

5 Gemensamma bestämmelser 

5.1 Tak för arvode och ersättningar 

Förtroendevalda med en beräknad sysselsättningsgrad under 100 procent har inte rätt till arvoden 
och ersättningar till ett sammanlagt månadsbelopp överstigande vid varje tid gällande 
månadsarvode för kommunstyrelsens 1:e vice ordförande. I ersättningar ska dock inte inräknas 
rese- och traktamentesersättningar enligt avsnitt 2.4. 

5.2 Utbetalning av arvoden och ersättningar 

Årsarvoden och sammanträdesarvoden för kommunala sammanträden utbetalas utan särskilt 
yrkande. Sammanträdets sekreterare för deltagarförteckning och närvarotid för deltagare. Det 
ankommer på sammanträdets sekreterare att inge underlag för utbetalning av sammanträdesarvode 
för kommunala sammanträden. Detsamma gäller övrigt arvode för ordförande, förste vice 
ordförande och andre vice ordförande för ortsutvecklingsmöte samt ordförande, vice ordförande, 
ledamot eller ersättare i kommunala pensionärsrådet eller rådet för funktionshinderfrågor i Ale 
enligt avsnitt 3.3.2 och bilaga 4. 

Ersättningsberättigad som erhåller sammanträdesarvode eller övrigt arvode, ska vid sammanträdet 
till sekreteraren anmäla om han eller hon  

1. har deltagit eller avser att delta i annat kommunalt möte samma dag för vilket 
sammanträdesarvode utges genom att ange aktuellt eller aktuella möten eller 

2. har deltagit i gruppmöte i anslutning till fullmäktige- eller nämndsammanträde (avsnitt 3.2 
om sammanträdesarvode) genom att ange klockslagen mellan vilka gruppmötet pågick. 

Sammanträdesarvoden för förrättningar, andra övriga arvoden och ersättningar utbetalas efter 
yrkande från den förtroendevalda eller annan berättigad. Metod för ansökan om ersättningar, på 
papper eller digitalt, anges av kommunstyrelsens kansli. Yrkande om ersättning för förlorad 
arbetsinkomst eller för resekostnader får i stället framställas på sekreterarens underlag för 
utbetalning av sammanträdesarvode om sekreteraren medger det. 

Den som yrkar ersättning för resekostnader ska vid resa  
1. med privat bil ange kilometerantal för ersättningsberättigad resa. 
2. med Västtrafik med periodbiljett (dygns-, månads- eller årsbiljett) i stället ange den 

ersättning den förtroendevalda har rätt till enligt avsnitt 2.4 eller 
3. med Västtrafik med annan biljettyp ange använd biljettyp och ange kostnaden för biljetten. 

Den som yrkar ersättning för förlorad arbetsinkomst ska ange antal timmar inkomstbortfall den 
arvodesberättigade aktiviteten har förorsakat. 

Om förberedande ortsutvecklingsmöte eller annat sammanträde eller möte hålls utan att 
sekreterare finns närvarande, ansvarar ordföranden för att sekreterarens uppgifter enligt dessa 
arvodesbestämmelser fullgörs. 

Årsarvode utbetalas med 1/12 per månad den månad arvodet avser. Övriga arvoden och 
ersättningar utbetalas en gång per månad i samband med kommunens ordinarie löneutbetalning 
senast månaden efter det ett yrkande om ersättning har inkommit till kommunen. Utbetalning i 
annan ordning får beslutas av kommunstyrelsen.  



 
 
 

 

5.3 Uppgiftsskyldighet 

5.3.1 Arbetsinkomsts storlek 

För att erhålla ersättning för förlorad arbetsinkomst, ska den förtroendevalda till 
personalavdelningen i Ale kommun lämna ett intyg utvisande sin inkomst. 

1. För anställd ska intyget vara utfärdat av arbetsgivare. 

2. För företagare ska intyget vara utfärdat av försäkringskassan. Intyget ska vara baserat på 
modellen SGI. 

3. För arbetslös ska intyget vara utfärdat av arbetslöshetskassa eller myndighet. 

Förtroendevald ska lämna intyg på arbetsinkomstens storlek årligen och vid förändringar av 
inkomst. 

5.3.2 Reseersättning och ersättning för barntillsyn 

För att erhålla reseersättning (avsnitt 2.4) ska den ersättningsberättigad styrka utlägg med kvitton, 
om inte utlägget avser resa med privat bil eller med Västtrafik. Erfordras kvitton ska dessa bifogas 
yrkandet om ersättning. 

För att erhålla ersättning för barntillsyn (avsnitt 2.5) ska den ersättningsberättigade styrka utlägg 
med kvitton som ska bifogas ett yrkande. 

5.3.3 Övriga uppgifter 

Förtroendevald ska kunna styrka övriga uppgifter som krävs för att kunna avgöra om den 
förtroendevalda har rätt till ersättning. 

Om kommunstyrelsen begär att sådan uppgift styrks, ska den förtroendevalda styrka uppgiften. 
Intill dess att detta skett ska någon ersättning inte utbetalas. 

 
5.4 Preskriptionsregler 

Yrkande om sammanträdesarvode för förrättning enligt punkten 3.2, övriga arvoden enligt 
punkten 3.3.2, ersättning för förlorad arbetsinkomst enligt punkten 2.1, rese- och 
traktamentsersättning enligt punkten 2.4 och ersättning för barntillsyn enligt punkten 2.5 ska 
lämnas in senast 6 månader efter dagen för förrättningen eller sammanträdet till vilket arvodet, 
förlusten respektive kostnaden hänför sig.  

Yrkande om förlorad pensionsförmån enligt punkten 2.2 eller förlorad semesterförmån enligt 
punkten 2.3 ska lämnas in till kommunen senast kalenderåret efter det år förlusten har uppkommit. 

Har yrkande om ersättning eller arvode inkommit efter föreskriven tid, har rätten till ersättning 
förfallit och ersättningen utbetalas inte. Kommunstyrelsen får om den förtroendevalda har haft 
beaktansvärda skäl för förseningen besluta att ersättningen ändå ska utbetalas. 

 



 
 
 

 

6 Tolkning av arvodesbestämmelser 

Kommunstyrelsen ansvarar för tolkning och tillämpning av dessa arvodesbestämmelser. 

7 Övergångsbestämmelser m m 

Dessa arvodesbestämmelser träder i kraft den 1 juli 2015, då tidigare arvodesbestämmelser upphör 
att gälla. 

Tidigare bestämmelser ska dock fortsätta att gälla för arvoden, pensioner och ersättningar 
inarbetade före ikraftträdandet. 

För revisionens ordförande och vice ordförande ska i stället de nya bestämmelserna tillämpas 
retroaktivt från och med den 1 januari 2015. 

För årsarvoderade som för annat uppdrag har erhållit sammanträdesarvode ska i stället de nya 
bestämmelsernas regler om rätt till ersättning tillämpas retroaktivt från och med de nu upphävda 
arvodesbestämmelsernas ikraftträdande. Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst och 
ersättning för barntillsyn avseende tiden före den 1 juli 2015 ska lämnas till kommunen senast den 
31 december 2015 i stället för vad som anges i avsnitt 5.4 första stycket. 



 
 
 

 

Bilaga 1 
 

Förteckning över förtroendeuppdrag med en sysselsättningsgrad 
motsvarande 40 procent eller mer 
 

Förtroendeuppdrag Syssel-
sättnings-
grad i 
procent 
av heltid 

Del av arvodet för en 
riksdagsledamot per 
månad 

Kommunstyrelsens ordförande 100 0,90 

Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 100 0,80 

Utbildningsnämndens ordförande 50 0,40 

Utbildningsnämndens 1:e vice ordförande 40 0,30 

Socialnämndens ordförande 65 0,55 

Socialnämndens 1:e vice ordförande 52,5 0,47 

Samhällsbyggnadsnämndens ordförande 50 0,40 

Samhällsbyggnadsnämndens 1:e vice 
ordförande 

40 0,30 

_____ 
 



 
 
 

 

Bilaga 2 
 
Förteckning över förtroendeuppdrag med en sysselsättningsgrad 
motsvarande mindre än 40 procent 

 
Förtroendeuppdrag Syssel-

sättnings-
grad i 
procent av 
heltid 

Del av arvodet för en 
riksdagsledamot per månad 

Servicenämndens ordförande och 
kommunstyrelsens 2:e vice ordförande 

30 0,180 

Individ- och familjeutskottets 2:e vice 
ordförande 

12,5 0,090 

Servicenämndens 1:e vice ordförande 20 0,130 

Valnämndens ordförande1 4 0,030 

Valnämndens 1:e vice ordförande1 2,5 0,019 

Överförmyndarnämndens ordförande 4 0,030 

Överförmyndarnämndens 1:e vice 
ordförande 

2,5 0,019 

Revisionens ordförande 8 0,060 

Revisionens vice ordförande 7 0,050 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts 
ledamöter (ej ordförande, 1:e samt 2:e 
vice ordförande) 

25 0,150 

Kommunfullmäktiges och service-
nämndens 2:e vice ordförande 

3,5 0,026 

Utbildningsnämndens, 
socialnämndens samt 
samhällsbyggnadsnämndens 2:e vice 
ordförande 

7 0,050 

Kommunfullmäktiges ordförande 33 0,198 

Kommunfullmäktiges 1:e vice 
ordförande 

22 0,143 

AB Alebyggens styrelseordförande 25 0,15 

AB Alebyggens vice styrelseordförande 25 0,15 

_____ 
1 Årsarvode erhålls endast under valår eller folkomröstningsår. Andra år erhålls sammanträdesarvode. 



 
 
 

 

  Bilaga 3 
 
Förteckning över förtroendeuppdrag som arvoderas med 
sammanträdesarvoden 

 
Förtroendeuppdrag Del av månadsarvodet för en 

riksdagsledamot per timme 

Revisorer (ej ordförande och vice 
ordförande) samt ledamot i 
kommunstyrelsens kultur- och 
fritidsutskott 

0,0050 

Ledamöter och ersättare i 
kommunfullmäktige och nämnder samt 
övriga förtroendevalda som inte 
arvoderas på annat sätt 

0,0025 

 
 



 
 
 

 

Bilaga 4 
 
Förteckning över övriga arvoden 
 

Uppdrag  Del av arvodet för en 
riksdagsledamot 

Vigselförrättare för vigselakt 0,02 

Borgerlig begravningsofficiant  för 
begravningsakt 

0,045 

Gruppledare för partigrupp i 
kommunfullmäktige 

i månaden 0,045 

Ordförande för valdistrikt  för valdag med 
för- och 
efterarbete 

0,052 

Vice ordförande för valdistrikt  för valdag med 
för-och 
efterarbete 

0,045 

Andra röstmottagare för valdistrikt (än 
ordförande och vice ordförande) 

för valdag med 
för- och 
efterarbete 

0,036 

Reserv för röstmottagare som ej kallas 
in att tjänstgöra på valdag 

för beredskap att 
tjänstgöra på 
valdag med 
förarbete 

0,018 

Ambulerande röstmottagare för förtids-
röstningsperiod 
med för- och 
efterarbete 

0,036 

Representanter i kommunala 
brukarråd 

för varje 
påbörjad timma 
under 
sammanträdestid 

0,0025 

Skolelever ingående i kommunala 
projektgrupper för skolor 

för sammanträde 0,0014 

Representanter i ungdomsrådet för sammanträde 0,005 

Icke kommunalt utsedda ledamöter 
och ersättare i kommunala 
pensionärsrådet i Ale kommun1 

för varje 
påbörjad timma 
under 
sammanträdestid 

0,0025 

Icke kommunalt utsedda ledamöter 
och ersättare i rådet för 
funktionshinderfrågor i Ale1 

för varje 
påbörjad timma 
under 
sammanträdestid 

0,0025 

___ 
1 För kommunalt utsedda ledamöter och ersättare utges arvode och ersättning för förtroendevalda enligt dessa 
arvodesbestämmelser. För icke kommunalt utsedda ledamöter och ersättare utges övrigt arvode enligt avsnitt 
3.3.2 och bilaga 4 samt rese- och traktamentsersättning enligt avsnitt 2.4 i dessa arvodesbestämmelser. 



 
 
 

 

 
Kommunalt valda styrelseledamöter 
och revisorer i stiftelser, föreningar och 
fonder om ersättning inte utges från 
stiftelsen eller föreningen 

för varje 
påbörjad timma 
under 
sammanträdestid 

0,0025 

Ordförande för ortsutvecklingsmöte för ortsutveck-
lingsmöte2  
 
för centralt pla-
neringsmöte3 
 
för centralt upp-
följningsmöte3 
 
för lokalt pla-
neringsmöte4 

0,010 
 
 
0,005 
 
 
 
0,005 
 
 
0,005 

Förste och andre vice ordförande för 
ortsutvecklingsmöte 

för ortsutveck-
lingsmöte2  
 
för centralt pla-
neringsmöte3 
 
för centralt upp-
följningsmöte3 
 
för lokalt pla-
neringsmöte4 

0,005 
 
 
0,005 
 
 
 
0,005 
 
 
0,005 

Föredragande i fullmäktige eller 
nämnd5 

för föredragning 0,005 

___ 
2 I presidiets arvode för ett ortsutvecklingsmöte ingår ersättning för allt arbete för mötet inklusive för- och 
efterarbete med undantag för max ett förberedelsemöte, som särskilt arvode utgår för. Tjänstgör en vice 
ordförande som ordförande på ortsutvecklingsmötet på grund av att ordföranden är förhindrad att vara 
ordförande, utges ordförandearvodet till vice ordföranden. 
 
3 För deltagande i centralt möte om ortsutvecklingsmöten utsatt av kommunfullmäktiges presidium. 
 
4 För deltagande i lokalt planeringsmöte. Ersättning utges för maximalt ett möte inför varje ortsutvecklingsmöte. 
 
5 Arvode utges till förtroendevald i kommunen eller kommunalförbund som kommunen är medlem i, om han 
eller hon har erhållit uppdrag av fullmäktiges eller nämnds ordförande att i fullmäktige eller nämnden vara 
föredragande inom ett ärende som inte arvode utges för enligt annan bestämmelse eller enligt avtal. Den som har 
rätt till arvode har även rätt till kostnadsersättningar enligt avsnitt 2, inledningens andra stycke. 
 



 
 
 

 

Bilaga 5 
 
Följande ingår i uppdraget som årsarvoderad  
För årsarvoderad som har erhållit ett uppdrag inom ett kommunalt organ ingår nedanstående i 
uppdraget och därmed i det fasta arvodet. 

• Organets sammanträden 

• Organets utskottssammanträden 

• Justering av protokoll 

• Presidiemöten 

• Ordförandeberedning inför möten 

• Medverkan i kommunens budget- och bokslutsarbete 

• Möten med revisionen avseende organets verksamhet 

• Förrättningar (enligt kallelse) inom organets verksamhetsområde 

• Medverkan på andra möten inom organets verksamhetsområde 

• Deltagande i kurser och konferenser för organets räkning, om deltagandet sker på eget initiativ 

• Delegationsbeslut (till exempel ordförandebeslut) 

• Föredragningar på kommunfullmäktiges möten 

• Uppföljningar med kommunstyrelsen och dess arbetsutskott 

• Ordförandemöten 

• Kommunal representant på årsmöten i organisationer kommunen är medlem i 

• Plansamrådsmöten 

• Representation 



 
 
 

 

Bilaga 1 
 

Förteckning över förtroendeuppdrag med en sysselsättningsgrad 
motsvarande 40 procent eller mer 
 

Förtroendeuppdrag Syssel-
sättnings-
grad i 
procent 
av heltid 

Del av arvodet för en 
riksdagsledamot per 
månad 

Kommunstyrelsens ordförande 100 0,90 

Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 100 0,80 

Utbildningsnämndens ordförande 50 0,40 

Utbildningsnämndens 1:e vice ordförande 40 0,30 

Socialnämndens ordförande 65 0,55 

Socialnämndens 1:e vice ordförande 52,5 0,47 

Samhällsbyggnadsnämndens ordförande 50 0,40 

Samhällsbyggnadsnämndens 1:e vice 
ordförande 

40 0,30 

_____ 
 



 
 
 

 

Bilaga 2 
 
Förteckning över förtroendeuppdrag med en sysselsättningsgrad 
motsvarande mindre än 40 procent 

 
Förtroendeuppdrag Syssel-

sättnings-
grad i 
procent av 
heltid 

Del av arvodet för en 
riksdagsledamot per månad 

Servicenämndens ordförande och 
kommunstyrelsens 2:e vice ordförande 

30 0,180 

Individ- och familjeutskottets 2:e vice 
ordförande 

12,5 0,090 

Kultur- och fritidsnämndens samt 
servicenämndens ordförande 

30 0,180 

Kultur- och fritidsnämndens samt 
Servicenämndens 1:e vice ordförande 

20 0,130 

Valnämndens ordförande1 4 0,030 

Valnämndens 1:e vice ordförande1 2,5 0,019 

Överförmyndarnämndens ordförande 4 0,030 

Överförmyndarnämndens 1:e vice 
ordförande 

2,5 0,019 

Revisionens ordförande 8 0,060 

Revisionens vice ordförande 7 0,050 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts 
ledamöter (ej ordförande, 1:e samt 2:e 
vice ordförande) 

25 0,150 

Kommunfullmäktiges, kultur- och 
fritidsnämndens samt  och service-
nämndens 2:e vice ordförande 

3,5 0,026 

Utbildningsnämndens, omsorgs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
socialnämndens samt 
samhällsbyggnadsnämndens 2:e vice 
ordförande 

7 0,050 

Kommunfullmäktiges ordförande 33 0,198 

Kommunfullmäktiges 1:e vice 
ordförande 

22 0,143 

AB Alebyggens styrelseordförande 25 0,15 

AB Alebyggens vice styrelseordförande 25 0,15 

_____ 
1 Årsarvode erhålls endast under valår eller folkomröstningsår. Andra år erhålls sammanträdesarvode. 



 
 
 

 

  Bilaga 3 
 
Förteckning över förtroendeuppdrag som arvoderas med 
sammanträdesarvoden 

 
Förtroendeuppdrag Del av månadsarvodet för en 

riksdagsledamot per timme 

Revisorer (ej ordförande och vice 
ordförande) samt ledamot i 
kommunstyrelsens kultur- och 
fritidsutskott 

0,0050 

Ledamöter och ersättare i 
kommunfullmäktige och nämnder samt 
övriga förtroendevalda som inte 
arvoderas på annat sätt 

0,0025 

 
 



 
 
 

 

Bilaga 4 
 
Förteckning över övriga arvoden 
 

Uppdrag  Del av arvodet för en 
riksdagsledamot 

Vigselförrättare för vigselakt 0,02 

Borgerlig begravningsofficiant  för 
begravningsakt 

0,045 

Gruppledare för partigrupp i 
kommunfullmäktige 

i månaden 0,045 

Ordförande för valdistrikt  för valdag med 
för- och 
efterarbete 

0,052 

Vice ordförande för valdistrikt  för valdag med 
för-och 
efterarbete 

0,045 

Andra röstmottagare för valdistrikt (än 
ordförande och vice ordförande) 

för valdag med 
för- och 
efterarbete 

0,036 

Reserv för röstmottagare som ej kallas 
in att tjänstgöra på valdag 

för beredskap att 
tjänstgöra på 
valdag med 
förarbete 

0,018 

Ambulerande röstmottagare för förtids-
röstningsperiod 
med för- och 
efterarbete 

0,036 

Representanter i kommunala 
brukarråd 

för varje 
påbörjad timma 
under 
sammanträdestid 

0,0025 

Skolelever ingående i kommunala 
projektgrupper för skolor 

för sammanträde 0,0014 

Representanter i ungdomsrådet för sammanträde 0,005 

Icke kommunalt utsedda ledamöter 
och ersättare i kommunala 
pensionärsrådet i Ale kommun1 

för varje 
påbörjad timma 
under 
sammanträdestid 

0,0025 

Icke kommunalt utsedda ledamöter 
och ersättare i rådet för 
funktionshinderfrågor i Ale1 

för varje 
påbörjad timma 
under 
sammanträdestid 

0,0025 

___ 
1 För kommunalt utsedda ledamöter och ersättare utges arvode och ersättning för förtroendevalda enligt dessa 
arvodesbestämmelser. För icke kommunalt utsedda ledamöter och ersättare utges övrigt arvode enligt avsnitt 
3.3.2 och bilaga 4 samt rese- och traktamentsersättning enligt avsnitt 2.4 i dessa arvodesbestämmelser. 



 
 
 

 

 
Kommunalt valda styrelseledamöter 
och revisorer i stiftelser, föreningar och 
fonder om ersättning inte utges från 
stiftelsen eller föreningen 

för varje 
påbörjad timma 
under 
sammanträdestid 

0,0025 

Ordförande för ortsutvecklingsmöte för ortsutveck-
lingsmöte2  
 
för centralt pla-
neringsmöte3 
 
för centralt upp-
följningsmöte3 
 
för lokalt pla-
neringsmöte4 

0,010 
 
 
0,005 
 
 
 
0,005 
 
 
0,005 

Förste och andre vice ordförande för 
ortsutvecklingsmöte 

för ortsutveck-
lingsmöte2  
 
för centralt pla-
neringsmöte3 
 
för centralt upp-
följningsmöte3 
 
för lokalt pla-
neringsmöte4 

0,005 
 
 
0,005 
 
 
 
0,005 
 
 
0,005 

Föredragande i fullmäktige eller 
nämnd5 

för föredragning 0,005 

___ 
2 I presidiets arvode för ett ortsutvecklingsmöte ingår ersättning för allt arbete för mötet inklusive för- och 
efterarbete med undantag för max ett förberedelsemöte, som särskilt arvode utgår för. Tjänstgör en vice 
ordförande som ordförande på ortsutvecklingsmötet på grund av att ordföranden är förhindrad att vara 
ordförande, utges ordförandearvodet till vice ordföranden. 
 
3 För deltagande i centralt möte om ortsutvecklingsmöten utsatt av kommunfullmäktiges presidium. 
 
4 För deltagande i lokalt planeringsmöte. Ersättning utges för maximalt ett möte inför varje ortsutvecklingsmöte. 
 
5 Arvode utges till förtroendevald i kommunen eller kommunalförbund som kommunen är medlem i, om han 
eller hon har erhållit uppdrag av fullmäktiges eller nämnds ordförande att i fullmäktige eller nämnden vara 
föredragande inom ett ärende som inte arvode utges för enligt annan bestämmelse eller enligt avtal. Den som har 
rätt till arvode har även rätt till kostnadsersättningar enligt avsnitt 2, inledningens andra stycke. 
 



 
 
 

 

Bilaga 5 
 
Följande ingår i uppdraget som årsarvoderad  
För årsarvoderad som har erhållit ett uppdrag inom ett kommunalt organ ingår nedanstående i 
uppdraget och därmed i det fasta arvodet. 

• Organets sammanträden 

• Organets utskottssammanträden 

• Justering av protokoll 

• Presidiemöten 

• Ordförandeberedning inför möten 

• Medverkan i kommunens budget- och bokslutsarbete 

• Möten med revisionen avseende organets verksamhet 

• Förrättningar (enligt kallelse) inom organets verksamhetsområde 

• Medverkan på andra möten inom organets verksamhetsområde 

• Deltagande i kurser och konferenser för organets räkning, om deltagandet sker på eget initiativ 

• Delegationsbeslut (till exempel ordförandebeslut) 

• Föredragningar på kommunfullmäktiges möten 

• Uppföljningar med kommunstyrelsen och dess arbetsutskott 

• Ordförandemöten 

• Uppdrag som ordförande, vice ordförande, ledamot och ersättare i näringslivsrådet, 
pensionärsrådet, rådet för funktionshinderfrågor och rådet för hälsa och trygghet 

• Medverkan i näringslivsrådet, pensionärsrådet, rådet för funktionshinderfrågor, rådet för hälsa 
och trygghet, ungdomsfullmäktige och ungdomsrådet på grund av tillfällig eller längre 
adjungering 

• Kommunal representant på årsmöten i organisationer kommunen är medlem i 

• Plansamrådsmöten 

• Representation 



TJÄNSTEUTLÅTANDE 1(3)

Kommunledningsförvaltningen

Diarienummer: KS.2022.123
Datum: 2022-12-15
Kommunjurist Josefin Thorn Tuvestad

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Kommunstyrelsen

Partistöd 2022 - ansökan och redovisning

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att redovisningen av utbetalat
partistöd 2022 läggs till handlingarna.

Motivering till beslut

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Sammanfattning

Enligt 14 § bestämmelser om kommunalt partistöd i Ale kommun ska kommunstyrelsen till
kommunfullmäktige överlämna en redovisning över hur mycket partistöd som har utbetalats
till olika partier under föregående kalenderår. Redovisning ska ange eventuella tillägg eller
avdrag som har gjorts med stöd av 10-13 §§ partistödsbestämmelserna.

Förvaltningen har sammanställt en redovisning av utbetalat partistöd 2022.

Till kommunstyrelsens redovisning bifogas partiernas egna redovisningar av hur de utbetalade
partistöden för föregående år har använts.

Maria Reinholdsson Josefin Thorn Tuvestad

Kommunchef Kommunjurist
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Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, 2022-12-15

Redovisning av utbetalat partistöd 2022

Redovisning av partistöd – Miljöpartiet

Redovisning av partistöd – Sverigedemokraterna

Redovisning av partistöd – Vänsterpartiet

Redovisning av partistöd – Kristdemokraterna

Redovisning av partistöd – Centerpartiet

Redovisning av partistöd – Liberalerna

Redovisning av partistöd – Framtid i Ale

Redovisning av partistöd – Moderaterna

Redovisning av partistöd – Socialdemokraterna

Bilaga 1 redovisningsåret 2021 - Socialdemokraterna

Beslutet skickas till:

För vidare hantering

Kommunjurist

Ärendet

Enligt 14 § bestämmelser om kommunalt partistöd i Ale kommun ska kommunstyrelsen till
kommunfullmäktige överlämna en redovisning över hur mycket partistöd som har utbetalats
till olika partier under föregående kalenderår. Redovisning ska ange eventuella tillägg eller
avdrag som har gjorts med stöd av 10-13 §§ partistödsbestämmelserna.

Förvaltningen har sammanställt en redovisning av utbetalat partistöd 2022.

Till kommunstyrelsens redovisning ska fogas partiernas egna redovisningar av hur de
utbetalade partistöden för föregående år har använts.

Under 2022 har samtliga partier representerade i kommunfullmäktige erhållit partistöd. Av
redovisningen framgår att tio partier har erhållit partistöd för grundstöd och mandatstöd under
första halvåret. Ett av partierna erhöll stöd i enlighet med 11 § i partistödsbestämmelserna.

Under andra halvåret har stöd betalats ut till nio partier.
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Ekonomisk bedömning

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Invånarperspektiv

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Hållbarhetsperspektivet

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Bestämmelser om partistöd finns i 4 kap. 29-32 §§ kommunallagen och av

kommunfullmäktige antagna Bestämmelser om kommunalt partistöd i Ale kommun.

Remissyttrande

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Beslutets genomförande

Ärendet avslutas.

Förvaltningens bedömning

Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen att besluta om att föreslå kommunfullmäktige att
besluta att redovisningen av utbetalat partistöd 2022 läggs till handlingarna.



Partistöd 2022

Prisbasbelopp 48 300

26,5 % av pbb avrundat 12 800

Första halvåret 

Parti Mandat Grundstöd Mandatstöd Partistöd Utanordning gjord

Socialdemokraterna 13 19 320 166400 185 720 2022-02-03

Vänsterpartiet 4 19 320 51200 70 520 2022-02-03

Miljöpartiet 2 19 320 25600 44 920 2022-02-03

Framtid i Ale 3 19 320 38400 57 720 2022-02-03

Aledemokraterna 1 19 320 12800 32 120 2022-02-03

Centerpartiet 3 19 320 38400 57 720 2022-02-03

Kristdemokraterna 2 19 320 25600 44 920 2022-02-03

Liberalerna 2 19 320 25600 44 920 2022-02-03

Moderaterna 11 19 320 140800 160 120 2022-02-03

Sverigedemokraterna 8 19 320 102400 121 720 2022-02-03

Totalt 49 193 200 627200 820 400



Andra halvåret

Parti Mandat Grundstöd Mandatstöd Partistöd Utanordning gjord

Socialdemokraterna 13 19 320 166400 185 720 dec-22

Vänsterpartiet 4 19 320 51200 70 520 2022-08-15

Miljöpartiet 2 19 320 25 600 44 920 dec-22

Framtid i Ale 3 19 320 38400 57 720 2022-07-28

Aledemokraterna 1

Centerpartiet 3 19 320 38400 57 720 2022-07-28

Kristdemokraterna 2 19 320 25600 44 920 2022-07-28

Liberalerna 2 19 320 25600 44 920 2022-08-22

Moderaterna 11 19 320 140800 160 120 2022-07-28

Sverigedemokraterna 8 19 320 102400 121 720 2022-07-28

Totalt 49 173 880 614400 788 280



Helår

Parti Summa helår

Socialdemokraterna 371 440

Vänsterpartiet 141 040

Miljöpartiet 89 840

Framtid i Ale 115 440

Aledemokraterna 32 120

Centerpartiet 115 440

Kristdemokraterna 89 840

Liberalerna 89 840

Moderaterna 320 240

Sverigedemokraterna 243 440

Totalt 1 608 680
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Kommunledningsförvaltningen

Diarienummer: KS.2022.671
Datum: 2022-12-01
Nämndsekreterare Filip Olsson

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

Kommunstyrelsen

Beslut om nytt VA-verksamhetsområde i Osbacken

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att inrätta verksamhetsområde för
kommunalt dricksvatten och spillvatten enligt redovisat område och fastigheter i bilaga 1, 2
samt 3 daterad 2022-11-02.

Motivering till beslut

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Sammanfattning

Enligt 6 § i lagen (2006:412) om allmänna vattentjänster har kommunen en skyldighet att
ordna vattentjänster i ett större sammanhang till skydd för människors hälsa och miljö. Där-
med ska kommunen även bestämma det verksamhetsområde inom vilken vattentjänsterna
behöver ordnas.

Ett verksamhetsområde är juridiskt viktigt eftersom området utgör en gräns inom vilken lag
om allmänna vattentjänster (2006:412), kommunens ABVA, allmänna bestämmelser för den
allmänna vatten och spillvattenanläggning samt kommunens VA-taxa gäller.

Ett verksamhetsområde kan omfatta samtliga vattentjänster: dricksvatten, spillvatten samt
dagvatten fastighet (Df) och dagvatten gata (Dg) eller endast något utav dem.

De nya fastigheter som föreslås ingå i kommunens VA-verksamhetsområde är följande:

· Verksamhetsområde för vatten och spillvatten för område Osbacken enligt bilaga 1.

· Ingående fastigheter enligt fastighetsregister i bilaga 3.

Maria Reinholdson Filip Olsson

Kommunchef Nämndsekreterare
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Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, 2022-12-01

Bilaga 1 Förslag till verksamhetsområde V S, Osbacken, Alafors, 2022-11-02

Bilaga 2 Översiktskarta Osbacken, Alafors, 2022-11-02

Bilaga 3 Fastighetsregister Osbacken VO-område 2022, 2022-11-02

Samhällsbyggnadsnämndens beslut SBN § 258, 2022-11-16

Tjänsteutlåtande från sektor samhällsbyggnad, 2022-11-02

Beslutet skickas till:

För vidare hantering

Infraenheten

För kännedom

Plan- och byggenheten
Miljöenheten
VA-driftenheten

Ärendet

Enligt 6 § i Lagen (2006:412) om allmänna vattentjänster har kommunen en skyldighet att
ordna vattentjänster i ett större sammanhang till skydd för människors hälsa och miljö. Ett
verksamhetsområde är det geografiska område inom vilket en eller flera vattentjänster har
ordnats eller ska ordnas genom en allmän VA-anläggning. I Ale kommun finns olika
verksamhetsområden för allmänna vattentjänster. Det är områden där vatten och
spillvattentjänster är inrättade samt områden där vatten-, spill- och dagvattentjänster är
inrättade. Dagvattentjänsten delas in i Dagvatten fastighet (Df) samt Dagvatten gata (Dg).

Vid framtagande av gränser för verksamhetsområde görs en bedömning utifrån behovet av
vattentjänster enligt gällande lagstiftning. Hänsyn tas till faktorer som ålder och skick på
befintliga anläggningar, natur och miljövärden, närhet till känsliga vattendrag, avstånd mellan
fastigheter och vattenskyddsområde.

Infraenheten föreslår i enlighet med detaljplan 362 att ta in fastigheterna Osbacken i
verksamhetsområde för vatten och spillvatten. Dagvatten ska omhändertas lokalt inom
planen. Varje fastighet fördröjer dagvatten inom den egna fastigheten och via privata
dagvattenledningar i gatan leds det till dagvattendammar i området. Förslag till VA-
verksamhetsområde framgår av bilaga 1, översiktskarta framgår av bilaga 2 och register över
de ingående fastigheterna framgår i bilaga 3.
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Ekonomisk bedömning

VA-utbyggnadskostnaden bedöms täckas av anläggningsavgifterna enligt Ale kommuns
gällande VA-taxa. Anläggningsavgifterna i kommunens VA-taxa ses över och justeras årligen
med målsättning att ha 100 procent täckningsgrad

*Räknat på intäkter för obebyggda fastigheter, vid byggnation tillkommer bostadsenhetsavgifter och täckningsgraden kommer att se annorlunda ut.

Invånarperspektiv

Tillgång på rent dricksvatten och godtagbar sanitet är mänskliga rättigheter. Genom en
utbyggnad av kommunalt VA får fler tillgång till vattentjänsterna vilket är nödvändigt för att
möta befolkningsökningen och säkra kommunens långsiktiga VA-försörjning. Det finns även
krav på att den allmänna anläggningen ska förhindra eller motverka olägenheter för miljön,
till exempel övergödning i vattendrag från enskilda avlopp.

Hållbarhetsperspektivet

Vattentjänstlagens finns för att säkerställa att vattenförsörjning och avlopp ordnas ur ett
långsiktigt perspektiv med hänsyn till både miljö och människors hälsa. Enligt
vattentjänstlagen är det kommunerna som är skyldiga att ordna vattentjänster.
Vattentjänstlagen reglerar förhållandet mellan kommunen, den som ansvarar för utförandet av
vattentjänster och vattenkonsumenten.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Lagen (2006:412) om allmänna vattentjänster.

Ale kommuns VA-taxa, 2022.

ABVA, Ale kommuns allmänna bestämmelser för vatten och avlopp, 2008.

Remissyttrande

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Osbacken

Investeringsutgift 2 500 000

Intäkter med gällande taxa* 2 438 000

Täckningsgrad 98%
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Beslutets genomförande

Beslutat verksamhetsområde bör kommuniceras på hemsidan.

Förvaltningens bedömning

Enligt 6 § i lagen (2006:412) om allmänna vattentjänster har kommunen en skyldighet att
ordna vattentjänster i ett större sammanhang till skydd för människors hälsa och miljö.
Infraenheten föreslår att kommunen införlivar redovisade fastigheter i området Osbacken i
verksamhetsområde för vatten och spillvatten.



OMRÅDE & FASTIGHET TJÄNST DETALJPLAN

Osbacken 1:28>1 VS 362

Osbacken 1:28>2 VS 362

Osbacken 1:28>3 VS 362

Osbacken 1:35 VS 362

Osbacken 1:36 VS 362

Osbacken 1:37 VS 362

Osbacken 1:38 VS 362

Bil. 3 Fastighetsregister Osbacken VO-område 

2022

ALAFORS



PROTOKOLL
Samhällsbyggnadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2022-11-16

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

SBN § 258 Dnr SBN.2022.263

Beslut om nytt VA-verksamhetsområde

Beslut

Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att kommunfullmäktige beslutar att

1. Inrätta verksamhetsområde för kommunalt dricksvatten och spillvatten

enligt redovisat område och fastigheter i bilaga 1, 2 samt 3 daterad

2022-11-02

Sammanfattning

Enligt 6 § i Lagen (2006:412) om allmänna vattentjänster har kommunen en

skyldighet att ordna vattentjänster i ett större sammanhang till skydd för

människors hälsa och miljö. Därmed ska kommunen även bestämma det

verksamhetsområde inom vilken vattentjänsterna behöver ordnas.

Ett verksamhetsområde är juridiskt viktigt eftersom området utgör en gräns
inom vilken Lag om allmänna vattentjänster (2006:412), kommunens ABVA,
allmänna bestämmelser för den allmänna vatten och spillvattenanläggning samt
kommunens VA-taxa gäller.

Ett verksamhetsområde kan omfatta samtliga vattentjänster: dricksvatten,
spillvatten samt dagvatten fastighet (Df) och dagvatten gata (Dg) eller endast
något utav dem.

De nya fastigheter som föreslås ingå i kommunens VA-verksamhetsområde är
följande:

 Verksamhetsområde för vatten och spillvatten för område Osbacken
enligt bilaga 1.

Ingående fastigheter enligt fastighetsregister i bilaga 3.

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, Förslag till nytt VA-verksamhetsområden i Osbacken, 2022-
11-02

Bil. 1 Förslag till verksamhetsområde V S, Osbacken, Alafors, 2022-11-02

Bil. 2 Översiktskarta Osbacken, Alafors, 2022-11-02

Bil. 3 Fastighetsregister Osbacken VO-område 2022, 2022-11-02
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PROTOKOLL
Samhällsbyggnadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2022-11-16

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Beslutet skickas till

Delges:

Infraenheten

För kännedom:

Plan- och Byggenheterna
Miljöenheten
VA-driftenheten
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Kommunledningsförvaltningen

Diarienummer: KS-SOU.2022.621
Datum: 2022-12-15
Kommuncontroller Hussain Al-Zubaidi

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens nämndplan och budget 2023

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att fastställa nämndplan med budget 2023 för kommunstyrelsen.

Motivering till beslut

Bedöms ej tillämplig i detta ärende.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen nämndplan och budget 2023 består av totalt tre övergripande riktningsmål
och tio uppdrag. Samtliga till kommunstyrelsen fördelade mål och uppdrag från
kommunfullmäktiges budget 2023 har brutits ner genom planeringskommentar.
Riktningsmålen handlar om att skapa ett tryggare, effektivare och mer kundfokuserat Ale.
Samtliga uppdrag utom "planering av kommunens 50-årsfirande" omhändertas direkt i
kommunstyrelsens nämndplan och budget 2023. Kommunstyrelsen har utifrån det
ekonomiska läget tilldelats en budgetram utan indexuppräkning. Budget har minskat jämfört
med föregående år och det är framför allt utrymmet för oförutsedda händelser som reducerats.
Förvaltningen bedömer sammantaget att planeringen kommer bidra till god måluppfyllelse av
kommunfullmäktiges riktningsmål och uppdrag.

Daniela Ölmunger Hussein Al-zubaidi

Avdelningschef Kommuncontroller
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Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande, 2022-12-15

Kommunstyrelsens Nämndplan med budget 2023

Förhandlingsprotokoll, 2022-12-15

Beslutet skickas till:

För vidare hantering

Daniela Ölmunger (daniela.olmunger@ale.se)
Hussein Al-zubaidi (hussain.al-zubaidi@ale.se)

För kännedom

-
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Ärendet

Kommunstyrelsen nämndplan och budget 2023 består av totalt tre övergripande riktningsmål
och tio uppdrag. Samtliga till kommunstyrelsen fördelade mål och uppdrag från
kommunfullmäktiges budget 2023 har brutits ner genom planeringskommentar. Nedan
kommer en sammanfattning av planeringskommentarerna för riktningsmålen tillsammans
med en översyn av uppdragen.

Riktningsmålen:

1. Riktningsmålet "Ett tryggare Ale" ska uppnås genom fortsatt arbete med
kommunens trygghets- och förebyggande arbetet. Kommunstyrelsens planering
fokuserar på att höja upplevelsen av trygghet genom att prioritera insatser i den
fysiska miljön. Det handlar om ett riktat arbete med både trygghetsskapande
insatser och situationellt brottsförebyggande arbete.

2. Riktningsmålet "Fokus på kundnytta i Ale" ska uppnås genom fortsatt arbete med
digitalisering och extern kundnytta. Kommunstyrelsens planering fokuserar på att
integrera tjänstedesign och fortsatta kundundersökningar för att säkerställa högre
träffsäkerhet, leverans och kundnöjdhet. Att skapa mer användarvänlig, tydlig och
tillämpbar information och kommunikation till Aleborna kommer även vara ett
prioriterat område.

3. Riktningsmålet "En effektivare organisation i Ale" ska uppnås genom fortsatt
arbete med att identifiera och föreslå hur organisationen kan avveckla, utveckla
och rationalisera arbetssätt. Det handlar bland annat om effektivisering av
processer, arbetssätt, organisering, personalekonomi, kostnader och externa
finansieringsmöjligheter.

Uppdrag:

1. Digital lönespecifikation som redovisar hela lönekostnaden inklusive PO

2. Ta fram migrationspolitiskt bokslut

3. Beredning avseende en centralort

4. Gallring och revidering av styrdokument

5. Rutiner seniorkort

6.  Kompetensutveckla chefer inom skolan

7. Genomlysning av hela organisationen

8. Utred behov och förutsättningar för en taktisk samhällsintraprenör

9. Planera kommunens 50-årsfirande

10. Information om möjligheter till återvandring
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Samtliga uppdrag utom "planering av kommunens 50-årsfirande" omhändertas direkt i
kommunstyrelsens nämndplan och budget 2023. Genomförandet för "planering av
kommunens 50-årsfirande" ligger hos utskottet för kultur-och fritid där en planering kommer
ta fram under 2023.

Ekonomisk bedömning

Kommunstyrelsen har utifrån det ekonomiska läget tilldelats en budgetram utan
indexuppräkning. Kommunledningens budget har minskat jämfört med föregående år och det
är framför allt utrymmet för oförutsedda händelser som reducerats.

Ekonomiavdelningen har i princip motsvarande organisation som året innan. Införandet av det
nya ekonomisystemet som gick i drift 2022 kräver som brukligt fortsatta insatser under de
första åren för att sätta och förfina processer vilket i förlängningen leder till effektivare
ekonomiprocesser i kommunen. Det innebär att medel behövs omfördelas och prioriteras
inom ekonomiavdelningen för att hantera eventuellt utökat konsultstöd från leverantör.

HR-avdelningen har utöver den centrala satsningen ovan tillförts medel för ytterligare en
medarbetare. Syftet är att få en bättre balans i avdelningens arbetsuppgifter samt minska
arbetsbelastningen för befintlig bemanning.

Kansli- och säkerhet har övertagit ansvaret för kommunens samtliga nämndsekreterare samt
registratorer vilket reglerats i budgetförslaget. Det har medfört en effektivare och mer
sammanhållen personalgrupp. Under året kommer kommunens nya ärendehanteringssystem
att implementeras och i tilldelad budgetram finns medel för att hantera detta.

Strategi- och uppföljning ansvarar för arbetet med den interna och externa webben som dock
kostnadsförs under kommunledningens ansvar. I detta projekt används egen personal från
kommunikationsenheten i så stor utsträckning som möjligt för att minska kostnaderna, vilket
kan medföra behov av externa konsulter för att kompensera kommunikationsenhetens
minskade bemanning. Pensionsavgångar som inte ersatts har medfört en minskad bemanning
med lägre kostnader som följd.

Räddningsförbundets verksamhet är inför 2023 oförändrad och budgeten motsvarar
förväntade kostnadsökningar.

De förtroendevalda har genom att minska antalet ledamöter i nämnderna samt avslutandet av
kultur- och fritidsnämnden effektiviserat verksamheten. Budgetramen har dock räknats upp
utifrån ökningen av nytt pensionsavtal samt inflationsförsäkring pensioner (ökat PO),
uppräkning av partistödet utifrån prisbasbeloppets ökning samt medel för utbildning av
förtroendevalda efter valet.
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Invånarperspektiv

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Hållbarhetsperspektivet

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Remissyttrande

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL 2022-12-15

Förhandlad enligt MBL 2022-12-15. Se protokoll som bilaga.

Beslutets genomförande

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.

Förvaltningens bedömning

Förvaltningen bedömer att förslag till kommunstyrelsens nämndplan och budget 2023
omhändertar kommunfullmäktiges fastställda mål och budget 2023. Förvaltningen bedömer
sammantaget att planeringen kommer bidra till god måluppfyllelse av kommunfullmäktiges
riktningsmål och uppdrag.



Kommunstyrelsen

Nämndplan med budget 2023
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1 Nämndens uppdrag

Kommunstyrelsen är kommunens ledande förvaltningsorgan och har enligt kommunallagen ansvar för ledning
och samordning av kommunens angelägenheter samt skyldighet att ha uppsikt över verksamhet som bedrivs av
nämnder, kommunala bolag och kommunalförbund. Styrelsen är kommunfullmäktiges beredningsorgan och
förbereder de ärenden som ska tas upp i kommunfullmäktige och ansvarar ytterst för att fullmäktiges beslut
genomförs.

Enligt kommunstyrelsens reglemente innebär den övergripande ledningsfunktion att styrelsen även ska:

1. Leda utvecklingen av den kommunala demokratin och medborgarinflytandet i kommunen.
2. Leda arbetet med att samordna utformningen av nämndövergripande mål, riktlinjer och ramar för

styrningen av hela den kommunala verksamheten samt göra framställningar till kommunfullmäktige i
målfrågor som inte är förbehållna annan nämnd.

3. Övervaka att de av fullmäktige fastställda målen och planerna för den kommunala verksamheten och
ekonomin efterlevs.

4. Tillse att uppföljning sker till fullmäktige från samtliga nämnder om hur verksamheten och den
ekonomiska ställningen under budgetåret utvecklas.

5. Leda utvecklingen av informationssystem och kommunikation.
6. Leda utvecklingen av regionala, nationella och internationella samarbete.

Kommunstyrelsen tjänstemannaorganisation arbetar strategiskt och operativt med att leda, utveckla, övervaka
och tillse genomförandet av de politiska besluten inom ramen för styrelsen uppdrag.
Tjänstemannaorganisationen består av fyra avdelningar med centraliserad kompetens gällande kansli och
säkerhet, Hr, ekonomi samt strategi och uppföljning.
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2 Sammanfattning

Kommunstyrelsens nämndplan fokuserar på att fortsätta utveckla kommunens trygg- och brottsförebyggande
arbetet samt att skapa en effektivare organisation med relevanta tjänsteleveranser där alla delar av organisationen
samverkar för att skapa ett så stort mervärde som möjligt för den enskilde invånaren. Utmaningen ligger bland
annat i att fortsatt öka den digitala mognaden, skapa bättre kundfokus, få bort onödig efterfrågan i
verksamheterna och att implanteringen av ny intern och extern webb.

En väsentlig risk som kommer vara av särskild vikt under 2023 är kommunstyrelsens uppdrag med att genomlysa
hela verksamheten. Den historiskt höga inflationen i kombination med höga priser på energimarknaden påverkar
den långsiktiga finansieringen av kommunens verksamheter. Vilket innebär att kommunstyrelsen behöver
prioritera arbetet med att se över, kostnader, organisation och nuvarande arbetssätt för att identifiera möjliga
samordningsvinster eller skalfördelar.
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3 Visionen - Lätt att leva

I Ale är det nära till skola, arbete och sköna naturupplevelser. Det centrala läget i Götaälvdalen med närhet till
Göteborgs storstadspuls är en tillgång.

Visionen är Lätt att leva. Med detta menar vi att vi:

- antar utmaningar med lust och energi

- tillsammans ska förenkla och underlätta människors vardag

- förädlar våra tjänster och service

- värnar om den gemensamma livsmiljön och ger alebornas livskvalitet

Med mod, samarbete och energi skapar vi en levande kommun för både invånare och företagare. Vi ger aleborna
livskvalitet och inspiration att förverkliga sina drömmar, här är det lätt att leva. Som hjälpmedel på resan mot år
2023 har politiken tagit fram denna verksamhetsplan som pekar ut vilka områden vi ska fokusera på och vad vi
behöver göra. Den hjälper oss att arbeta i visionens riktning och säkerställer att vi gör rätt saker för aleborna.
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4 Politiska målsättningar

4.1 Riktningsmål

4.1.1 Ett tryggare Ale

Planeringskommentar

Kommunstyrelsen ska bidra till ett tryggare Ale genom förvaltningens övergripande ”trygg –i-arbete”, polisens
medborgarlöfte, lokalt Brå samt Ale kommuns program för trygghet och säkerhet 2021-2024. Kommunstyrelsen
bidrar övergripande till måluppfyllelse genom att samordna det strategiska trygg- och brottsförebyggande arbetet
men även genom att agera som kommunens kunskapsnav för kunskapsbaseradearbetssätt. Det är viktigt att
intensifiera arbetet med metoder som Crime Prevention Through Environmental Design (CPTED), Broken
Windows och brottstriangeln/rutinaktivitetsteorin. För att tryggheten ska öka behövs ett lokalt perspektiv finnas
i relation till kommunen som helhet. Insatser behöver delvis genomföras för att öka upplevelsen av trygghet men
även för att minska risken att utsättas för brott i den fysiska miljön runt olika arenor i kommunen (torg,
bostadsområden, parker, pendelstationer). Det trygghetsfrämjande arbetet behöver engagera lokalsamhället och
bidra till människors delaktighet genom att verka för dialog och goda relationer.

För att skapa ett tryggare Ale ska kommunstyrelsen:

 Genomföra en årlig trygghetsundersökning ur ett invånar- och näringslivsperspektiv för att fånga upp
platser och omständigheter som kan upplevas otrygga i syfte att effektivt kunna prioritera det riktade
arbetet.

 Prioritera trygghetsskapande insatser i den fysiska miljön.

 Prioritera situationellt brottsförebyggande arbete mot enskild i den fysisk miljön.

 Fortsätta redan pågående insatser i samverkan med övriga förvaltningar och lokalpolis.

 Fortsätta arbetet med tidiga samordnade insatser (TSI) med både generella och riktade insatser för att
medverka till goda uppväxtförhållanden och stärka skyddsfaktorer i hem, skola, fritid, närområde och
samhälle för barn och unga.

 Fortsätta systematiskt omvärldsbevaka den lokala trygghetsutvecklingen i Ale kommun med hjälp av
kontinuerliga lägesbilder tillsammans med polisen och andra källor av kunskap för att skapa riktade och
effektiva insatser utifrån problembild.

 

4.1.2 Fokus på kundnytta i Ale

Planeringskommentar

Kommunstyrelsen ska bidra till fokus på kundnytta i Ale genom arbetet med digitalisering för att utveckla
förvaltningens tjänster med ett tydligt fokus på kundnytta. Kommunstyrelsen ska övergripande bidra till
måluppfyllelse genom att fortsätta arbeta för att öka den digitala mognaden och förmågan i organisationen. En
fungerande digital mognadsnivå där användare både kan använda, förvalta och föreslå utveckling av tjänster är en
förutsättning för att skapa bättre digitala tjänster och service för kommunens kunder. Genom att integrera data
från kundundersökningar och principerna inom tjänstedesign där användaren sätts i centrum av frågan och
dennes behov är utgångsläget för att vidareutveckla utbudet, ska kommunstyrelsen bidra till en högre
träffsäkerhet, leverans och kundnöjdhet för Aleborna. Under 2023 kommer implementering av ny extern samt
intern webb genomföras och båda ska ge största möjliga värde i form av användarvänlig, tydlig och tillämpbar
information och kommunikation till Aleborna.

För att skapa fokus på kundnytta i Ale ska kommunstyrelsen:

 Prioritera att öka den digitala mognaden och förmågan i hela organisationen.

 Prioritera att instyrningen av digitaliseringsmedel genererar direkt kundnytta för Aleborna vilket innebär
att styrning sker utifrån extern nytta.
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 Prioritera att integrera tjänstedesign och fortsatta kundundersökningar för att säkerställa högre
träffsäkerhet, leverans och kundnöjdhet

 Prioritera att ny externwebb skapar användarvänlig, tydlig och tillämpbar information och
kommunikation till Aleborna

 Prioritera att nytt intranät ger förutsättningar för att anpassa information och kommunikation utifrån
organisationens behov i syfte att minska onödig efterfrågan/belastning

4.1.3 En effektivare organisation i Ale

Planeringskommentar

Kommunstyrelsen ska bidra till en effektivare organisation i Ale genom att identifiera och föreslå hur
organisationen kan avveckla, utveckla och rationalisera arbetssätt. Kommunstyrelsen ska operativt bidra
övergripande till måluppfyllelse genom att systematiskt se över processer, arbetssätt, personalekonomi,
organisering, kostnader och om möjligt externa finansieringsmöjligheter. Kommunstyrelsen ska arbeta för en
högre effekthemtagning av kommunens olika utvecklingsprojekt genom att systematisera användningen av
kommunens projektmodell och mallar för effekthemtagning. Kommunstyrelsen ska fortsätta arbeta med
effektiviseringsmetoder såsom kartläggningar av verksamhetskontakter för att identifiera onödig efterfrågan, både
utifrån ett robotiseringsbehov men också utifrån ett verksamhetsförbättringsperspektiv. Kommunstyrelsen ska
genomföra förstudier gällande möjlighet för AI och automatisering av olika handläggningsprocesser för att
frigöra resurser för fler värdeskapande aktiviteter där invånares personliga möte och kontakt värnas. En översyn
av kommunens portfölj av verksamhetssystem ska genomföras för att få mer kostnadseffektiva IT-lösningar.
Arbetssätt behöver även ses över för rationalisera bort digitala utvecklingshinder i form av skugg-IT.
Kommunstyrelsen ska föreslå konsolideringar där mer kostnads- och verksamhetseffektiva lösningar finns som
också motsvarar de informationssäkerhetsmässiga krav som åligger kommunen.

För att skapa en effektivare organisation i Ale ska kommunstyrelsen:

 Prioritera systematisk effektivisering av processer, arbetssätt, organisering, personalekonomi, kostnader
och externa finansieringsmöjligheter.

 Genomföra kartläggningar av verksamhetskontakter och förstudier för att effektivisera och robotisera
verksamhet.

 Prioritera översyn av portfölj gällande verksamhetssystem för att hitta mer kostnads- och
verksamhetseffektiva lösningar.

 Kartlägga hur den tillitsbaserade styrningen har tagit sig uttryck i de olika nämnderna och hur de olika
nämnderna ser på styrningsprincipen och det mervärde den medför.

4.2 Uppdrag

4.2.1 Uppdrag: Digital lönespecifikation som redovisar hela lönekostnaden

inklusive PO

Allmän beskrivning

Samtlig personal skall få digitalt lönebesked med hela lönekostnaden redovisad

Planeringskommentar

Samtliga medarbetare och uppdragstagare ska kunna hämta upp en digital lönespecifikation via Swedbank. På
nuvarande lönespecifikation framgår bruttolön, avdragen skatt, ev. förmåner samt andra kostnadsersättningar.
Det framgår även namn, adress och organisationsnummer till arbetsgivaren. Namn, adress och personnummer
på den anställda. Utbetald nettolön, utbetalningsdatum. Övertid, frånvaro, semesteruppgifter. Det går att via
befintligt personalsystem VismaPersonec-P att även redovisa sociala avgifter för den anställde. HR-avdelningen
kommer undersöka möjligheterna närmare för att se om Vismas lösning är ekonomiskt och kvalitetsmässigt
konkurrenskraftig. Parallellt kommer andra möjligheter till digital lönespecifikation med redovisning av sociala
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avgifter att undersökas. Bland annat har Kivra en lösning för digitala lönespecifikationer, även flertalet
förmånsportaler har i sina lösningar möjlighet till digital lönespecifikation där sociala avgifter redovisas.

4.2.2 Uppdrag: Migrationspolitiskt bokslut

Allmän beskrivning

I årsredovisningen ska ett migrationspolitiskt avsnitt införas.

Planeringskommentar

Kommunstyrelsen ska ta fram ett migrationspolitiskt bokslut. Det migrationspolitiska bokslutet ska omfatta
kostnader och intäkter och/eller möjligheter och utmaningar kopplade till migration i första generationen,
samtliga nationaliteter, för kommunens samtliga verksamheter. Det migrationspolitiska bokslutet ska stämmas av
i dialog med kommunstyrelsens arbetsutskott under Q3.

4.2.3 Uppdrag: Beredning avseende en centralort

Allmän beskrivning

En politisk arbetsgrupp under KS tillsätts, där samtliga i KF representerade partier medverkar

Planeringskommentar

En politisk arbetsgrupp kommer att tillsattas under kommunstyrelsen där samtliga partier som representerar i
Kommunfullmäktige har mandat. Kommunchefen samordnar gruppens arbete.

4.2.4 Uppdrag: Gallring och revidering av styrdokument

Allmän beskrivning

Fortsatt arbetet med revidering och effektivisering av styrdokument.

Planeringskommentar

Kommunstyrelsen fortsätter sitt arbete med att se över och revidera styrdokument och där så är möjligt
konsolidera och strömlinjeforma för att få en tydligare riktning.

4.2.5 Uppdrag: Rutiner seniorkort

Allmän beskrivning

Seniorkort skall hämtas på Kontaktcenter i Nödinge.

Planeringskommentar

I samarbete med sektor samhällsbyggnad tas en rutin och ett arbetssätt fram som omfattar att seniorkort ska
hämtas på kontaktcenter i Nödinge.

4.2.6 Uppdrag: Kompetensutveckla chefer inom skolan

Allmän beskrivning

Fokus för utveckling av arbetsgivarroll, verksamhetsansvar och ledning/styrning.

Planeringskommentar

En chef, i Ale kommun, förväntas utifrån sin tydliga förankring i arbetsgivaruppdraget inspirera, skapa



Nämndplan med budget 2023, Kommunstyrelsen 9(14)

delaktighet och leda sina medarbetare utifrån genomarbetade och kommunicerade beslut. En chef förväntas
inom ramen för de tre huvudsakliga ansvarsområdena, verksamhets-, budget- och personalansvar, medverka i att
hålla samman organisationen samt samarbeta för att bidra till bästa nytta för användare av kommunala tjänster
samt för sina medarbetare. För att stärka kunskap och förståelse för chefers hela ansvar behöver skolan fokuserat
arbeta med vad det innebär att ha personalansvar där chefskapet ges samma prioritet som det pedagogiska
ledarskapet.

Det finns i dag ett ledarutvecklingsprogram utformat för kommunens chefer med fokus på vad det innebär att
vara chef i Ale kommun. Under 2023 kommer i stort sett samtliga chefer från skolan att ingå i programmet,
vilket möjliggör kompetensutveckling inom chefsansvaret samt främjar och stärker att Ale kommun är en
arbetsgivare.

En HR specialist kommer att ha ett riktat fokus att arbeta med arbetsgivaransvaret tillsammans med
utbildningssektorns/förvaltningens verksamhetschefer. Detta för att skapa förutsättningar och styrning i de
frågor och processer en chef hanterar i det dagliga arbetet som arbetsgivaransvaret innebär. Det blir också ett
enat och gemensamt arbete för alla verksamheter att arbeta som en arbetsgivare.

För att stärka chefskapet krävs faktakunskap vilket ger legitimitet för rollen och trovärdighet i chefskapet. Som
ett extra stöd pågår riktade grundutbildningar inom rehabilitering och misskötsamhet, där HR genomför
utbildning på plats i skolans olika ledningsgrupper. Sedan tidigare har även detta genomförts när det gäller
rekryteringsprocessen. Samtliga chefer ska också gå arbetsmiljöutbildningen vid nyanställning. Utöver detta
erbjuder HR grundutbildningar inom samtliga HR-relaterade områden.

4.2.7 Uppdrag: Genomlysning av hela organisationen

Allmän beskrivning

Effektivitet, placering, Ska kommunen fortsätta med verksamheten.

Planeringskommentar

Historiskt hög inflation i kombination med en volatil energimarknad och oförutsägbart geopolitiskt läge påverkar
Ale kommuns förutsättningar. Kommunstyrelsen behöver därför se över organisering av arbetet som utförs för
att identifiera möjliga samordningsvinster eller skalfördelar. Arbetet omfattar att identifiera nyckeltal på olika
nivåer som kommer att jämföras med tvillingkommuner och andra relevanta organisationer.

4.2.8 Uppdrag: Utred behov och förutsättningar för en taktisk

samhällsintraprenör

Allmän beskrivning

Utred och formulera hur en strategisk roll för att förverkliga ALE2030 skulle kunna se ut och organiseras. Rollen
ska vara en naturlig ingång för de som vill bidra till att utveckla kommunen i framåtsyftande etableringsprocesser
där ett stort mått av komplexitet finns.

Planeringskommentar

Kommunstyrelsen ska tillsammans med samhällsbyggnadsnämnden utreda de behov som finns för att Ale 2030
skulle kunna förverkligas och under 2023 föreslå hur de behoven skulle kunna mötas, vilka konsekvenser det för
med sig där en ny roll som taktisk samhällsintraprenör ska övervägas.

4.2.9 Uppdrag: Planera kommunens 50-årsfirande

Allmän beskrivning

Motsvarande en 25 % tjänst.
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Planeringskommentar

Planeringen av kommunens 50-årsfirande ligger inom verksamheterna som härrör till utskottet för kultur och
fritid. En planering för 50-årsfirandet kommer att tas fram under 2023.

4.2.10Uppdrag: Information om möjligheter till återvandring

Allmän beskrivning

I digitala kanaler och i Kontaktcenter finns information och blanketter tillgängliga för den som vill kunna
återvända till ursprungligt hemland samt genomföra en informationskampanj.

Planeringskommentar

Information om möjligheten att återvandra och blanketter för genomförande tillhandahålls i Kontaktcenter samt
på ale.se. En informationskampanj på Facebook kommer att genomföras under Q2.
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5 Basverksamhet

5.1 Beskrivning av basverksamhet

Kommunstyrelsen tjänstemannaorganisation arbetar strategiskt och operativt med att leda, utveckla, övervaka
och tillse genomförandet av de politiska besluten inom ramen för styrelsen uppdrag.
Tjänstemannaorganisationen består av fyra avdelningar med centraliserad kompetens gällande kansli och
säkerhet, Hr, ekonomi samt strategi och uppföljning.

Förvaltningsorganisation

Not. På utvecklingsenheten ligger också en årsarbetare (åa) som finansieras av socialnämnd, utbildningsnämnd samt
kommungemensamma medel som ansvarar för FVM/Millenium samt projektledning av extern/intern webb under 2023. På HR ska en åa
rekryteras till under 2023. På utvecklingsenheten ska utrymme motsvarande två åa flyttas från IT-enheten under 2023 och rekryteras till.
På Kansli och Säkerhet samt Kontaktcenter ligger också 1-2 åa (anställningar med anställningsstöd) för att personer ska få möjlighet att
exempelvis arbetsträna. På utvecklingsenheten inför en kommande pensionsavgång kommer en rekrytering göras och två åa ligga parallellt
under viss del av året för överlämning.

5.1.1 Ekonomi och upphandling

Beskrivning

Ekonomiavdelningen ger råd och stöd, arbetar med ekonomisk administration och service och är kommunens
specialiststöd inom planering och uppföljning (budget, prognos, nyckeltal, kalkylering och analyser).
Ekonomiavdelningen stödjer chefer och handläggare inom respektive sektor i arbetet inom de olika
ekonomiprocesserna. Tar fram modeller/metoder för hur man kan göra en analys eller ta fram förslag på
nyckeltal som underlättar analys av ekonomi.
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 Ekonomiavdelningen kvalitetssäkrar administrativa rutiner kopplade till ekonomiprocesser.

 Ekonomiavdelningen lägger upp behörigheter, ansvara för utbildning verksamhetsstöd för de IT-system
som är kopplade till processer inom ekonomiområdet.

 Ekonomiavdelningen ska förmedla relevant kommunövergripande information inom
ekonomiprocesserna.

Planering och uppföljning av verksamheten i enlighet med nämndplan och budget.

 Ansvara för uppföljning av nyckeltal, analys och prognos samt inrapportering blir gjord för sitt område
enligt fastlagd tidplan.

 Ansvarar för att innehållet i den verksamhetsspecifika informationen i Insikt och Stratsys är riktig och
relevant.

 Ansvarar för att godkänna budget och prognos i Insikt.

5.1.2 HR avdelningen

Beskrivning

HR-avdelningens övergripande arbete handlar om att ge verksamheten de verktyg och processer inom HR-
området som möjliggör och skapar förutsättningar för att verksamheten ska nå sina målsättningar.

Vår HR-avdelning har tre olika ansvarsområden:

Lön - betala ut rätt lön i rätt tid till alla våra medarbetare.

Det strategiska – att tillse att vi har processer som stödjer oss i vår målsättning att vara attraktiv som
arbetsgivare, vilket bland annat berör kompetensförsörjning, rehabilitering och vår personalpolitik i stort.

Det operativa – att tillse att HR-avdelningen kan ge verksamheternas chefer konsultativt stöd i alla
personalfrågor och på så sätt bidra till ett tydligt, tryggt och modigt ledarskap.

5.1.3 Avdelning kansli och säkerhet

Beskrivning

Avdelningen har en stödjande, styrande och uppföljande roll för koncernövergripande kansli- och
säkerhetsfrågor. Avdelningen bedriver verksamhet inom flera oråden rörande, kommungemensamma
administrativa processer, nämndadministration, registratur och informationshantering, arkiv,
förtroendemannaadministration, juridik, försäkringar och stöd till förtroendevalda. Men även med
kommunövergripande styrning och uppföljning av beredskapsfrågor, dataskyddsfrågor, demokratifrågor,
säkerhetsfrågor samt trygghetsfrågor.

5.1.4 Avdelning Strategi och uppföljning

Beskrivning

Avdelningen omfattar fyra enheter; kommunikation, näringsliv, kontaktcenter och utveckling. Avdelningen
ansvarar för kommunens reception i kommunhus Nödinge och för kontaktcenters verksamhet som kommunens
väg in i organisationen. Avdelningen ansvarar för kommunens interna samt externa webb samt kommunens
kriskommunikation. Avdelningen bereder ärenden för politiska beslut, samordnar, utvecklar, följer upp och
utvärderar insatser. Avdelningen driver och följer upp kommunstyrelsens, bolagens samt kommunens
internkontroll och håller ihop processerna med delårsbokslut och budget samt nämndplan. Avdelningen ansvarar
för kommunens befolkningsprognos, kommunens trend- och omvärldsanalys samt driver och följer upp arbetet
med kommunens styrmodell. Avdelningen har ett särskilt ansvar för informationssäkerhet, näringslivsfrågor,
folkhälsa, energi och klimatrådgivning och digitalisering. Avdelningen ansvarar för kommunens
verksamhetsuppföljningssystem Stratsys.
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6 Ekonomisk sammanfattning

6.1 Ekonomisk sammanställning

Kommunstyrelsen har utifrån det ekonomiska läget tilldelats en budgetram utan indexuppräkning.

Kommunledningens budget har minskat jämfört med föregående år och det är framför allt utrymmet för
oförutsedda händelser som reducerats. Budgeten innehåller satsningar på utveckling av den interna och externa
webben samt en riktad insats inom HR-avdelningen för genomlysning samt metodutveckling inom framför allt
löneadministrationen.

Ekonomiavdelningen har i princip motsvarande organisation som året innan. Införandet av det nya
ekonomisystemet som gick i drift 2022 kräver som brukligt fortsatta insatser under de första åren för att sätta och
förfina processer vilket i förlängningen leder till effektivare ekonomiprocesser i kommunen. Det innebär att
medel behövs omfördelas och prioriteras inom ekonomiavdelningen för att hantera eventuellt utökat konsultstöd
från leverantör.

HR-avdelningen har utöver den centrala satsningen ovan tillförts medel för ytterligare en medarbetare. Syftet är
att få en bättre balans i avdelningens arbetsuppgifter samt minska arbetsbelastningen för befintlig bemanning.

Kansli- och säkerhet har övertagit ansvaret för kommunens samtliga nämndsekreterare samt registratorer vilket
reglerats i budgetförslaget. Det har medfört en effektivare och mer sammanhållen personalgrupp. Under året
kommer kommunens nya ärendehanteringssystem att implementeras och i tilldelad budgetram finns medel för att
hantera detta.

Strategi- och uppföljning ansvarar för arbetet med den interna och externa webben som dock kostnadsförs under
kommunledningens ansvar. I detta projekt används egen personal från kommunikationsenheten i så stor
utsträckning som möjligt för att minska kostnaderna, vilket kan medföra behov av externa konsulter för att
kompensera kommunikationsenhetens minskade bemanning. Pensionsavgångar som inte ersatts har medfört en
minskad bemanning med lägre kostnader som följd.

Räddningsförbundets verksamhet är inför 2023 oförändrad och budgeten motsvarar förväntade
kostnadsökningar.

De förtroendevalda har genom att minska antalet ledamöter i nämnderna samt avslutandet av kultur- och
fritidsnämnden effektiviserat verksamheten. Budgetramen har dock räknats upp utifrån ökningen av nytt
pensionsavtal samt inflationsförsäkring pensioner (ökat PO), uppräkning av partistödet utifrån prisbasbeloppets
ökning samt medel för utbildning av förtroendevalda efter valet.

Besluts/verksamhetsområden 2022 2023

Belopp i tkr Prognos Budget Budget

Kommunchef (sektorcentrala medel) -9 029 -15 429 -13 398

Ekonomiavdelning -18 943 -19 543 -20 176

HR avdelning -23 349 -25 349 -27 120

Kansli och säkerhetsavdelning -17 998 -17 998 -21 414

Avdelning Strategi och uppföljning -22 081 -23 081 -22 506

Räddningstjänst (BORF) -35 087 -35 087 -35 789

Förtroendemannaverksamhet -14 948 -14 948 -15 117

Totalt -141 435 -151 435 -155 520
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7 Personal

Analys och kommentar

Kommunstyrelseförvaltningen består nästan uteslutande av specialistfunktioner vilket innebär att en hög
personalomsättning i kombination med befintlig sjukfrånvaro ger konsekvenser för kommunens långsiktiga
arbete.

Det är två enheter inom de fyra avdelningarna som börjar 2023 med större utmaningar och där med behov av
insatser som främjar minskad personalomsättning och sjukskrivning. Dessa enheter är Löneenheten samt
enheten Kontaktcenter.

För att främja och skapa förutsättningar för positiv utveckling av personalsituationen på Löneenheten har ett
arbetsmiljökartläggningsarbete påbörjats i samarbete med företagshälsovården. Parallellt pågår även en insats i
form av grupphandledning för HR enheten, vilket avser att stärka avdelningen. På enheten Kontaktcenter pågår
ett hälsofrämjande och anpassat rehabiliteringsarbete som förväntas ha en positiv inverkan på
personalsituationen.

Avdelning strategi och uppföljning har tilldelats att driva och utveckla kommunens digitaliseringsarbete, vilket
kommer resultera i nya utmaningar och möjligheter under 2023.

Inom avdelningen för Kansli och säkerhet pågår ett arbete att inför ett nytt ärendehanteringssystem som
kommer att kräva fokus och insatser under året 2023. Vidare kommer ny chef för avdelningen att tillträda och
introduceras under januari.

Den nationella kompetensbristen i kombination med hög personalomsättning gör att
kommunstyrelseförvaltningen står inför utmaningar vid ny- och ersättningsrekryteringar.

Utifrån kommunens situation är det viktigt att arbeta medvetet med kompetensförsörjning utifrån ett strategiskt
perspektiv med fokus på att attrahera, rekrytera, introducera, utveckla och behålla medarbetare.



















































































































































































































































































































































































































































https://www.can.se/fakta/cannabis/
https://www.can.se/pressmeddelande/andrad-attityd-till-narkotika-hos-unga/
https://www.can.se/pressmeddelande/andrad-attityd-till-narkotika-hos-unga/
https://www.can.se/fakta/tobak/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsans-utveckling/resultat/kompetenser-kunskaper-och-utbildning/gymnasiebehorighet/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsans-utveckling/resultat/kompetenser-kunskaper-och-utbildning/gymnasiebehorighet/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/psykisk-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pubreader/pdfview/display/111579?browserprint=1#chapter-111580_1
https://www.folkhalsomyndigheten.se/pubreader/pdfview/display/111579?browserprint=1#chapter-111580_1
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=167067,168281,168282&years=30198,30197,30196&municipals=16680&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16680
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=167067,168281,168282&years=30198,30197,30196&municipals=16680&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16680
https://www.kulturradet.se/globalassets/start/kulturskolecentrum/dokument-kulturskolecentrum/kulturskolan-i-siffror_2021_v3.pdf
https://www.mucf.se/publikationer/goda-levnadsvillkor-manga-men-inte-alla
https://www.ungidag.se/indikator/kultur_och_fritid/besoeker-fritidsgard-ungdomens-hus
https://www.ungidag.se/indikator/kultur_och_fritid/besoeker-fritidsgard-ungdomens-hus
https://www.ale.se/kommun--politik/sa-fungerar-ale-kommun/kvalitet-och-uppfoljning/lupp---ungdomsundersokning.html
https://www.ale.se/kommun--politik/sa-fungerar-ale-kommun/kvalitet-och-uppfoljning/lupp---ungdomsundersokning.html
https://www.scb.se/hitta-statistik/regional-statistik-och-kartor/regionala-indelningar/regso---regionala-statistikomraden/
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2021/sverige-har-flest-trangbodda-i-norden/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningsframskrivningar/demografisk-analys/pong/statistiknyhet/livslangdstabeller-efter-utbildningsniva/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningsframskrivningar/demografisk-analys/pong/statistiknyhet/livslangdstabeller-efter-utbildningsniva/
https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/jamstalld-halsa/ohalsotalet-och-sjukpenningtalet/#129952
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/5-las-skriv/F%C3%B6rskola/021-Lasa-o-beratta/del_01/Material/Flik/Del_01_MomentA/Artiklar/M21_fsk_01A_01_hoglasning.docx
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/5-las-skriv/F%C3%B6rskola/021-Lasa-o-beratta/del_01/Material/Flik/Del_01_MomentA/Artiklar/M21_fsk_01A_01_hoglasning.docx
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