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l. Inledning och syfte

Sedan dr 2000 har Sverige fem nationella minoriteter och dessa dr féljande: judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Sverige har dessutom fem erkidnda nationella minoritetssprak. Dessa
ar foljande: jiddisch, romani chib, samiska, finska och meinkieli.

For att fa status som en nationell minoritet maste minoriteten uppfylla foljande kriterier som den
svenska riksdagen har faststillt:

* Gruppen har en uttalad samhérighet, som gar att urskilja frin den 6vriga befolkningen.

* Gruppen har en religios, spraklig, traditionell eller kulturell sirart som den inte delar med andra
* Gruppen har en uttalad vilja att behalla sin identitet.

* Gruppen har historiska eller langvariga band med Sverige.

Det 6vergripande malet med den svenska minoritetspolitiken ar att ge det nationella minoriteterna
skydd, starka deras mojligheter till inflytande samt stédja de historiska minoritetsspraken sa de halls
levande. Uppskattningsvis tillhér ungefir 10 procent av befolkningen i1 Sverige en nationell minoritet.
En individs minoritetstillhérighet baseras pa sjilvidentifikationsprincipen. Det innebir att det dr upp
till varje individ att sjilv avgora om hen anser sig tillhéra en nationell minoritet och det finns
dirigenom inget tvang for individen att ingd i en minoritet.

Sveriges fem nationella minoriteter har sirskilda rittigheter i lagstiftningen som det offentliga darmed
ar skyldiga att uppfylla. Det hir programmet beskriver mal och inriktning fér det minoritetspolitiska
arbetet 1 Ale kommun f6r att uppfylla lagens krav. Syftet med Ale kommuns program for arbetet med
nationella minoritetsfragor 4r att samla information om kommunens skyldigheter och minoriteters
rittigheter tillsammans med mal och inriktning fér det minoritetspolitiska arbetet i Ale kommun.

2. Minoritetslagen och annan lagstiftning

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (dven kallad minoritetslagen) bérjade
gilla i Sverige januari 2010. Lagen beskriver vilka rittigheter som de nationella minoriteterna har i hela
landet samt inom de speciella férvaltningsomraden som finns for finska, meédnkieli och samiska.
Lagen reviderades i januari 2019 och innebar att de nationella minoriteternas rittigheter stirktes
ytterligare. Samtliga kommuner och regioner ir sedan revideringen av lagen skyldiga att anta mal och
riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Dessa ska pa begiran kunna limnas ut till Linsstyrelsen 1
Stockholm och Sametinget som har uppfoljningsansvar f6r det minoritetspolitiska arbetet 1
kommunerna.

I minoritetslagen faststills ett antal rittigheter f6r de nationella minoriteterna samt vad det offentliga
ska gora fOr att garantera dessa rittigheter. Samtliga kommuner och andra myndigheter dr skyldiga att
informera minoriteterna om deras rittigheter. Dessutom dr kommuner och andra myndigheter
skyldiga att ge minoriteterna inflytande 6ver frigor som berér dem, barn och ungas méjligheter till
inflytande betonas sirskilt.

Det allminna ska i 6vrigt frimja de nationella minoriteternas mojlighet att bevara och utveckla sin
kultur, dven hir betonas barn och ungas ritt att fa utveckla sitt sprak och sin kulturella identitet. En
individ som tillh6r den finska, tornedalska eller samiska minoriteten har ritt att anvinda finska,
mednkieli respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i kommunen drenden i vilka den
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enskilde 4r part eller stillféretridande for part, om drendet kan handlidggas av personal som behirskar
minoritetsspraket i fraiga. Kommunen ska ocksa verka for att ha personal med kunskaper i finska,
meinkieli respektive samiska dir detta behovs i individers kontakter med kommunen. Kommunen
ska erbjuda den som begir det, méjlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och
omvirdnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behirskar finska, jiddisch,
meinkieli, romani chib eller samiska, om kommunen har tillging till personal med sidana
sprakkunskaper.

Utéver minoritetslagen finns ytterligare lagstiftning som reglerar de nationella minoriteternas
rittigheter ytterligare.

I spraklagen (2009:600) fastslas vilka de nationella minoritetsspraken 4r och att det allmidnna har ett
sirskilt ansvar for att skydda och frimja dessa.

I bibliotekslagen (2013:801) star att biblioteken ska dgna sirskild uppmarksamhet at de nationella
minoriteterna, exempelvi genom att erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

I skollagen (2010:800) fastslas att elever som tillh6r en nationell minoritet har ritt till
modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak i grundskolan. For att erbjudas
modersmalsundervisningen pa gymnasiet krivs att eleven har goda kunskaper i spriket.

I socialtjanstlagen (2001:453) star att kommunen ska verka for att det finns tillgang till personal med
kunskap i de nationella minoritetsspriaken dar detta beh6vs i omvardnaden av dldre ménniskor.

Utéver nationell lagstiftning, har Sverige ratificerat Europaradets ramkonvention till skydd for
nationella minoriteter. Konventionen innehaller bestimmelser som garanterar nationella minoriteter
en rad minskliga rittigheter och grundliggande friheter. Har ingar exempelvis skydd fran
diskriminering och vald, métes-, forenings-, yttrande-, tanke-, samvets- och religionsfrihet samt asikts-
och yttrandefrihet pa det egna spriket. De stater som har ratificerat konventionen atar sig dven att
erkinna att de som tillh6r en nationell minoritet har ritt att fritt och utan ingripande anvinda sitt
minoritetssprak privat och offentligt, i savil tal som skrift.

3. Mal

Milet for programmet dr att synligedra de nationella minoriteternas rittigheter i kommunen och
sikerstilla att det finns kunskap och beredskap for att fullgéra kommunens skyldigheter utifran
lagstiftningens krav.

4. Inriktning for det minoritetspolitiska arbetet

Grunden f6r det minoritetspolitiska arbetet i Ale kommun utgér ifrain kommunens skyldigheter och
de nationella minoriteternas rittigheter enligt gillande lagstiftning.
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4.1 Information om de nationella minoriteternas
rattigheter

I enlighet med minoritetslagen, s ska kommunen sikerstilla att information om de nationella
minoriteternas rittigheter finns tillgiangligt pa kommunens hemsida. Kommunledningsférvaltningen
ansvarar for detta.

4.2 Finska, meankieli och samiska i
myndighetskontakter

I enlighet med minoritetslagen, ska kommunen erbjuda den som begir det méjlighet att anvinda
finska, meénkieli respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i kommunens drenden i
vilka den enskilda ir part eller stallféretridare f6r part, om drendet kan handliggas av personal som
behirskar minoritetsspraket, i enlighet med minoritetslagen. Varje forvaltning ska verka for att
information finns samlat i forvaltningen om personal med sprakkunskaper i finska, meinkieli och
samiska. Vid rekrytering inom kommunen ska sprakkunskaper i finska, meankieli och samiska ses
som en merit.

4.3 Minoritetssprak i aldreomsorgen

I enlighet med socialtjanstlagen, ska kommunen erbjuda den som begir det méjlighet att fa hela eller
en vasentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen f6r dldreomsorgen av
personal som beharskar minoritetsspraken, om kommunen har tillgang till personal med sidana
sprakkunskaper. Socialférvaltningen ska verka for att information finns om personalens samlade
sprakkunskaper. Vid rekrytering inom ildreomsorgen ska de s6kandes sprakkunskaper i
minoritetsspraken ses som en merit.

4.4 Inflytande och samrad

I enlighet med minoritetslagen, ska nimnder och styrelser i kommunen ge de nationella minoriteterna
mojlighet till inflytande i fraigor som ber6r dem och s lingt som moijligt samrada med minoriteterna i
sadana fragor. Barns och ungas maijlighet till inflytande och samrad i fraigor som r6r dem ska sarskilt
frimjas. Kommunledningsforvaltningen ansvarar for att samordna dessa samrad.

4.5 Sprak och kultur

Elever inom grundskolan och grundsirskolan och som tillh6r nagon av de nationella minoriteterna,
ska erbjudas modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak i enlighet skollagen. Det dr
varje skolas rektor som ansvarar for att virdnadahavare informeras om denna rittighet.
Utbildningsférvaltningen ansvarar for att detta sker. De nationella minoriteternas kultur och sprak ska
integreras i kommunens ordinarie kulturverksamhet, exempelvis i bibliotekens utbud av litteratur och
annan media. Kommunen ska tillhandahalla information till de nationella minoriteterna om
moijligheten att bilda féreningar och soka de féreningsbidrag som kommunen erbjuder, exempelvis
via kommunens hemsida. Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for detta.
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5. Revidering och uppfoljning

Kansliavdelningen ansvarar for att folja upp lagstiftningen inom det minoritetspolitiska omradet och
vid behov revidera programmet.
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