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Inledning och syfte

Ale kommun har, med sina nimnder och bolag, en enhetlig arbetsgivarpolitik
som bygger pa Ale kommuns vision med tillhdrande uppdrag, virdegrund och
forhallningssitt.

Det 6vergripande syftet for medarbetare och chefer 1 Ale kommun éar att
forverkliga visionen Ale- Litt att leva genom att tillhandahalla vilfard, service
och tjénster till Ale kommuns invanare.

Vad ar en arbetsgivarpolicy

Arbetsgivarpolicyn dr ett uttryck for den politiska viljan som uppdragsgivare
och arbetsgivare. Arbetsgivarpolicyn anger principer och vigledning for alla
anstéllda 1 Ale kommun sévil medarbetare som chefer.

I Arbetsgivarpolicyn beskrivs kommunens forhéllningssétt inom tre omraden:
ledarskap & medarbetarskap, arbetsmiljo och hilsa samt kompetensforsorjning.
Sammantaget gor dessa omraden det mojligt for Ale kommun att vara en
attraktiv och héllbar arbetsgivare, samtidigt som vi kan driva en
framtidsorienterad arbetsgivarpolitik.

Kopplat till denna arbetsgivarpolicy finns flertal styrdokument beslutade av
kommunstyrelsen, kommunchef eller HR-chef i form av riktlinjer, regler,
bestimmelser och checklistor som mer detaljerat reglerar HR-arbetet,
exempelvis riktlinjer for rekrytering, regler for bisyssla, bestimmelser om
befattningsbendmningar.

Forhallningssatt

Medarbetarna &r organisationens viktigaste tillgdng i arbetet mot Ale kommuns
vision. Det dr dig invnarna moter ute i kommunens verksamheter och du dr
grunden for att verksamheten ska kunna utvecklas och bli dnnu bittre. I policyn
uttrycks vad arbetsgivaren forvantar sig av dig och vad du kan forvinta dig av
Ale kommun som arbetsgivare.

Arbetsgivarpolicyn tar utgdngspunkt i Ale kommuns uppdrag, virdegrund och
forhéllningssitt. Policyn syftar till att konkretisera kommunens vision.

Medarbetskap och ledarskap

Ale kommun &r en attraktiv arbetsgivare med professionella och medskapande
medarbetare och ledare. Alla tar ansvar och visar tillit till varandra for att Ale
kommun ska kunna fullgora sitt uppdrag gentemot vara invanare. Vart dagliga
samarbete bygger pa dialog som préglas av respekt for varandras dsikter och
olikheter. Du vilkomnar nya sétt att arbeta, och har modet att prova nya vagar
och samarbeten fOr att bidra till basta nytta for dem vi ar till {or.



Ar du dessutom chef forvintas du ha en tydlig forankring i ditt uppdrag som
arbetsgivare och kan utifran detta fatta kloka beslut. I Ale kommun arbetar vi
med tydligt, trygg och modigt ledarskap, dir du bidrar till att organisationen halls
samman sa invanare, niaringsliv och besokare far tillgang till en professionell
och lattillgdnglig verksamhet. Genom ditt ledarskap uppmuntrar du nytéinkande
och kreativitet. Med Ale kommuns uppdrag och Aleborna 1 fokus inspirerar du
dina medarbetare sé att de vill, vagar och kan utveckla sin profession. Du
skapar delaktighet kring Ale kommuns vision och mal. Du tycker om att leda
andra ménniskor och bygger tillitsfulla relationer med medarbetarna.

Arbetsmiljo och halsa

I Ale kommun dr varje medarbetare medveten om och bidrar till en god
arbetsmiljo. Detta mojliggor ett hallbart arbetsliv och ger samtidigt
forutséttningar for dig att skapa vérde for invanarna. Genom delaktighet och
medskapande ges mgjlighet att gora skillnad 1 verksamhetens mal, resultat och
utveckling. Ale kommun dr en drogfri arbetsplats, det innebér ett absolut
forbud for alla att vara paverkade av eller bruka droger 1 arbetet.

Ale kommun &r en jamlik och jdmstdlld arbetsplats som kdnnetecknas av ett
inkluderande klimat dér alla har ett ansvar for att motverka trakasserier,
kréankningar och diskriminering.

Kompetensforsorjning

Ale kommun &r en attraktiv arbetsgivare som attraherar, rekryterar och
utvecklar kompetenta medarbetare. Vi utmanar oss sjélva och andra att ténka
och ldra nytt for att bidra till en vélfard for invanarnas basta. Genom att véra
medarbetare dr nyfikna, delar erfarenheter och vagar prova nytt, lar vi av
varandra och utvecklas som medarbetare och organisation. Individens
kompetensutveckling dr ett villkor for att géra bdde organisationen och
individen konkurrenskraftig och rustad for en hog forandringstakt.
Medarbetarna ser sig sjdlva som en tillgdng och ser det som en sjdlvklarhet att
delta i verksamhetsutvecklingen i véra olika verksamheter.



