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Inledning och syfte

Ale kommuns Lonepolicy har sin grund i vart gemensamma uppdrag, forhallningssatt, var vardegrund
samt Ale kommuns mal- och budgetdokument. Alla medarbetare ska vara val bekanta med detta.

Ale kommuns I6nepolicy ska stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang for utveckling av
verksamhetens mal och ¢kat ansvarstagande genom att:

e Qe en gemensam varderingsgrund for I6neséattning
e Oka majligheten till att rekrytera och behalla medarbetare
e stimulera de anstallda till att forbattra kvalitén och 6ka effektiviteten

Grundlaggande principer for |6nesattning
L6nesattning sker framst vid nyanstallning samt vid den arliga I6neGversynen.

Lonen ska spegla medarbetarens ansvar, kompetens och prestation samt vara
konkurrenskraftig sa att Ale kommun kan behalla och rekrytera kompetenta medarbetare, pa
bade kort och lang sikt. Varje medarbetare ska kunna paverka sin 16n genom individuella
resultat och genom att utveckla eller bidra till verksamhetens mal.

Medarbetares prestation och resultat i forhallande till verksamhetsmalen varierar, detta
innebar aven att 16nerna mellan medarbetare med liknande arbetsuppgifter kan skilja sig at.

Jamlika I6ner
L 6nesattning far aldrig paverkas av faktorer sa som kon, konsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Varje ar ska kommunen genomfora en lonekartlaggning enligt kraven i Diskrimineringslagen.
Kartlaggningen redovisar I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Lonesattning vid nyanstallning
Ale kommun tillampar individuell och differentierad I6nesattning. Lonen ska séttas utifran:

e arbetets innehall och krav samt befogenheter

e individens utbildnings- och erfarenhetsbakgrund

e marknadsléneldget for befattningen

e lonen ska vara faststalld och anstallningsavtal skrivet innan anstéllningen paborjas
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Lénedbversyn

Lonedversynen grundar sig pa centrala och lokala I6ne- och kollektivavtal samt politiska
prioriteringar. Utfallet fran I6nedversynen ska harmonisera med det mervarde som
medarbetaren skapar for Ale kommun och ska spegla medarbetarens prestation utifran mal-
och beddomningskriterier.

Bedomningskriterier
Bedomningen av medarbetarnas arbetsinsats ska goras utifran av medarbetarna kanda

bedémningskriterier.



