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Utbildningsndmndens ordférande paminner naimndens ledamaoter och ersittare om
kommunallagens och forvaltningslagens bestimmelser om jav:

Kommunallagen (2017:725) 6 kap.

28 § En fortroendevald ar javig, om

1. han eller hon eller nagon néarstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nagon néarstaende ar eller har varit stallforetradare eller ombud foér en part i
arendet eller fér nagon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning,

3. drendet ror tillsyn 6ver sdadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv dr knuten till, eller

4. det finns nagon annan sarskild omstandighet som goér att hans eller hennes opartiskhet i drendet
kan ifragasattas.

Lag (2022:638).

29 § Om det &r uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska namnden bortse fran jav.

30§ Enfortroendevald som &r javig i ett drende hos en namnd far inte delta eller narvara vid
handlaggningen av drendet. Den fortroendevalde far dock vidta atgarder som inte nagon annan kan
utféra utan att handlaggningen forsenas avsevart.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgéra jav mot honom eller henne ska sjalvmant
uppge det.

Har det uppkommit en fraga om jav mot en fortroendevald och har ndgon annan inte tratt i dennes
stalle, ska namnden snarast besluta i javsfragan. Den som javet géller far delta i prévningen av
javsfragan endast om ndmnden annars inte ar beslutsfor och nagon annan inte kan tillkallas utan
olagligt uppskov.

Forvaltningslagen (2017:900) §16

16 § Den som for en myndighets rakning tar del i handlaggningen pa ett satt som kan paverka
myndighetens beslut i drendet ar javig om

1. han eller hon eller ndgon néarstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nagon néarstaende ar eller har varit stéllforetradare eller ombud for en part i
drendet eller for ndgon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handlaggningen av ett drende hos en annan myndighet
och till féljd av detta redan har tagit stallning till fragor som myndigheten ska prova i egenskap av
overordnad instans, eller

4. det finns nadgon annan sarskild omstandighet som goér att hans eller hennes opartiskhet i drendet
kan ifragasattas.

Om det &r uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse fran jav.

17 § Den som &r javig far inte ta del i handlaggningen av drendet och inte heller ndrvara nar drendet
avgors. Han eller hon far dock utféra sadana uppgifter som inte nagon annan kan utféra utan att
handlaggningen forsenas avsevart.

18 § Den som kanner till en omstandighet som kan antas géra honom eller henne javig ska
omedelbart anmala detta till myndigheten.



En myndighet ska prova en javsfraga sa snart som mojligt.

Den som javet géller far ta del i provningen av javsfragan endast om det kravs for att myndigheten
ska vara beslutsfér och nagon ersattare inte kan kallas in utan att prévningen forsenas avsevart.
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Foérhandlingsprotokoll Q

Datum Tid Plats

240503 08:30 Nodinge/Teams
Kallade Narvarande Franvarande
Kommunal, Vision, Tony Jénsson Kommunal, Vision, Tony Jénsson

Protokollférare Justerare

Tony Jonsson
Férhandlingsfrdga
Férhandling MBL § 11 angiende 2 tjinsteutlatande relaterade till flytt av operativ verksamhet, parkenheten

§ 1 Arbetsgivaren har kallat till fosrhandling med anledning av tv8 &renden som skall behandlas p# servicendmnden 2024-
05-07 och som #r kopplade till drendet flytt av operativ verksamhet, parkenheten.

§ 2 Arbetsgivaren redogér for tjansteutltandet flytt av budgetpost frén samhillsbyggnadsnamnden till servicendmnden
samt tjansteutlitandet avseende forslag till revidering av servicendmndens reglemente med stdd av presentationen
"Férhandling IFM 240503 tva tjansteutlatande i drendet Flytt av operativ verksamhet, parkenheten” som bifogas detta
protokoll.

Sammantaget innebdr servicenimndens tva drenden att 1: hela den budgetpost som ér relaterad till parkens verksamhet
om totalt 18 233 tkr varav 10 518 tkr &r ramfinansiering flyttas frin samhillsbyggnadsndmnden till servicendmnden samt
2: att revidera servicenimndens gillande reglemente genom att komplettera med de delar som avser uppdrag relaterade
till parks verksambhet i sin helhet.

Parallellt med servicendmndens 4renden enligt ovan foreslar samhillsbyggnadsfSrvaltningen till
samhillsbyggnadsnimnden méte 2024-05-08 motsvarande drenden med frangéende flytt av budgetpost samt revidering
av samhillsbyggnadsndmndens reglemente.

§3 Arbetstagarorganisationerna Vision och Kommunal har foljande synpunkter:

Kommunal

Arbetstagarorganisationen har fatt forhandlingsframstéllan for sent for att mojliggora att réitt person deltar pa
forhandlingen och énskar dérfor fa forhandlingsunderlag inklusive utkast pa frhandlingsprotokoll skickade via mail for
skyndsam hantering av 4rendet (i tid till servicenimndens sammantréden 2024-05-07). Underlagen skickas av
arbetsgivaren 2024-05-03 kl. 11:00.

Avseende forhandlingen anser Kommunal i likhet med Vision att frigan huruvida en delning av gata/park &r fordelaktigt
eller ¢ inte #r fullt utredd. Férdelar och nackdelar med en sadan delning ér inte tydligt utredda i samrad med berdrda
arbetstagare.

Vision

I den organisationsfsrhandling for serviceforvaltningen som kommer hallas under maj ménad 2024 kommer Vision att ha
nigra funderingar men anser samtidigt att denna forhandling kan avslutas i enighet. Vision limnar notering till
protokollet att man anser att det inte fullt ut r utrett om delningen med att flytta park tili servicendmnd och lata gata vara
kvar p& samhillsbyggnadsnimnden 4r den mest fordelaktiga delning. Vision papekar vidare att det kanske varit béttre att
flytta ver hela Gata — park.

§ 4 Forhandlingen avslutas i enighet med tillaggstext frin arbetstagarorganisationerna Vision och kommunal

§ 5 Forhandlingen anses avslutad 2024-05-03

For arbetsgivaren

Ort och datum "Namnteckni _ Namnfértydligande
Nédinge 2024-05-03 5 Tony Jénsson
g L - e y:

For arbetstagarorganisationerna

Ort och datum Arbetstagarorganisation Namnteckning C’jﬂ Namnftrtydligande
AlALoeS 2024 - 0S-03| Kommunal /2;4W Z— | CHeisnAN SVEN SSom
(‘)r:‘c‘)(ifu datum P Arbetstagarorganisation Narrylec in Na;nnfbrtydﬁgande )
Qde—s DU 57~ ¢ vision W ,%/f“g . Wwhill desan e

1
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) @
e

Serviceforvaltningen

Diarienummer:; 2024/56
Datum: 2024-05-30

Servicendmnden

Revisionsrapport grundlaggande granskning

Forslag till beslut

Servicendmnden beslutar att godkénna serviceférvaltningens svar till revisionen med
anledning av revisionsrapport grundliggande granskning

Servicendmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har vid sitt méte den 20 mars 2024 antagit en revisionsrapport.
Granskningsrapporten har dversints till servicendmnden med 6nskemal erhdlla svar frén
servicendmnden pa nedan fragestillningar.

1. Vilka atgirder avser styrelsen och ndmnderna att vidta med anledning av de
rekommendationer som redovisas i rapporten?

2. Nir avser styrelsen och ndmnderna att vidta eventuella atgirder med anledning av de
rekommendationer som redovisas i rapporten samt nér planeras atgdrderna att vara
genomforda?

3. Vilken verksamhet och/eller funktion i forvaltningarna ansvarar for att genomfora
beslutade atgidrder med anledning av de rekommendationer som redovisas i rapporten?

Servicendmnden inkommer hirmed med foljande svar:

1. Servicendmnden kommer att dokumentera resultatet av genomforda tillitsdialoger
under 2024s4 att resultatet av dessa kan aterrapporteras till kommunfullméaktige i
samband med att dessa foljs upp pa overgripande kommunniva.

2. Dokumentationen kommer att géras vid nésta tillfdlle som tillitsdialogerna genomfors
vilket ir under hosten 2024. Aterrapporteringen av resultatet av servicenimndens
genomforda tillitsdialoger kommer sedan att redovisas i samband med den arliga
kommungemensamma uppfoljningen som sker i samband med Ale kommuns
arsredovisning for 2024.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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3. Forvaltningschef ansvarar for att genomfora beslutade atgarder med anledning av de alemy
rekommendationer som redovisas i rapporten. et

Maria Augustsson

Forvaltningschef serviceforvaltning

Beslutsunderlag

Tjansteutlédtande

Brev fran revisionen

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Revisionen

Fér kédnnedom
Kommunstyrelsen

Arendet

Kommunrevisionen har vid sitt méte den 20 mars 2024 antagit en revisionsrapport.
Granskningens syfte har varit att ge revisorerna underlag for ansvarsprovningen genom att
oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med kommunallagen och god revisionssed.
Utifrén granskningen har revisionen ldmnat foljande rekommendation till servicenimnden:

*Tillse att resultatet av tillitsdialogerna aterrapporteras till kommunfullmiktige

Granskningsrapporten har ocksd oversdnts med onskemal att senast den 22 juni 2023 erhalla
svar fran servicendmnden pa nedan fragestillningar:

1) Vilka étgérder avser styrelsen och ndimnderna att vidta med anledning av de
rekommendationer som redovisas i rapporten?

2) Nir avser styrelsen och ndmnderna att vidta eventuella atgirder med anledning av de
rekommendationer som redovisas i1 rapporten samt nér planeras atgdrderna att vara
genomforda?

3) Vilken verksamhet och/eller funktion i forvaltningarna ansvarar for att genomfora
beslutade atgérder med anledning av de rekommendationer som redovisas i rapporten?

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Ekonomisk bedomning P
-

Fordndringen innebar omfordelning av befintliga resurser och budget.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Forvaltningens bedomning

Serviceforvaltningen inkommer hirmed med foljande svar pa revisionens fragor:

1) Servicenimnden kommer att dokumentera resultatet av genomforda tillitsdialoger
under 2024s4 att resultatet av dessa kan aterrapporteras till kommunfullméaktige i
samband med att dessa f6ljs upp pa overgripande kommunniva.

2) Dokumentationen kommer att géras vid nésta tillfdlle som tillitsdialogerna genomfors
vilket ir under hosten 2024. Aterrapporteringen av resultatet av servicenimndens
genomforda tillitsdialoger kommer sedan att redovisas i samband med den arliga
kommungemensamma uppfoljningen som sker i samband med Ale kommuns
arsredovisning for 2024.

3) Forvaltningschef ansvarar for att genomfora beslutade dtgarder med anledning av de
rekommendationer som redovisas i rapporten?

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Till:

Kommunstyrelsen
Servicendmnden
Overférmyndarnamnden

Till kommunfullméktige for kdnnedom

Revisionsrapport — Grundlaggande granskning

Kommunrevisionen har vid sitt méte den 20 mars 2024 antagit bifogad revisions-
rapport. Granskningen syfte har varit att ge revisorerna underlag for
ansvarsprovningen genom att oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med
kommunallagen och God revisionssed.

Utifran granskningen lamnar vi foljande rekommendation till servicenamnden och
dverférmyndarnamnden:

e Tillse att resultatet av tillitsdialogerna aterrapporteras till
kommunfullméktige.

Utifran granskningen lamnar vi féljande rekommendation till kommunstyrelsen:

o Tillse att protokoll pa uppsiktsdialoger med namnder och bolag rapporteras
till kommunstyrelsen samt att resultatet av dialogerna aterges i protokollen.

Granskningsrapporten dversands med 6nskemal att senast den 22 juni 2023 erhalla
svar fran styrelsen och namnderna pa nedan fragestallningar.

e Vilka atgarder avser styrelsen och namnderna att vidta med anledning av de
rekommendationer som redovisas i rapporten?

e Né&r avser styrelsen och namnderna att vidta eventuella atgarder med
anledning av de rekommendationer som redovisas i rapporten samt néar
planeras atgarderna att vara genomforda?

o Vilken verksamhet och/eller funktion i forvaltningarna ansvarar for att
genomfora beslutade atgarder med anledning av de rekommendationer som
redovisas i rapporten?

For revisorerna i Ale kommun den 20 mars 2024
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Iréne Hellekant Wimar Sundeen
Kommunrevisionens ordférande Vice ordforande kommunrevisionen
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Ale kommun

Redogorelse av grundlaggande
granskning 2023




EY Building a better
working world
1. Inledning

1.1. Bakgrund

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all verksamhet som bedrivs
inom namndernas verksamhetsomraden i den omfattning som foljer av God revisionssed.
Styrelse och ndmnders ansvar for verksamheten regleras i kommunallagen 6 kap. 6 §. Dar
framgar att namnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige bestamt, att den interna kontrollen ar tillrécklig och att verksamheten bedrivs
pa ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet med den grundlaggande granskningen &ar att ge revisorerna underlag for
ansvarsprovningen genom att Oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med
kommunallagen och God revisionssed. Den grundlaggande granskningen syftar till att besvara
foljande revisionsfragor:

Har namnderna sakerstallt att verksamheten bedrivs i enighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestamt?

Har namnderna sakerstéllt en tillracklig uppféljning och rapportering? Det vill séga i
enighet med kraven i kommunens styrmodell.

Har namnderna sékerstallt en tillréacklig intern kontroll? Det vill sdga i enighet med kraven
i kommunallagen samt kommunens styrmodell?

1.3. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses beddomningsgrunder som anvands i granskningen som utgangs-
punkt for analys, beddémningar och slutsatser. | denna granskning utgérs de huvudsakliga
revisionskriterierna av:

Kommunallagen

Kommunfullméaktiges mal och uppdrag
Kommunspecifik styrmodell

Andra kommunspecifika styrdokument

1.4. Avgrénsning

Granskningen avser verksamhetsaret 2023 och omfattar kommunstyrelsen, socialnamnden,
samhallsbyggnadsnamnden, servicendmnden, utbildningsndmnden och
overformyndarndmnden.

12
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2. Redogorelse av granskningsresultat

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har EY genomfért en grundlaggande
granskning av styrelse och namnder i Ale kommun. Granskningen har genomfdrts och
dokumenterats i enlighet med god revisionssed. Granskningen bygger pa kontrollmoment som
utgar ifran kommunens styrmodell och anvisningar. Kontrollmomenten ar utformade for att
kunna besvara granskningens fragestalining. Resultatet av genomforda kontroller
sammanfattas i bilaga 1. Nedan presenteras de avvikelser som noterats utifrdn genomférda
kontroller, avvikelser som noteras galler kommunstyrelsen och ndmnderna om inget annat
anges.

Teckenforklaring:

Vv = Rekomendation atgardad.
=Mindre avvikelse har noterats i granskningen

A = Brister har noterats i granskningen

Q = Rekommendation

2.1. Uppfoljning

B2. Ale kommun har en ny styrmodell sedan januari 2022. Enligt styrmodellen ska
styrelse och namnder arligen genomfora sa kallade tillitsdialoger och aterrapportera
resultatet till kommunfullméktige. Granskningen visar att samtliga ndmnder utom
overformyndarndmnden genomfort tillitsdialoger. Granskning av namnder och
styrelses arsredovisning visar att namnderna aterrapporterat resultatet av
tillitsdialogerna i enlighet med styrmodell. Vi noterar dock att servicenamndens i sin
arsredovisning endast konstaterat att tillitsdialoger genomforts mellan namndens
arbetsutskott och verksamhetens ledningsgrupp.

2.2. Intern kontroll

v cs. Enligt riktlinjer for internkontroll i Ale kommun ska kommunstyrelsen med
utgangspunkt i uppfoljiningsrapporterna for internkontroll arligen utvardera kommunens
samlade internkontroll och rapportera resultatet till kommunfullméktige. Granskningen
visar att kommunstyrelsen utarbetat ett samlat uttalande avseende den interna
kontrollen och att detta enligt uppgift fran forvaltningen ska presenteras till
kommunfullmaktige i samband med behandling av kommunens arsredovisning. Vi
bedémer darmed att rekommendationen fran 2022 om att tillse att rapporteringen ar
kommunfullmaktige tillhanda infér ansvarsprévningen ar atgardad.

2.3. Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

D1-D3. Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen utdva uppsiktsplikt 6ver
namnder och bolag. Kommunstyrelsen har beslutat om riktlinjer for uppsiktsplikten.
Enligt riktlinjerna ska uppsiktsdialoger genomféras med namnders respektive bolags
presidium tva ganger per ar. Uppsiktsdialogerna ska protokollféras och protokollen ska

2
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anmalas till kommunstyrelsens sammantrade. Genomgang av protokoll fran
uppsiktsdialogerna visar att kommunstyrelsens arbetsutskott genomfért dialoger med
namnder och bolag. Vi noterar dock att protokollen fran uppsiktsdialogerna inte anmalts
till kommunstyrelsens sammantraden samt att protokollen fran métena inte innehaller
nagon information kring vad som framkommit i dialogen. Vi konstaterar aven att det i
vissa fall saknas protokoll fran dialogerna.

2.4. Var beddomning

e Vi bedbmer att kommunstyrelsen och namnderna i allt vasentligt sékerstallt att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige
bestamt.

o Vi beddémer att samhallsbyggnadsnamnden, socialndmnden och
utbildningsndmnden i allt vasentligt sakerstéllt en tillracklig uppfdljning och
rapportering i enlighet med riktlinjerna.

o Vi beddmer att servicenamnden, 6verformyndarndmnden och kommunstyrelsen
inte fullt ut s&kerstallt en tillracklig uppfoljning och rapportering. Beddémningen grundar
vi pa att servicenamnden och 6verformyndarnamnden i var mening inte fullgjort kravet
i kommunens styrmodell pa aterrapportering av tillitsdialogerna samt att
kommunstyrelsen inte efterlevt riktlinjerna for uppsiktsplikt.

e Vi bedbmer att kommunstyrelsen och namnderna i allt vasentligt sékerstallt en
tillracklig intern kontroll.

Utifran granskningen lamnar vi féljande rekommendationer:

Till servicenamnden och éverférmyndarnamnden;
" Tillse att resultatet av tillitsdialogerna aterrapporteras till kommunfullmaktige.
Till kommunstyrelsen:
0

< Tillse att protokoll frAn uppsiktsdialogerna rapporteras till kommunstyrelsen samt att
resultatet av dialogerna aterges i protokollen.

14
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Goteborg den 20 mars 2024

Sara Carlsson Heie Johan Palmgren
Verksamhetsrevisor Certifierad kommunal yrkesrevisor
Ernst and Young AB Ernst and Young AB

Liselott Daun

Certifierad kommunal yrkesrevisor
Ernst and Young AB
Kvalitetssakrare
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Bilaga 1. Sammanstalld bedomning per namnd

Nedan sammanstaller vi vara bedomningar per namnd utifran granskningens revisionskriterier.

Tabell 1. Sammanstalld beddmning per namnd och revisionskriterier.

1. KS 2.SBN 3.SEN 4.UN 5.5N 6.0F

Styrning Al

Uppféljning B1
B2
B3
Intern kontroll C1
Cc2

C3
Uppsikt D1

D2

D3

Lagkrav E1l

E2

E3

E4

Kriteriet uppfyllt Delvis uppfylit Ej uppfyllt Ej tillampbart

N [] o £

Beskrivning av kontrollmoment

Styrning
e Al. Har namnden uppnatt en tillfredstallande maluppfyllelse i arbetet med fullmaktiges
mal och uppdrag?

Uppfoljning

e B1. Har namnden foljt upp mal och verksamhet i delarsrapporter per april och augusti?
e B2. Har namnden foljt upp ekonomi i manadsrapporter och delarsrapporter?
e B3. Har resultatet av tillitsdialogerna aterrapporterat till fullmaktige?

Internkontroll

e C1. Har ndmnden genomfort en riskanalys som grund for internkontrollplanen?
e C2. Har namnden beslutat om en internkontrollplan?
e C3. Har namnden foljt upp internkontrollarbetet?
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Uppsiktsplikt

D1. Har kommunstyrelsen genomfort uppsiktsdialoger med presidierna i nAmnder och
bolag?

D2. Ar uppsiktsdialogerna protokoliforda och har protokollen anmalts till
kommunstyrelsens sammantraden?

D3. Har kommunstyrelsen foljt upp namndernas internkontrollarbete?

Lagkrav vid ny mandatperiod

E1. Har samhallsbyggnadsnamnden berett forslag pa riktlinjer for bostadsforsorjning
for beslut i kommunfullméaktige?

E2. Har kommunstyrelsen berett forslag pa plan for hantering av extraordinara
handelser for beslut i kommunfullmaktige?

E3. Har kommunstyrelsen berett forslag pa program for externa utférare for beslut i
kommunfullmaktige?

E4. Har kommunstyrelsen sakerstallt att vattentjanstplanen ar aktuell och berett
arenden till kommunfullmaktige?
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Bilaga 2. Dokumentforteckning

Kommunstyrelsen

Reglemente

Delegeringsordning

Budget och verksamhetsplan 2023
Delarsbokslut 1 2023
Delarsbokslut 2 2023
Arsredovisning 2023
Bruttorisklista 2023

Intern kontrollplan 2023

Uppfdéljning av internkontrollplan
2023
Protokoll 2023

Servicendmnden
Reglemente
Delegeringsordning
Budget och verksamhetsplan 2023
Delarsbokslut 1 2023
Delarsbokslut 2 2023
Arsredovisning 2023
Bruttorisklista 2023

Intern kontrollplan 2023
Uppfo6ljning av internkontrollplan
2023

Protokoll 2023

Samhaéllsbyggnadsnamnden

Reglemente

Delegeringsordning

Budget och verksamhetsplan 2023
Delarsbokslut 1 2023

Delarsbokslut 2 2023

Arsredovisning 2023

Bruttorisklista 2023

Intern kontrollplan 2023

Uppfoljning av internkontrollplan 2023

Protokoll 2023

Utbildningsnamnden
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Reglemente

Delegeringsordning

Budget och verksamhetsplan 2023
Delarsbokslut 1 2023

Delarsbokslut 2 2023

Arsredovisning 2023

Intern kontrollplan 2023

Uppfd6ljning av internkontrollplan 2023
Protokoll 2023
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Socialnamnden

Reglemente

Delegeringsordning

Budget och verksamhetsplan 2023
Delarsbokslut 1 2023
Delarsbokslut 2 2023
Arsredovisning 2023

Intern kontrollplan 2023

Uppfdéljning av internkontrollplan
2023
Protokoll 2023

Overférmyndarnamnden
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Reglemente

Delegeringsordning

Budget och verksamhetsplan 2023
Delarsbokslut 1 2023
Delarsbokslut 2 2023
Arsredovisning 2023
Bruttorisklista 2023

Intern kontrollplan 2023

Uppfoljning av internkontrollplan 2023
Protokoll 2023
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Servicefoérvaltningen

Servicechef

It-chef

Fastighet
Tomstéllda lokaler
Internhyran

Verksamhetsservice
Stab

Serviceenheter

Kost

-149 648

-6 376

-15 808

-4 061

-4 061

-46 905

-2 244

-44 661

-76 498
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-63 386

-2 609

-6 725

-2 346

-1 692

-654

-19 246

-925

-18 321

-32 459

-61 055 2331
-2 545 64
-5 708 1017
-1 994 352
-1 864 -171

-131 523
-19 459 -213
-1 266 -342
-18 193 129
-31 348 1112

500

200

-600

600

-300

-300

600
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Servmeforvaltnmgens prognos per enhet

Servicechef +200 tkr: Servicechefens ansvar innefattar huvudsakligen personalrelaterade kostnader for ett fatal
centrala tjanster. Positiv avvikelse i prognos beror pa intakter fran Arbetsféormedlingen.

» IT-enheten 0 tkr: Lagre personalkostnader i och med vakanser, dock hogre kostnader for licenser vilket resulterar i
en nollprognos pa totalen.

« Fastighet 0 tkr

« Tomstallda lokaler -600 tkr: Avvikelsen forklaras av minskade hyresintakter for kommunhuset i Nodinge. Detta
beror pa att Utbildningsférvaltningen har lamnat lokalen och inte langre betalar hyra till Fastighet.

* Internhyran + 600 tkr: Minskade personalkostnader i och med vakanser. Detta I6ses under 2024 med intern
omflyttning samt vikariat. Tjansterna kommer att vara tillsatta till 2025.

 Verksamhetsstod -300 tkr

« Staben -300 tkr: ett underskott jamfort med budget darfor att ett avgangsvederlag betalats ut, samt kostnader for
konsult

« Serviceenheterna visar nollprognos.

« Kosten +600 tkr: Prognosen visar ett plus som framst forklaras av minskade personalkostnader. Det ar vakanser
helaéret samt sjukskrivningar under varen som bidrar till prognosens positiva avyikelse.
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-06-13

Utskriven av: Emma Erngren

Diarieenhet: Servicenamnden

Datum: 2024-05-02 - 2024-06-13

Riktning: Alla

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Kategori
Arendenummer Arendemening Beslutsfattare
36986 Delegeringsbeslut Maltidstransporter uz2
2024-06-03 u2

SERN 2024/13

Upphandling maltidstransporter

Sofie Axelsson

2024.322

2024-05-16
SERN 2023/75

Delegeringsbeslut

Upphandling av fastighetsrenovering

uz2
u2

Tony JOonsson
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