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1 Namndplanens syfte och funktion i styrmodellen

Varje nimnd faststiller arligen en ndimndplan. Ndmndplanen utgar frin kommunens vision och kommunfull-
miktiges beslutade mal och budget. Planen sammanfattar och beskriver hur varje nimnd ska na faststéllda mal
och uppdrag, beskriver planerade aktiviteter under det kommande aret samt redovisar de ekonomiska ramarna pa
verksamhetsomradesniva.

Nimndplanen ér en del av kommunens styrmodell. Styrmodellens process visualiseras nedan:

Kommunfullmaktige

Nulagesanalys Mal och budget antas Varje namnd faststaller att
faststalls av varje )Y faststaller en namndplan bedoms

namnd som underlag kommunfullmaktige namndplan som utgar maota intentionerna i
till budget for kommande ar frdn mal och budget kommunfullméaktiges
Mal och budget

Nytt fér ndmndplan fran och med 2025 ir att respektive nimnds nuligesanalys forslag pa forbittringar, effektivi-
seringar och besparingar hanteras i kapitel fyra dir en prioritering faststlls.
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2 Forutsattningar infor kommande ar
2.1 Ordforande har ordet

Vinner, jag ser att vi nu har tagit oss en god bit pa den viktiga resa som 6verférmyndarsamverkan innebir.
Handliggarna har burit ett omfattande arbete med att bringa ordning i de 16sa tridar som naturligt uppkommer i
en sidan process. Aven véira gode min och stillféretridare har fatt kimpa extra med nya rutiner och férfaranden
i sina uppdrag. Som ordférande ser jag med tillférsikt fram emot arbetets kommande effekter.

Overférmyndarnimndens uppdrag gar ytterst ut pa att sikerstilla att enskilda huvudmin inte drabbas av t.ex.
forskingring eller bedrigerier i olika former. Under 2026 kommer nimnden fortsatt arbeta med dessa omraden
samt dven ta fram atgirder fOr att biade férebygga och uppticka vilfirdsbrott. Utifran detta 4r det viktigt att fort-
satt arbeta med och fokusera pd att utbilda stillféretrddarna i kraven pa redovisning, reglerna f6r hur uppdraget
ska skotas och hur granskningen genomférs av férvaltningen.

Vira stillforetrddare har fatt bekanta sig med de nya e-tjansterna, vilka méjliggdr en avsevirt storre flexibilitet.
Aven om vissa inledande svarigheter kan uppsta — vilket dr naturligt nir ndgot dr nytt — dr Svertygelsen stark att
dessa verktyg pa sikt kommer att underlitta och stirka det hingivna arbete som utfors.

En majoritet av nimnden har stillt sig bakom att utreda férutsittningarna fér en gemensam 6verférmyndar-
nimnd med Alingsas och Lerum. Ndmnden kommer intresserat att ta del av resultatet.

Avslutningsvis vill jag, 4 nimndens vignar, framféra vart djupa och uppriktiga tack till samtliga tjinstemin for ert
engagemang och det féredémliga arbete ni utfort under det gingna éret.

Vidare vill vi rikta ett sdrskilt hedersamt tack till vira gode min och stillféretrddare. Er insats dr ovirderlig, och
det dr — i ordets allra bidsta bemirkelse — gott att ni finns.

2.2 Forbattrings- och utvecklingsomraden

Overférmyndarnéimnden har dnnu inte fitt protokoll frin Linsstyrelsens inspektion som genomférdes de 18
september 2025. Om det i protokollet framkommer kritik eller 6vriga papekanden kommer dessa omhindertas.

Nimnden har under 2025 noterat att det krivts mycket kompletteringar for att férvaltningen ska kunna granska
inkomna drsrikningar. Det har medfért att granskningen varit tidskrdvande, varfér malen inte kunnat uppnas
fullt ut. I slutet av oktober hade dirfér endast drygt 82 % av alla arsrikningar granskats klart och alla utom cirka
20 stycken hade paborjats. Komplettering hade vid det laget begirts i cirka en tredjedel av drsrdkningarna. I 23
drenden var bristerna sd omfattande, eller att begirda kompletteringar inte kommit in, att stillféretridaren fatt en
begiran om yttrande inf6ér granskning med anmirkning. Per den sista oktober hade tio arsrikningar granskats
med anmarkning. Fér hela 2023 var motsvarande siffra tva och £6r 2022 en rsrikning,

Overférmyndarnimnden ser att det krivs ett fortsatt arbete med att utbilda stillféretridarna i kraven pa redovis-
ning, reglerna f6r hur uppdraget ska skotas och hur granskningen genomférs av forvaltningen.

2.3 Lagandringar som paverkar namndens verksamheter

Regeringen har aviserat att de avser limna en proposition vid namn "Ett stillforetrddarskap att lita pa" i decem-
ber 2025. Propositionen bygger pa den sa kallade stillféretridarutredningen som kom ut i maj 2021 (Gode min
och forvaltare — en Gversyn, SOU 2021:306). Bland férslagen i1 utredningen har bland annat funnits en omorgani-
sation dir drenden flyttas frian tingsritterna till 6verférmyndaren och ett tydligare fokus pa huvudmannens vilja.
Innebérden f6r nimndens verksamhet kan inte faststillas férens propositionen behandlats.

1SOU 2025:31 Utmonstring av permanent uppehallstillstind och vissa anpassningar till miniminivan enligt EU:s
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migrations- och asylpakt, s. 253, féreslas att ensamkommande barn inte behéver fa ett offentligt bitrdde. Detta da
det svenska systemet med god man f6r ensamkommande barn anses uppfylla det omarbetade kravet pa foretri-
dare. Vad en sidan forindring skulle innebdra i praktiken far utredas om férslaget blir en del i kommande lag-
stiftning.

Pa grund av EU:s nya NIS2-direktiv inforlivas eventuellt en ny cybersikerhetslag 2026. Med det foljer stringare
krav pa riskanalyser, sikerhet och incidentrapportering som behover efterlevas i verksamheten. Detta bedéms bli
kostnadsdrivande.

2.4 Omvarldsfaktorer som paverkar nimndens verksamheter

Det svenska systemet bygger pa att frivilliga lekmin dtar sig uppdraget som god man och forvaltare mot en et-
sdttning som inte motsvarar det arbete som liggs ned. Sa linge systemet inte forindras kommer verksamheten
alltid att brottas med problematiken i att rekrytera framfr allt forvaltare till sd kallat svara uppdrag. Hot, vild,
obnskade besok, extremt minga kontakter via t.ex. sms och liknande 4r inslag som 4r svara att motivera f6r na-
gon som forvintas utféra uppdraget pa sin fritid mot ett mindre arvode. Beddmningen ir att denna typ av upp-
drag blivit fler de senaste dren. Nir det 6ppnas ett nytt boende i kommunen, inte sillan 1 privat regi, f6r personer
med komplex problematik blir det sirskilt patagligt. Overférmyndarnimnden far sillan information om att ett
nytt boende ska 6ppna och behovet av tio nya férvaltare kan uppstd ovintat.

Fokus pi vilfirdsbrottslighet har 6kat till £6ljd av en stérre medvetenhet. Allt fler 6verférmyndare skirper dirfor
granskningen i syfte att uppmirksamma och kunna anmila misstinka brott mot vilfirdsystemet. I vissa drenden
med personlig assistans dr Overférmyndarens granskning den enda utomstiende insyn som finns.

Efter SVT:s Uppdrag gransknings reportage kring ett foretag i stillféretrddarbranschen har frigan uppmirksam-
mats mer, dels utifrdn uppligget som sidant men dven vad giller hanteringen av drenden med skyddade person-

uppgifter.
Flera storre incidenter med cybersidkerhetshot har ocksa uppmirksammats det senaste aret.
Under hésten har kommunstyrelsen beslutat, efter en fraga frin Lerums kommun, att kommunen ska delta i en

utredning av férutsittningar och konsekvenser vid ett eventuellt inrittande av en gemensam nimnd {6r Sverfor-
myndarfrigor tillsammans med Alingsds Ale och Lerums kommuner.
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3 Mal och uppdrag

Sammanstillning 6ver mal och uppdrag

Riktningsmal Mal Uppdrag

Ett tryggare Ale

Fokus pa kundnytta i Ale

En effektivare organisation i Ale

Overférmyndarndmnden ska tidigt upptécka och
hantera brister i stallféretradarens forvaltning for
att skydda den enskilde fran ekonomisk skada
N

3.1 Ett tryggare Ale

Genom att fokusera pa processerna kring granskning av drsrikningar stirks skyddet f6r den enskilde da risken
tor bade felaktigheter och att huvudmiénnen utsitts f6r bedrigligt beteende eller stold minskar.

Med utbildning och 6kad digitalisering forbittras forutsittningarna att rekrytera stillféretrddare. Ett rekryterings-
verktyg har képts in, vilket 6kar professionaliseringen och stirker méjligheterna att matcha stillféretridare mot
uppdrag. Milet 4r att den som behéver stillféretridare snabbt ska kunna fa en kompetent person utsedd till upp-
draget.

3.2 Fokus pa kundnytta i Ale

Huvudmannen, det vill siga den som har god man eller férvaltare, dr fokus f6r verférmyndarnimndens arbete.

Utbildning, bide i form av grundkurser och vidareutbildning, ska regelbundet erbjudas stillféretridare f6r 6ka
kompetensen och frutsittningarna f6r att huvudmannen ska fa ritt hjilp. En ging per erbjuds kostnadsfri God-
manskvill med fokus pd kompetensutveckling och att triffa andra stillfretridare.

Pa sikt dr mdlet att kunna erbjuda digitala grundutbildningar f6r att géra det dn mer flexibelt, och kostnadsfitt,
att gi utbildningen.

3.3 En effektivare organisation i Ale

Nimnden planerar att ta nista steg i digitaliseringen under 2026 och helt sluta med pappersakter. Som ett led i
det ska verksamheten Gvergd till att skicka alla brev digitalt. Det innebidr ocksé att sluta dtersinda underlag efter
granskning av arsrikningar.

Verksamheten arbetar aktivt med att hitta mer effektiva sitt att utféra uppdraget.
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3.4 Mal

3.4.1 Overférmyndarnamnden ska tidigt upptacka och hantera brister i stall-
foretradarens forvaltning for att skydda den enskilde fran ekonomisk
skada

Beskrivning

Overférmyndarnimnden ska tidigt upptiicka och hantera brister i stillforetridarens forvaltning for att skydda
den enskilde frin ekonomisk skada.

Granskning av stillféretrddarnas arliga redovisning 4r det frimsta verktyget i nimndens tillsyn. Malet har en tyd-
lig koppling till risk- och visentlighetsanalysen, dér risken att enskilda drabbas pa grund av férskingring och be-
drigligt beteende hos stillféretrddare har det hogsta riskvirdet.

En bieffekt av malet idr att stillféretriddare fir snabb dterkoppling pa sin redovisning och kan atgirda eventuella
mindre brister tidigt. I férekommande fall beslutas ocksa om arvode avseende féregiaende ar i samband med
granskningen. Att stillféretridare kan rikna med dterkoppling pa sin redovisning fére sommaren dr en viktig for-
utsdttning fér att kunna rekrytera och behalla stillforetridare med ritt kompetens.

Beslutad av

Namnd

Férvaltningens plan f6r genomférande
Forvaltningen ska utveckla de administrativa processerna kopplat till granskningarna f6r att effektivisera flédet.

Forvaltningen ska inféra en tidig genomgang av inkomna arsrikningar for att snabbt kunna bedéma vilka som
kommer behéva kompletteras. Pa sa vis far stillféretridaren dterkoppling tidigare och har méjlighet att dtgirda
bristerna infor sjilva granskningen.

Matt Mal 2026 Utfall 2025 Utfall 2024

80 % av alla arsrakningar som har 80 % 80 %
inkommit i tid ska vara fardiggrans-
kade i slutet av juni

Alla arsrakningar ska vara pabor- 100 % 82 %
jade sista juni, om inte sarskilda

skal foreligger for enskilda arsrak-

ningar

Handlaggningen av en enskild ars- 0%
rakning far inte 6verstiga sju mana-

der fran det att den inkom, om inte

sarskilda skal foreligger.

10 % av arsrakningarna ska ge- 10 %
nomga djupgranskning (niva 3).

Bland dessa ska rakningar som

granskats med an-markning fore-

géende ar inga. Ovriga ska viljas

ut genom stickprov och omfatta

alla kategorier av férordnade stall-

foretradare.
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4 Ekonomisk sammanfattning

4.1 Ekonomisk sammanstallning

Besluts/verksamhetsomraden 2025 2026

Belopp i tkr Prognos Budget Budget
Overférmyndarndmnden -3 152 -3 252 -3 277
Totalt -3 152 -3 252 -3 277

Nimndens budget f6r 2026 har 6kat med 0,8% fran 3 252 tkr 2025 till 3 277 tkr 2026. Av totalbudgeten pa
3 277 thr utgdrs 1 953 tkr av den fakturering som gors av Alingsas kommun f6r Overférmyndarsamverkan. Res-
terande 1 324 mkr utgdr arvoden till stillf6retradare.
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5 Organisation och basverksamhet

5.1 Reglemente och namndens uppdrag

Overférmyndarnimnden ansvarar enligt sitt reglemente for éverférmyndarvisendet i kommunen. Nimnden full-
gOr de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa dverférmyndarndmnd eller Gverférmyndare.

Ale kommun har sedan den 1 oktober 2024 ingatt avtalssamverkan "Overférmyndarsamverkan Alingsis Lerum
Ale" med Alingsis kommun som virdkommun. Chef och handliggate 4r organisatoriskt och fysiskt placerade i
Alingsds kommun.

5.2 Beskrivning av basverksamhet

Overférmyndarnimndens tillsyn 6ver stillforetridare och formyndare gors huvudsakligen genom att granska de
arliga redovisningar stillféretridare limnar in fére den 1 mars varje ar. Parallellt med granskningen och under
resten av aret har verksamheten 1 uppdrag att skéta dven Svriga delar som édldgger 6verférmyndarnimnden.

Forvaltningsorganisation

Sedan den 1 oktober 2024 ingir éverférmyndarnimnden i Ale kommun i Overférmyndarsamverkan Alingsas
Lerum Ale med Alingsas kommun som virdkommun. Det innebdr att chef och handldggare dr anstillda av
Alingsds kommun som dé har personalansvaret £6r verksamheten.
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