TJANSTEUTLATANDE 1(3)

Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: KS2025/632
Datum: 2025-11-10
Ekonomichef Ken Gunnesson
Kommunstyrelsen

Alebyggen AB Borgensbehov 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att sisom for egen skuld inga
borgen for AB Alebyggens lineforpliktelser avseende lan f6r bostadsindamal och lokaler
for allmanna dandamal upp dll ett hégsta lanebelopp om 1 420 000 000 kronor, jamte
dirpa I6pande rinta och kostnader. Det hogsta lanebeloppet ska riknas pa skuldebrevens
respektive ursprungliga linebelopp.

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunstyrelsens ordférande, eller vid férfall f6r denne,
av vice ordférande och kontrasignering av ekonomichefen, eller vid forfall for denne,
dennes stillféretridare, att f6r kommunens rikning fortlépande underteckna erforderliga

lanehandlingar inom angiven ram.

Motivering till beslut

Bedoms e tillampligt i detta drende.

Sammanfattning

AB Alebyggen hemstiller om kommunal borgensram for ar 2026 med 1 420 000 000 kr vilket ar
en 6kning mot 2025 med 40 000 000 kr.

Ansokan infér 2026 omfattar fortsatt renovering och reinvestering av ligenheter pa Kloverstigen
i Nodinge. Diverse reinvesteringsprojekt beaktar att viss forskjutning av tidplan avseende nya
projekt eller etapper kan forekomma. Slutligen erfordras ett borgensutrymme som medger en
likviditetsmarginal som kan komma att utnyttjas i samband med laneomliggningar och storre
underhallsprojekt.

Maria Kosterlind Reinholdsson Ken Gunnesson
Kommunchef Ekonomichef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Beslutsunderlag
- AB Alebyggen - borgensbehov 2026

Arendet

AB Alebyggen hemstiller om kommunal borgensram f6r ar 2026 med 1 420 000 000 kr vilket ar
en 6kning mot 2025 med 40 000 000 kr.

Ansokan infor 2026 omfattar fortsatt renovering och reinvestering av ligenheter pa Kléverstigen
1 Nodinge. Diverse reinvesteringsprojekt beaktar att viss forskjutning av tidplan avseende nya
projekt eller etapper kan férekomma. Slutligen erfordras ett borgensutrymme som medger en
likviditetsmarginal som kan komma att utnyttjas 1 samband med laneomliggningar och storre
underhallsprojekt.

Forvaltningens bedomning

Kommunen har ett stort borgensatagande for bolaget. Om de planerade atgarderna ar angeligna
tér kommunens utveckling bedémer forvaltningen att borgensansokan kan bifallas.

Borgensavgift enligt kommunfullmaktiges beslut ska erldggas per tertial till kommunen.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Kommunen har ett stort borgensatagande for bolaget. Om de planerade atgirderna ir angeligna
tor kommunens utveckling bedémer forvaltningen att borgensansékan kan bifallas.

Borgensavgift enligt kommunfullmaktiges beslut ska erliggas per tertial till kommunen.

Borgensbehovet for 2026 redovisas enligt féljande:

Kronor

Beriknade laneskuld 2025-12-31 efter drlig amortering 1 255 000 000
Kloverstigen - reinvestering 100 000 000
Diverse investerings/reinvesteringsprojekt 45 000 000
Erforderlig likviditetsmarginal 20 000 000
AB Alebyggens hemstillan om borgensram fér 2026 1420 000 000

Paverkan ur ett invanarperspektiv

Bedoms e tillimpligt 1 detta drende.

Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.
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Arendets koppling till kommunfullméktiges mal

Bed6ms ej tillimpligt i detta drende.

Remiss och samberedning

Omridet har beaktats men inte bedémts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Beslutet skickas till:
Alebyggen AB

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se
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Ale kommun
Ken Gunnesson, ekonomichef
449 80 Alafors

AB Alebyggens borgensbehov 2026

Ansokan infor 2026 omfattar renovering och reinvestering av ligenheter etappvis pa Sédra
samt Norra Kloverstigen i Nodinge, innefattande stamrenoveringar med nya véitrum samt
dvriga huskroppsspecifika atgarder.

Diverse reinvesteringsprojekt beaktar att viss forskjutning av tidplan avseende nya projekt

eller etapper kan forekomma.

Slutligen erfordras ett borgensutrymme som medger en likviditetsmarginal som kan komma
att utnyttjas i samband med laneomldggningar och stérre underhéllsprojekt.

Alebyggens berdknade laneskuld 2025-12-31

efter arlig amortering kronor 1 255 000 000
Kloverstigen - reinvestering kronor 100 000 000
Diverse investerings/reinvesteringsprojekt kronor 45 000 000
Erforderlig likviditetsmarginal kronor 20 000 000
Borgensbehov 2026 kronor 1 420 000 000

Alebyggen hemstiiller om kommunal borgensram for 2026 med 1 420 000 000 kronor.

2025-10-24

AB Alebyggen

” AB ALEBYGGEN
b Besoksadress: Ale Torg 7, Nodinge Postadress Box 104, 449 22 Nédinge Vxl 0303-330 800
Org nr 556093-0504 Webb www.alebyggen.se
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TJANSTEUTLATANDE 13)
Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: .-”\11-n<];:1mmnwr
Datum: 2025-11-12

Ekonomichef Ken Gunnesson
Kommunstyrelsen

Begéran fran BORF om utokat driftbidrag 2025 med
anledning av prognostiserat underskott

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att bevilja ett utékat driftbidrag
som maximalt kan uppga till 2 150 tkr for 2025.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt i detta arende.

Sammanfattning

Bohus riddningstjanstférbund (BORF) har fortsatt inte en ekonomi i balans utan prognostiserar
utifran oktoberprognosen ett underskott pa ca -5 400 tkr dar underskottet till sin helhet beror pa
6kade pensionskostnader pa grund av det visade sig att ett antal medarbetare sedan férbundets
bildande inte har fatt sin SAP-R registrerad av BORF hos KPA som ir pensionsforvaltare. Detta
innebir att ingen pensionsavsittning har gjorts for dessa medarbetare och det har nu uppdagats
och patért som en engangskostnad f6r BORF 2025. Da férbundet visat ett negativt resultat
under ett antal ar kommer resultatunderskotten aterstillas och for att inte betunga
dgarkommunernas kommande ars budgetar med eventuellt 6kat driftbidrag kan reglering fér 2025
goras innevarande ar. Férdelningsnyckeln mellan Kungalv och Ale ar att Kungalv star f6r 60,5%
och Ale 39,5% av nettokostnaderna. Det innebir att Ales andel av prognostiserat underskott blir
2 150 tkr. Kungilvs kommun kommer att besluta om samma drende och en forutsittning for att

underskottet kan regleras dr att bada kommunerna staller sig bakom beslutet.

Maria Kosterlind Reinholdsson Ken Gunnesson
Kommunchef Ekonomichef
Beslutsunderlag

- Delarsrapport T2 2025 BORF
- Underlag Okad pensionsprognos 2025 BORF med forslag pa atgirder
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Arendet

Bohus riddningstjinstférbund (BORF) har fortsatt inte en ekonomi i balans utan prognostiserar
utifrin oktoberprognosen ett underskott pa ca -5 400 tkr didr underskottet till sin helhet beror pa
okade pensionskostnader pa grund av det visade sig att ett antal medarbetatre sedan férbundets
bildande inte har fatt sin SAP-R registrerad av BORF hos KPA som ir pensionstorvaltare. Detta
innebir att ingen pensionsavsattning har gjorts for dessa medarbetare och det har nu uppdagats
och pafért som en engangskostnad f6r BORF 2025. Da férbundet visat ett negativt resultat
under ett antal ar kommer resultatunderskotten dterstillas och f6r att inte betunga
igarkommunernas kommande ars budgetar med eventuellt 6kat driftbidrag kan reglering for 2025
goras innevarande ar. Férdelningsnyckeln mellan Kungilv och Ale ar att Kungilv star f6r 60,5%
och Ale 39,5% av nettokostnaderna. Det innebir att Ales andel av prognostiserat underskott blir
2 150 tkr. Kungilvs kommun kommer att besluta om samma drende och en forutsittning for att

underskottet kan regleras édr att bada kommunerna staller sig bakom beslutet.

Forvaltningens bedémning

Riddningsforbudet har under ett antal ar dragits med ekonomiska bekymmer och har ett
ackumulerat underskott tom 2024 pa 6ver 7 000 tkr som enligt regelverket behover dterstillas.
For att detta underskott inte ska Oka ytterligare med prognosticerat resultat pa -5 400 kr kan det
vara idé att, dd kommunen beridknas gbra ctt 6verskott mot budget 2025, reglera férbundets
underskott redan 2025 vilket f6r Ale kommuns del blir till en kostnad av 2 150 tkr om prognosen
som forbundet tagit fram i oktober 2025 haller.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Da Ale kommun prognostiserar ett bittre resultat 4n budget f6r 2025 sa 4r bedémningen att de
6kade driftbidraget pa maximalt 2 150 tkr kan tickas inom detta 6verskott.

Paverkan ur ett invanarperspektiv

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Arendets koppling till kommunfullméaktiges mal

Bed6ms ej tillimpligt i detta drende.

Remiss och samberedning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillf6ra drendet nagot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Behandlad enligt MBL

Bed6ms ej tillimpligt i detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Driftbidraget kommer att belasta budgeten t6r riddningsférbundet vilket med for att ramen f6r
riddningsférbundet kommer att Gverskridas med ca 2 100 tkr vilket berdknas klaras genom det

totala overskottet inom kommunen.

Beslutet skickas till:
BORF

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se
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Okad pensionsprognos 2025 med
forslag pa atgirder

Sirskild avtalspension for riddningstjinst (SAP-R)

Fram till och med 2022-12-31 omfattades all operativ personal av en sdrskild avtalspension sa
kallad SAP-R. SAP-R ir en forman som mojliggdr for operativ personal att ga 1 pension tidigare,
vanligtvis vid 58 ars alder. For att kunna fa mojlighet till denna SAP-R sa maste arbetsgivaren
gbra en pensionsavsittning tills medarbetarna viljer att ta ut sin SAP-R. Slutar en medarbetare
cller viljer att avsaga sig sin SAP-R sa far arbetsgivaren tillbaka alla de avsatta pengarna. Anstiller
man en person som har mojlighet till SAP-R frin en tidigare arbetsgivare sd foljer ingen avsatt
pension med fran den tidigare arbetsgivaren. Man maste i stillet avsitta hela pensionsprognosen
pa nytt da man valt att anstalla denna medarbetare.

En ny 6verenskommelse gjordes av SKR och Sobona dir SAP-R stingdes for nyanstillda fran
och med forsta januari 2023. I den nya 6verenskommelsen tydliggjordes det att det enbart var
personal 1 utryckningsstyrka som omfattades av SAP-R och kunde vilja att kvarsta eller ga ur.
Nyanstillda i utryckningsstyrka eller de som valde att ga ur SAP-R kan fran forsta januari 2023 i
stillet vilja ett Ionetilligg eller pensionsavsittning.

Historik, Hindelseforlopp

BORF har likt manga andra riddningstjinster haft stérre andelen av sin personal i operativ tjinst
och de har dirmed haft méjlighet till denna SAP-R. Sedan férbundets bildande 2013 tills idag sa

har ett antal medarbetare bytt tjinster inom forbundet. For att da fortfarande fa mojlighet till sin
SAP-R sa maste detta registreras i samband med sin nya anstillning i soltaks l16nesystem.

Efter den nya 6verenskommelsen sa valde en stor andel av personalen i operativ tjanst att avsija
sin SAP-R och i stillet fa det nya I6netilligget/pensionsavsittningen. Detta innebar att férbundet
fick en positiv resultateffekt pa cirka 2 Mkr ar 2023. Detta innebar att forbundet fick ett mindre
underskott an forvintat.

Efter sommaren 2025 patalade en medarbetare som fortfarande velat ha kvar denna férman att
hen inte sag sin SAP-R via KPA. Det visade sig att ett antal medarbetare sedan férbundets
bildande inte har fatt sin SAP-R registrerad. Detta innebar att ingen pensionsavsittning har gjorts
for dessa medarbetare.

Arbetsgivaren har direfter sett 6ver vilka som ska kvarsta i SAP-R utifran kriterierna samt
6nskemal och direfter skickat in detta till Soltak och KPA. Detta har gjort att f6rbundet nu ser
en 6kad pensionskostnad pa cirka 4 Mkr di de medarbetare som ej var registrerade f6r SAP-R ar
detta fran och med 2025. Pensionskostnaden beraknas da bakat i tiden for dessa medarbetare
fran och med 2013 da férbundet bildades.

Postadress: Box 657, 442 18 |\L|‘.‘-f_f:i|\. Bestksadress: Enbirsy agen 2, 442 42 [\I_Jnly_':”\ 3

Telefon: 0303=33 47 ()0, 1 -post: raddning(@borf.se
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Ansvaret for att medarbetare ligger ritt registrerade hos KPA ligger hos forbundet. Varfor dessa
medarbetare inte blivit registrerade gar inte fullt ut att bedéma. Men det finns flera mojliga
orsaker. En mojlig forklaring dr att man inte har fatt sin SAP-R omregistrerad ndr man har bytt
tjanst inom foérbundet. Det kan antingen har missats att informera soltak som skoter sjilva
handpalaggningen eller sa har soltak blivit informerade men helt enkelt missat att registrera
personerna. En annan felkilla kan vara att forbundet har haft manga olika HR-st6d. Till en
bérjan sa var denna funktion inhyrd och sedan 2019 har det férbundet haft en egen HR-funktion.
Tyvirr sa har det varit h6g omsittning och det har dven funnits perioder da det inte funnits
nagon person som bemannat denna HR-funktion. SAP-R ir dessutom en pension som finns
enbart inom riddningstjansten och det kriver darmed specifik kunskap om denna sarskilda
pensionsavsattning.

Det positiva ar att detta har uppmarksammats da det kunde fatt storre effekt framgent med en
annu storre pensionsskuld. BORF kan nu jobba framat med att se till att detta hanteras pa ritt
satt vilket kommer leda till mer férutsidgbara effekter for férbundet. Detta genom att varje ar gora
en specifik kontroll av personalen som fortfarande innefattas av sin SAP-R.

Ekonomisk paverkan

Efter andra tertialet ligger prognosen pa -800 tkr f6r aret. Med en realisationsvinst pa

-170 tkr sa blir balanskravsresultatet pa -970 tkr. I prognosen idr det inrdknat en extra
pensionsavsittning pa cirka 4 Mkr. Detta innebar att f6rbundet inte nar sitt finansiella mal pa 844
tkr vilket skulle anvandas for att hamta hem 2023 érs underskott. Den nya prognosen blir i stillet
enligt nedanstiden Tabell 1 vilket visar pa att det ska ske besparingar tre ar 1 f6ljd med en totalt
summa pa cirka 8200 tkr.

Tabell 1: Aterstaende negpativa resnltat som ska hanitas igen under ndstkonumande fre ar enlipt progrosen,

Efter ny Utefter beslutad
pensionsprognos budget
UB ackumulerade negativa resultat -8219 -6405
Varav fran 2023, aterstills senast 2026 -844 0
Varav fran 2024, aterstills senast 2027 -6405 -6405
Varav fran 2025, aterstills senast 2028 -970 0

Foérbundet har jobbat dterhillsamt och effektiviserat sin verksamhet f6r att uppna budgeten f6r
2025. For att inte behdva gora stora besparingar si mojliggjorde Kungilvs kommun med ett extra
tilliggsbidrag pa maximalt 3560 tkr. Ifall inte denna pensionsskuld hade uppdagats sa ar
uppskattningen att BORF hade varit i behov av cirka 2900 tkr for att na sitt finansiella mal pa 844
tkr.

Detta forutsatter att Kungilvs kommun godkinner att 6verskottskravet pa 1500 tkr 1 budgeten

tor 2025 sanks till 844 tkr.



Forslag pa atgirder

BORF kommer dirmed be om 2900 tkr av det extra tillfalliga bidraget som Kungilvs kommun
méjliggjort enligt budget i samband med tertial tva. Det dr denna summa férbundet férvintas
vara i behov av for att na sitt finansiella mal bortriknat den forindrade pensionsprognosen.
Férbundet 6nskar direfter att dgarkommunerna tillskjuter ett ytterligare tilliggsbidrag vid
arsslutet som gor att forbundet nar sitt finansiella mal pa 844 tkr. Enligt prognosen efter andra
tertialet sa hamnar denna summa pa cirka 2500 tkr, exakt belopp riknas ut i samband med
arsbokslutet. Detta for att férbundet inte ska behéva genomféra besparingar under 2026. 2026
har andra utmaningar vid en eventuell verksamhetsévergang till RSG. Det blir da aven inget
yttetligare underskott som ska hanteras senast ar 2028.

Ett ytterligare 6nskemal av férbundet ér att fran och med 2027 sa halls pensionskostnader
utanfér budgeten. Detta for att verksamheten ska fa sa stora mojligheter som majligt att paverka
utfallet av sin beslutade budget. Pensionskostnader dr valdigt outsigbara och inget som forbundet
kan paverka. Vid ekonomiskt svara tider nar férbundet jobbar med effektiviseringar flera ar i

foljd sa far oférutsiagbara kostnader valdigt stora effekter.

Riddningstjinsten Storg6teborg har detta uppligg med pensionskostnader utanfér budgeten.
Detta skulle innebira att dgarna oavsett vagval i medlemsprocessen behéver sakerhetsstilla denna

fraga.



Delarsrapport 2025-01-01 — 2025-08-31
samt
arsprognos 2025



Forvaltningsberattelse

Verksamhetsbeskrivning

Forbundet ar en sammanslagning av raddningstjansterna i Kungalv och Ale kommun. Férbundets
politiska styrning utévas av en direktion bestdende av 4 ordinarie ledaméter och 4 ersattare fran
respektive kommun. Verksamhetens mal ar nedtecknade och beslutade i forbundets handlings-
program vilket dr uppréattat enligt Lag [2003:778] om skydd mot olyckor (LSO). Ytterligare
verksamhetsmal star att Iasa i beslutad férbundsordning.

Forbundet ar organiserat i foljande enheter;
e  Administration och ledning
Verksamhetsstod
Férebyggande uppdrag
Raddningsuppdrag

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Raddning

Raddningsinsatser hanteras pa ett tillfredsstallande satt over hela forbundet. Andra tertialet har inte
omfattat nagra storre eller i tid utdragna raddningsinsatser. Totalt har férbundet hanterat 597
uppdrag hittills i ar, jamfort med 623 uppdrag motsvarande period foregaende ar. Detta ar en
minskning Under delaret sa har en drénarférmaga implementerats som utgar fran Ale.

Antal hdandelser for T2
2025 2024 2023
597 623 642
Tabell 1 - Antal hdndelser under januari-augusti inom férbundet under dren 2023-2025

Antal trafikolyckor for T2
2025 2024 2023

73 81 107
Tabell 2 - Antal trafikolyckor under januari-augusti inom férbundet under dren 2023-2025

Antal brander for T2
2025 2024 2023
143 110 141
Tabell 3 - Antal brander under januari-augusti inom férbundet under dren 2023-2025

Antal automatiska brandlarm for T2
2025 2024 _ 2023
153 172 172
Tabell 4 - Antal automatiska brandlarm under januari-augusti inom férbundet under dren 2023-2025



Sommarschemat har l6pt pa enligt planering, inga langvariga sjukskrivningar eller franvaro har
paverkat.

Forebyggande

Allmédnt

Sedan januari 2025 har samtliga tjanster pa den férebyggande avdelningen varit tillsatta.
Avdelningen har dven fatt beviljat att 6ka bemanningen med en brandingenjor, rekrytering av denna
tjadnst pagar.

Med héansyn till de fordandringar och den utveckling som sker i samhallet bedoms raddningstjanstens
uppdrag inom den férebyggande verksamheten att 6ka. Det pagar flera férandringar i lagstiftningen
gillande brandfarliga/explosiva, LBE, varor dar raddningstjansten utgor tillsynsmyndighet och
tillstandsgivare, flera av foreskrifterna tradde i kraft under sommaren 2025 och fler vantas trada i
kraft framgent.

Syftet med dndringarna och de nya foéreskrifterna ar att forsvara tillgangen till sprangmedel for illegal
anvandning. Férandringarna innebar och kommer att innebara dkade krav pa raddningstjanstens
hantering och arbete rérande tillsyn och tillstand av brandfarliga och explosiva varor, vidare innebar
detta att administrationen kring drendena okar. En revidering samt framtagande av arbetsmetodik
kommer att behova goras for att moéta foréndringarna. Utifran férédndringarna kommer
raddningstjanstens personal att behova utbildas utifran de dndringar som genomférs. Omfattningen
av vad forandringsarbetet i sin helhet kommer att innebéara for raddningstjansten ar osdker men
utifran framtagna konsekvensutredningar av utredarna till lagstiftningen ar det tydligt att det
kommer bli en médrkbar ékning inom rdaddningstjdnstens uppdrag.

Boverket har reviderat byggreglerna gallande brandskydd, de nya byggreglerna tradde i kraft 1 juli
2025. Detta innebér att raddningstjanstens personal fortsatt kommer att behdva 6ka kunskapen
inom omradet for att kunna mota och granska de handlingar som bifogas inkomna remisser dar om-
och nybyggnationer har projekterats enligt de reviderade byggreglerna.

Vi ser en 6kning i remissarende gallande offentlig tillstdllning och inkomna drenden inom
detaljplanering. | takt med att fler detaljplaner tillkommer och antas i kommunerna bedéms dven
antalet drenden kopplat till nybyggnationer att 6ka. Erfarenheter dragna fran sommaren 2024 och
2025 ar att det ar ett konstant inflode av remisser aven under hégsommaren vilket medfor 6kade
krav pa bemanning med erforderlig kompetens for att kunna mota behovet dven under
semesterperioderna.

Raddningstjansten arbetar fortsatt aktivt avseende suicidprevention utifran raddningstjanstens roll.
Regelbundna samverkansmoten genomférs med kommunerna dér vi bade arbetar med de mjuka
fragorna som rér utbildning och 6vning, men ocksa konkreta atgarder inom den fysiska miljon utifran
identifierade hotspots, platser, som ar mer frekvent férekomna i samband med raddningsinsatser
avseende hot om suicid. Rdddningstjansten arbetar for att skapa en samsyn inom kommunerna vad
galler suicidpreventiva atgarder i den fysiska miljon i kommande detaljplane- och bygglovsarenden.



Statistik

Nedan visas statistik over den forebyggande verksamhetens drendehantering under perioden
1 januari till 31 augusti.

Arendetyp (antal drenden) 2025 2024 2023
Plan och bygg 68 65 23
Tillsyn enligt LSO och LBE 82 94 96
Tillstand brandfarlig vara 21 9 15
Tillstand explosiv vara 9 3 2
Anmalningsskyldighet explosiv vara 6 - -
Polisidra remisser 36 33 21
Serveringstillstand 11 6 0
Ovriga remisser 12 12 1

Plan och bygglov

Raddningstjdnsten deltar regelbundet pa samverkansméten med respektive kommuns
byggavdelningar. | samband med dessa moten diskuteras olika drenden och beslut om vilka drenden
som ska skickas pa remiss fattas. Trenden tyder pa ett 6kat antal inkomna remisser avseende plan-
och byggarenden. | takt med att kommunerna arbetar for ett dkat befolkningsantal arbetas nya
planer fram for att kunna mota behovet av bostader saval enfamiljshus som flerbostadshus, vidare
arbetas detaljplaner om for att tidigare omraden godkanda for fritidshus ska mojliggoras for aret runt
boende. Raddningstjansten har dven informerats om att det kommer att erhallas remisser som
bedéms utgéra mer komplexa drenden utifran riskhanseende, brand och brandskydd men dven
utifran raddningstjanstens insatsmojligheter. Detta kommer att innebdra att det krdvs mer resurser
fran raddningstjansten att hantera drendena, vilket kan paverka arendehanteringen och arbetet i
ovrigt.

Tillsyn

Omkring 140 tillsyner planeras att genomféras utifran faststalld tillsynsplan for 2025. Urvalet av
verksamheter som tillsyn planeras att utféras pa under 2025 har tagits fram utifran angivna
tillsynsintervall enligt MSBFS 2021:8. Utover de tillsyner som planeras utifran angivna intervall
tillsynas tva olika verksamhetstyper som tematillsyn under 2025. Verksamhetstyperna som utgér
tematillsyn 2025 ar obemannade gym och flerbostadshus dar raddningstjansten utgor alternativ
utrymningsvag. Tematillsyn av flerbostadshus &r ett langsiktigt projekt som sker parallellt med
framtagande av objektskort dar den férebyggande avdelningen och operativ personal gemensamt
arbetar med identifiering av flerbostadshus dar tillsyn kommer att utforas. Vilket antal tillsyner som
tematillsynerna kommer att generera har ej kunnat fastslas. Dock ser vi att det gemensamma arbetet
som operativ och férebyggande personal genomfort har gett vardefulla resultat i bade
insatsforberedande arbete (objektskannedom och objektskort) samt i att identifiera brister inom det
byggnadstekniska brandskyddet i flerbostadshusen.

Prognosen pekar pa att vi nar uppsatt mal enligt arets tillsynsplan dock rader det en viss osdkerhet till
foljd av de forandringar som sker inom flera av de lagstiftningar som berdr raddningstjanstens arbete
och i vilken omfattning detta kommer att paverka. Utifran framtagen statistik for perioden kan ett
nagot lagre antal genomforda tillsyner enligt LSO och LBE konstateras i forhallande till motsvarande
period 2023 och 2024. Detta kan forklaras genom den tydliga 6kningen av antalet hanterade
remisser, utover detta hanterar avdelningen de férandringar som sker och som har skett avseende
gallande foreskrifter.

Farlig verksamhet
Tillsynsarbetet pagar for de verksamheter som planerats ar 2025. Raddningstjansten genomfor
regelbundna maéten tillsammans med Nouryon. Raddningstjansten har dven informerats om att en



av de verksamheter som klassificerats som farlig verksamhet inom Ale kommun kommer att upphéra
under 2025. Under 2025 kommer dven en uppdatering av dokumentet Kommunal plan fér
rdddningsinsatser for Nouryon att genomfdras. Detta arbete kommer att pabdrjas néar
verksamhetens sakerhetsrapport har uppdaterats da detta dokument ska ligga till grund for
raddningstjanstens dokument Kommunal plan fér rdddningsinsatser.

Tillstand brandfarliga och explosiva varor

Arbetet med att hantera tillstand fér brandfarliga och explosiva varor hanteras enligt plan. Forbundet
haller de handlaggningstider och intervall som stalls enligt lagstiftningen. Médngden inkomna
tillstandsarenden ar varierande fran ar till ar till foljd av de fastslagna tillstandsfristerna men ocksa
beroende av om verksamheter avslutar sin hantering av brandfarliga och explosiva varor samt
eventuellt nya verksamheter som hanterar tillstandspliktig mangd brandfarlig/explosiv vara. Till foljd
av att en ny foreskrift tradde i kraft 15 juli 2025 om anmalningsskyldighet vid anvandning av
explosiva varor eller forvaring av explosiva varor i flyttbart forrad har raddningstjdansten aven tagit
emot denna typ av drenden.

Utbildningar

Raddningstjansten har fortsatt arbetat med att utbilda kommunanstéllda inom BKA och HLR.
Samverkansutbildningar tillsammans med polis och ambulans, PAR, genomfors enligt plan likasa
konceptet barn pa buss. Totalt har cirka 550 barn genomfort konceptet barn pa buss under 2025.

Forbundet har under aret fatt indikationer fran kommunens avdelningar om att det finns ett storre
behov av utbildning i Hjart-lungraddning, HLR, och Brandkunskap for alla, BKA, dn antalet platser som
funnits att tillga. Raddningstjansten har aktivt arbetat for att mota kommunernas énskemal vilket &r
orsaken till det hoga personantalet ar 2024.

Prognosen ar att vi kommer kunna erbjuda medlemskommunerna antalet utbildningsplatser enligt
det planerade malet for antalet utbildade personer, dock kan raddningstjansten inte styra 6ver hur
manga som faktiskt anmaler sig och narvarar vid respektive utbildningstillfalle.

Utbildningar (antal personer) 2025 2024 2023
PAR-utbildade elever 575 575 575
Heta arbeten 37 23 15
BKA/HLR utbildning Ale 295 468 453
BKA/HLR utbildning Kungalv 315 722 244

Raddningstjansten har uppmarksammat att det ar betydligt fler anmalda deltagare pa
BKA/HLR-utbildningarna dn vad som faktiskt ndrvarar pa respektive utbildningstillfille, vilket
askadliggors i tabellen nedan. Vid ett flertal tillféllen har endast enstaka personer kommit till
utbildningstillfallet. Detta paverkar raddningstjanstens verksamhet negativt da all extern utbildning
kraver noggrann planering och raddningstjansten arbetar for att mota efterfragan utifran
resurssattning, material och lokal.

Utbildningar Erbjudna platser Bokade platser Deltagande
BKA/HLR utbildning Ale 384 356 295
BKA/HLR utbildning Kungalv 504 442 315

Brandskyddskontroll och rengéring (sotning)
Brandskyddskontroll och rengéring foljer planerat utfall for perioden. Enligt sotningsentreprendrerna
bedémer de att den planerade méangden for aret kommer att kunna genomféras.



Under perioden har rdddningstjansten hanterat 14 arenden som rér ansékan om egensotning och
anstkan om annan utforare av sotningstjdnst, antalet under motsvarande period ar 2024 var tva
drenden,.

Ny sotningstaxa for Ale och Kungélv kommun antogs under hésten 2024 till féljd av de nya avtalen
som upprattats mellan raddningstjansten och sotningsentreprentrerna efter avslutad upphandling.
Justering av sotningstaxan genomfaérdes 1 juni 2025 utifran det specifika sotningsindexet som
raddningstjansten erhéll fran SKR.

Handelser av vasentlig betydelse

Vid arsskiftet sa dvergick brandman och styrkeledare pa heltiden till ett nytt schema pa grund av de
nya arbetstidsreglerna. Forbundet har fatt dispens att jobba utefter detta schema fram till och med
tredje december 2025.

Arbetet fortgar att utvardera forutsattningar for ett samgaende med raddningstjdnsten
Storgoteborg. Under tertialet sa har en styrgrupp skapats bestaende av bada presidierna for Bohus
Raddningstjanstforbund och Raddningstjdansten Storgdteborg. Denna grupp ska sdkerhetsstélla att
alla férutsattningar ar utredda och att underlag for beslut finns tillgéngliga. Ambitionen ar att det ska
finnas underlag for beslut under hésten 2025.

Avtal som HOK, Allmdnna bestaimmelser och tillhérande Bilagor har omférhandlats och blev klart i
april. Den nya avtalsperioden blev 2025-04-01-2027-03-31. Mérket géllande l6ner landade pa 6,4%
pa en tvaarsperiod, arets marke blev 3,4%. De flesta arbetstagarorganisationer har nu garanterade
utrymmen vilket innebar att arbetsgivaren inte far flytta utrymme mellan olika fackférbund. Avtalet
for raddningstjanstpersonal i beredskap gick ut sista april och nytt avtal blev klart i slutet av maj.



Vasentliga personalforhallanden

Personal

Personalstyrkan ar fordelad pa 4 stationer i Kungélv, Ale, Kode och Marstrand. Den storre delen av
medarbetarna ar rdddningspersonal i beredskap, RiB. Av férbundets 19 kvinnliga medarbetare sa
arbetar 15 i uttryckande tjanst (heltid och RiB). Forbundet har en hog andel kvinnliga medarbetare
vilket &r valdigt positivt. Bohus Raddningstjanstférbund har ocksa kvinnliga befél vilket manga andra
raddningstjanster inte har.

- 2025-08-31 2024-08-31
Antal anstallda ASddninsstiSnst e e e
inom forbundet  Heltidsanstallda .+ o 0" Heltidsanstallda oo oo o
i beredskap i beredskap

Totalt 51 92 51 92
Konsfordelning:
Kvinnor 11 <) 11 9
Man 40 83 40 83
Aldersfordelning:
29 ar och yngre i 9 7 9
30-49 ar 33 61 33 61
50 ar och aldre 11 22 11 22
Genomsnittlig alder 41 45 41 45

Rekrytering och avgang

Det har inte varit nagon direkt omséattning av personal hittills i ar, en medarbetare valde att sdga upp
sig och slutar i september. En ny brandman rekryterades pga. denna uppségning. Borf har fatt extra
medel till att rekrytera en till brandingenjor under hésten, arbetsgivaren hoppas att tillsdtta denna sa
snart det ar mojligt da férebyggande har en hog arbetsbelastning. Tva av de heltidsanstallda ar
projektanstallda dar avtalen stracker sig 1-3 ar utifran projekt sa pagar i organisationen.

Behovet av fler raddningstjanstpersonal i beredskap ar standig och rekrytering sker [6pandes.
Forbundet har lyckats rekrytera ett tiotal nya brandman pa deltid i bérjan av aret vilket &r véldigt bra.
Mest sarbart dr behalla och rekrytera befal.

) 2025-08-31 2024-08-31
Rekrytering och Raddningstjanst Réddningstjanst
avgan i a i g
gang Heltidsanstéllda i beredskap Heltidsanstéllda {heredskap

Rekryteringar totalt 1 8 1 8
Kvinnor 0 3 0 3
Man 1 8 1 .
Avgangar totalt 4! 3 1

Kvinnor 0 1 0 1
Man 1l 2 1
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