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TJANSTEUTLATANDE 1(3)

Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2025/479
Datum: 2025-11-10
Kanslichef Madeleine Arvidsson Wili
Kommunstyrelsen

Antal ledaméter i kommunfullméaktige fran 2026

Forslag till beslut

Forvaltningen lamnar drendet utan forslag till beslut.

Motivering till beslut

Bedoms ej tilldampligt i detta drende.

Sammanfattning

Kommunallagen 5 kap 5 § reglerar hur manga ledamoéter kommunfullmiktige ska ha och
antalet ledamoter maste bestammas till ett udda antal. Av lagen framgar dven att de
kommuner som har fler én 24 000 rostberdttigade maste ha minst 51 ledaméter. Ale kommun
har tidigare haft krav pa sig att ha minst 41 ledamoter, men har sedan 1982 haft 49 ledamdéter i
kommunfullméktige.

Maria Kosterlind Reinholdsson Patrik Skog
Kommunchef Avdelningschef Demokrati
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Beslutsunderlag
DB § 4, 2025-10-06
- Tjansteutlatande, 2025-10-01

- Powerpointpresentation
- Antal mandat i kommunfullmaktige for GR-kommunerna

Arendet

Kommunallagen 5 kap 5 § reglerar hur manga ledamoter kommunfullmaéktige ska ha. Antalet
ledamoter maste bestimmas till ett udda antal och ska uppgas till ett minsta antal som styrs av
antalet rostberittigade.

- Minst 41 ledaméter om dver 16 000 rostberdttigade
- Minst 51 ledaméter om Gver 24 000 rostberéttigade

Vid bildandet 1974 hade Ale kommun 45 ledaméter 1 kommunfullmaéktige och 1982 dndrades
antalet till dagens antal, 49 ledamater.

Befolkningen har under samma tid 6kat och vid 2024-ars EU-val var antalet rostberéttigade
23 168 personer.

Antalet rostberéttigade den 1 mars aret fore valér dr det antal som bestimmer antalet
lagstadgade ledamoter i kommunfullméaktige. For Ale kommun var siffran 24 523.

Senast den 28 februari 2026 maste beslut tas i kommunfullméktige om antalet ledaméter.

Forvaltningens bedomning

Arendet lyfts under hdsten 2025 for att lata politiken faststilla antalet ledaméter i
kommunfullméktige att gilla fran valet 2026.

Infor beslut har en omvérldsbevakning gjorts 1 de olika GR-kommunerna. Det kan konstateras
att de flesta kommuner har valt att halla sig till det lagstadgade antalet. Ovriga kommuner
som liksom Ale kommun har mellan 24 000 och 36 000 rostberattigade har valt antalet 51
ledamdter 1 fullmaktige.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Antalet ledaméter 1 kommunfullmaktige ar lagstyrt, men med tanke pa att Ale kommun redan
idag har 49 ledaméter blir andringen inte ekonomiskt pataglig vid en 6kning av tva. Skulle
beslut tas om fler ledaméter paverkar detta naturligtvis kostnaderna for arvoden, IT-
utrustning, licenser och annat.

Paverkan ur ett invanarperspektiv

Bedoms e¢j tillampligt i detta drende.
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Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Arendets koppling till kommunfullmiktiges mal

Att oka antalet ledamoter i kommunfullmaiktige innebér att kommunen foljer aktuell
lagstiftning.

Remiss och samberedning

Arendet har lyfts i demokratiberedningen for information och méjlighet att inkomma med
synpunkter.

Behandlad enligt MBL

Bedoms e¢j tillampligt 1 detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Nir beslut om antalet ledaméter i kommunfullmaktige ar taget kommer forédndringar att
behova goras i fullmiktiges organisation. Detta genomfors i samband med nésta val,
september 2026, dirmed gors denna fordndring samtidigt som eventuella forandringar utifran
valresultat.

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen
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ALE
PROTOKOLL 2

Demokratiberedningen
Sammantridesdatum: 2025-10-06
DB § 4

KS 2025/479

Antal ledaméter i kommunfullmaktige fran 2026

Beslut

Demokratiberedningen noterar informationen.

Motivering till beslut
Beddms e tillaimpligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Kommunallagen 5 kap 5 § reglerar hur manga ledamaéter fullmiktige ska ha och
antalet ledamoter maste bestimmas till ett udda antal. Av lagen framgar dven att
de kommuner som har fler in 24 000 rostberittigade maste ha minst 51
ledaméter. Ale kommun har tidigare haft krav pa sig att ha minst 41 ledaméter,
men har sedan 1982 haft 49 ledaméter i kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

- Tjénsteutlatande, daterat 2025-10-01
- Powerpointpresentation

Yrkande
Ordférande Claes-Anders Bengtsson (KD) foreslar att demokratiberedningen

beslutar att notera informationen.

Beslutet skickas till

Kommunlednjngsfdrvalmingen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE 1(3)

Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2025/479
Datum: 2025-10-01
Kanslichef Madeleine Arvidsson Wili
Kommunstyrelsen

Antal ledaméter i kommunfullméaktige fran 2026

Forslag till beslut

Forvaltningen lamnar drendet utan forslag till beslut.

Motivering till beslut

Bedoms ej tilldampligt i detta drende.

Sammanfattning

Kommunallagen 5 kap 5 § reglerar hur manga ledaméter fullméaktige ska ha och antalet
ledamoter maste bestimmas till ett udda antal. Av lagen framgar dven att de kommuner som
har fler dn 24 000 rostberéttigade méste ha minst 51 ledaméter. Ale kommun har tidigare haft
krav pa sig att ha minst 41 ledamdoter, men har sedan 1982 haft 49 ledaméter i
kommunfullméktige.

Maria Kosterlind Reinholdsson Patrik Skog
Kommunchef Avdelningschef Demokrati
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Beslutsunderlag

- Powerpointpresentation

Arendet

Kommunallagen 5 kap 5 § reglerar hur manga ledamoter kommunfullméktige ska ha. Antalet
ledaméter maste bestimmas till ett udda antal och ska uppga till ett minsta antal som styrs av
antalet rostberattigade.

- Minst 41 ledaméter om Gver 16 000 rostberéttigade
- Minst 51 ledaméter om dver 24 000 rostberéttigade

Vid bildandet 1974 hade Ale kommun 45 ledaméter 1 kommunfullmiktige och 1982 dndrades
antalet till dagens antal, 49 ledaméter.

Befolkningen har under samma tid 6kat och vid 2024-ars EU-val var antalet rostberittigade
23 168 personer. Antalet rostberattigade den 1 mars aret fore valar ar det antal som
bestimmer antalet lagstadgade ledamoéter i kommunfullméktige. For Ale kommun var siffran
24 523.

Senast den 28 februari 2026 maste beslut tas i kommunfullméktige om antalet ledaméter.

Forvaltningens bedémning

Arendet lyfts under hosten 2025 for att 14ta politiken faststiilla antalet ledaméter i
kommunfullméktige att gilla fran valet 2026.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Antalet ledamdéter 1 kommunfullméktige dr lagstyrt, men med tanke pa att Ale kommun idag
har 49 ledamoter och en organisation utifran detta blir dndringen inte ekonomiskt pataglig vid
en 0kning av tva. Skulle beslut tas om fler ledamdéter paverkar detta naturligtvis kostnaderna
for arvoden, IT-utrustning, licenser och annat.

Paverkan ur ett invanarperspektiv

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Arendets koppling till kommunfullméktiges mal

Att oka antalet ledamoter 1 kommunfullméktige innebér att kommunen foljer lagstiftningen.
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Remiss och samberedning

Arendet lyfts i demokratiberedningen innan det gar vidare till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ¢j tillampligt 1 detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Nir beslut om antal dr taget kommer forandringar att behdva goras 1 fullméktiges
organisation. Detta gors i samband med val och ddrmed gors det dnda fordndringar utifran
valresultatet.

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
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Madeleine Anvidsson Wali Kanslichef

Antalledamoter | kommunfulmaklige

* Kommunalagen 3 kap 3§ tegletarbur minga ledamoter fullmkge ka b

* Antalet ledamtet maste bestimemas tl ett udda anta

* Antlet ledamoter skaupp g el et minsta antalsom styes av antalt tstherittgade
~ Minst 41 lecamoter om ver 16 000 rostheritgace

~ Minst 31 ledamater om cver 24 000 rostheratigade



Madeleine Anvidsson Wali Kanslichef

Historlk

* Vi bildandet 1574 hade Ale kommun 49 ledamrer thommunfulmiege

* 1982 indrades antlet ll dagens antal 4) ledamérer

* Befolknungen har under samma td at
~ Aot ostheritigade var vid 2024vars EU-vl 25 168 persone
~ Under veckan kommet information om antalet 0stheittpade et den | mars 2025



Madeleine Anvidsson Wali Kanslichef

Tiaslme forfaststallda datum att forhalla si tl vid aning

T mars 2025 13 september 2026
Berking av antlet osteritigade Al vl el sdag,tefon- och kommunfullmig
Snast 28 eoruar 2026

Beslut hommunfulmdkeige om antlt ldamoter



Madeleine Anvidsson Wali Kanslichef

Kommunkarta

o \afors

Bohus |

Surte



Madeleing Arvidsson Wali, Kanslichef
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Kommun Rostberittigade 2025 Mandat

Ockerd 10319 41
Lilla Edet 11164 31
Tjorn 13025 41
Stenungssund 21604 51
Ale 24523 49
Hirryda 29844 51
Partille 30692 51
Lerum 32271 51
Alingsas 33215 51
Kungilv 39092 61
Molndal 55149 61
Kungsbacka 65847 61
Gotebore 480074 81

5§ Fullmaktige bestammer hur manga ledamoter som fullméktige ska ha.

Antalet ska bestammas till ett udda tal och till minst

1. 21 i kommuner med hogst 8 000 rostberattigade,

2. 31 i kommuner med over 8 000 rostberattigade och i regioner med
hogst 140 000 rostberattigade,

3. 41 i kommuner med over 16 000 rostberattigade,

4. 51 i kommuner med over 24 000 rostberattigade och i regioner med
over 140 000 rostberattigade,

5. 61 i kommuner med over 36 000 rostberattigade,

6. 71 i regioner med over 200 000 rostberattigade, och

7. 101 i kommuner med over 600 000 rostberattigade och i regioner med
over 300 000 rostberattigade.
Lag (2019:835).




TJANSTEUTLATANDE 1(7)

Kommunledningsférvaltningen

Diarienummer: KS 2025/490
Datum: 2025-11-10
Utvecklingsledare Hampus Hagman
Kommunstyrelsen

Revidering avreglementen for styrelse och namnder

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att

1) anta forslag till gemensamt reglemente fér Ale kommuns styrelse och nimnder samt att
detta trader i kraft den 1 januari 2020.

2) nuvarande reglementen f6r kommunstyrelsen och samtliga nimnder samt nuvarande
arbetsordning for styrelse och nimnder upphér att gilla den 1 januari 2026.

3) ge styrelsen och samtliga nimnder utom 6verféormyndarnimnden 1 uppdrag att revidera
sina delegationsordningar senast den 30 juni 2026.

Kommunstyrelsen beslutar att

4) anteckna rapporten Kommunala arbetsutskott — syfte och arbetssitt.
5) uppdra it férvaltningen att limna forslag till arbetssitt f6r ordférandeberedning och

arbetsutskott i styrelsen och limpliga namnder, som kan bérja tillimpas vid arsskiftet
2026/2027.

Motivering till beslut

Bedoms ej tllimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Kommunledningsférvaltningen har arbetat fram ett forslag till reviderat reglemente f6r styrelsen
och nimnderna i Ale kommun. Forslaget innehaller aven arbetsordning for styrelsen och
namnderna. Reglementet ersitter nuvarande reglementen och nuvarande arbetsordning vilket
innebir att tio styrdokument ersitts av ett dokument. Arbetet med att revidera reglementena ar
en del i ett storre arbete med att se 6ver kommunens styrande dokument. Arbetet féreslas
fortsitta genom att samtliga delegationsordningar ses Over.

Forvaltningen har dven tagit fram en rapport som beskriver hur arbetsutskott i styrelse/niamnder
bér bereda drenden och fatta beslut. Styrelsen foreslas ge forvaltningen i uppdrag att ta fram
torslag pa arbetssatt for beredning av drenden till nimnd som kan bérja tillimpas nar nésta
mandatperiod borjat.

Maria Kosterlind Reinholdsson Pattik Skog
Kommunchef Avdelningschef demokrati
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Beslutsunderlag

- Reglemente och arbetsordning f6r styrelse och nimnder i Ale kommun
- Bilaga 1 Andringar i reglementen

- Bilaga 2 Andringar i arbetsordning

- Rapport Kommunala arbetsutskott — syfte och arbetssatt

Arendet

Enligt 6 kap 44 § kommunallagen ska fullmiktige anta reglementen om namndernas verksamhet
och arbetsformer. Syftet dr att klargéra hur kommunfullmiktige férdelar kommunens uppgifter
mellan de olika nimnderna. Kommunledningsforvaltningen har under 2025 arbetat med att se
6ver innehallet 1 kommunens reglementen for styrelsen och nimnderna, inom ramen for ett

storre arbete med att se dver kommunens styrdokument och arbetet med dessa.

Olika tinkbara strukturer

Kommunens reglementen kan huvudsakligen struktureras pa tre olika satt. Det fOrsta sittet dr ate,
likt Ale kommun i dag, ha separata reglementen for varje naimnd och styrelsen. Det andra sittet
ar att ha ett gemensamt reglemente med sadant som giller alla och ut6ver det separata
reglementen for de olika naimnderna och styrelsen som beskriver deras uppdrag. Det tredje sittet
ar att ha ett enda reglemente med en gemensam del och darefter separata nimndspecifika
reglementen. Férvaltningens forslag innebir att kommunen 6vergar till att ha ett enda

reglemente.

I inledningen av arbetet med att revidera reglementena gjordes en omvirldsbevakning,
Forvaltningen kunde da konstatera att det dr férekommer att kommuner inkluderar styrelsens
och nimndernas arbetsordning i reglementet. Férvaltningens forslag innebir att detta dokument
blir en del av reglementet. Denna arbetsordning ska inte blandas ihop med arbetsordningen fér
kommunfullmiktige, som inte dr en del i detta drende.

Syfte och dndringar

De 6verviganden som ligger till grund f6r forslaget presenteras under rubriken Forvaltningens
bedémning. Syftet med arbetet har varit att forkorta och fortydliga texterna, att ritta
féorekommande fel och att ligga till sadant som saknats 1 reglementet. Férandringarna bestar
huvudsakligen av sprikliga dndringar och dndringar som féljer av att strukturen ér helt ny. I ett
fatal fall foreslar forvaltningen ny text som inte motsvaras av nagot som finns i reglementena i
dag, och i ett fatal fall foreslas att innehall stryks helt och hallet. Bedémningen att stryka innehall

grundar sig i vad som finns i Sveriges kommuners och regioners (SKR) modellreglemente.

De forandringar som foreslas framgar av bilagan Andringar i reglementen dar det anges var en viss

text funnits tidigare och hur den formulerades, samt vad som ar nytt och vad som foreslas utga.

Pa motsvarande sitt framgar de forindringar som féreslis i arbetsordningen av bilagan Andringar

7 arbetsordning.
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Forvaltningsremiss

Under processen har kommunledningsférvaltningen bjudit in 6vriga férvaltningar att limna
synpunkter pa ett utkast till reglemente. Forvaltningen har tagit emot skriftliga kommentarer, men
ocksa presenterat arbetet pa flera forvaltningars ledningsgrupper. Responsen har huvudsakligen

varit positiv.

Ett omride dir det dock kommit invindningar frin férvaltningarna ar om och hur nimndernas
ansvar enligt olika lagar ska uttryckas. I de nu gillande reglementena raknas ett stort antal
lagstiftningar upp, ibland inbakat i brédtext, ibland i listor. Inledningsvis gjordes pa
kommunledningsférvaltningen bedémningen att dessa borde samlas och listas for 6kad tydlighet,
med ambitionen att gora listorna heltickande. Syftet var att tydliggora ansvar och
gransdragningar. Forvaltningarna har dock invint att arbetet med att halla en sadan lista
uppdaterad innebir en betydligt storre tidsitgang dn vad som gar at for att reda ut ansvar i
gransfall.

Utifran dessa invindningar som kommit fran flera hall har kommunledningsforvaltningen
omprévat utformningen. Nir férvaltningen studerat hur andra kommuner gbr framkommer det
att bredden ir stor, men att manga kommuner listar ett antal av de lagstiftningar nimnden
ansvarar for och som har betydelse for stora grupper av invanare, samt lagstiftningar dar vissa
uppgifter ligger pa en nimnd och andra pa en annan. Férvaltningen har dven varit i
telefonkontakt med Sveriges kommuner och regioner (SKR) och resonerat med handliggare dar
om for- och nackdelar med olika sitt att utforma reglementet.

Andringar som pdverkar nimndernas arbete

Revideringen av reglementet effektiviserar arbetet med styrdokument men har liten paverkan pi
det dagliga arbetet. I stort sett ingen av de forindringar som gors innebir att nagot ansvar
torandras. Under processen har forvaltningen dock uppmirksammat att tidigare skrivningar om
hur dataskyddsombud ska utses bor revideras. Bedomningen dr att det ska vara nimnderna, som
personuppgiftsansvariga, som utser dataskyddsombud, snarare 4n att kommunstyrelsen gér det
for hela kommunen. Foérandringen innebdr att samtliga namnder kommer behéva fatta beslut om
dataskyddsombud.

Andra dndringar som kan fa paverkan pa arbetssitt dr att det nu fortydligas att det dr
kommunfullmiktige som fattar beslut om att inga avtalssamverkan med annan kommun, vilket
namnd endast bereder. Vidare ges naimnder ratt att samverka inte bara med varandra, utan ocksa
med hel- och deldgda bolag under forutsittning att det sker i enlighet med lagstiftningen. Dirtill
ges kommunstyrelsen storre mojligheter att agera som dgarfunktion 6ver de kommunala bolagen.
Bida de senare dndringarna syftar till att effektivisera och férenkla kommunens arbetssitt.

Fortsatt arbete med styrande dokument

Arbetet med att revidera reglementena dr en del i ett stérre arbete med att se 6ver kommunens
styrande dokument. Arbetet foreslas fortsitta genom att samtliga delegationsordningar ses Gver i
syfte att sdkerstilla att de 4r aktuella och sa langt det 4r méjligt f6ljer en gemensam struktur, och
styrelsen och nimnderna foreslas darfor fa 1 uppdrag att revidera sina delegationsordningar under
varen 2026. Forvaltningen foreslar dock att 6verféormyndarnidmnden undantas fran uppdraget, da
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kommunstyrelsen 2025-10-21 § 218 beslutat att medverka i en utredning om gemensam
overformyndarnimnd med Alingsas och Lerum.

Kommunala arbetsutskott — syfte och arbetssztt

I anslutning till arbetet har forvaltningen dven tagit fram en rapport som beskriver de rittsliga
férutsdttningarna for utskott inom nimnder och hur kommunala arbetsutskott arbetar i nagra
andra kommuner. I rapporten finns ocksa forfattarnas rekommendation pa framtida arbetssitt 1
Ale. Rekommendationen ir att utskottens arbetssitt formaliseras och sa langt som méjligt likstélls
med arbetssittet kring nimnderna. Skilen ir att kommunens arbete dirigenom blir mer tydligt
och transparent, samtidigt som risken for fel och misstag minskar med likartade arbetssitt. Det
bed6éms dessutom 6ka organisationens robusthet, da det blir lattare for nimndsekreterare att ta

olika nimnder, till exempel vid sjukdom.

Kommunfullmiktiges revision har uppmarksammat ett behov av en tydligare drendeprocess. Den
26 maj 2025 § 36 rekommenderade revisionen kommunstyrelsen att formalisera kommunens
arendeprocess. Rapporten om utskottens arbetssitt dr ett led 1 detta arbete. Forvaltningen foreslar
att styrelsen ger forvaltningen uppdrag att limna forslag till arbetssitt for beredning av drenden i
ordforandeberedning och arbetsutskott som kan bérja tillimpas vid nista mandatperiods borjan i
styrelsen och limpliga nimnder. Med limpliga nimnder avses de nimnder som inrittar utskott.
Uppdraget inkluderar att se 6ver mallar for beslutssatser, kallelser och protokoll.

Forvaltningens beddomning

Forvaltningen har av flera skil bedémt att nuvarande reglementen behéver revideras. De
nuvarande reglementena innehaller en stor mangd text som riktar sig mot alla nimnder och inte
mot den enskilda nimnden. I endast tva av de nuvarande reglementena (kommunstyrelsen och
samhdllsbyggnadsnimnden) riktar sig majoriteten av innehallet mot den enskilda nimnden.
Foljden blir att reglementena kan upplevas som onédigt langa och med mycket innehall som har
liten paverkan pa det vardagliga arbetet. Dartill 4r spraket i manga delar svargenomtrangligt vilket

torsvarar for ldsaren.

Vidare dr reglementena i manga delar ostrukturerade. Det beror sannolikt pa att det “klippts och
klistrats” i dokumenten genom dren, i samband med att ansvarsomraden flyttats mellan nimnder
cller att tillagg har gjorts. Dartill férekommer en mangd rena fel, som att det hinvisas till
funktioner eller nimnder som i dag inte finns, och att reglementet delegerar beslut om taxa till

namnd, vilket forvaltningen bedomer strider mot kommunallagen.

Ett gemensamt reglemente

Forvaltningen bedomer att de nuvarande reglementena bor ersittas av ett enda reglemente.
Genom att ha en gemensam del med sadant som giller alla, och direfter separata reglementen for
de olika ndimnderna kan texten kortas ner och goras mer littéverskadlig. Att allting finns i ett och
samma dokument innebdr att det blir sékbart och att det vid framtida revideringar eller
organisationsférandringar enbart behéver goras justeringar i ett dokument. Vidare foljer de
namndspecifika reglementena en gemensam struktur med huvud- och underrubriker.
Sammantaget bér detta spara tid och minska risken f6r fel i framtiden.
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Forvaltningen har vidare gjort bedémningen att dokumentet Arbetsordning for styrelse och nimnder
bor inga i reglementet. Det ar vanligt férekommande i Sveriges kommuner att gora pa det sittet
och det dr positivt att samla fullmiktiges styrning av nimnderna i ett dokument. Arbetsordningen
har fatt ett nytt uppligg som syftar till att, sa langt som mdjligt, vara kronologiskt fran att tid fér
sammantrade sitts till att protokollet justeras.

Det nya reglementet kan dirmed delas upp 1 tre delar; arbetsordningen, det gemensamma
reglementet och de nimndspecifika reglementena. Dirtill finns i reglementet en lasanvisning och
en innehallsférteckning, nagot som tidigare saknats. Sammanfattningsvis innebir detta att

reglementet bedoms vara mer tydligt och lattillgingligt 4n de tidigare dokumenten.

Utformning av lagstifiningslista

Som nidmnts ovan, har flera forvaltningar varit skeptiska till att reglementet ska lista samtliga
lagstiftningar som nimnderna har att férhalla sig till. Fokus bor i stillet ligga pa de uppgifter
nimnderna ansvarar foér. Kommunledningsforvaltningen ser att det finns for- och nackdelar med
olika sitt att utforma detta. Den huvudsakliga fordelen med att beskriva ansvar ar att det minskar
administration kopplat till att halla lagstiftningslistan a jour. Den huvudsakliga férdelen med att
lista lagstiftningar 4r att det minskar risken for att det uppstar gransdragningsproblematik. Den
sammanvigda bedomningen dr att kommunen kan vara restriktiv med vilka lagstiftningar som
riknas upp. Lagstiftningar som innehaller uppgifter som bedéms beskrivas under rubriken
Ndmndens uppgifter stryks darfor i reglementet, fransett de fall dir det handlar om lagstiftning som
har betydelse for stora grupper invanare. I 6vrigt nimns endast lagstiftning som inte platsar pa

annat stille i dokumentet och sadan lagstiftning dir ansvaret ir férdelat mellan olika naimnder.

Annat pdgdende arbete som pdverkar reglemente
Kommunstyrelsen remitterade i maj (KS 2025-05-13 §99) ett forslag pa reviderade reglementen
till samtliga nimnder. Forslaget avsag forandringar kopplat dll pagaende arbete med att utreda

och utveckla kommunens processer for lokaltérsorjning och investeringar.

Vidare pagar ett arbete med att revidera de kommunala radens reglementen. Kommunstyrelsen
remitterade i juni (KS 2025-06-03 § 138) ett forslag pa gemensamt reglemente for raden till de
fyra berorda raden. I dokumentet framgar att riden ska vara organisatoriskt knutna till
kommunstyrelsen, och att kommunstyrelsen ska fatta beslut om deras budget.

Férvaltningen har bedémt att drendet om lokalf6rsérjningsprocessen och dess koppling till
investeringsprocessen, drendet om gemensamt reglemente for de kommunala raden och
revideringen av reglementet dr tre separata processer. Det gors dirfor inte nagra fordndringar i

torslaget utifran Gvriga processer.

Giltighetstid
Fullmaktiges riktlinje for styrdokument anger a ena sidan att reglementen ska ha en langsiktig
varaktighet, a andra sidan att reglementen ska justeras vid ny mandatperiod. Forvaltningen
beddmer att det dr limpligt att ett nyvalt fullmiktige efter valet ges mdojlighet att revidera
reglementet och reglementet foreslas darfor fa en giltighetstid pa ett ar, 2026-01-01 till 2026-12-
31. Giltighetstiden framgar av dokumentet.
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Fortsatt arbete med styrande dokument

Arbetet med att se 6ver kommunens styrande dokument foreslas fortsiatta genom att samtliga
delegationsordningar ses over. Syftet dr att sikerstilla att de édr aktuella och sa langt det dr mojligt
foljer en gemensam struktur, Styrelsen och alla nimnder utom éverférmyndanimnden foreslas
dirfor fa i uppdrag att revidera sina delegationsordningar. Kommunledningstorvaltningen
bedémer att ett sadant arbete kan genomforas sa att det dr klart senast den 30 juni 2026.
Bed6mningen att éverférmyndandmnden bor undantas fran uppdraget grundar sig i
kommunstyrelsens beslut att medverka 1 utredning om gemensam nimnd med Alingsas och
Lerum. Beslutet innebar i sig inte ett stillningstagande om att bilda en sadan nimnd, men da det
ar ett tinkbart utfall bedémer férvaltningen att arbetet med den delegationsordningen bér vinta,
till dess den friagan ir avgjord.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.
Paverkan ur ettinvanarperspektiv

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv
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