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PROTOKOLL 
Valnämnden 
Sammanträdesdatum: 2025-02-26 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

VN § 3 

     VN 2025/4 

 

Information från kansliet 
 
Beslut 
Valnämnden noterar informationen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Madeleine Arvidsson Wäli, kanslichef, informerar om 

• Antal ledamöter i kommunfullmäktige 
• Valkonferens i september 2025 
• Förmedling av information från länsstyrelsen med flera till valnämnden 
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1 Sammanfattning ..........................................................................................................................3 
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3 Uppföljning av mål och uppdrag ................................................................................................5 

 

  



 

 
 
Delårsrapport 2 - 2025, Valnämnden    3(5) 
 
 

 

1 Sammanfattning 
Valnämnden har för 2025 inte någon budget för sin verksamhet. Nämnden har dock löpande kostnader under de 
år det ej är val i form av bland annat arvoden och lokalkostnader där nämndens valmaterial förvaras. Valnämn-
dens utfall för 2025 beräknas uppgå till 60 tkr. 

Under hösten kommer arbetet med valåret 2026 att dra igång. Det startar med en nationell valkonferens där mer 
information kommer att ges kring förändringar. Bland annat kommer röstkort att vara digitala vilket ställer krav 
på såväl personal som utrustning i förtidsröstingslokaler och vallokaler. 

I och med nyheter från Valmyndigheten kommer kommunen att behöva justera sitt arbetssätt. Bland annat behö-
ver avtal om hämtning av förtidsröster tecknas med PostNord. 
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2 Ekonomisk analys 
Valnämnden har inte någon budget för 2025 men kommer ändå att generera vissa kostnader för året. Hittills har 
nämnden förbrukat 19 tkr vilket inkluderar lokalkostnader, arvodeskostand för ett sammanträde samt en kredit 
på 47tkr avseende tvist med leverantör i samband med valet 2024. Nämnden förväntas därmed få ett utfall för 
2025 på cirka 60 tkr. 

  

2.1 Analys och förslag för framtiden 
Det är lämpligt att valnämnden har en budget för löpande utgifter även de år val inte genomförs då nämnden 
bland annat har hyreskostnader för lokaler. 

Genomförande av ett val tenderar att ge dolda kostnader eftersom personal och lokaler används utan att redovisa 
kostnader. Inför valet 2026 kommer därför en ny mall som är framtagen av Valmyndigheten och SKR att använ-
das för att se dolda kostnader. 

Kommande val kan även innebära nya typer av kostnader eftersom införande av digitala röstkort kräver resurser i 
form av datorer i alla vallokaler. Även back-up för eventuella fel eller andra händelser kommer att behövas från 
IT. 

Lokaler som ska användas som förtidisröstings- eller vallokal behöver vara utformad på visst sätt för att dels 
klara uppkopplingskrav, men även utrymningskrav utifrån både brand och antagonistiska angrepp. De köer som 
uppstod genom att valsedlar ska kunna tas i enskildhet ställer även detta krav på lokalerna. Under hösten kom-
mer en genomlysning av befintliga lokaler att göras, men redan nu kan konstateras att de lokaler som använts i ti-
digare val inte uppfyller de krav som nu ställs. 

2.1.1 Sammanfattande tabeller 

Resultaträkning 

Resultaträkning - tabell 

  Budget tkr (ack) Utfall tkr (ack) Avvikelse Bud-
get (ack) 

Budget tkr 
(helår) 

Prognos tkr 
(helår) 

Avvikelse Pro-
gnos (helår) 

Intäkter       

Kostnader  -19 -19    

Netto  -19 -19    

Investeringar 

Investeringsanalys 

Valnämnden har inga investeringar 2025. 
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3 Uppföljning av mål och uppdrag 
3.1 Uppföljning av uppdrag 

3.1.1 Tabell - Uppföljning av uppdrag inom ramen för mål och budget 

Uppdrag Status 

Beslutad av 
(kommunfull-
mäktige eller 
nämnd) 

Typ av beslut (innevarande år 
eller tidigare budget alternativt 
extra budget) 

Innovation och ständiga förbättringar  Ej påbörjad   Uppdrag har getts i budget 
eller nämndplan 2024 som ej 
slutförts 

 Uppdrag har getts i budget 
eller nämndplan 2025 

3.1.2 Uppföljning av uppdrag 

Innovation och ständiga förbättringar 

Beskrivning 

Alla förvaltningar skall under Q1 2025 till nämnd redovisa olika förslag till utveckling och förbättring av verk-
samheten som var och en, eller till del av, motsvarar 1% av tilldelad budget. Nämnden ges då möjlighet att göra 
politiska prioriteringar motsvarande 1%. Processen är framåt tänkt att vara en naturlig del av årshjulet. 

Om uppdraget 

 Uppdrag har getts i budget eller nämndplan 2024 som ej slutförts 
 Uppdrag har getts i budget eller nämndplan 2025 

Beslutad av 
Kommunfullmäktige 

Status 

 Ej påbörjad 
 

Valnämnden har för år 2025 ingen tilldelad budget och har därmed inte arbetet med uppdraget. 
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1 Inledning och syfte 
I en kommunal verksamhet är det av avgörande betydelse att invånare, medarbetare och externa 
samarbetspartners har ett orubbligt förtroende för kommunens förvaltning. Att säkerställa en 
etisk och rättssäker hantering av kommunens uppdrag och resurser är grundläggande för att 
upprätthålla detta förtroende. 

Mutor, jäv och otillåten påverkan kan underminera denna tillit genom att skapa tvivel kring 
beslutsfattandeprocesser och prioriteringar. Även om konkreta fall av oegentligheter inte 
förekommer, kan en brist på tydliga riktlinjer leda till oklarheter och missförstånd om vad som 
är acceptabelt beteende. 

En sådan policy tjänar inte bara som ett skydd för kommunens anställda genom att ge 
vägledning i svåra situationer, utan den fungerar även som ett verktyg för att förebygga risker 
och minimera potentiella skador på kommunens anseende. Dessutom bidrar policyn till att 
skapa en gemensam etisk grund för hela organisationen, vilket stärker förutsättningarna för ett 
rättssäkert, opartiskt och transparent beslutsfattande. 

Genom att implementera denna policy markerar kommunen sin nolltolerans mot korruption 
och understryker vikten av att samtliga verksamheter präglas av öppenhet, integritet och 
ansvarstagande. 

 

2 Omfattning 
Policyn omfattar samtliga anställda och förtroendevalda i Ale kommun samt kommunens bolag 
där Ale kommun utser majoriteten av styrelsen. Tillämpningen av policyn regleras närmare i 
kommunens riktlinjer som antas av kommunstyrelsen. 

Policyn innebär att anställda och förtroendevalda:  

• Verkar på kommuninvånarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i sin 
tjänsteutövning. 

• Handlar på ett sådant sätt att det inte kan misstänkas att ovidkommande hänsyn eller 
intressen påverkar arbetet. 

• Iakttar ett förhållningssätt som eliminerar risken för att göra sig skyldig till jäv, tagande 
av muta eller givande av muta. 

• Betraktar varje förmån som otillbörlig om den kan misstänkas påverka 
tjänsteutövningen. 
 

 

 

3 Ett proaktivt förhållningssätt i organisationen 
För att motverka jäv och oegentligheter krävs ett proaktivt arbetssätt, då lagstiftningen i 
huvudsak är reaktiv och inte kan förebygga redan inträffade skador. Genom ett systematiskt och 
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konsekvent arbete inom olika områden kan risker för mutor, jäv och oegentligheter minimeras. 
Varje förvaltning och bolag inom kommunen ska därför aktivt arbeta med att öka 
medvetenheten om dessa frågor och säkerställa att samtliga anställda och förtroendevalda är väl 
insatta i policyn och dess tillhörande riktlinjer. 

 

4 Revidering 
Policyn gäller tills vidare. Kommunstyrelsen ansvarar för att pröva om kommunfullmäktige ska 
föreläggas förslag till revidering. Den av kommunfullmäktige fastställda policyn ska granskas vid 
varje ny mandatperiod och revideras vid behov. Kommunchefen ansvarar för att revidera 
riktlinjen som beskriver hur policyn ska tillämpas. 
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Kommunfullmäktige 
Sammanträdesdatum: 2025-09-08 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

KF § 153 

     KF 2025/330 

 

Revidering av policy om förebyggande av mutor, jäv 
och oegentligheter 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta policy om förebyggande av mutor, jäv och 
oegentligheter. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Sammanfattning 
Ett orubbligt förtroende för kommunens verksamhet är avgörande för att 
säkerställa legitimitet och tillit i det offentliga uppdraget. Invånare, medarbetare 
och externa samarbetspartners ska kunna förvänta sig att kommunen agerar 
rättssäkert, etiskt och med ansvar för de resurser som förvaltas. 

En policy inom detta område utgör ett viktigt styrdokument för att förebygga 
oegentligheter och tydliggöra kommunens ställningstagande. Policyn är därmed ett 
centralt verktyg för att upprätthålla förtroendet för kommunens förvaltning och 
verksamhet. 

Beslutsunderlag 
- Kommunstyrelsens beslut § 176 2025-08-25 
- Tjänsteutlåtande, daterat 2025-05-23 
- Nytt förslag policy om förebyggande av mutor, jäv och oegentligheter  
- Tidigare antagen policy om förtroendeskapande verksamhet etiskt 

regelverk gällande mutor, jäv och representation 
- Beskrivning av förändringar i förslag till policy om förebyggande av 

mutor, jäv och oegentligheter 

Beslutet skickas till  
HR-chef 
Samtliga nämnder 
Författningssamling  
 

  



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunfullmäktige 
Sammanträdesdatum: 2025-09-08 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

KF § 149 

     KF 2022/532 

 

Val till valnämnden med anledning av Sonja 
Ljunggrens (S) avsägelse 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att entlediga Sonja Ljunggren (S) från uppdraget 
som ledamot i valnämnden.  

Kommunfullmäktige beslutar att bordlägga val av ny ledamot till valnämnden.  

Sammanfattning 
Sonja Ljunggren (S) har inkommit med en avsägelse avseende uppdraget som 
ledamot i valnämnden.  

Beslutsunderlag 
- Avsägelse från Sonja Ljunggren (S) inkommen 2025-08-25 

Yrkande 
Valberedningens ordförande Sune Rydén (KD) föreslår att kommunfullmäktige 
beslutar att entlediga Sonja Ljunggren (S) från uppdraget som ledamot i 
valnämnden och att bordlägga val av ny ledamot till valnämnden.   

Beslutsgång 
Ordförande Claes-Anders Bengtsson (KD) ställer proposition på Sune Rydéns 
(KD) förslag och finner att kommunfullmäktige beslutar detsamma.  

Beslutet skickas till  
Den entledigade  
Lönavdelningen 
Valnämnden 
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