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Riktlinje for skolnarvaro Utbildningsforvaltningen

Inledning

Enligt Skollagen har alla barn bosatta i Sverige skolplikt och rétt att ga i skolan. Alla elever
ska ha likvdrdiga mojligheter att utifrdn sina egna forutséttningar utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal, och skolnérvaro ar en nyckelfaktor for god maluppfyllelse.

Ansvarsnivaer for skolplikt och skolnarvaro

Viardnadshavare ansvarar for att barnet fullgor sin skolplikt.

Lirare ansvarar for daglig nérvarorapportering och uppfoljning av fordndrad
skolnérvaro.

Rektor ansvarar for att arbeta narvarofrdmjande, folja upp frdnvaro, initiera utredning
och informera huvudmannen enligt utbildningsforvaltningens rutiner.

Huvudmannen ansvarar for att eleverna fullgdr sin skolgdng och att det finns rutiner
for att arbeta frimjande, forebyggande och atgérdande.

Syfte med riktlinje for skolndarvaro pa huvudmannaniva

Sikerstilla elevers ritt till god utbildning, frimja skolnirvaro och férebygga skolfranvaro.

Sikerstilla att alla elever med en upprepad eller lingre skolfranvaro far sin skolfranvaro utredd i
enlighet med skollagen.

Sikerstilla att alla paborjade utredningar av franvaro anmals till huvudmannen, i enlighet med
krav 1 skollagen.
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Att framja skolndrvaro i Ale kommun

Huvudmannen ansvarar for att skolnirvaron frimjas i enlighet med skollagen.

Detta innebir att arbetet med nérvaro ska f6ljas upp systematiskt, att skolorna ges stod 1 sitt
arbete och att rutiner f6r utredning och rapportering ir vil etablerade. Utbildningsférvaltningen
i Ale kommun utgar fran Triangelmodellen for frimjande-, férebyggande- och édtgirdande
arbetet.

Forebyggande
narvaroarbete

Framjande ndrvaroarbete - skolklimat, relationer, motivation

Rektor ansvarar for att frimja skolndrvaro och férebygga franvaro enligt huvudmannens
riktlinje med generella insatser riktade till alla elever. En lirmilj6 med undervisning av god
kvalitet dir eleverna far de utmaningar och det stéd dem behover i sitt lirande frimjar elevens
motivation att delta i utbildningen. Likasa frimjar ett respektfullt bemé&tande och goda
relationer mellan vuxna, elever och hemmet skolnirvaro.
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Forebyggande narvaroarbete - tidig upptackt, samverkan

Skolorna ska arbeta systematiskt for att uppticka, utreda och atgirda franvaro i ett tidigt skede
for att genom riktade insatser forhindra att strofranvaro overgar till regelbunden skolfranvaro.
Detta giller savil ogiltigt franvarande elever som elever med hog giltig franvaro.

Skolans rutiner for nirvarokontroll och franvarorapportering samt atgirder vid skolfranvaro ska
vara kinda av personal, elever och virdnadshavare. Det ska rada samsyn bland personal kring
vikten av en hég rapporteringsgrad samt vikten av att skolan uppmirksammar och agerar pa
torindrade nirvaromonster i ett tidigt skede for att f6rebygga problematisk skolfranvaro.

Atgirdande nirvaroarbete - utredning, atgirder, rapportering

Vid upprepad eller lingre franvaro i de obligatoriska och frivilliga skolformerna ska rektorn,
oavsett om det 4r fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att frainvaron skyndsamt utreds om
det inte dr uppenbart obehévligt. Utredningen ska genomféras 1 samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhilsan. Om eleven ar 6ver 18 ar genomfoérs utredningen i samrad
med myndig elev och elevhilsan. Nir en utredning om elevs franvaro inleds ska rektorn snarast
se till att detta anmals till huvudmannen.

Antal utredningar om problematisk frainvaro pa huvudmannaniva rapporteras till nimnd
kvartalsvis. For elev fran annan kommun anmils franvaroutredningen till elevens hemkommun.
Resultatet av utredningen styr det atgiardande arbetet. Rektor, elevhilsa, huvudman och andra
aktorer behover tillsammans se 6ver hur man genom riktade insatser kan skapa méjligheter f6r
eleven att komma tillbaka i undervisning. Dessa insatser beh6ver utga fran den enskilde elevens
behov och férutsittningar. Arendet féljs upp och dokumenteras i Prorenata. Rektors ansvar for
en franvarande elev kvarstar alltid sa linge eleven ér inskriven i skolan. Om det finns misstanke
att en elev far illa ska rektor alltid géra en anmilan om oro till socialtjinsten.

Forelaggande om vite betraffande skolplikt

Om en skolpliktig elev inte fullg6r sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare
inte har gjort vad denne ér skyldig att gora for att sa ska ske, far hemkommunen foreligga
elevens vardnadshavare att fullgéra sina skyldigheter. Ett foreligegande enligt ovan far forenas
med vite.

Referenser
Socialtjinstlagen 2025:400
Skolforordning 2011:185
Skollag 2010:80
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