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Riktlinje för skolnärvaro Utbildningsförvaltningen 

Inledning 
Enligt Skollagen har alla barn bosatta i Sverige skolplikt och rätt att gå i skolan. Alla elever 
ska ha likvärdiga möjligheter att utifrån sina egna förutsättningar utvecklas så långt som 
möjligt enligt utbildningens mål, och skolnärvaro är en nyckelfaktor för god måluppfyllelse. 

 

Ansvarsnivåer för skolplikt och skolnärvaro 
- Vårdnadshavare ansvarar för att barnet fullgör sin skolplikt. 

- Lärare ansvarar för daglig närvarorapportering och uppföljning av förändrad 
skolnärvaro. 

- Rektor ansvarar för att arbeta närvarofrämjande, följa upp frånvaro, initiera utredning 
och informera huvudmannen enligt utbildningsförvaltningens rutiner. 

- Huvudmannen ansvarar för att eleverna fullgör sin skolgång och att det finns rutiner 
för att arbeta främjande, förebyggande och åtgärdande.  

 

Syfte med riktlinje för skolnärvaro på huvudmannanivå 
Säkerställa elevers rätt till god utbildning, främja skolnärvaro och förebygga skolfrånvaro. 

Säkerställa att alla elever med en upprepad eller längre skolfrånvaro får sin skolfrånvaro utredd i 
enlighet med skollagen.  

Säkerställa att alla påbörjade utredningar av frånvaro anmäls till huvudmannen, i enlighet med 
krav i skollagen.  
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Att främja skolnärvaro i Ale kommun 
Huvudmannen ansvarar för att skolnärvaron främjas i enlighet med skollagen. 
Detta innebär att arbetet med närvaro ska följas upp systematiskt, att skolorna ges stöd i sitt 
arbete och att rutiner för utredning och rapportering är väl etablerade. Utbildningsförvaltningen 
i Ale kommun utgår från Triangelmodellen för främjande-, förebyggande- och åtgärdande 
arbetet.   

 
 

 

 

Främjande närvaroarbete - skolklimat, relationer, motivation 

Rektor ansvarar för att främja skolnärvaro och förebygga frånvaro enligt huvudmannens 
riktlinje med generella insatser riktade till alla elever. En lärmiljö med undervisning av god 
kvalitet där eleverna får de utmaningar och det stöd dem behöver i sitt lärande främjar elevens 
motivation att delta i utbildningen. Likaså främjar ett respektfullt bemötande och goda 
relationer mellan vuxna, elever och hemmet skolnärvaro.  
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Förebyggande närvaroarbete – tidig upptäckt, samverkan 

Skolorna ska arbeta systematiskt för att upptäcka, utreda och åtgärda frånvaro i ett tidigt skede 
för att genom riktade insatser förhindra att ströfrånvaro övergår till regelbunden skolfrånvaro.  
Detta gäller såväl ogiltigt frånvarande elever som elever med hög giltig frånvaro.  

 
Skolans rutiner för närvarokontroll och frånvarorapportering samt åtgärder vid skolfrånvaro ska 
vara kända av personal, elever och vårdnadshavare. Det ska råda samsyn bland personal kring 
vikten av en hög rapporteringsgrad samt vikten av att skolan uppmärksammar och agerar på 
förändrade närvaromönster i ett tidigt skede för att förebygga problematisk skolfrånvaro.   
 

Åtgärdande närvaroarbete – utredning, åtgärder, rapportering 

Vid upprepad eller längre frånvaro i de obligatoriska och frivilliga skolformerna ska rektorn, 
oavsett om det är fråga om giltig eller ogiltig frånvaro, se till att frånvaron skyndsamt utreds om 
det inte är uppenbart obehövligt. Utredningen ska genomföras i samråd med eleven och elevens 
vårdnadshavare samt med elevhälsan. Om eleven är över 18 år genomförs utredningen i samråd 
med myndig elev och elevhälsan. När en utredning om elevs frånvaro inleds ska rektorn snarast 
se till att detta anmäls till huvudmannen. 

 

Antal utredningar om problematisk frånvaro på huvudmannanivå rapporteras till nämnd 
kvartalsvis. För elev från annan kommun anmäls frånvaroutredningen till elevens hemkommun. 
Resultatet av utredningen styr det åtgärdande arbetet. Rektor, elevhälsa, huvudman och andra 
aktörer behöver tillsammans se över hur man genom riktade insatser kan skapa möjligheter för 
eleven att komma tillbaka i undervisning. Dessa insatser behöver utgå från den enskilde elevens 
behov och förutsättningar. Ärendet följs upp och dokumenteras i Prorenata. Rektors ansvar för 
en frånvarande elev kvarstår alltid så länge eleven är inskriven i skolan. Om det finns misstanke 
att en elev far illa ska rektor alltid göra en anmälan om oro till socialtjänsten.    
 

Föreläggande om vite beträffande skolplikt 
Om en skolpliktig elev inte fullgör sin skolgång och detta beror på att elevens vårdnadshavare 
inte har gjort vad denne är skyldig att göra för att så ska ske, får hemkommunen förelägga 
elevens vårdnadshavare att fullgöra sina skyldigheter. Ett föreläggande enligt ovan får förenas 
med vite. 

 

Referenser 

Socialtjänstlagen 2025:400 

Skolförordning 2011:185  

Skollag 2010:80 



 5(5)                                                          

Ale kommun, 449 80 Alafors • 0303-70 30 00 • kommun@ale.se • www.ale.se 

 

 

 

 


	Riktlinje för skolnärvaro Utbildningsförvaltningen
	Inledning
	Ansvarsnivåer för skolplikt och skolnärvaro
	Syfte med riktlinje för skolnärvaro på huvudmannanivå
	Att främja skolnärvaro i Ale kommun
	Främjande närvaroarbete - skolklimat, relationer, motivation
	Förebyggande närvaroarbete – tidig upptäckt, samverkan
	Åtgärdande närvaroarbete – utredning, åtgärder, rapportering

	Föreläggande om vite beträffande skolplikt


