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Andring av arvodesbestammelser for fortroendevalda m fl i Ale
kommun

Utarbetat forslag innebir att det i avsnitt 3.1.3 sjunde stycket i gillande arvodesbestimmelser och 1
ett nytt stycke direfter infors ett bemyndigande att faststilla sysselsdttningsgrad nir tva
fortroendevalda utses till olika delar av det som ingir i ett arsarvoderat uppdrag eller har forutsatts
inga i ett sadant uppdrag. Forslaget innebir vidare att kommunalradsbendmningar utgar ur bilaga 1,
eftersom de 1 sin helhet kommer att behandlas i allmidn stadga om kommunfullmiktige beslutar
om féreslagna dndringar av denna.

Forvaltningens beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar 1 friga om arvodesbestimmelser for
tortroendevalda m fl1 Ale kommun att avsnitt 3.1.3 ska ha den lydelse som framgar av
forvaltningens forslag mirkt “Forslag 2016-11-037.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att andringen trider i kraft den 1
januari 2017.

Bjorn Jarbur Klas Holmberg

Kommunchef Kommunjurist

Beslutsunderlag

o Tjansteutlitande, 2016-11-11.

o Forslag 2016-11-03

o Arvodesbestimmelser med foreslagna dndringar markerade

Arendet expedieras efter beslut till:

Fér vidare hantering
Kommunjuristen

Fér kdnnedom
Samtliga sektorer
HR-avdelningen
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har genom avsnitt 3.1.3 sjunde stycket i gillande arvodesbestimmelser
bemyndigats att faststilla arvoden nir flera fortroendevalda utses till olika delar av ett arsarvoderat
uppdrag. Négot uttryckligt bemyndigande, att faststilla sysselsattningsgrad nir ett arsarvoderat
uppdrag delas mellan flera fortroendevalda, dr inte intaget i gillande bestimmelser, trots att
sysselsittningsgraden dr av visentlig betydelse vid bestimmande av ett arvode.

Sysselsittningsgraden har betydelse f6r bedémningen av pensionsférmaner enligt gillande OPF
och kan om fullmiktige beslutar om féreslagna dndringar i allmin stadga fOr styrelser och nimnder
i Ale kommun fa direkt betydelse fo6r ett uppdrags benimning.

Forvaltningens forslag innebir att det 1 avsnitt 3.1.3 sjunde stycket i gillande arvodesbestimmelser
och i ett nytt stycke darefter infors ett bemyndigande att faststilla sysselsittningsgrad nir tva
fortroendevalda utses till olika delar av det som ingir i ett arsarvoderat uppdrag eller har forutsatts
inga i ett sadant uppdrag. Forslaget innebir vidare att kommunalradsbendmningar utgar ur bilaga 1,
eftersom de 1 sin helhet kommer att behandlas i allmidn stadga om kommunfullmiktige beslutar
om féreslagna dndringar av denna.

Ekonomisk bedédmning/konsekvens

Forslaget har inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Ovriga i kommunen forekommande styrdokument som paverkar drendet

Arendet ir foranlett av ett forslag till indring av kommunalridsbestimmelserna i allmin stadga.

Forvaltningens bedomning och motivering

Eftersom sysselsittningsgraden har betydelse inte endast f6r arvodets stotlek och ritten till
ersattning for forlorad arbetsinkomst m m, utan dven i friga om uppdrags benimning och
pension, bér kommunstyrelsen uttryckligen bemyndigas att fatta beslut om sysselsittningsgrad nir
tva fortroendevalda utses till olika delar av det som ingar i ett arsarvoderat uppdrag eller har
forutsatts inga 1 ett sidant uppdrag.
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