KALLELSE A L E

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2025-02-18 @
e

Tid Start k1. 08:30
Slut: ca. kl. 12.00 — 13.00

Plats Lokal Storslagenheten, N6dinge kommunhus

Ledamoéter Henrik Fogelklou (M), ordférande
Dennis Ljunggren (S)
Robert Jansson (SD)
Sandi Nordin (S)
Annica Westdahl Eriksson (SD)
Jan Murray (M)
Vakant
Sune Rydén (KD)
Jessika Loftbring (C)

Ersattare Lena Orstadius (S)
Jari Tolkki (SD)
Lars Kopp (M)
Gunnar Skaven (S)
Staffan Andersson (KD)
Stefan Gustavsson (FiA)
Caroline Holmeberg (S)
Ann-Sofie Hellvard (V)
Renée Palmnés (FiA)

Ovriga Maria Kosterlind Reinholdsson, kommunchef
Anna Ruthberg, namndsekreterare
Eva Lans Samuelsson (L), insynsplats
Jenny Sandkvist (MP), insynsplats
Claes Anders Bengtsson (KD), kommunfullmiktiges
ordférande
Marcus Eriksson, Suicide Zero, Regionansvarig Vistra
Gotaland
Peter Dubrefjord, sédkerhetschef

Forhinder anméls till Anna Ruthberg, anna.ruthberg@ale.se

Henrik Fogelklou (M)
ordforande



FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2025-02-18

A Upprop

B  Justering

Agenda

(B

Inledande drenden Arende Diarienummer Foredragande Tid

1 Faststdllande av 2025/1
kommunstyrelsens
foredragningslista

2 Anmadlan av jav 2025/2
kommunstyrelsen

Informationsarenden

3 Information om 2025/4 Marcus Eriksson | 08.30 —
Suicide Zero 09.30

4 Information fran 2025/7 Maria Kosterlind | 09.30 —
kommunchef Reinholdsson 09.35

5 Kultur- och 2025/90 Robert Jansson 09.35 -
fritidsutskottets 09.50
ordférande
informerar

6 Introduktion av Peter Dubrefjord | 09.50 —
sékerhetschef 09.55

7 Aterrapportering 2025/4 Fortroendevalda,
tillitsdialoger Caroline

Holmeberg

Paus 30 min




FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2025-02-18

(B

Beslutsdarenden
kommunstyrelsen

8

Utreda mojligheterna
att férenkla anmalan
av enkelt avhjalpta
hinder - forslag till
aterremiss

2024/1658

Uppféljning av
systematiskt
brandskyddsarbete
2024 - alla
forvaltningar

2024/1657

10

Initiativarende -
Mojligheten att valja
arbetsverktyg (S)

2025/53

11

Remiss - utredning
gallande flytt av
ansvar for
kommunens
fordonsflotta

2024/1613

12

Uppféljning av
internkontrollplan
2024 -
Kommunstyrelsen

2024/1650

13

Val ev ersattare till
kommunstyrelsens
arbetsutskott efter
Sven Engdabhls (V)
entledigande

2022/575

14

Arsrapport 2024
(kultur- och
fritidsutskottet)

2025/67

15

Internkontrollplan
2024 Kultur och fritid

2023/574




FOREDRAGNINGSLISTA
Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2025-02-18

(B

16 Redovisning av 2025/6
underrattelser -
kommunstyrelsen

17 Redovisning av 2025/5
delegeringsbeslut
kommunstyrelsen

Beslutsdrenden
kommunstyrelsen
vidare till
kommunfullmaktige

18 Generella 2025/68
agardirektiv
kommunala bolag

19 Uppdrag att utreda 2024/1434
former for en politisk
tillsatt styrelse,
forandrat
dgardirektiv samt
uppdaterad
bolagsordning for
Evert AB

20 Revidering av 2024/1572
dgardirektiv
Alebyggen AB

21 Motion fran 2023/683
Centerpartiet
avseende
kartlaggning av
kostnader for
konsbaserat vald i Ale

22 Motion - NPF-sakra 2023/431
skolor
(Vansterpartiet)




FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2025-02-18

(B

23

Atgardsplan -
Sjukfranvaro och
personalomséattning

2024/1484

24

Askande av
investeringsmedel for
brandskyddsatgarder
i omsorgsboenden
2024 - 2027

2024/1476

25

Upphandlingspolicy
Ale kommun

2024/1250

26

Nulagesanalys 2024-
2025 kultur- och
fritidsutskottet

2025/45

27

Motion - Lokstod

2024/1193

28

Revidering av
bidragsregler for
foreningari Ale
kommun

2025/61

29

Reviderade stadgar
for

ungdomsstipendiet
"Ett gott foredome"

2025/59

30

Investeringsdskande
kultur- och
fritidsutskottet

2025/72

31

Overféring
Investeringsbudget
kultur- och
fritidsutskottet

2025/70




Kommunallagen (2017:725) 6 kap.

28 § En fortroendevald ar javig, om

1. han eller hon eller ndgon narstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovadsentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nagon narstaende &r eller har varit stallforetradare eller ombud for en part i
arendet eller fér nagon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning,

3. drendet ror tillsyn 6éver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till, eller
4. det finns nagon annan sarskild omstandighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i drendet
kan ifragasattas.
Lag (2022:638).

29 § Om det &r uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska namnden bortse fran jav.

30§ Enfortroendevald som &r javig i ett arende hos en namnd far inte delta eller narvara vid
handlaggningen av drendet. Den fortroendevalde far dock vidta atgarder som inte nagon annan kan
utféra utan att handlaggningen forsenas avsevart.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgora jav mot honom eller henne ska sjalvmant
uppge det.

Har det uppkommit en fraga om jav mot en fortroendevald och har nagon annan inte tratt i dennes
stalle, ska namnden snarast besluta i javsfragan. Den som javet galler far delta i provningen av
javsfragan endast om ndmnden annars inte ar beslutsfor och nagon annan inte kan tillkallas utan
olagligt uppskov.

Forvaltningslagen (2017:900) §16

16 § Den som for en myndighets rakning tar del i handlaggningen pa ett satt som kan paverka
myndighetens beslut i drendet ar javig om

1. han eller hon eller ndgon narstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller ndgon narstaende ar eller har varit stallféretradare eller ombud for en part i
arendet eller for ndgon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handldaggningen av ett drende hos en annan myndighet
och till foljd av detta redan har tagit stallning till fragor som myndigheten ska préva i egenskap av
overordnad instans, eller

4. det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i drendet
kan ifragasattas.

Om det ar uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse fran jav.

17 § Den som &r javig far inte ta del i handlaggningen av drendet och inte heller ndrvara nar drendet
avgors. Han eller hon far dock utféra sadana uppgifter som inte ndgon annan kan utféra utan att
handlaggningen forsenas avsevart.

18 § Den som kanner till en omstandighet som kan antas gora honom eller henne javig ska
omedelbart anmala detta till myndigheten.



En myndighet ska préva en javsfraga sa snart som mojligt.

Den som javet géller far ta del i provningen av javsfragan endast om det kravs for att myndigheten
ska vara beslutsfér och nagon ersattare inte kan kallas in utan att provningen férsenas avsevart.



Kommunledningsforvaltningen
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Diarienummer: 2024/1658
Datum: 2025-01-08
Utvecklingsledare, Hampus Hagman
Kommunstyrelsen

Utredning av mojligheterna att forenkla anmalan av enkelt
avhjalpta hinder — forslag till aterremiss

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen dterremitterar drendet till samhillsbyggnadsndmnden for att genomfora en
utredning kring hur anmélan av enkelt avhjélpta hinder kan forenklas

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige fattade den 24 januari 2022 beslut om att mojligheterna att forenkla
anmélan av enkelt avhjilpta hinder ska utredas. Samhéllsbyggnadsndmnden foreslar
fullméktige att uppdraget ska forklaras fullgjort. Kommunledningsforvaltningen bedomer att
fullméktiges uppdrag inte dr genomfort och att drendet darfor bor aterremitteras till nimnden.

Maria Kosterlind Reinholdsson Patrik Skog
Kommunchef Avdelningschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag o~~~

Beslut SBN 2042-12-11 § 334
Samhéllsbyggnadsforvaltningens tjénsteutldtande 2024-11-19
Protokoll KF 2022-01-24 § 20

Utredning av mdjligheterna att forenkla anmalan av enkelt avhjalpta hinder —
forslag till aterremiss

Kommunfullméktige beslutade den 24 januari 2022 § 20 att bifalla en motion av Johan
Nordin (S) om att utreda mojligheterna att forenkla anméilan av enkelt avhjélpta hinder.
Samhéllsbyggnadsndmnden har foreslagit att detta uppdrag nu ska forklaras fullgjort.

Det framgér inte av samhillsbyggnadsforvaltningens tjdnsteutldtande att en utredning har
genomforts i enlighet med kommunfullméktiges beslut. Daremot uppger forvaltningen att den
information som finns pa kommunens hemsida har férenklats och fortydligats och att detta i
framtiden ocksé kan kompletteras med till exempel en app.

Vidare bedomer samhéllsbyggnadsforvaltningen att det uppenbart ar tillrackligt enkelt att

gbra anmélan och att ytterligare forenkling darfor inte behdvs. Detta grundar sig pa att det
kommer in ett ”stort antal” anmélningar. De flesta av dessa anmélningar kommer in via en
hemsida som DHR tagit fram.

DHR star for Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet. DHR ér en ideell forening som arbetar
for att 6ka mojligheterna for minniskor med nedsatt rorelseformaga att rora sig i samhallet.

Forvaltningens bedomning

Samhéllsbyggnadsndmnden har foreslagit kommunfullméktige att forklara uppdraget
fullgjort. Kommunledningsforvaltningens beddmning &r att uppdraget inte bor forklaras
fullgjort eftersom den utredning som fullmiktige beslutat om inte har genomforts.

Informationen pa ale.se har enligt samhéllsbyggnadsforvaltningen forenklats och fortydligats.
Kommunledningsforvaltningen konstaterar att det finns atgérder som kan forenkla
mdjligheten att anméla enkelt avhjdlpta hinder ytterligare. Det ér till exempel mdjligt att
skapa ett formulér pé ale.se for att anmaila detta, utdver att hinvisa till e-post, brev eller
telefon. Vidare dr det som samhillsbyggnadsforvaltningen konstaterar ockséd majligt att i
framtiden komplettera med en app. I ett utredningsarbete i enlighet med fullméktiges beslut
kan det vara ldmpligt att analysera hur andra kommuner gor och vad mélgruppen anser ér
enkelt, for att veta vilka atgérder som bor prioriteras. Om detta har skett, framgéar det inte av
handlingarna.

Samhaillsbyggnadsforvaltningen uppger att det kommer in ett stort antal anmélningar om
enkelt avhjdlpta hinder. Hur stort detta antal ar framgér inte, och inte heller vilken beddmning
som ligger bakom att antalet &r att anse som stort. Det dr darfor svart for
kommunledningsforvaltningen att bedoma det ar tillrackligt enkelt att géra en anmélan om

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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- @
enkelt avhjdlpta hinder. Till exempel skulle antalet inkomna anmélningar kunna stéllas i ey
relation till jamforbara kommuner, for att avgdra om antalet ér stort.

Vidare uppger samhallsbyggnadsforvaltningen att de flesta anmélningar kommer in via en
hemsida som DHR, en ideell forening, satt upp. Att anmélningarna kommer in via en extern
aktor skulle lika gérna kunna tolkas som att det inte &r tillrdckligt enkelt att anmaila enkelt
avhjélpta hinder direkt till kommunen, via hemsidan eller andra kanaler.
Kommunledningsforvaltningen konstaterar ocksa att det innebér en sarbarhet att till stor del
forlita sig pa att en extern aktor haller denna hemsida 6ppen.

Kommunledningsforvaltningen bedémer att kommunstyrelsen bor aterremittera drendet till
samhéllsbyggnadsndmnden for att ta fram den utredning som kommunfullmiktige fattat
beslut om.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Ett utredningsarbete 1 enligt med kommunfullméktiges beslut innebir personalkostnader
motsvarande dtgangen arbetstid. Kommunledningsforvaltningen har inte bedomt storleken pa
dessa.

Paverkan ur ett invanarperspektiv

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

Bedoms ej tillimpligt 1 detta drende.

Arendets koppling till kommunfullméktiges mal

Utredningsarbetet syftar till att se Gver vilka mojligheter som finns att férenkla anmélan av
enkelt avhjilpta hinder. Sadan forenkling kan anses 6ka savil effektivitet som kundnytta.

Remiss och samberedning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimpligt 1 detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Utredning genomfors pa samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Beslutet skickas till:

Samhéllsbyggnadsnamnden

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



PROTOKOLL A L E

Samhillsbyggnadsndmnden

Sammantradesdatum: 2024-12-11 @
e

SBN § 334

SBN 2024/519

Utreda mojligheterna att forenkla anmalan av enkelt
avhjalpta hinder

Beslut

Samhaillsbyggnadsndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att forklara uppdraget fullgjort.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Socialdemokraterna ldmnade en motion den 4 juni 2021 om att forenkla
anmdlan av enkelt avhjilpta hinder. Samhillsbyggnadsndmnden besvarade
motionen och kommunfullmédktige bifoll den. Ndimnden konstaterade att
processen redan dr enkel och att hemsidan skulle fortydligas. Efter motionens
besvarande har texten pd kommunens hemsida forenklats. Ytterligare
forenklingar bedoms inte nédvindiga dd manga anmilningar redan inkommer
till férvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2024-11-19

Protokoll KF 2022-01-24 § 20

Protokollsanteckning

Paula Orn (S) kommer in med foljande protokollsanteckning:

Vi ser séklart att det dr bra att det nu inkommer manga anmélningar om enkelt
avhjilpta hinder till kommunen.

Det viktiga ér ju att det nu blir verkstad ocksa.

Niér det kommer till motionens intention om att kommunens process méste bli
enklare s hanvisar forvaltningen till att en intresseorganisation redan tagit
fram en teknisk 16sning som gor det léttare att anméla och eftersom det
kommer in anmélningar sa ar det bevis pa att motionens intention fullgjorts.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL A L E

Samhillsbyggnadsndmnden

Sammantradesdatum: 2024-12-11 @
D 4

Jag delar egentligen inte forvaltningens bedomning men eftersom det nu finns
en anvindarvénlig tjanst for anmélan av enkelt avhjélpta hinder sé skall kanske
kommunen inte utveckla en kopia.

Jag vill ocksa passa pa att tacka intresseforeningen for det goda arbetet med
tjdnsten som nu kommunen kan ta hjélp av.

Beslutet skickas till
Fér kdnnedom

Forvaltningschef samhillsbyggnad
Enhetschef bygg

Serviceforvaltning

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Samhéllsbyggnadsforvaltningen

Diarienummer: SBN 2024/519
Datum: 2024-11-19
Enhetschef, Sonny Hellstrand

Samhillsbyggnadsndmnden

Utreda mojligheterna att forenkla anmalan av enkelt avhjalpta
hinder

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att
forklara uppdraget fullgjort.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Socialdemokraterna ldmnade en motion den 4 juni 2021 om att forenkla anméilan av enkelt
avhjélpta hinder. Samhéllsbyggnadsndmnden besvarade motionen och kommunfullméktige
bifoll den. Ndmnden konstaterade att processen redan dr enkel och att hemsidan skulle
fortydligas. Efter motionens besvarande har texten pd kommunens hemsida forenklats.
Ytterligare forenklingar bedoms inte nddvéndiga d4 minga anmélningar redan inkommer till
forvaltningen.

Mattias Mossberg Martin Hellstrom
Forvaltningschef samhillsbyggnad Verksamhetschef plan och myndighet
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-11-19

Protokoll KF 2022-01-24 § 20

Beslutet skickas till:

Fér kédnnedom
Forvaltningschef samhillsbyggnad

Enhetschef bygg

Serviceforvaltning

Arendet

Socialdemokraterna ldmnade genom Johan Nordin (S) 2021-06-04 en motion géllande utreda
mdjligheterna att forenkla anmailan av enkelt avhjdlpta hinder. Samhaéllsbyggnadsndmnden
har besvarat motionen. Kommunfullméktige beslutade att bifalla motionen. Forvaltningen har
fatt i uppdrag att utreda mojligheterna att forenkla anmélan av enkelt avhjilpta.

Samhaillsbyggnadsndmnden konstaterade 1 sitt svar att det redan idag &r enkelt att anmila
enkelt avhjdlpta hinder, men att hemsidan behdver fortydligas samt att det 1 framtiden kan
kompletteras med till exempel en app.

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutets genomforande
g I~

Uppdraget genomfort.

Forvaltningens bedémning

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har efter motionens besvarande forenklat och fortydligat
texten pd kommunens hemsida.

Eftersom samhillsbyggnadsndmnden fatt in ett stort antal anmélningar géllande enkelt
avhjalpta hinder ar det uppenbart tillrdckligt enkelt att géra en anmélan varfor ytterligare
forenkling inte bedoms behdvas. De flesta anmélningarna har inkommit via en hemsida som
DHR tagit fram. Forvaltningen beddomer dérfor att ytterligare forenkling inte &r nodvandig.

Forvaltningen bedomer att nimnden kan anse utredningsuppdraget fullgjort och darmed
foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att forklara uppdraget fullgjort.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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PROTOKOLL A L E

Kommunfullméktige
Sammantriadesdatum: 2022-01-24

KF § 20 Dnr KS.2021.308

Motion fran Johan Nordin (S): Utreda mdjligheterna att
forenkla anmalan av enkelt avhjalpta hinder

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att bifalla motionen.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har genom Johan Nordin (S) inkommit med rubricerad motion 2021-
06-04. Motioniren foéreslar att kommunen utreder méjligheterna att férenkla anmailan av
enkelt avhjilpta hinder.

Inom sektor service pagar sedan en tid arbete kring enkelt avhjilpa hinder rorande
kommunala fastigheter. Detta ska under 2022 utmynna i dtgirder, uppdatering av
tillgdnglighetsdatabasen och i sin forlingning maojlighet att enkelt inkomma med
synpunkter kring kommunala fastigheter.

Sambhillsbyggnadsnimnden har konstaterat att det redan idag dr enkelt att anmala, att
informationen pa hemsidan behover fortydligas, men att det 1 framtiden kan komma att
kompletteras med t.ex en app och foreslar dirfor att motionen avslds. Kommunstyrelsen
har dock till kommunfullmaktige foreslagit att bifalla motionen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut KS § 4, 2022-01-11
Tjansteutlatande, 2021-12-16
Sambhillsbyggnadsnimndens beslut

Tjansteutlatande fran sektor samhillsbyggnad

Motion fran Johan Nordin (S) om enkelt avhjalpta hinder

Yrkande
Johan Nordin (S) och Mikael Berglund (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Robert Jansson (SD) yrkar avslag till motionen.

Mikael Berglund (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande stiller proposition pa kommunstyrelsens forslag och finner att
kommunfullmiktige beslutar detsamma.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL
Kommunfullméktige
Sammantriadesdatum: 2022-01-24

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Kanslichef

Fér kédnnedom
Samhallsbyggnadsnamnden

Johan Nordin

27(36)

ALE

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Neﬁ Socialdemokraterna

ALE

Motion
Enkelt avhjilpta hinder

Enkelt avhjdlpta hinder blev ett begrepp i samband med den nationella handlingsplanen for
handikappolitiken som antogs ar 2000.

Aret efter fick Sverige regler gillande detta i plan- och bygglagen.

I Ale kommun startades ett arbete med att inventera och genomfora forbattringar gillande
ovan nimnda lagstiftning.

Arbetet med enkelt avhjélpta hinder dr inget som é&r klart vid en viss tidpunkt utan ar ett
l6pande arbete fOr att uppritthélla en tillgénglig kommun.

Det hér stycket nedanfor &r ett utdrag fran Ale kommuns hemsida.

Enkelt avhjilpta hinder

Publika lokaler och allminna platser ska vara tillgiingliga och anvindbara for personer
med nedsatt rorelse- eller orienteringsformdga. Om det finns enkelt avhjiilpta hinder som
hejdar tillgingligheten eller anvindbarheten ska de datgirdas. Om de inte dtgiirdas kan det
bli ett tillsynsiirende.

Vid en lekmannamissig versyn kan det konstateras att det finns ménga brister i kommunen
och dérfor vill Socialdemokraterna.

Att:
Kommunen utreder mojligheterna att férenkla anmalan av enkelt avhjalpta hinder.
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1657
Datum: 2025-01-23
Utvecklingsledare, Saman Fattah
Kommunstyrelsen

Arsuppfoéljning systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 2024 fér
samtliga namnder)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststilla redovisningen av ”Arsuppfoljning systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) 2024 {6r samtliga nimnder”.

Motivering till beslut

Arbetet med systematiskt brandskyddsarbete (SBA) dr av central betydelse for att forhindra
brand och minimera risker i kommunens verksamheter.

Sammanfattning

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifran géllande lagstiftning och kommunens
styrdokument, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dér alla 4r delaktiga och
har mojlighet att pdverka. Arbetet syftar till att forebygga uppkomst av brand och att minska
konsekvenserna om brand uppstér.

Det systematiska brandskyddsarbetet 1 forvaltningarna foljs drligen upp och redovisas till
kommunstyrelsen i februari efterfoljande ar. Uppfoljningen ska omfatta om malen inom
kommunens brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet
bedrivs enligt géllande lagstiftning och styrdokument.

Under aret 2024 har samtliga forvaltningar rapporterat in sitt systematiska brandskyddsarbete
till egen ndmnd. Detta drende dr en sammanstillning av hela kommunens systematiska
brandskyddsarbete. Resultatet ar att malen for det systematiska brandskyddsarbetet delvis ér
uppfyllt. Forbéttringsomradena beskrivs narmre under rubriken forvaltningens beddémning.

Maria Kosterlind Reinholdsson Kenny Bytoft
Kommunchef Sakerhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag

=

Uppfoljningsrapport for alla forvaltningar och ndmnder SBA 2024 2025-01-23
Bestdmmelser systematiskt brandskyddsarbete i Ale kommun 2021-03-16
Bestimmelse for utbildning och 6vning 2015-09-01

Brandskyddspolicy for Ale kommun 2023-04-03

Uppfoljningsrapport SBA 2024 — Utbildningsndmnden 2024-12-20
Tjansteutldtande SBA 2024 — Utbildningsndmnden 2024-12-20

Beslut SBA 2024 — Utbildningsndmnden 2024-12-20

Beslut SBA 2024 — Socialndmnden 2024-12-19

Tjansteutlatande SBA 2024 — Socialndmnden 2024-12-19
Uppf6ljningsrapport SBA 2024 — Socialndmnden 2024-12-19

6.1 Uppfdljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 kultur- och fritidsutskottet

6.2 Tjénsteutlatande - Uppf6ljning systematisk brandskyddsarbete 2024 - Kultur och
fritidsutskottet

6.3 Beslut KS-KFu 2024-11-26
6.4 Beslut KS 2024-12-03
6.5 Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 — kommunledningsforvaltningen

6.6 Tjansteutlatande, Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 2024 -
kommunledningsforvaltningen

Beslut SBA 2024 — Servicendmnden 2025-01-23

Tjénsteutldtande SBA 2024 — Servicendmnden 2025-01-23
Uppfoljningsrapport SBA 2024 — Servicendmnden 2025-01-23

Beslut SBA 2024 — Samhéllsbyggnadsndmnden 2024-11-13
Tjansteutldtande SBA 2024 — Samhillsbyggnadsnimnden 2024-10-22
Uppfoljningsrapport SBA 2024 — Samhillsbyggnadsndmnden 2024-11-22
Beskrivning av arendet

Bakgrund

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter bedriva ett aktivt och systematiskt
brandskyddsarbete i1 enlighet med géllande lagstiftning och kommunens styrdokument. Malet

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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ar att forebygga uppkomsten av brand samt att minimera konsekvenserna om en brand 4ndé aemy
skulle intréiffa. -~

Fakta i drendet

Det systematiska brandskyddsarbetet i kommunens forvaltningar f6ljs arligen upp av egen
ndmnd och redovisas till kommunstyrelsen i februari aret efter. Uppf6ljningen ska ge svar pa
om méilen inom kommunens brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska
brandskyddsarbetet bedrivs i linje med styrdokumenten for SBA.

Under 2024 har samtliga forvaltningar rapporterat in sitt arbete med SBA till respektive
ndmnd. Dessa rapporter har sedan sammanstéllts till en 6vergripande redovisning for hela
kommunen, vilken ligger till grund {6r detta drende.

Omvirldsbevakning och relevant lagstiftning

Brandskyddsarbetet inom kommunen regleras av Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:12) om utformning av
arbetsplatser, som stéller krav pa att dgare och nyttjanderittshavare till byggnader och
anldggningar vidtar atgarder for att forebygga brand och begrinsa skador om en brand skulle
intréffa.

Kommunens brandskyddspolicy och bestimmelser for det systematiska brandskyddsarbetet
utgdr styrande dokument for hur arbetet ska bedrivas i praktiken. Arbetet dr dessutom
forenligt med nationella riktlinjer och god praxis for att sékerstélla att kommunen uppfyller
sina skyldigheter enligt andra lagar, forordningar och foreskrifter.

Rapportering och uppfoljning

Syftet med den arliga uppfoljningen ar att sékerstélla att forvaltningarna arbetar i enlighet
med policy och bestimmelser samt att identifiera eventuella forbattringsomréaden. Under 2024
har fokus fran centralt hall legat pa att stotta sérskilt utpekade verksamheter, det vill séga de
verksamheter inom Utbildningsforvaltningen och Socialforvaltningen dér personalen kan
behova bista barn, personer med rorelsehinder, eller brukare med andra sérskilda utmaningar,
far mojlighet att 6va ldrarledd utrymning vid en nddsituation. Vidare har fokus legat pd att
identifiera forbéttringsomraden inom ramen fér kommunens brandskyddsarbete, stirka
delaktigheten i brandskyddsarbetet och sékerstélla att samtliga verksamheter har genomfort de
atgdrder som krévs for att minska riskerna for brand.

Slutsats

Denna sammanstillning av det systematiska brandskyddsarbetet 2024 ger en helhetsbild av
kommunens insatser for att forebygga brand och hantera risker. Kommunstyrelsen foreslas ta
del av och fastsld rapporteringen som ett led i det kontinuerliga forbéttringsarbetet for att 6ka
sakerheten 1 Ale kommun.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Forvaltningens bedomning T,
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Kommunledningsforvaltningens bedomning &r att malen for det systematiska
brandskyddsarbetet delvis dr uppfyllt. Nedan anges vilka forbéttringsomraden som
identifierats.

Baserat pa forvaltningarnas rapporter, inkomna tjansteutlatanden, 16pande konsultation,
ndrvaro vid ett 60 tal utrymningsévningar och dialog med forvaltningarnas
sdkerhetshandlaggare, identifierar kommunledningsforvaltningen behov av att fortsatt starka
medarbetarnas kompetens inom brandkunskap (BKA) och hjart-lungraddning (HLR). Vidare
behdver kommunens styrdokument for det systematiska brandskyddsarbetet revideras for att
béttre dverensstimma med de fordndringar som skett i kommunen de senaste aren samt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:12) om utformning av
arbetsplatser.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Bedoms ej tillampligt i detta drende.
Paverkan ur ett invanarperspektiv

Att kommunens verksamheter bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete ér av vikt for att
skapa en séker vistelsemiljo for Ales kommuns invénare, verksamhetsdeltagare och
néringsliv. Kommunledningsforvaltningen bedomer att invanarperspektivet har tillgodosetts
eftersom det finns etablerade brandskyddsorganisationer som arbetar aktivt med det
systematiska brandskyddsarbetet inom forvaltningarnas verksamheter.

Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv
Bedoms ej tillampligt i detta drende.
Arendets koppling till kommunfullmiktiges mal

Det systematiska brandskyddsarbetet minimerar risken for olyckor och brénder i Ale och
bidrar direkt till att uppfylla kommunfullméktiges méal "Ett tryggare Ale". Pa langre sikt
frimjar det mélet "En effektivare organisation" genom att verksamheterna utvecklar planer
och beredskap for att hantera nodsituationer pa ett strukturerat och andamalsenligt sétt.

Remiss och samberedning

Samtliga forvaltningar har rapporterat sitt systematiska brandskyddsarbete till respektive
ndmnd och denna rapport utgor en sammanstillning av dessa redovisningar. Parallellt har
utvecklingsledare for brandskydd inom sdkerhetsenheten fort en 16pande dialog med
forvaltningarnas sékerhetshandldggare och andra nyckelpersoner. P& detta sétt har drendet
beretts i samverkan med forvaltningarna, vilket sikerstéller att samtliga berdrda parter har
varit delaktiga i processen och att deras insatser och perspektiv har integrerats i rapporten.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Kommunledningsforvaltningen har beaktat att drendets framstéllning dr heltickande och oy
vélgrundad i mélen for gillande policy inom brandskydd i Ale kommun. -

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

I de verksambheter dér det forekommer brister 1 det systematiska brandskyddsarbetet ska enligt
linjeorganisationen utndmnd brandskyddsansvarig arbeta for att dessa atgdrdas metodiskt och
skyndsamt.

I de verksamheter inom kommunen dér det forekommer brist pa utbildning inom
brandkunskap och hjirt- och lungrdddning, 1 enlighet med Ale kommuns bestimmelse for
ovning och utbildning. Ska varje enhetschef se till att skyndsamt boka utbildning for sin
personal. I forsta hand genom Bohus rdddningstjanstforbund och i andra genom den externa
utbildningsaktoren som dr upphandlad for &ndamalet.

Beslutet skickas till:

Forvaltningschef Samhéllsbyggnadsndmnden
Forvaltningschef Servicendimnden
Forvaltningschef Socialndmnden

Forvaltningschef Utbildningsndmnden

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Uppfoljning systematisk
brandskyddsarbete 2024
(SBA)

Kultur- och fritidsutskottet
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1 Sammanfattning

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrin gillande lagstiftning och kommunens brandskyddspolicy,
bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dir alla dr delaktiga och har méjlighet att paverka. Vi skall
effektivt arbeta for att férebygga brand och for att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha en
hég niva pa brandskyddsarbetet. Detta f6r att sikerstilla att de som vistas i de lokaler dir kommunal verksamhet
bedrivs ska kdnna sig trygga.

Det systematiska brandskyddsarbetet i forvaltningarna f6ljs arligen upp och redovisas till kommunstyrelsen.
Uppft6ljningen ska omfatta om ovan angivna mal har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet be-
drivs enligt policyn och av kommunchefen faststillda bestimmelser. Fran och med 2025 kommer kultur- och fri-
tidsutskottets verksamheters brandskyddsarbete ingd i kommunledningsforvaltningens rapport.

Verksamheterna inom kultur- och fritidsutskottet har en spinnvidd och variation som utgér en utmaning kring
hur rutiner och struktur kring det systematiska brandskyddsarbetet ska hanteras. Under 2024 har férvaltningens
systematiska brandskyddsarbete fortlopt med fokus pd utrymningsévningar, utbildningar i allmin brandkunskap
(inklusive HLLR med hjirtstartare) samt revidering av avdelning invdnarservice brandskyddsorganisation som en
t6ljd av omorganisation inom kommunledningsférvaltningen. Identifierade utvecklingsomraden infér 2025 dr
uppdatera brandskyddsrutiner f6r kulturrum tillsammans med Da Vinci och att genomfdra utrymningsévningar i
fler verksamhetslokaler som métesplatser och bibliotek.

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kultur- och fritidsutskottet 3(9)



2 Brandskyddsorganisation

2.1 Finns upprattad och aktuell bandskyddsorganisation i din
verksamhet?

Brandskyddsorganisationen har uppdaterats under hosten 2024 i samband med omorganisationen. Ansvar som
har gitt till serviceférvaltningen 6verfrs till service brandskyddsorganisation, tillexempel féreningsanligeningar.

Bed6émning av brandskyddorganisation

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

2.2 Finns upprattad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i
din verksamhet?

Rutiner behéver ses 6ver for delar av verksamheterna, bland annat gemensamma rutiner f6r kulturrum som tas
fram i samverkan med Da Vinci skolan. Arbetet startar under hésten 2024,

Bedémning av uttymningsorganisation/rutin

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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3 Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges or-

ganisationen i stort

3.1 Ar brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum
gjordes inventeringen senast?

Brandriskinventering gors 16pande vid manadskontroll.

Bed6émning av brandriskinventering

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

3.2 Ar Ale kommuns ordningsregler kanda fér medarbetare?

Finns tillgingliga pa intrandtet och 1 brandskyddspiarm, finns behov av att de kommuniceras ut centralt till alla

medarbetare via intranitet.

Bedémning av ordningsregler

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X
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4 Brandskyddsutbildningar for personalen har genom-
forts och foljts upp

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-
efter utbildningsplan? Om inte, varfor?

Cirka 90% av medarbetarna har genomgitt obligatorisk brandskyddsutbildning och HLR.
Bedomning av brandskyddsutbildningar

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

4.2 Har verksamhet utfort utrymningsovning? Nar utfordes
dem? Reflektion, utvecklingsomraden?
I september 2024 genomférdes senaste utrymningsévningen i kulturrum, som en uppféljning pa évningen under

hésten 2023. Utvecklingsomrade ir att genomféra utrymningsévningar i fler verksamhetslokaler som métesplat-
ser och bibliotek.

Bed6émning av utrymningsévning

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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5 ? Brandskyddsregler har upprattats

5.1 Ar lokala brandskyddsregler skapade och implementerade
hos medarbetarna i verksamhet?

Verksamheterna utgar ifrdin de 6vergripande beslutade ordningsreglerna f6r kommunen, inga risker dr identifie-
rade pi lokal niva.

Bed6émning av brandskyddsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomforts
och foljts upp

6.1 Tillsyn av raddningstjanst - forelaggande - atgarder — tids-
plan

Ingen tillsyn av riddningstjinst under 2024.

Bed6émning av tillsyn av riddningstjinst

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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7 En kontinuerlig uppfoljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet

7.1 Manadskontroller - utforda och dokumenterade alla 12 ma-
nader?

Manadskontroller genomférda.

Bed6émning av systematisk uppfoljning av SBA

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.2 Ar upptiackta brister atgardade?

Brister identifieras bland annat genom manadskontroller och 1 uppféljningsrapport av SBA, arbete med dtgirder
sker 16pande.

Bedomning av atgirdade brister

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.3 Finns minst ett sakerhetsombud i verksamhet?

Brandskyddsorganisationen uppdaterad med sikerhetsombud under hosten 2024.

Bedomning av sikerhetsombud

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hant, atgard.

Inga brand-tillbud under 2024.
Bed6émning av brandtillbud

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1517
Datum: Vilj det datum da ditt tjdnsteutlatande godkéants av ansvarig chef
Verksamhetsutvecklare, Matilda Forslund

Kommunstyrelsen

Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 for kultur-
och fritidsutskottet

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsutskottet faststéller uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 for
kultur- och fritidsutskottet.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Det systematiska brandskyddsarbetet 1 forvaltningarna f6ljs arligen upp och redovisas till
kommunstyrelsen. Uppfoljningen ska omfatta om ovan angivna mal har uppfyllts och om det
systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn och av kommunchefen faststéllda
bestimmelser. Fran och med 2025 kommer kultur- och fritidsutskottets verksamheters
brandskyddsarbete inga i kommunledningsforvaltningens rapport.

Under 2024 har forvaltningens systematiska brandskyddsarbete fortlopt med fokus pa
utrymningsovningar, utbildningar 1 allmén brandkunskap (inklusive HLR med hjértstartare)
samt revidering av avdelning invanarservice brandskyddsorganisation som en foljd av
omorganisation inom kommunledningsforvaltningen. Identifierade utvecklingsomraden infor
2025 &ar uppdatera brandskyddsrutiner for kulturrum tillsammans med Da Vinci och att
genomfora utrymningsdvningar i fler verksamhetslokaler som métesplatser och bibliotek.

Staffan Lekenstam Matilda Forslund
Avdelningschef invanarservice Verksamhetsutvecklare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Uppf6ljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 — kultur och fritidsutskottet

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Saman Fattah, utvecklingsledare brandskydd och civil beredskap

Arendet

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifran géllande lagstiftning och kommunens
brandskyddspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dir alla &r delaktiga
och har mgjlighet att paverka. Forvaltningarna skall effektivt arbeta for att forebygga brand
och for att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha en hég niva pa
brandskyddsarbetet. Detta for att sdkerstilla att de som vistas 1 de lokaler ddr kommunal
verksamhet bedrivs ska kdnna sig trygga. Detta innebér att foljande mal ska uppfyllas:

» En brandskyddsorganisation ska inréttas.

* Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges organisationen i stort.

* Brandskyddsutbildningar for personalen ska genomforas och foljas upp.

* Brandskyddsregler ska upprittas.

* Brandskyddskontroller ska regelbundet genomféras och foljas upp.

* En kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet ska
ske.

For att uppfylla policyn och dess krav ska ett systematiskt och kontinuerligt
brandskyddsarbete bedrivas i hela organisationen. I detta ingar att brandskyddet ska
dokumenteras. Det systematiska brandskyddsarbetet 1 forvaltningen foljs &rligen upp och
redovisas till kommunstyrelsen. Uppfoljningen ska omfatta om ovan angivna mal har
uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn och av
kommunchefen faststéllda bestimmelser. Frdn och med 2025 kommer kultur- och
fritidsutskottets verksamheters brandskyddsarbete ingd i kommunledningsforvaltningens
rapport.

Verksamheterna inom kultur- och fritidsutskottet har en spannvidd och variation som utgdr en
utmaning kring hur rutiner och struktur kring det systematiska brandskyddsarbetet ska
hanteras. Under 2024 har forvaltningens systematiska brandskyddsarbete fortlopt med fokus
pa utrymningsdvningar, utbildningar i allmén brandkunskap (inklusive HLR med hjértstatare)
samt revidering av avdelning invénarservice brandskyddsorganisation som en foljd av
omorganisation inom kommunledningsforvaltningen. Identifierade utvecklingsomraden infor
2025 ar uppdatera brandskyddsrutiner for kulturrum tillsammans med Da Vinci och att
genomfora utrymningsdvningar i fler verksamhetslokaler som métesplatser och bibliotek.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter utifran gillande lagstiftning och kommunens
brandskyddspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet négot ytterligare underlag.

Beslutets genomforande

Efter protokollfort beslut sédnds utskottets tjansteutldtande till sdkerhetsenheten som gor en
sammanstillning av alla nimnders arbete, for redovisning till kommunstyrelsen 1 februari.

Forvaltningens bedémning

Uppfdljningen ar komplett och beskriver vilka angivna mal som har uppfyllts. Vidare foljs det
systematiska brandskyddsarbetet upp med utgangspunkt i kommunens policy och faststéllda
bestimmelser. Forvaltningens beddmning dr att uppfoljningsrapporten ska faststillas.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



PROTOKOLL A L E

Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott

Sammantradesdatum: 2024-11-26 @
e

KS-KFu § 76

KS 2024/1517

Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024
kultur- och fritidsutskottet

Beslut

Kultur- och fritidsutskottet faststiller uppfoljning av systematiskt
brandskyddsarbete 2024 for kultur- och fritidsutskottet.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Det systematiska brandskyddsarbetet i forvaltningarna fo6ljs arligen upp och
redovisas till kommunstyrelsen. Uppfoljningen ska omfatta om mal har
uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn
och av kommunchefen faststillda bestimmelser. Fran och med 2025 kommer
kultur- och fritidsutskottets verksamheters brandskyddsarbete ingé i
kommunledningsforvaltningens rapport.

Under 2024 har forvaltningens systematiska brandskyddsarbete fortlopt med
fokus pé utrymningsdvningar, utbildningar i allmédn brandkunskap samt
revidering av avdelning invénarservice brandskyddsorganisation. Identifierade
utvecklingsomraden infor 2025 &r att uppdatera brandskyddsrutiner for
kulturrum tillsammans med Da Vinci och att genomfora utrymningsdvningar i
fler verksamhetslokaler som motesplatser och bibliotek.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, 2024-10-23
Uppf6ljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 — kultur och
fritidsutskottet

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Saman Fattah, utvecklingsledare brandskydd och civil beredskap

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL A L E

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2024-12-03 @
e

KS § 250

KS 2024/1500

Uppfdljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
2024 - kommunledningsforvaltningen

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna redovisningen och uppfoéljningen av
det systematiska brandskyddsarbetet 2024.

Motivering till beslut

Enligt rapporten "Uppf6ljning systematiskt brandskyddsarbete 2024 (SBA)”
har forvaltningen uppfyllt sina dtaganden for att uppréatthalla ett fullgott
brandskydd.

Sammanfattning

I enlighet med Ale kommuns brandskyddspolicy ska samtliga verksamheter,
utifran géllande lagstiftning, effektivt arbeta for att forebygga brand och for att
minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha en hég niva pa
brandskyddsarbetet. Detta for att sdkerstdlla att de som vistas 1 de lokaler dar
kommunal verksamhet bedrivs ska kénna sig trygga.

Brandskyddspolicyn &r en viljeférklaring och utgér den grundprincip och
sdkerhetsnivd som ska gilla for det systematiska brandskyddet i en
organisation. Syftet med brandskyddspolicyn &r att den ska utgdra grunden for
att faststélla och f6lja upp dvergripande och detaljerade mal {for det
systematiska brandskyddsarbetet.

Under 2024 har organisationen genomgéatt en omorganisation samt att det
genomforts en ombyggnation av verksamhetslokalerna. Sékerhetsenheten har
med berérda omhandertagit och vidtagit de atgarder som krévs for att
upprétthélla ett fullgott brandskydd.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 2024
— kommunledningsforvaltningen, 2024-10-28

Rapport, Uppfoljning systematiskt brandskyddsarbete 2024 (SBA)

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Uppfoljning systematisk
brandskyddsarbete 2024
(SBA)

Kom-
munstyrelsen



Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrin gillande lagstiftning och kommunens brandskyddspolicy,

bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dir alla 4r delaktiga och har méjlighet att paverka. Vi skall

effektivt arbeta for att f6rebygea brand och f6r att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha en

hég niva pa brandskyddsarbetet. Detta £6r att sikerstilla att de som vistas i de lokaler dir kommunal verksamhet
bedrivs ska kdnna sig trygga.

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kommunstyrelsen 2(10)



Innehallsférteckning

1 SAMMANTAIENING ettt 4
2 BrandskyddSOrganiSatiON .......coeeiii i i 5
3 Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges organisationen i stort ..............cc.cvvvvennn. 6
4 Brandskyddsutbildningar for personalen har genomférts och foljts upp .....ooovvvvvivieeenne. 7
5 ? Brandskyddsregler har UPPrattats ........oouvuiiiiii i e e e 8
6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomfdrts och foljts Upp.....coovvviieeii e, 9
7 En kontinuerlig uppféljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet

SKEI I VEIKSAMMNEL ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt 10

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kommunstyrelsen

3(10)



1 Sammanfattning

Brandskyddsarbetet har genomforts 16pande enligt plan och 1 samverkan med bade fastighetsdgare och de for-
valtningar som har kommunhuset som sin arbetsplats.

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kommunstyrelsen 4(10)



2 Brandskyddsorganisation

2.1 Finns upprattad och aktuell bandskyddsorganisation i din

verksamhet?

Ja det finns en upprittad brandskyddsorganisation f6r kommunledningsfrvaltningen.

Bedémning av brandskyddorganisation

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

2.2 Finns upprattad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i

din verksamhet?

Ja det finns en utrymningsrutin. Den skickades ut till samtliga medarbetare i samband med utrymningsévning i

juni 2024,

Bedémning av utrymningsorganisation/rutin

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i l&g grad

X

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kommunstyrelsen

5(10)




3 Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges or-
ganisationen i stort

3.1 Ar brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum
gjordes inventeringen senast?

Ja brandriskinventering ir gjord och gérs varje manadskontroll

Bed6émning av brandriskinventering

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

3.2 Ar Ale kommuns ordningsregler kanda fér medarbetare?

Reglerna finns pd intranitet, piminns om i samband med mejlutskick av utrymningsévning och lappar sitter
uppe pa viggarna i huset. Vi har ocksa lyft detta pa samtliga arbetsgruppers APT. Med sidkerhetsenheten arbe-
tande i kommunhuset finns en tillginglighet f6r att svara pd frigor. En forbittringsitgird kan vara att reglerna
implementeras som en del av on-boardingprocessen f6r nya kollegor.

Bedémning av ordningsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kommunstyrelsen 6(10)



4 Brandskyddsutbildningar for personalen har genom-
forts och foljts upp

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-
efter utbildningsplan? Om inte, varfor?

Med anledning av att riddningstjdnsten haft platsbrist har en extern akt6r handlats upp f6r utbildningar inom
brandskydd. Parallellt har det pagatt en dialog med riddningstjinsten om hur de fortlépande kan utbilda vara
medarbetare samt komma ikapp med det tapp som uppstod under pandemiiren, pga. restriktioner mot stora

samlingar i grupp.

Bed6émning av brandskyddsutbildningar

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

4.2 Har verksamhet utfort utrymningsoévning? Nar utférdes
dem? Reflektion, utvecklingsomraden?

Ja utrymningsévning gjordes under juni manad 2024.

Bedémning av utrymningsévning

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kommunstyrelsen 7(10)



57? Brandskyddsregler har upprattats

5.1 Ar lokala brandskyddsregler skapade och implementerade
hos medarbetarna i verksamhet?

Jal Vi har lyft detta pd samtliga arbetsgruppers Apt samt att det sitter lappar uppe pa viggarna.

Bedémning av brandskyddsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kommunstyrelsen 8(10)



6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomforts
och foljts upp

6.1 Tillsyn av raddningstjanst - forelaggande - atgarder — tids-
plan

Nigon sadan tillsyn har ej genomforts.

Bed6mning av tillsyn av riddningstjinst

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kommunstyrelsen 9(10)



7 En kontinuerlig uppféljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet

7.1 Manadskontroller - utférda och dokumenterade alla 12 méa-

nader?

Bed6émning av systematisk uppfoljning av SBA

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

7.2 Ar upptéackta brister atgardade?

Brister identifieras 16pande genom manadskontroller. Vissa dtgirder gors direkt och andra lyfts 1 husgrupp eller

anmils 1 Pythagoras.

Bedémning av atgirdade brister

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

7.3 Finns minst ett sakerhetsombud | verksamhet?

Ja

Bed6émning av sikerhetsombud

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hant, atgard.

Inga tillbud har dokumenterats.

Bed6émning av brandtillbud

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i l&g grad

X

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Kommunstyrelsen
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1500
Datum: 2024-10-28
Utvecklingsledare, Saman Fattah
Kommunstyrelsen

Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 2024 -
kommunledningsforvaltningen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna redovisningen och uppféljningen av det systematiska
brandskyddsarbetet 2024.

Motivering till beslut

Enligt rapporten "Uppfoljning systematiskt brandskyddsarbete 2024 (SBA)” har forvaltningen
uppfyllt sina ataganden for att uppratthalla ett fullgott brandskydd.

Sammanfattning

I enlighet med Ale kommuns brandskyddspolicy ska samtliga verksamheter, utifrdn gillande
lagstiftning, effektivt arbeta for att forebygga brand och for att minska konsekvenserna vid ett
brandtillbud, genom att ha en hdg niva pa brandskyddsarbetet. Detta for att sékerstélla att de
som vistas 1 de lokaler ddr kommunal verksamhet bedrivs ska kénna sig trygga.

Brandskyddspolicyn ér en viljeforklaring och utgoér den grundprincip och sdkerhetsnivd som
ska gélla for det systematiska brandskyddet i en organisation. Syftet med brandskyddspolicyn
ar att den ska utgora grunden for att faststélla och folja upp 6vergripande och detaljerade mal
for det systematiska brandskyddsarbetet.

Under 2024 har organisationen genomgatt en omorganisation samt att det genomforts en
ombyggnation av verksamhetslokalerna. Sdkerhetsenheten har med berérda omhéndertagit
och vidtagit de atgidrder som kravs for att uppritthalla ett fullgott brandskydd.

Maria Kosterlind Reinholdsson Kenny Bytoft
Kommunchef Sakerhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2024-10-04

Rapport, Uppfoljning systematiskt brandskyddsarbete 2024 (SBA)

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Kommunstyrelsen

Fo6r kdnnedom
Sdkerhetsenheten, Kommunledningsforvaltningen

Arendet

I Ale kommun finns det ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som utgar frn kraven 1
lagen om skydd mot olyckor (LSO). SBA bor bedrivas sdvil med avseende pa forebyggande
atgdrder som pa de atgérder som planeras i hindelse av intréffad brand. SBA innebér att man
pa ett organiserat sétt planerar, utbildar, 6var, dokumenterar, kontrollerar och foljer upp
brandskyddsarbetet i en byggnad eller verksamhet. SBA syftar i forsta hand till att forebygga
uppkomst av brand och i andra hand till att minska konsekvenserna om brand uppstar. Det
forebyggande brandskyddsarbetet ska vara strukturerat, systematiskt och kontinuerligt.

Kommunfullmiktige antog i januari 2014 en policy for systematiskt brandskyddsarbetet 1 Ale
kommun. En brandskyddspolicy utgér grunden for det systematiska brandskyddsarbetet och
anger verksamhetens och de ansvariga chefernas viljeinriktning avseende brandskyddet och ar
géllande inom hela verksamheten. Mélet med brandskyddsarbetet dr formulerat i
brandskyddspolicyn dér det tydliggdrs att alla anstéllda 1 verksamheten ska arbeta aktivt med
att uppratthalla brandsdkerheten. For att brandskyddet ska fungera méste det regelbundet
genomforas kontroller och underhéll. Utrymningsviagar, rokluckor, branddorrar och
slackutrustning maste vara fullt funktionsdugliga for att personer som befinner sig i
byggnaden vid en brand ska kunna utrymma pé ett betryggande sétt och att
egendomsskadorna ska bli sa begrinsade som mgjligt.

Inom Kommunledningsforvaltningen har en uppfoljning av 2024 érs brandskyddsarbete
genomforts och sammanstillts 1 en rapport baserad pa ett underlag som har tagits fram av
sdkerhetsenheten (bilaga 2). Uppfoljningen av arbetet ger forvaltningen en mojlighet att
skaffa sig en bild av nuldget och sdkerstdlla att det fortsatta arbetet sker sa effektivt och
mélinriktat som mojligt.

Den arliga utvérderingen 2024 visar pa att brandskyddsarbetet uppfylls i stor utstrackning
inom forvaltningens verksamheter. Vad géller bedomning av brandskyddsutbildningar dr det
yttre faktorer som ligger grund till att dessa uppfylls till viss del. Var priméra utbildare Bohus

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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rdddningstjanstforbund har ej kommit i kapp med att utbilda Ale kommuns medarbetare efteM
pandemiaren. En dialog padgar med forbundet om huruvida de kan utbilda Ale kommuns
medarbetare i enlighet med Ale kommuns bestimmelse for utbildning och 6vning. Parallellt

med detta har Sdkerhetsenheten handlat upp en privat utbildare sa vi kan komma 1 fas med

arbetet. Forvaltningens brandskyddsorganisation utgors av kommunchef, sdkerhetschef och
utvecklingsledare.

Ekonomisk bedomning

De enskilda verksamheterna kommer sjélva fa bekosta utbildningar inom brandskunskap om
de véljer den externa utbildningsaktéren som dr upphandlad. Ett utbildningstillfélle inom
brandkunskap for 9-12 deltagare ar 4 780 kr exkl. moms.

Invanarperspektiv

Forvaltningens bedomning &r att invanarperspektivet har tillgodosetts eftersom det finns en
etablerad brandskyddsorganisation som arbetar med det systematiska brandskyddsarbetet.

Hallbarhetsperspektiv

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Bestimmelser - Systematiskt brandskyddsarbete i Ale kommun
Bestammelse for utbildning och 6vning

Brandskyddspolicy for Ale kommun

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Beslutets genomférande

I de verksamheter inom forvaltningen dir det forekommer brist pd utbildning inom
brandkunskap, i enlighet med Ale kommuns bestimmelse for 6vning och utbildning. Ska
varje enhetschef se till att skyndsamt boka utbildning for sin personal. I forsta hand genom
Bohus riaddningstjanstforbund och i andra genom den externa utbildningsaktéren som ar
upphandlad for andamélet.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Forvaltningens bedomning T,
e

Ar att vi uppfyllt arbetet med det systematiska brandskyddsarbetet med en liten avvikelse
gillande brandskyddsutbildningar, vilket dr en kvarleva fran pandemiaren som
omhéndertagits genom upphandling av en extern utbildningsaktoér. Med bakgrund mot att
brandskyddsutbildningar for personal uppfylls till viss del dr det rimligt att undersdka vad vi
kan gora for att utbildningarna uppfylls i stor utstrickning. Det &r dven i linje med
brandskyddspolicyn att samtliga verksamheter, utifran géllande lagstiftning, effektivt arbetar
for att forebygga brand och for att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha
en hog niva pa brandskyddsarbetet. En utbildning i brandkunskap 4r en forutséttning for att
brandskyddspolicyn skall efterlevas.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Bestammelser -
Systematiskt
brandskyddsarbete | Ale
kommun

Antagen av Kommunchef 2021-03-16

Ansvarig Sektor: Sektor kommunstyrelse

Ikrafttradande 2021-03-16

Giltighetstid Galler tills vidare

Revideras Vid behov

Diarienummer KS-SAK.2021.162

Ansvarig handlaggare Séakerhetssamordnare sakerhetsenheten
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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1 Inledning och syfte

Den 1 januari 2004 tradde Lagen om skydd mot olyckor (LSO) i kraft. I LSO framkommer
vilka skyldigheter enskilda, kommuner och statliga myndigheter har for att minska antalet
olyckor och dess konsekvenser. Med enskilda avses i lagen bade fysiska och juridiska
personer. Kommunen har i lagstiftningen tre olika roller, ndmligen rollen som myndighet,
rollen som dgare av byggnad eller annan anldggning samt rollen som nyttjare.

Kommunen har sex huvuduppdrag enligt LSO:

. Ta initiativ till att samordna olycksférebyggande och skadebegrénsande
verksamheter inom kommunen.

. Underlatta for den enskilde att sjalv bidra till sin egen sékerhet och kunna
fullgora sina skyldigheter.

. Efter en raddningsinsats undersdka olyckan, dess orsak, olycksforloppet och
hur insatserna har genomforts.

. Ansvara for att sotning och brandskyddskontroll genomférs regelbundet. Syftet
med brandskyddskontrollen &r att upptacka fel och brister pa en eldstad- eller
uppvarmningsanlaggning.

. For att kontrollera att lagen foljs ska kommunerna utdva tillsyn dver enskilda.
. Tillhandahalla en skadeavhjalpande organisation for Raddningstjanst.

2 Systematiskt brandskyddsarbete

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) bér bedrivas saval med avseende pa forebyggande
atgarder som pa de atgarder som planeras i handelse av intraffad brand. Det innebér att dgare
och anvéndare av fastigheter fortlopande bor vidta de atgarder som behdvs for att fa bort
eller minska risken for brand. En bedémning av om brandskyddet ar tillfredsstallande bor
omfatta byggnadens och verksamhetens samtliga brandskyddsatgérder vagda mot de
brandrisker som finns.

Det systematiska brandskyddsarbetets innehall styrs av behovet i det enskilda fallet.
Systematiskt brandskyddsarbete omfattar bade processer och dokument.

Systematiskt brandskyddsarbete har en tydlig koppling till en kommuns sékerhets- och
riskhanteringsarbete och SBA i Ale ska darfor utga fran sakerhetspolicyn for Ale kommun,
som i nuvarande utformning galler fran juni 2008. Sakerhetspolicyn syftar ytterst till att alla
som bor, verkar och besoker Ale ska kanna trygghet.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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I Ale kommun finns en pdrm som stdd for det systematiska brandskyddsarbetet. Till denna

finns en checklista fér brandskyddskontroll i byggnad och en forteckning dver

ansvarsfordelningen mellan &gare och verksamhet. Materialet finns tillgangligt under fliken

”Chefssidan” pa den digitala arbetsplatsen.

Parmen innehaller regler for SBA inom foljande omraden:

Brandlarm

Brandcellsgréanser

Branddorrar

Ventilation

Handbrandslackare
Inomhusbrandpost

Sprinkler

Brandfilt

Nddbelysning
Utrymningsskyltar

Utrymning

Utvandig stadning

Information till entreprendr
Anmalan om tillfallig 6vernattning
Avrapportering och uppféljning
Brandskyddsorganisation
Delegering brandskyddsombud
Ansvarsfordelning agare/nyttjare
Verksamhetsbeskrivning
Utbildning

Information till nyanstéllda
Information till besokare
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2.1 Vad innebar SBA?

Systematiskt brandskyddsarbete innebar att man pa ett organiserat satt planerar, ut bildar,
ovar, dokumenterar, kontrollerar och foljer upp brandskyddsarbetet i en byggnad eller
verksamhet. En viktig del ar att ansvarsférhallandena mellan fastighetsagare,
nyttjanderattshavare och eventuella entreprendrer gallande brandskyddet klargors.

SBA syftar i forsta hand till att forebygga uppkomst av brand och i andra hand till att minska
konsekvenserna om brand dnda uppstar. Det forebyggande brandskyddsarbetet ska vara
strukturerat, systematiskt och kontinuerligt.

Som hjélp i det systematiska brandskyddsarbetet kan foljande nio rubriker anvéndas.

1. Brandskyddspolicy

En brandskyddspolicy utgor grunden for det systematiska brandskyddsarbetet. Policyn anger
verksamhetens och de ansvariga chefernas viljeinriktning avseende brandskyddet och ar
géllande inom hela verksamheten. Kommunfullmaktige antog i januari 2014 policy for
systematiskt brandskyddsarbetet i Ale.

2. Byggnads- och verksamhetsbeskrivning

Byggnadsbeskrivning bestar av byggnadsritning samt ett dokument som visar byggnadens
utformning, byggnadsmaterial samt lage. For kulturhistoriskt vardefulla byggnader bér dess
kulturhistoriska vérde beskrivas.

3. Brandskyddsbeskrivning

En brandskyddsbeskrivning bestar av tva delar, dels en brandskyddsritning som visar det
byggnadstekniska brandskyddet och brandskyddsinstallationer samt dels ett sarskilt
dokument som beskriver hur dessa fungerar och samverkar.

4. Riskinventering

Det finns flera definitioner av begreppet risk. I samband med systematiskt
brandskyddsarbete kan riskkalla definieras som nagonting (till exempel ett &mne, en aktivitet
eller teknisk utrustning) som kan orsaka en brand eller forvarra foljderna av en brand.
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5. Brandskyddsorganisation

Det yttersta ansvaret for brandskyddet ligger hos den som &r ansvarig for totala
verksamheten, d v s kommunchef eller motsvarande. Den ytterst ansvarige kan ta
medarbetare till hjalp for detta arbete. Det viktiga ar att brandskyddsorganisationens
utformning och storlek &r anpassad efter verksamheten och upplevs som relevant.

Brandskyddsorganisationen och dess uppgifter ska vara k&nda av alla inom verksamheten.
Malet med brandskyddsarbetet ar formulerat i brandskyddspolicyn dar det tydliggors att alla
anstallda i verksamheten ska arbeta aktivt med att uppratthalla brandsakerheten.

6. Utbildning

Ett systematiskt brandskyddsarbete forutsétter att alla berérda ar utbildade, 6vade och har
tillracklig kunskap om de uppgifter de forvantas utfora.

7. Brandskyddsregler

Genom att &gare och nyttjanderattshavare har det yttersta ansvaret for brandskyddet, ar det
lampligt att uppréatthalla ett eget regelverk dver brandskyddet. Syftet med regler ar att
tydliggora vad som ar tillatet och inte tillatet inom verksamheten, for att forhindra uppkomst
och spridning av brand.

8. Kontrollsystem

For att brandskyddet ska fungera maste det regelbundet genomforas kontroller och
underhall. Utrymningsvagar, rokluckor, brandddrrar och slackutrustning maste vara fullt
funktionsdugliga for att personer som befinner sig i byggnaden vid en brand ska kunna
utrymma pa ett betryggande satt och att egendomsskadorna ska bli sa begransade som
mojligt.

9. Uppfdljning

En forutsattning for att brandskyddsarbetet ska vara systematiskt ar att det kontinuerligt foljs
upp. Uppféljningen innebér att man for varje punkt i det systematiska brandskyddsarbetet
kontrollerar att man utfort det man skulle, att man utvérderar det man har utfort och att man
vid behov forandrar delar som &r inaktuella. Till uppfoljning bor &ven finnas en
tillbudsrapportering dar det framgar de brandtilloud som har uppstatt samt vilka atgéarder
detta har foranlett.
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3 Ansvar inom brandskyddet

3.1 Ledningsansvar

Néamnder, forvaltningen och sektorledningar utvar ett aktivt ledarskap for SBA.
Huvudansvaret for brandskyddet vilar alltid pa hogste chefen i organisationen pa samma satt
som ansvaret for arbetsmiljon gor. Om chefen inte direkt arbetar med brandskyddsfragor pa
arbetsplatsen skall ansvaret for dessa tillsammans med befogenheter delegeras ut i
organisationen. Namnder och sektorledningar ska folja upp SBA i intern kontrollplan eller
liknande.

Alternativt kan endast arbetsuppgifterna fordelas i organisationen. Ansvaret stannar da pa
den hogre chefen.

3.2 Vem gor vad?

Sektorchef har huvudansvaret och delar ut uppgifterna till olika chefer inom sektorns
verksamheter.

Brandskyddschef &r varje verksamhetschef, med ansvar for brandskyddet inom sitt
verksamhetsomrade.

Brandskyddsansvarig &r varje enhetschef. | de byggnader dar mer &n en enhetschef
bedriver verksamhet ska en av enhetscheferna utses som samordnare av
brandskyddsverksamheten.

Sakerhetsombudet gor brandskyddskontroller och deltar i arliga uppféljningar av det
systematiska brandskyddsarbetet. Inom varje enhetschefs ansvarsomrade finns
sékerhetsombud.

Personalen deltar aktivt i brandskyddsarbetet genom att till exempel rapportera risker,
och tillbud samt ge forslag till atgarder och lamna synpunkter pa det som atgardats. Det
ar viktigt att man kommer 6verens om hur man ska samverka.

Skyddsombudet ar med vid planering och genomforande av arbetet, till exempel vid
undersokning av arbetsférhallandena, planering av atgarder och arliga uppfoljningar.

Raddningstjansten ar expertresurser i brandskyddsarbetet. Den kan till exempel
behdva anlitas vid undersokningar och nar det géller att foresla atgarder och utbilda
personal.
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4 Uppgiftsfordelning inom det systematiska brandskyddsarbetet
4.1 Sektorchef
Har det yttersta ansvaret nar det galler brandskyddet.

Formulerar mal for brandskyddsarbetet.
Delegerar uppgifter inom SBA till verksamhetschefer/motsvarande.

Lyfter problem och fragestallningar som det inte hittas l6sning pa till
kommunchefen.

4.2 Verksamhetschef (brandskyddschef)

Verksamhetschef har delegerat organisatoriskt dvergripande ansvar for brandskyddsarbetet
pa verksamhetsniva, oavsett det ansvar som agaren har for det byggnadstekniska
brandskyddet.

Som verksamhetschef har jag ansvar for/ska

Brandskyddsarbetet pa verksamhetsniva
Sétta mig in i géllande lagstiftning for SBA

Satta mig in i de rutiner och riktlinjer som finns for SBA inom Ale kommun
och min sektor.

Foélja upp och analysera verksamhetens SBA-arbete tillsammans med
brandskyddsansvariga och sékerhetsombud.

Uppratta utbildningsplan for uppgifter i SBA-arbetet
Lyfta problem och fragestallningar som inte hittas l6sning pa till sektorchefen.

4.3 Enhetschef (brandskyddsansvarig)

Enhetschef har delegerat ansvar for viss anlaggning och ska genom utbildning fatt forstaelse
for anlaggningens samtliga brandskyddsatgarder.

Som enhetschef har jag ansvar for/ska

Samverka med agaren och berérd myndighet i brandskyddsfragor
Beskriva enhetens verksamhet och genomfor riksinventering
Formulera brandskyddsregler och féreskrifter

Uppratta utrymningsplanering och insatsorganisation avseende brand
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Infora rutiner for egenkontroll innehallande, kontrollinstruktioner,
atgardsrutiner, uppfoljning och tillbudsrapportering.

Ansvara for sammanstéllning av det systematiska brandskyddsarbetet som ett
dokument

Lyfta problem och fragestéllningar som inte hittas l6sning pa till
verksamhetschefen

4.4 Sakerhetsombud

Sakerhetsombudets roll &r en viktig funktion for att integrera brandskyddsarbetet i den
ordinarie verksamheten. Det ska vara naturligt att sjalv upptécka och rétta till brister i
brandskyddet. Brandskyddsfragor hanger ocksa nara samman med bra arbetsmiljo, dar det i
grunden &r fraga om ordning och reda. Sékerhetsombudets position inom organisationen ar
viktig med tanke pa att man ar lanken mellan personalen och ledningen. Dérfor ska varje
enhet ha tillgang till ett sakerhetsombud.

Sakerhetsombudets arbetsuppgifter:

Samordna brandskyddsarbetet - Som brandskyddsombud fungerar du som
en lank mellan personal och ledning. Du strukturerar arbetet och har en
overgripande kontrollfunktion.

Ha kunskap om regler och atgarder - Genom utbildning ska du ha forstaelse
for anlaggningens samtliga brandskyddsatgarder, ha kunskap om radande
brandskyddsregler och vilka atgarder som ska vidtas vid brand. Saknas
tillracklig utbildning maste detta tas upp med brandskyddsansvarig.
(enhetschef).

Informera/éva egen personal - Att uthilda nyanstallda/vikarier och att halla
ovrig personal uppdaterad i brandskyddsfragor och rutiner &r en viktig del i
arbetet

Utféra/rapportera intern brandskyddskontroll - Utféra egenkontroll,
forslagsvis en géng i kvartalet, med hjalp av kontrollistor. Atgérda eller lamna
rapport om atgarder till brandskyddsansvarig.

Rapportera avvikelser

Avvikelser och handelser avseende brand/brandskyddsfragor ska du rapportera
till brandskyddsansvarig.
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4.5 Anstalldas ansvar for SBA

Att forebygga risker och skapa trygga verksamheter for brukare, personal och besokare
kraver alla anstalldas aktiva medverkan. Det ar viktigt att samarbeta och att ta hansyn till
varandras erfarenheter och kompetens.

Att verka for ett tillfredstallande brandskyddsarbete &r inte bara en skyldighet for
arbetsledningen, som anstalld har man ett personligt ansvar for hur man upptrader och
handlar.

Som anstélld ar du skyldig att:

. kanna till och f6lja de brandskydd och sékerhetsforeskrifter som galler for ditt
arbetsomrade,

. arbeta med omtanke och forsiktighet sa att verksamhetens brukare, personal
och besokare inte rakar ut for olycksfall eller ohélsa,

. omedelbart anméla skador och/eller tillbud till din chef,

. anmaéla brister och fora fram eventuella forslag till atgarder till din chef for att
avhjélpa brister eller for att forbattra och utveckla sékerheten, samt

. aktivt delta i brandskyddsarbetet.

5 Kom igdng med det systematiska brandskyddsarbetet
Nedan redovisas tips pa hur man kan komma igang med det systematiska

brandskyddsarbetet.
5.1 Steg for steg
. Satt ambition och mal med arbetet.
. Inventera befintliga brandskyddsatgarder.
. Identifiera verksamhetens risker.
. Ta fram regler och rutiner for att férebygga eller eliminera riskerna.
. Skapa ett kontrollsystem for de organisatoriska brandskyddsatgarderna.
. Gor en plan for utbildning och 6vning.
. Skapa ett kontrollsystem for brandtekniska installationer.
. Fordela arbetsuppgifter i organisationen.
. Skapa rutiner for rapportering och uppfoljning.
. Dokumentera brandskyddet.
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5.2 Rata ut dina fragetecken
Var finns riskerna?

> Hur ser risken ut?

> Kan riskerna forebyggas med regler och rutiner?
Hur far ni veta att det brinner?

> Hur varnar ni varandra?
> Har ni larm? Hur fungerar larmet?
> Vet alla hur de skall bete sig nar brandvarningen kommer?

Om det bérjar brinna, kommer alla ut pa ett sakert satt?

> Ar utrymningsstrategin kand for alla?
> Behover nagon hjalp for att komma ut?
> Vem hjalper vem ut?
> Var finns utrymningsvégarna?

Kan ni borja slacka?
> Har ni utrustning? Var finns den?
> Kan ni anvénda den?

Hur forhindras brandens spridning?
> Var finns brandcellsgranserna?
> Ar brandcellsgranserna intakta?
Vem kontrollerar att vara brandskyddsatgarder fungerar?

> Vem har ansvaret?

> Hur ofta kontrolleras brandskyddet?

> Finns det rutiner for kontrollerna?

> Finns det rutiner for service och underhall?
> Finns det utbildningsplaner?

Ansvaret for brandskydd i byggnader och anléaggningar vilar pa dgare av byggnad samt
nyttjanderattshavaren (den som bedriver verksamheten). Om &garen och
nyttjanderattshavaren inte ar densamme &r det viktigt att ansvarsfordelning ar grundligt
klarlagd och dessutom val dokumenterad. Dokumentationskravet galler &en om &gare och
nyttjanderattshavare ar densamma
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Utbildning och 6vning

Typ av handling: Bestimmelse
Handlingens syfte: Tydliggdra vad som giller utbildning och 6vning inom sikerhetsomridet
Ansvar och genomférande  Samtliga verksamheter inom kommunen
Respektive chef
Antagen av: Kommunchefen
Giller for Samtliga medarbetare om inte annat anges
Giller fr.o.m. 2015-09-01

For att skapa och uppritthalla en god kunskap av att hantera o6nskade hindelser samt kontinuerligt arbeta
med det férebyggande sidkerhetsarbetet behdver samtliga medarbetare i kommunen utbildning och 6vning.

Brand
e Brandkunskap for alla (BKA) inkl. HLR vart 4:c ar.
e Utrymningsévning,
o For all skolverksamhet; utrymningsévning vid varje terminsstart.
o For 6vriga; minst 1 ging per r. Mer frekvent kan vara aktuellt om lokaler och/eller
verksamheten férindras. Detta dr nagot som ska ingi i det normala SBA arbetet. Tips!
Ova inte enbart nir verksamheten ir vilbemannad utan ocksd nir den 4r som mest
sarbar.

e SBA-utbildning, endast foir SBA-ombud och chefer. Denna utbildning ska alltid ges till nya SBA-ombud
samt till erfarna SBA-ombud som behéver frischa upp sina kunskaper.

e Genomging av brandsikerhet f6r alla nyanstillda, speciellt viktigt 1 verksamheter dir
semestervikarier dr vanligen férekommande. Genomgangen kan exempelvis innehalla
rundvandring i lokalerna (var finns slickutrustning, utrymningsvigar och dtersamlingsplats),
rutiner fOr larmning (automatlarm eller utrymningslarm) och rutiner £f6r utrymning.

Kris
¢ Genomging av krishanteringssystemet.
e Ovning i seminarieform, endast fir ledningsgrupp.

Hot och véld
e  Utbildning inom hot och véld {61 berérda grupper sd som exempelvis receptionister, IFO:s
personal, vissa vaktmistare, nattpatrullen och fértroendevalda. Utbildningen samordnas av sektor
KS och erbjuds 1 ging per dr, men ér obligatoriskt f6r nyanstillda som i sitt arbete dr speciellt
utsatta.

Chefsintroduktion
¢ Delmomentet sikerhet. Omfattar a/la nya chefer. Utbildningen ingdr i det allmidnna
utbildningspaketet for nyanstillda chefer och ges 2-4 ggr per ar. Oppen anmilan dven fér chefer
som inte ir nyanstillda.

Allman introduktion i Ale kommuns interna sakerhetsarbete
e Giigenom "Checklista f6r dig som ir ny pé jobbet gillande sikerhetsfragor”
(DAP/sikerhetsfrigor/ny pa jobbet) plus linken som ocksa finns dir som gar till
styrdokumenten inom sikerhet.
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Inledning och syfte

Inom Ale kommun bedriver samtliga verksamheter, utifran gallande lagstiftning och
kommunens sakerhetspolicy, ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dér alla ar
delaktiga och har mojlighet att paverka. Alla som vistas i de lokaler dar kommunal
verksamhet bedrivs ska kanna sig trygga.

Denna policy omfattar all verksamhet som bedrivs av Ale kommun och &r en grund for det
dagliga arbetet och en végledning i gemensamt synsatt och gemensamma ambitioner.
Kommunens brandskyddspolicy har en stark koppling till sdkerhetspolicyn samt
informationsékerhetspolicyn som utgor ett komplement till denna brandskyddspolicy.

Mal

e En brandskyddsorganisation ska inréattas.

e Brandskyddsregler ska uppréttas.
Brandskyddskontroller ska regelbundet genomféras och dokumenteras.
Brandskyddsutbildningar for personalen ska genomforas och foljas upp.
Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges organisationen i stort.

En kontinuerlig uppfoljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet
ska ske.

Tillampning
Denna policy konkretiseras genom rutiner och/ eller bestdmmelser som anger vad som galler
for Ale kommun inom:

e Systematiskt brandskyddsarbete
Rutinerna/ bestammelsen beslutas av kommunchef och ska ses éver varje ar och vid behov
revideras. Verksamhetsrelaterade behov av kompletteringar av rutiner och riktlinjer utarbetas
av respektive verksamhet och faststalls av verksamhetschefen.

Ansvar och omfattning

Kommunfullméktige faststéller brandskyddspolicyn. Namnd/styrelse &r ansvarig for det
systematiska brandskyddsarbetet inom respektive verksamhetsomrade. Forvaltningschef ska
organisera det systematiska brandskyddsarbetet inom férvaltningen samt ansvara for ledning
och uppfoljning. Externa parter sasom entreprendrer, inhyrd personal, konsulter, leverantorer
och odvriga uppdragstagare omfattas ocksa av brandskyddspolicyn och underliggande
bestdmmelser. Policyn i sin helhet ska revideras infér varje mandatperiod.

Uppfoljning

Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska genomfaras varje ar inom respektive
forvaltning. Resultatet av denna uppfoljning ska rapporteras till respektive namnd samt till
kommunstyrelsen som ansvarar for samordning.
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Uppfoljning systematisk
brandskyddsarbete 2024
(SBA)

Utbildningsndmnden
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Anvisning

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrdn gillande lagstiftning och kommunens brandskyddpo-
licy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dir alla dr delaktiga och har méjlighet att paverka.
Vi skall effektivt arbeta fOr att forebygga brand och f6r att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom
att ha en hog nivé pa brandskyddsarbetet.

Detta for att sakerstilla att de som vistas 1 de lokaler dir kommunal verksamhet bedrivs ska kinna sig trygga.
Detta innebir att fljande mal ska uppfyllas:

* En brandskyddsorganisation ska inrittas.

* Brandrisker ska hanteras fortldpande och delges organisationen i stort.

* Brandskyddsutbildningar f6r personalen ska genomfdras och f6ljas upp.
* Brandskyddsregler ska upprittas.

* Brandskyddskontroller ska regelbundet genomféras och féljas upp.

* En kontinuerlig uppfdljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet ska ske. For att uppfylla
policyn och dess krav ska ett systematiskt och kontinuerligt brandskyddsarbete bedrivas i hela organisationen.
I detta ingér att brandskyddet ska dokumenteras.

Tidsplan:

e Forvaltningarnas TU till nimnderna for beslut i november/december 2024, Fragor skall besvaras in-
nan sista oktober utav férvaltningarna utsedd person.

e Utvecklingsledaren f6r brandskydd gemensamt TU till KS £6r beslut i feb-24, utvecklingsledarens de-
adline i mitten av januari och skall informeras vid nimndernas TU beslut i dec.

Sikerhetshandliggare och skrivansvariga pa nimndniva:

e Kommunstyrelsen - Saman Fattah

e Utbildning- Anders Hedman

o  Kultur- och fritid - Martin Andersson
e  Socialtjanst- Tilda Magnusson Tell

e Service - Carina Andetrsson

e Sambhillsbyggnad - Sonny Hellstrand

Process:

e Besvara fragestillningarna under varje rubrik
e Gor en kvalitativ beddmning i vilken grad sektor i sin helhet uppfyller kraven
e  Beskriv vilka delar av verksamheterna uppfyller samt brister i brandskydd.
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1 Sammanfattning
Anvisning

Sammanfatta helheten kring brandskyddsarbetet i ndgra rader och lyft de viktigaste punkterna.

Milen f6r det systematiska brandskyddsarbetet inom utbildningsférvaltningen har som under 2023 till viss del
uppfyllts och arbetet bedrivs enligt rddande policy och faststillda bestimmelser.

Den arliga utvirderingen 2024 visar att det finns delar som maste atgirdas. Primirt ser vi fortsatt utvecklingsom-
rade i att flera medarbetare inom férvaltningen genomgatt brandskyddsutbildning. Ett flertal enheter har haft
utbildning under 2024 men det dr fortfarande flera som inte genomfért utbildning. Det giller dven f6r nyan-
stillda.
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2 Brandskyddsorganisation

2.1 Finns upprattad och aktuell bandskyddsorganisation i din
verksamhet?

Ja, det finns en upprittad och aktuell brandskyddsorganisation inom utbildningsférvaltningen.

Bedémning av brandskyddorganisation

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

2.2 Finns upprattad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i
din verksamhet?

Ja, det finns en upprittad och aktuell utrymningsorganisation/rutin inom utbildningsforvaltningen.

Bedémning av utrymningsorganisation/rutin

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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3 Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges or-
ganisationen i stort

3.1 Ar brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum
gjordes inventeringen senast?

De flesta enheterna har genomfért brandriskinventering. De har dock gjorts vid olika tillfillen och med olika
periodicitet. Hir finns ett behov av att skapa en tydligare rutin f6r att detta ska ske mer likvirdigt och regelbun-
det.

Bed6émning av brandriskinventering

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

3.2 Ar Ale kommuns ordningsregler kanda fér medarbetare?

Alla enheter uppger att personalen kinner till Ale kommuns ordningsregler men flertalet anger att de behdver
repetetas.

Bedémning av ordningsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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4 Brandskyddsutbildningar for personalen har genom-
forts och foljts upp

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-
efter utbildningsplan? Om inte, varfor?

Majoriteten har genomfért brandskyddsutbildning. Detta dr en prioriterat omrade f6r 2025 att fler skall ha ge-
nomgitt utbildning

Bed6émning av brandskyddsutbildningar

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

4.2 Har verksamhet utfort utrymningsovning? Nar utférdes
dem? Reflektion, utvecklingsomraden?

Utfors tva ganger per ldsdr, en gang per termin.

Bedémning av utrymningsévning

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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57? Brandskyddsregler har upprattats

5.1 Ar lokala brandskyddsregler skapade och implementerade
hos medarbetarna i verksamhet?

Majoriteten av enheterna har lokala brandskyddsregler och vissa enheter behéver uppdatera och utveckla regler-
na.

Bed6émning av brandskyddsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomfdrts
och foljts upp

6.1 Tillsyn av raddningstjanst - forelaggande - atgarder — tids-
plan

Bed6émning av tillsyn av riddningstjanst

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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7 En kontinuerlig uppféljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet

7.1 Manadskontroller - utférda och dokumenterade alla 12 méa-
nader?

Minadskontroller har genomférts, dock inte under alla manader pa vissa enheter (skolorna) da det inte 4r nidgon
verksamhet till exempel under sommarlovet och siledes ingen personal 1 tjanst.

Bed6émning av systematisk uppfoljning av SBA

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.2 Ar upptackta brister atgardade?

Upptickta brister felanmils via Pytagoras men det finns en avsaknad av aterkoppling efter anmadlan. Svart f6r
enheterna att veta om fel 4r dtgirdat och/eller nir det ev. skall dtgdrdas av fastighetsdgaren.

Bed6émning av atgirdade brister

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.3 Finns minst ett sédkerhetsombud i verksamhet?

Alla enheter svara att de har minst ett sikerhetsombud och de som saknar ombud jobbar p4 att fa fram ett si-
kerhetsombud.

Bedémning av sikerhetsombud

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hant, atgard.

Flera verksamheter har inte haft det. De som halft tillbud rapporterar i STELLA samt i vissa fall i SBA-parm.
Bedémning av brandtillbud

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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Utbildningsforvaltningen -~

Diarienummer: 2024/429
Datum: 2024-11-21
Rektor Bitr, Anders Hedman
Utbildningsndmnden

Systematiskt brandskyddsarbete 2024

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner rapporteringen av det systematiska brandskyddsarbete 2024.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimpligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifran gillande lagstiftning och kommunens
sdkerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dar alla &r delaktiga
och har mojlighet att pdverka. Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta for att
forebygga brand och for att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hég
niva pd brandskyddsarbetet. Det systematiska brandskyddsarbetet i forvaltningen f6ljs arligen
upp och redovisas till kommunstyrelsen i februari. Uppfoljningen ska omfatta om
kommunfullméktiges faststdllda brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska
brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn och faststéllda bestimmelser.

Malen for det systematiska brandskyddsarbetet inom utbildningsforvaltningen har till viss del
uppfyllts och arbetet bedrivs enligt radande policy och faststidllda bestimmelser. Den arliga
utviarderingen 2024 visar att majoriteten av medarbetarna har dock genomfort utbildning men
att det kvarstér nyanstilld personal m.m. Utbildningsforvaltningen planerar for att de som inte
har genomgatt brandskyddsutbildningar skall géra det under 2025.

Asa Ericsson Anders Hedman
Forvaltningschef Rektor Bitr.
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutet skickas till: P | S
Y

Fér vidare hantering
Sdkerhetsenheten, Avdelning kansli och sikerhet

Arendet

I Ale kommun finns det ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som utgar fran kraven i
lagen om skydd mot olyckor (LSO). SBA bor bedrivas sdvil med avseende pa forebyggande
atgarder som pa de atgirder som planeras i hiandelse av intrdffad brand. SBA innebir att man
pa ett organiserat sitt planerar, utbildar, 6var, dokumenterar, kontrollerar och foljer upp
brandskyddsarbetet i en byggnad eller verksamhet. SBA syftar i forsta hand till att forebygga
uppkomst av brand och i andra hand till att minska konsekvenserna om brand uppstar. Det
forebyggande brandskyddsarbetet ska vara strukturerat, systematiskt och kontinuerligt.

Kommunfullmidktige antog i januari 2014 en policy for systematiskt brandskyddsarbetet i Ale
kommun. En brandskyddspolicy utgor grunden for det systematiska brandskyddsarbetet och
anger verksamhetens och de ansvariga chefernas viljeinriktning avseende brandskyddet och ar
gillande inom hela verksamheten. Det yttersta ansvaret for brandskyddet inom
utbildningsforvaltningen har forvaltningschefen. Pa varje forskole- och skolenhet ér det rektorn
som har ansvaret for att bedriva och organisera brandskyddsarbetet. Malet med
brandskyddsarbetet &r formulerat i brandskyddspolicyn dér det tydliggors att alla anstéllda 1
verksamheten ska arbeta aktivt med att uppritthélla brandsdkerheten. For att brandskyddet ska
fungera mdiste det regelbundet genomfGras kontroller och underhdll. Utrymningsvigar,
rokluckor, branddorrar och slidckutrustning maste vara fullt funktionsdugliga for att personer
som befinner sig i byggnaden vid en brand ska kunna utrymma pa ett sdkert sitt och att
egendomsskadorna ska bli sd begrinsade som mdjligt. En fOrutsittning for att
brandskyddsarbetet ska vara systematiskt ar att det kontinuerligt foljs upp.

Inom utbildningsforvaltningen har en uppfoljning av 2024 ars brandskyddsarbete genomforts
och sammanstillts till en rapport. I utvirderingen har alla skolor och forskolor fétt

ange hur de arbetar med mélen i brandskyddspolicyn och rapportera eventuella tillbud samt
vilka dtgdrder dessa har foranlett. Den drliga utvirderingen 2024 visar att brandskyddspolicyn
till storre delen dr uppfylld inom utbildningsforvaltningen men att fortsatt
brandskyddsutbildning behovs. 2024 har fler medarbetare 4n tidigare har genomgatt
brandsskyddsutbildning men det finns medarbetare som saknar utbildning. Det giller 1
huvudsak nyanstillningar men dven komplettering for de som missat utbildning tidigare.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet négot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Det systematiska brandskyddsarbetet paverkar Ale kommuns barn och elever. Forvaltningen

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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beddmer att invanarperspektivet har tillgodosetts eftersom det finns en etablerad
brandskyddsorganisation som arbetar aktivt med det systematiska brandskyddsarbetet.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Brandsskyddspolicy for Ale kommun, 2014-01-27
Bestdmmelser - Systematiskt brandskyddsarbete i Ale kommun, 2021-03-16

Remissyttrande

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimplig i1 detta drende.

Beslutets genomforande

Det ér varje rektor som ansvarar for brandskyddet i1 sin verksamhet. P& de enheter dér det har
framkommit brister ska rektorn tillsammans med brandskyddsorganisationen se till att detta
atgdrdas snarast. Atgirderna kommer f6ljas upp av kommunens sikerhetssamordnare.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att skol- och forskoleenheterna har en fungerande
brandskyddsorganisation. Utvérderingen av brandskyddet pavisar att forvaltningen behdver
tillse att brandskyddsutbildning ges till samtliga medarbetare. Utbildningsforvaltningen &r
medvetna om denna brist och brandskyddsutbildningar kommer att planeras under 2025 for de
som dnnu inte deltagit i utbildning och for nyanstillda. Mélséttningen med
utbildningsinsatsen &r att samtliga medarbetare ska ha genomgatt en brandsékerhetsutbildning
i enlighet med brandsdkerhetspolicyn.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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PROTOKOLL A L E

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2024-12-11 @
e

UBN § 122

UBN 2024/429

Systematiskt brandskyddsarbete 2024

Beslut

Utbildningsndmnden godkénner rapporteringen av det systematiska
brandskyddsarbetet 2024.

Motivering till beslut
Bedoms e tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Inom Ale kommun ska samtliga verksambheter, utifrdn gillande lagstiftning och
kommunens sékerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt
brandskyddsarbete dir alla dr delaktiga och har mdjlighet att paverka.
Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta for att forebygga brand
och for att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hog
niva pa brandskyddsarbetet. Det systematiska brandskyddsarbetet i
forvaltningen f6ljs arligen upp och redovisas till kommunstyrelsen i februari.
Uppfdljningen ska omfatta om kommunfullméktiges faststillda
brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet
bedrivs enligt policyn och faststéllda bestimmelser.

Malen for det systematiska brandskyddsarbetet inom utbildningsforvaltningen
har till viss del uppfyllts och arbetet bedrivs enligt radande policy och
faststdllda bestimmelser. Den arliga utvirderingen 2024 visar att majoriteten
av medarbetarna har dock genomfort utbildning men att det kvarstar nyanstélld
personal m.m. Utbildningsforvaltningen planerar for att de som inte har
genomgatt brandskyddsutbildningar skall gora det under 2025.

Beslutsunderlag

1. Tjéansteutlatande, ”Systematiskt brandskyddsarbete 2024, 2024-11-21
2. Uppfdljning systematiskt brandskyddsarbete 2024

Beslutet skickas till

Sdkerhetsenheten, kommunledningsforvaltningen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2024-12-12 @
e

SN § 137

SN 2024/279

Uppfdljning av socialférvaltningens systematiska
brandskyddsarbete 2024

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av uppfdljningen av det
systematiska brandskyddsarbetet for &r 2024 och dverldmnar drendet for vidare
hantering av kommunstyrelsen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det
systematiska brandskyddsarbetet ska bedrivas utifran nationella direktiv.
Uppf6ljning av brandskyddsarbetet sker arligen och redovisas till
kommunstyrelsen i februari 2025. Redovisningen sker i form av en rapport och
underlaget dr framtaget av sékerhetsenheten.

Forvaltningen far genom uppf6ljningen fram en sammanlagd nuldgesbild och
beddmningen &r att verksamheterna uppvisar en positiv utveckling i det
systematiska brandskyddsarbetet. Underlaget bedoms vidare ge goda
forutsittningar for att fortsitta utvecklas inom de omrdden som
socialforvaltningen har radighet Gver.

BOREF har haft utmaningar i att mota verksamheternas behov av att genomga
den obligatoriska utbildningen inom brandskyddskunskap och fragan har lyfts
centralt i kommunen. Detta har resulterat 1 upphandling av ytterligare en
leverantor av utbildningar. Prognosen for 2025 ser darfor lovande ut for att
kunna sikerstilla att samtliga medarbetarna skall ha genomfort utbildningen
enligt kommunens riktlinjer, det vill sdga en gang var fjarde &r.

Socialforvaltningens beddmning &r att det systematiska brandskyddsarbetet ér
ett kontinuerligt forbéttringsarbete som behover utvecklas i samma takt som
forutséttningarna for forvaltningens verksamheter.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2024-12-12

Beslutsunderlag

1. Tjénsteutldtande, "Uppfoljning av socialférvaltningen systematiska
brandskyddsarbete 2024, 2024-11-12

2. Rapport: Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2024
(SBA)

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Utvecklingsledare, kommunledningsforvaltningen
Forvaltningschef, socialforvaltningen
Verksamhetschef, myndighet och specialiststod
Verksamhetssamordnare lokaler och sékerhet

ALE
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Socialforvaltningen

Diarienummer: 2024/279
Datum: 2024-11-21
Administrator, Tilda Magnusson Tell
Socialndmnden

Uppfdljning av socialférvaltningens systematiska
brandskyddsarbete 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av uppfoljningen av det systematiska
brandskyddsarbetet for ar 2024 och 6verlamnar drendet for vidare hantering av
kommunstyrelsen.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det systematiska
brandskyddsarbetet ska bedrivas utifran nationella direktiv. Uppfoljning av
brandskyddsarbetet sker arligen och redovisas till kommunstyrelsen i februari 2025.
Redovisningen sker 1 form av en rapport och underlaget ar framtaget av sdkerhetsenheten.

Forvaltningen far genom uppf6ljningen fram en sammanlagd nulégesbild och bedomningen ar
att verksamheterna uppvisar en positiv utveckling i det systematiska brandskyddsarbetet.
Underlaget bedoms vidare ge goda forutsittningar for att fortsitta utvecklas inom de omraden
som socialforvaltningen har radighet Gver.

BOREF har haft utmaningar i att méta verksamheternas behov av att genomga den
obligatoriska utbildningen inom brandskyddskunskap och frdgan har lyfts centralt i
kommunen. Detta har resulterat i upphandling av ytterligare en leverantor av utbildningar.
Prognosen for 2025 ser dirfor lovande ut for att kunna sikerstilla att samtliga medarbetarna
skall ha genomfort utbildningen enligt kommunens riktlinjer, det vill sdga en géng var fjarde
ar.

Socialforvaltningens bedomning ar att det systematiska brandskyddsarbetet ar ett
kontinuerligt forbittringsarbete som behdver utvecklas i samma takt som forutséttningarna for
forvaltningens verksamheter.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Mattias Leufkens Tilda Magnusson Tell
Verksamhetschef Verksamhetssamordnare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag o~~~

Tjansteutlatande, Uppfoljning av socialférvaltningens systematiska brandskyddsarbetet 2024,
2024-11-12
Rapport: Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2024 (SBA)

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Kommunstyrelsen

Utvecklingsledare, kommunledningsforvaltningen

Fo6r kdnnedom
Forvaltningschef, Socialforvaltningen

Verksamhetschef, Myndighet och specialiststod

Verksamhetssamordnare lokaler och sdkerhet

Arendet

I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det systematiska
brandskyddsarbetet ska bedrivas utifran nationella direktiv.

Policyn anger grundprinciperna och sikerhetsnivaer samt anger att f6ljande nedanstdende mal
ska uppfyllas:

e En brandskyddsorganisation ska inrittas

e Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges organisationen i stort

e Brandskyddsutbildningar for personalen ska genomforas och foljas upp

e Brandskyddsregler ska uppréttas

e Brandskyddskontroller (ménadskontroller) ska regelbundet genomforas och f6ljas upp.

¢ En kontinuerlig uppfoljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet
ska ske.

Det kontinuerliga brandskyddsarbetet ska bedrivas i hela kommunens organisation och arbetet
ska dokumenteras, f6ljas upp och rapporteras till ansvarig nimnd samt kommunstyrelsen.
Uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet som bedrivits av socialnimndens
verksamheter under aret redovisas i aktuellt drende utefter ett underlag framtaget av
sdkerhetsenheten.

Det ér tredje aret som uppfoljning av brandskyddsarbetet genomfors pa detta sétt och
socialforvaltningen far genom uppfoljningen fram en sammanlagd nuldgesbild, vilket kan
anvindas som grund for att utveckla arbetet vidare.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Forvaltningen har, sedan 2022, implementerat ett nytt tillvigagdngssétt att folja o~
brandskyddsarbetet systematiskt vilket mojliggor en enkel uppfoljning for sikerhetsenheten
samt socialforvaltningens ledning.

Sammanfattning av uppfoljningen

Flertalet av de inrapporterande enheterna inom socialforvaltningen har utpekade
sakerhetsombud, upprittade utrymningsrutiner och utfér ménadskontroller.

De brister som framkommit i samband med det méanatliga brandskyddskontrollerna har enligt
uppgift till storsta delen atgérdats.

De flesta av kontrollpunkterna i rapporten bedoms vara delvis uppfyllda eftersom
socialforvaltningen har under aret haft bdde viaxande och forandrade verksamheter.
Fluktuationer kopplade till viss personalomséttning och dven lokalanpassningar paverkar
uppfyllelsegraden.

BORF har under 2024 genomfort tillsyner pa flera av socialforvaltningens lokaler och arbetet
med atgirder och aterkoppling av synpunkter ligger i fas.

Med stdd av sdkerhetsenheten har dven utrymningsdvningar genomforts under éret.
Ovningarna behdver dock anpassas efter malgruppen, bland annat utifrn anvindandet av
larmsignal. Detta dr ett utvecklingsomrade som forvaltningen, i samarbete med
sdkerhetsenheten, utarbetar en systematik kring for att stotta verksamheterna.

[ uppfoljningen uppskattas att ca tva tredjedelar av verksamheterna har behov av att
genomfora brandskyddsutbildning. BORF har haft utmaningar i att mota verksamheternas
behov av att genomgé den obligatoriska utbildningen inom brandskyddskunskap och frdgan
har lyfts centralt i kommunen. Detta har resulterat i upphandling av ytterligare en leverantor
av utbildningar. Prognosen for 2025 ser darfor lovande ut for att kunna sékerstilla att samtliga
medarbetarna skall ha genomfort utbildningen enligt kommunens riktlinjer, det vill séga en
gang var fjarde ar.

Ekonomisk bedomning

Forvaltningen har sedan tidigare, 1 samrad med serviceforvaltningen och BORF, tagit fram en
flerarig atgardsplan for att atgdrda upptickta brister i brandskyddet som ocksé beslutats av
ndmnd. Verkstéllandet av planen har inneburit att investeringsramen som avser
brandskyddsétgarder behovt justeras. Investeringarna och driftskostnader hanforliga till
atgirderna bedoms fa ekonomiska konsekvenser. Kostnaderna bedoms som
svarprognosticerade eftersom variationerna beror pa vilka typer av 6verenskommelser som
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Invanarperspektiv

Att socialndmndens verksamheter bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete ar av vikt for
att skapa en siker boendemiljo for socialndmndens malgrupper.

Hallbarhetsperspektiv
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.
Lagstiftning och kommunala styrdokument

Det systematiska brandskyddsarbetet styrs av tva lagar, Lag (2003:778) om skydd for olyckor
samt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Det finns dven forordningar,
foreskrifter och fortydligande allminna rad inom omradet, exempelvis Foreskrift om skriftlig
redogorelse for brandskyddet (SRVFS 2020:11).

Ale kommun har styrdokument som tolkar hur forvaltningen ska efterleva lagstiftarens
intentioner sdsom sikerhetspolicy och brandskyddspolicy.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.
Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Beslutets genomforande

Efter ett eventuellt beslut om antagande skickas drendet till kommunstyrelsen for vidare
hantering.

Forvaltningens bedomning

Underlaget som ligger till grund for uppfoljningen bedéms skapa goda forutséttningar for det
systematiska brandskyddsarbetets fortsatta utveckling, med malsattningen att langsiktigt och
konsekvent uppfylla malen 1 brandskyddspolicyn.

Det dr positivt att majoriteten av enheterna har utrymningsrutiner, upprittade
brandskyddsorganisationer samt genomfor brandskyddskontroller (ménadskontroller) enligt
plan. Forvaltningen bedomer dock att det kvarstar ett stort behov av att medarbetare far
mojlighet att genomga den obligatoriska utbildningen 1 brandskydd och HLR.
Forutsdttningarna for att fler medarbetare kan utbildas bedoms som forbattrade jaimfort med
foregaende ar.

Under 2025 avser forvaltningen, i samrad med sékerhetsenheten, fortsitta sitt
utvecklingsarbete med systematiskt brandskyddsarbete.
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1 Sammanfattning

Arbetet med att kartligga och félja upp socialférvaltningens systematiska brandskyddsarbete (SBA) har pagatt
kontinuerligt under éret. De flesta av kontrollpunkterna bedéms var delvis uppfyllda, da det dr svart att garantera
en 100% uppfyllelse. Socialférvaltningen har vixande verksamheter och under dret har det varit stor personal-
omsittning samt lokaldndringar vilket paverkar uppfyllelsegraden.

Som ett led i SBA-arbetet sker kartliggningar av olika omriden kontinuerligt under aret. Pa sd sdtt 4r malsitt-
ningen att fragorna alltid ska vara aktuella. Under hésten 2023 genomférde BORF tillsyn pa ménga av socialfor-
valtningens boenden och de dterkopplande synpunkterna har i hég grad £6ljts upp. Under 2024 har BORF gjort
tillsyn pa ytterligare tva av vara lokaler dir vi ligger 1 fas med uppféljning och aterkoppling

Med st6d av sikerhetsenheten har dven utrymningsévningar genomférts under dret. Ovningarna behdver dock
anpassas efter malgruppen och detta ér ett arbete vi kommer fortsitta med dven under nista ar.

Socialférvaltningens bedémning dr att det systematiska brandskyddsarbetet ér ett kontinuerligt forbittringsarbete
som behéver utvecklas i samma takt som forutsittningar for forvaltningens verksamheter.
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2 Brandskyddsorganisation

2.1 Finns upprattad och aktuell bandskyddsorganisation i din
verksamhet?

Kartliggning av socialférvaltningens verksamheter under aret visar att det finns upprittade brandskyddsorganisa-
tioner.

Bed6émning av brandskyddorganisation

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

2.2 Finns upprattad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i
din verksamhet?

Information har gitt ut till samtliga enhetschefer om att uppdatera SBA-piarmen och de dokument som hor till
denna. Rutiner som ingar 1 detta material ska vara implementerade pa enhetsniva.

Bedémning av uttymningsorganisation/rutin

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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3 Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges or-
ganisationen i stort

3.1 Ar brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum
gjordes inventeringen senast?

I enlighet med sikerhetsenhetens framtagna material avseende brandskydd ska verksamheterna genomféra ma-
nadskontroller. Detta genomférs 1 en hog utstrickning enligt kartliggningen.

Bedémning av brandriskinventering

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

3.2 Ar Ale kommuns ordningsregler kanda fér medarbetare?

Ja, de ligger littillgdngliga pd Intranitet och skall vara informerade till medarbetarna inom férvaltningen.

Bedémning av ordningsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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4 Brandskyddsutbildningar for personalen har genom-
forts och foljts upp

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-
efter utbildningsplan? Om inte, varfor?

Da det fortsatt varit ont om tider f6r utbildningar i HLR och BKA i BORFs regi dven under 2024 har det varit
svart att uppnd en hundraprocentig nivé i denna fraga. Tack vare upphandling med ytterligare en leverantdr inom
omradet dr prognosen god infér att uppfylla kraven helt 2025.

Kommunens internt framtagna digitala utbildning har genomférts till stor del.

Bedomning av brandskyddsutbildningar

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

4.2 Har verksamhet utfort utrymningsovning? Nar utfordes
dem? Reflektion, utvecklingsomraden?

Stor spridning i nir senaste datum fér utrymningsévning dgt rum. Majoriteten har utfért Gvning senaste aret.

For att det ska finnas en systematik i frigan kommer insatser fran centralt hall i férvaltningen i samverkan med
sikerhetsenheten att ske. Detta pa grund av de vildigt skilda verksamheter vi har och att utrymningsévningarna
behover anpassas efter forutsittningarna.

Bedémning av utrymningsévning

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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5 ? Brandskyddsregler har upprattats

5.1 Ar lokala brandskyddsregler skapade och implementerade
hos medarbetarna i verksamhet?

Bed6émning av brandskyddsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomforts
och foljts upp

6.1 Tillsyn av raddningstjanst - forelaggande - atgarder — tids-
plan

Tillsyner har genomférs av BORF pa olika verksamheters lokaler under aret.
Aterkopplande atgirder fordelas mellan verksamhet, serviceférvaltningen och interna eller externa fastighetsigare
t6r uppféljning l6pande.

Bed6émning av tillsyn av raddningstjanst

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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7 En kontinuerlig uppfoljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet

7.1 Manadskontroller - utforda och dokumenterade alla 12 ma-

nader?

Bedomning av systematisk uppfoljning av SBA

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

7.2 Ar upptickta brister atgirdade?

Kartliggning pavisar att brister atgirdas kontinuerligt.

Bed6mning av atgirdade brister

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

7.3 Finns minst ett sakerhetsombud i verksamhet?

Bed6émning av sikerhetsombud

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hant, atgard.

Det har inte skett ndgot tillbud under aret.

Bed6émning av brandtillbud

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

Uppfoljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Socialnamnden
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PROTOKOLL

Samhillsbyggnadsndmnden
Sammantradesdatum: 2024-11-13

SBN § 302

SBN 2024/428

Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024

Beslut

Samhaillsbyggnadsndmnden beslutar att godkédnna redovisningen av
uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet 2024

Motivering till beslut
Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Sammanfattning

Inom Ale kommun ska alla verksamheter, baserat pa géllande lagar och
kommunens sékerhetspolicy, genomfora ett aktivt och strukturerat
brandskyddsarbete dér alla dr involverade och kan paverka. Det systematiska
brandskyddsarbetet inom forvaltningen granskas drligen och rapporteras till
kommunstyrelsen. Samhallsbyggnadsforvaltningens beddmning &r att malen
for det systematiska brandskyddsarbetet delvis har uppnétts. Arbetet har under
2024 utvecklats frén att ofta sakna en brandskyddsorganisation till att nu finnas
inom de flesta delar av forvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-10-22

Samhéllbyggnadsforvaltningens uppfoljning systematisk brandskyddsarbete
2024

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Sakerhetsenheten
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Samhéllsbyggnadsforvaltningen

Diarienummer: 2024/428
Datum: 2024-10-22
Enhetschef, Sonny Hellstrand

Samhillsbyggnadsndmnden

Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att godkénna redovisningen av uppfoljningen av det
systematiska brandskyddsarbetet 2024

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Inom Ale kommun ska alla verksamheter, baserat pa gillande lagar och kommunens
sdkerhetspolicy, genomfora ett aktivt och strukturerat brandskyddsarbete dir alla ar
involverade och kan pédverka. Det systematiska brandskyddsarbetet inom forvaltningen
granskas arligen och rapporteras till kommunstyrelsen. Samhillsbyggnadsforvaltningens
bedomning &r att mélen for det systematiska brandskyddsarbetet delvis har uppnatts. Arbetet
har under 2024 utvecklats fran att ofta sakna en brandskyddsorganisation till att nu finnas
inom de flesta delar av forvaltningen.

Martin Hellstrom Sonny Hellstrand
Verksamhetschef plan och myndighet Enhetschef bygg
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag o~~~

Tjansteutlatande, 2024-10-22

Samhéllbyggnadsforvaltningens uppf6ljning systematisk brandskyddsarbete 2024

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Sakerhetsenheten

Arendet

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifran géllande lagstiftning och kommunens
sdkerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dar alla dr delaktiga
och har mojlighet att pdverka. Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta for att
forebygga brand och for att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hog
niva pa brandskyddsarbetet.

Det systematiska brandskyddsarbetet i forvaltningen f6ljs arligen upp och redovisas till
kommunstyrelsen. Uppfoljningen ska omfatta om kommunfullméktiges faststillda
brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt
policyn och av kommunchefen faststdllda bestimmelser.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet négot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet ndgot ytterligare underlag.)

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Brandsskyddspolicy for Ale kommun, 2023-04-03
Bestammelser - Systematiskt brandskyddsarbete 1 Ale kommun, 2021-03-16

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutets genomforande
g I~

Beslut 6versénds till kommunstyrelsens sdkerhetsenhet som sammanstéller samtliga
forvaltningars rapporter och rapporterar till kommunstyrelsen.

Forvaltningens bedémning

Samhéllsbyggnadsforvaltningens bedomning &r att malen for det systematiska
brandskyddsarbetet delvis dr uppfyll. Arbetet har under 2024 utvecklats fran att till stor del
saknat brandskyddsorganisation till att det numera finns inom de flesta delar av forvaltningen.
Under 2025 behdver arbetet med att utveckla det systematiska brandskyddsarbetet fortsitta,
bland annat behover det sikerstillas att aktuella brandskyddsorganisationer finns inom
forvaltningens alla objekt. Forvaltningen delar numera lokaler med serviceforvaltningen
varfor brandorganisationen och rutiner bor ses dver gemensamt av forvaltningarna.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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1 Sammanfattning

Sambhillsbygenadsfoérvaltningen har genomfort en uppfoljning av sitt systematiska brandskyddsarbete (SBA) for
2024. Uppféljningen belyser bade framgangar och omriaden som behover forbittras.

¢ Brandskyddsorganisation och rutiner: Det finns en delvis upprittad brandskyddsorganisation inom
samhillsbyggnadsforvaltningen, men vissa enheter saknar fortfarande en sadan organisation och aktuella
utrymningsrutiner.

e Utbildning och évningar: Brandskyddsutbildningar och utrymningsévningar har genomforts i varie-
rande grad inom férvaltningen, men vissa enheter har inte haft méjlighet att delta fullt ut.

e Kontroller och riskhantering: Brandriskinventeringar och manadskontroller har utférts, men det finns
behov av forbittringar i dokumentation och kontinuitet.
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2 Brandskyddsorganisation

2.1 Finns upprattad och aktuell bandskyddsorganisation i din
verksamhet?

Inom samhillsbyggnadsférvaltningen har delar av f6rvaltningen en upprittad och aktuell brandskyddsorganisat-
ion. For Jarnkontoret finns en upprittad organisation, men ska ses Gver utifran att tva férvaltningar sitter i
samma lokaler. Reningsverket och Emylund saknar idag organisation, delvis pa grund av att tidigare ansvarig
slutat. F6r S6rmossen finns en aktuell brandskyddsorganisation.

Bed6émning av brandskyddorganisation

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

2.2 Finns upprattad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i
din verksamhet?

Inom samhaillsbyggnadsférvaltningen har delar av férvaltningen en upprittad och aktuell rutin. Det ér bara ren-
héllningsenheten (Sérmossen) som har en aktuell utrymningsrutin I Alafors fanns en upprittad och aktuell rutin,
men efter flytt till Jarnkontoret saknas detta.

Bedémning av utrymningsorganisation/rutin

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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3 Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges or-
ganisationen i stort

3.1 Ar brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum
gjordes inventeringen senast?

De delar av férvaltningen som har en organisation kring brandskyddet har gjort en brandriskinventering under
viren. De delar som saknar en brandskyddsorganisation har inte gjort en brandriskinventering. Det finns ingen
brandriskinventering gjord for Jarnkontoret.

Bed6émning av brandriskinventering

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i l1ag grad

X

3.2 Ar Ale kommuns ordningsregler kanda for medarbetare?

Ordningsreglerna har gjorts kiinda genom enhetschefer som under varen haft ansvaret att informera pd enheter-
na.

Bedémning av ordningsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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4 Brandskyddsutbildningar for personalen har genom-
forts och foljts upp

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-
efter utbildningsplan? Om inte, varfor?

Det varierar kraftigt inom forvaltningen om medarbetarna deltagit i brandskyddsutbildningar. Den frimsta an-
ledningen till detta 4r att det varit svarigheter att boka tider f6r brandskyddsutbildningen.

Bed6émning av brandskyddsutbildningar

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

4.2 Har verksamhet utfort utrymningsoévning? Nar utfordes
dem? Reflektion, utvecklingsomraden?

Majoriteten av férvaltningen har utfért utrymningsévning under varen. Vid 6vning konstaterades det att organi-
sationen kring utrymning frimst ndr det giller utrymningsledare kan utvecklas och fortydligas. Ingen ny utrym-
ningsévning har genomforts efter flytt till Jirnkontoret.

Bedémning av utrymningsévning

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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57? Brandskyddsregler har upprattats

5.1 Ar lokala brandskyddsregler skapade och implementerade
hos medarbetarna i verksamhet?

Uppfylls dir risker dr identifierade pd lokal niva. Renhéllningen har sikerstillt rutiner f6r att ta hand om saker i
miljéstation och hantering av batterier. Anledningen till att frigan inte uppfylls helt 4r att det dr oklart om alla
verksamheter identifierat risker pa lokalniva.

Bedémning av brandskyddsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomforts
och foljts upp

6.1 Tillsyn av raddningstjanst - forelaggande - atgarder — tids-
plan

Ingen tillsyn av riddningstjinst under 2024.

Bed6mning av tillsyn av riddningstjinst

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad
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7 En kontinuerlig uppféljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet

7.1 Manadskontroller - utférda och dokumenterade alla 12 méa-

nader?

Stora delar av férvaltningen har under 2024 genomfért manadskontroller. Det finns ett forbattringsutrymme nér
det giller dokumentationen kring detta. Sedan flytt till Jirnkontoret har arbetet med ménadskontroller legat nere.

Bed6émning av systematisk uppfoljning av SBA

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

7.2 Ar upptackta brister atgardade?

Upptickta brister har dtgirdats i stor utstrickning.

Bedomning av atgirdade brister

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i l&g grad

X

7.3 Finns minst ett sédkerhetsombud i verksamhet?

Inom férvaltningen 4r det bara renhallningsenheten som har sikerhetsombud.

Bedémning av sikerhetsombud

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i lag grad

X

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hant, atgard.

Under hésten slicktes en brand 1 batteriinsamlingen, branden slicktes snabbt med filt och ingen utrymning be-

hévde goras.

Bed6émning av brandtillbud

Uppfylls helt

Uppfylls till viss del

Uppfylls i l&g grad

X
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PROTOKOLL A L E

Servicendmnden

Sammantradesdatum: 2025-01-23 @
e

SERN § 8

SERN 2024/172

Arssammanstalining systematiskt brandskyddsarbete
2024

Beslut

Servicendmnden beslutar att godkdnna serviceforvaltningens
arssammanstéllning for systematiskt brandskyddsarbete 2024 och sénda den till
kommunstyrelsen for vidare hantering.

Servicendmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Motivering till beslut
Bedoms e tillimpligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Det systematiska brandskyddsarbetet i forvaltningen {6ljs arligen upp och
redovisas till kommunstyrelsen i februari. Uppfoljningen ska omfatta om
kommunfullmaiktiges faststéllda brandskyddspolicy har uppfyllts och om det
systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn och av kommunchefen
faststéllda bestimmelser.

For serviceforvaltningen har malen for det systematiska brandskyddsarbetet till
stor del uppfyllts och arbetet bedrivs enligt radande policy och faststillda
bestammelser. Av totalt 13 frageomrdden &r 10 helt uppfyllda, 2 delvis
uppfyllda och 1 uppfylld i lag grad.

Forklaringen till delvis uppfyllda mal &r tillkommande verksamheter samt
ombyggda lokaler pa Jarnkontoret och dessa mal kommer att vara helt
uppfyllda inom kvartal 1 2025.

Malet "Manadskontroller - utférda och dokumenterade alla 12 ménader? &r
enbart uppfylld i l14g grad och tyvirr finns brister 1 att f6lja upp om kontroller
gors och dokumenteras och detta kommer darfor att vara ett sirskilt
utvecklingsomrade for serviceforvaltningen under 2025.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL A L E

Servicendmnden

Sammantradesdatum: 2025-01-23 @
—~~
D 4

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, 2025-01-07
Uppf6ljning systematisk brandskyddsarbete 2024 serviceforvaltningen 2025-
01-03

Beslutet skickas till
Sakerhetsenheten

Serviceforvaltningen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

SammMaNfattniNg ... ——————————————————————
Brandskyddsorganisation ............cceciiiiiiiiiricciceccss e e e nnanas
Brandrisker ska hanteras fortldpande och delges organisationen i stort
Brandskyddsutbildningar for personalen har genomfoérts och foljts upp
Brandskyddsregler har upprattats ...........cccccociiriinicrincncrcr s
Brandskyddskontroller har regelbundet genomforts och foljts upp
En kontinuerlig uppfoljning och utveckling av det systematiska

brandskyddsarbetet sker i verksamhet

Noakwh=
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1 Sammanfattning

Av totalt 13 fraigeomrdden édr 10 helt uppfyllda, 2 delvis uppfyllda och 1 uppfylld i lig grad. For de 2 som ér
delvis uppfyllda "Ar Ale kommnns ordningsregler kinda fir medarbetare?” samt "Har verksambet utfirt utrymningsivning?
Nair utfrdes dem? Reflektion, utvecklingsomriden?” dr forklaringen tillkommande verksamheter samt ombyggda lokaler
och dessa frigeomraden kommer att vara helt uppfyllda inom kvartal 1 2025. Frageomradet “Mdnadskontroller -
utforda och dokumenterade alla 12 manader? ir enbart uppfylld i lag grad och tyvirr finns brister i att f6lja upp om
kontrollerna gérs och dokumenteras och detta kommer dirfor att vara ett sdrskilt utvecklingsomride f6r
serviceforvaltningen under 2025.
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2 Brandskyddsorganisation

2.1 Finns upprattad och aktuell bandskyddsorganisation i din verksamhet?

Foérvaltningschef Maria Augustsson
Fastighetschef Tony J6nsson

Enhetschef Zarif Ljubijankic

Teknisk forvaltare sikerhet Carina Andersson
SBA samordnare Lennart Nilsson
Anldggningsskotare

Bed6émning av brandskyddorganisation

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

2.2 Finns upprattad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i din verksamhet?

SBA samordnare Lennart Nilsson har en utrymningsorganisation tillsammans med Sikerhetsavdelningen

Bedémning av utrymningsorganisation/rutin

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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3 Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges
organisationen i stort

3.1 Ar brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum gjordes inventeringen
senast?
Efter ombyggnationen pé Jirnkontoret har serviceférvaltningen inventerat brandskyddet.

Utrymningsplanerna dr uppdaterade juni 2024. Nya rékdetektorer ér installerade. Orienteringsritningar och
anldggarintyget dr uppdaterade.

Inga férindringar pa forvaltningens Gvriga omrades- och driftskontor.

Bed6émning av brandriskinventering

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

3.2 Ar Ale kommuns ordningsregler kinda fér medarbetare?

Serviceforvaltningen arbetar fortlopande med information om detta till samtliga medarbetare

Park och Anlidggningsenheten 4r en ny enhet pd serviceférvaltningen sedan hésten 2024. Enhetschef informerar
medarbetarna l6pande om Ale kommuns ordningsregler men da enheten nyligen bildats gér férvaltningen
bedémningen att malet uppfylls till viss del men att dessa kommer vara kinda f6r samtliga medarbetare inom
térvaltningen senast under kvartal 1 2025.

Kommunen héller pd med att revidera ordningsregler tillika riktlinjer inom SBA.

Bed6émning av ordningsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

Uppfdljning systematisk brandskyddsarbete 2024 (SBA), Servicenamnden 5(9)



4 Brandskyddsutbildningar for personalen har genomforts och
foljts upp
4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar utefter utbildningsplan?
Om inte, varfor?

Chef sammankallar medarbetare till BKA (Brand Kunskap Arbete) vart 5:e dr
Bedémning av brandskyddsutbildningar

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

4.2 Har verksamhet utfort utrymningsovning? Nar utfordes dem? Reflektion,
utvecklingsomraden?

Ale matservice: Nej

Hardesj6: Nej

Jarnkontoret: Da det dr nya verksamheter pa kontoret kommer en kontrollerad utrymningsévning goras
tillsammans med sidkerhetsenheten inom kort

Reflektion: Ale matservice och Hardesjo dr mindre kontor dir anliggningsskdtarna dr verksamma. Personalen ar
vil kunniga i hur man rymmer ut. D4 utrymningsévning dnnu ej dr genomférd pa Jarnkontoret bedéms att malet
i nuldget uppfylls till viss del.

Bedémning av utrymningsévning

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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5 Brandskyddsregler har upprattats

5.1 Ar lokala brandskyddsregler skapade och implementerade hos medarbetarna i
verksamhet?

Servicef6rvaltningen har inga egna brandskyddsregler utan f6ljer kommunens policy och riktlinjer inom SBA

Bedémning av brandskyddsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomforts
och foljts upp

6.1 Tekniska brandskyddet

Det utfors systematiskt kvartalskontroller pa alla vara fastigheter.

Brister och dtgirder dokumenteras 1 Pythagoras.

Det idr den externa fastighetsigaren som stir for revisionsbesiktning pa deras fastigheter.
Vi utfér revisionsbesiktningar en ging per ar pa vira boenden, publika lokaler.

Bed6émning av brandskyddskontroller

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

6.2 Tillsyn av raddningstjanst - forelaggande - atgarder — tidsplan
Riddningstjansten utfor tillsyn 1 kommunens verksamhetslokaler.

Det ir riddningstjinsten som beslutar vilka verksamheter som ska tillsyn och hur ofta tillsynerna ska
genomforas.

Serviceforvaltningen atgirdar de brister som aligger verksamhet Fastighet, som riddningstjansten har synpunkter
pé angiende kommunens brandskydd.

Bedomning av tillsyn av riddningstjinst

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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7 En kontinuerlig uppfoljning och utveckling av det
systematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet

7.1 Manadskontroller - utforda och dokumenterade alla 12 manader?

Tyvirr finns brister i att f6lja upp om kontrollerna gérs och dokumenteras och detta kommer dirfér att vara ett
sarskilt utvecklingsomrade for serviceférvaltningen under 2025.

Bedomning av systematisk uppfoljning av SBA

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.2 Ar upptickta brister atgardade?

De brister som uppticks vid kvartalsprov atgirdas.
Brister atgirdas och dokumenteras i Pythagoras.

Bed6émning av atgirdade brister

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.3 Finns minst ett sakerhetsombud i verksamhet?

Serviceforvaltningen har inga sikerhetsombud utan sikerhetshandliggare, SBA samordnare

Bedémning av sikerhetsombud

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hant, atgard.

Om verksamheten har brandtillbud sa f6ljer serviceférvaltningen upp hindelsen och dtgirdar den skada som har
uppstatt.

Bed6émning av brandtillbud

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X
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Serviceforvaltningen

Diarienummer: 2024/172
Datum: 2025-01-07
Verksamhetschef, Tony Jonsson
Servicendamnden

Arssammanstalining systematiskt brandskyddsarbete 2024

Forslag till beslut

Servicendmnden beslutar att godkénna serviceforvaltningens arssammanstéllning for
systematiskt brandskyddsarbete 2024 och sédnda den till kommunstyrelsen for vidare
hantering.

Servicendmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimpligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Det systematiska brandskyddsarbetet i forvaltningen f6ljs arligen upp och redovisas till
kommunstyrelsen 1 februari. Uppfoljningen ska omfatta om kommunfullmiktiges faststéllda
brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt
policyn och av kommunchefen faststdllda bestimmelser.

For serviceforvaltningen har malen for det systematiska brandskyddsarbetet till stor del
uppfyllts och arbetet bedrivs enligt radande policy och faststillda bestimmelser. Av totalt 13
frageomraden dr 10 helt uppfyllda, 2 delvis uppfyllda och 1 uppfylld i lag grad.

Forklaringen till delvis uppfyllda mal &r tillkommande verksamheter samt ombyggda lokaler
pa Jarnkontoret och dessa mal kommer att vara helt uppfyllda inom kvartal 1 2025.

Malet "Manadskontroller - utférda och dokumenterade alla 12 ménader? ar enbart uppfylld 1
lag grad och tyvérr finns brister 1 att folja upp om kontroller gors och dokumenteras och detta
kommer dérfor att vara ett séarskilt utvecklingsomrade for serviceforvaltningen under 2025.

Maria Augustsson Tony Jonsson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag o~~~

- Uppfdljning systematisk brandskyddsarbete 2024 serviceforvaltningen 2025-01-03

Arssammanstillning systematiskt brandskyddsarbete 2024

Inom Ale kommun ska samtliga verksambheter, utifrdn géllande lagstiftning och kommunens
sakerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dér alla &r delaktiga
och har mgjlighet att pdverka. Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta for att
forebygga brand och for att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hog
niva pa brandskyddsarbetet.

Det systematiska brandskyddsarbetet 1 forvaltningen f6ljs arligen upp och redovisas till
kommunstyrelsen 1 februari. Uppfoljningen ska omfatta om kommunfullmiktiges faststillda
brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt
policyn och av kommunchefen faststdllda bestimmelser.

For serviceforvaltningen har mélen for det systematiska brandskyddsarbetet till stor del
uppfyllts och arbetet bedrivs enligt ridande policy och faststéllda bestimmelser. Av totalt 13
frageomraden dr 10 helt uppfyllda, 2 delvis uppfyllda och 1 uppfylld i lag grad.

Forklaringen till delvis uppfyllda mal &r tillkommande verksamheter samt ombyggda lokaler
pa Jarnkontoret och dessa mél kommer att vara helt uppfyllda inom kvartal 1 2025.

Malet "Manadskontroller - utférda och dokumenterade alla 12 ménader? ar enbart uppfylld 1
lag grad och tyvérr finns brister i att f6lja upp om kontroller gérs och dokumenteras och detta
kommer dérfor att vara ett sdrskilt utvecklingsomrade for serviceforvaltningen under 2025.

Forvaltningens bedémning

Serviceforvaltningens bedomning dr att malen for det systematiska brandskyddsarbetet till
stor del uppfyllts och arbetet bedrivs enligt rddande policy och faststéillda bestimmelser. De
tvd omraden som vid sammanstéllningen enbart delvis uppfyllde mélet kommer att vara
uppfyllda under kvartal 1 2025. Mélet "Mdnadskontroller - utforda och dokumenterade alla
12 manader? som enbart ar uppfyllt i 1ag grad pa grund av brister i att f6lja upp om
kontrollerna gors och dokumenteras, kommer att vara ett sarskilt utvecklingsomrade for
serviceforvaltningen under 2025.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Bedoms e tillimpligt 1 detta drende.
Paverkan ur ett invanarperspektiv
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.
] plig B

Arendets koppling till kommunfullmiktiges mal

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifran géllande lagstiftning och kommunens
sakerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete dér alla &r delaktiga
och har mgjlighet att pdverka. Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta for att
forebygga brand och for att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hog
niva pa brandskyddsarbetet.

Remiss och samberedning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Serviceforvaltningens forvaltningsledning ansvarar for att de mal som har avvikelser
skyndsamt atgéirdas och aterrapporteras till servicendamnden senast juni 2025.

Beslutet skickas till:
Sakerhetsenheten for vidare hantering

Serviceforvaltningen for kinnedom

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Initiativarende
Majligheten att valja arbetsverktyg.

For att ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen ska kunna arbeta effektivt, ar det viktigt
att de har tillgang till de verktyg som bast passar deras behoven. Ibland ar det lattare att lasa
dokument, granska kartor och skriva anteckningar pa en dator jamfért med en iPad. Darfér
foreslar vi att alla ges mojlighet att valja mellan en dator och en iPad som arbetsverktyg,
precis som i andra namnder.

Att kunna valja arbetsverktyg ar viktigt for att minska 6gonbelastning, sarskilt nar det galler
visuellt kravande dokument. En storre skarm underlattar granskning av kartor och
detaljerade dokument, medan vissa anvandare tycker det ar lattare att skriva anteckningar
och hantera dokument pa en dator.

Genom att erbjuda detta val forbattrar vi arbetsmiljén och effektiviteten fér vara ledamoéter
och ersattare, vilket i sin tur starker kommunstyrelsens arbete.

Att-sats:

e Att alla ledamdter och ersattare i kommunstyrelsen ges mdjlighet att valja mellan en
dator och en iPad som arbetsverktyg.
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1613
Datum: 2025-01-20
Utvecklingsledare, Sara Boto
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens remissvar gallande flytt av ansvar for
kommunens fordonsflotta

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom forvaltningens remissyttrande och 6versander
detta som sitt svar till servicendmnden.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Servicendmnden har gett serviceforvaltningen 1 uppdrag att utreda mojligheten att hantera
kommunens samlade fordonsflotta inom verksamhetsservice. Kommunstyrelsen har fatt
mojlighet att yttra sig over servicendimndens forslag att flytta ansvaret for kommunens
fordonsflotta till servicendmnden.

Fordonsenheten vid serviceforvaltningen hanterar idag 180 fordon avseende bland annat
bilvérd, skadekontroll/-drenden och administration. Enheten finansieras med kommunbidrag
undantaget verksamheter som omfattas av kdp och silj vilka debiteras en avgift.
Forvaltningarna skdter sjdlva bland annat reparationer, tankning och skadeanmaélan.

Vid beslut om dverforing av kommunens fordon till servicendmnden finns behov av
omfordelning av ekonomiska ramar mellan berérda ndmnder och servicendmnden.
Fordonsenheten far genom tillforda medel ett utdkat uppdrag och mandat for att hantera
samtliga fordon. Kvalitetshdjande insatser saisom hantering och effektivisering av anvidndning,
volym och flexibilitet pa en kommunovergripande niva kan da hanteras inom ramen for
fordonsenheten. For att skapa incitament for kommunens forvaltningar att ta god hand om
kommunens fordon behdver vissa delar dock ligga kvar inom ramen for de enskilda
forvaltningarnas ansvar, till exempel debitering vid skador.

Maria Kosterlind Reinholdsson Patrik Skog
Kommunchef Avdelningschef avdelning demokrati
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag o~~~

- Beslut SERN 2024-11-14 Utredning géllande flytt av ansvar for kommunens
fordonsflotta
- Utredning géllande flytt an ansvar for kommunens fordonsflotta 2024-11-21

Beskrivning av arendet

Under 2023 genomforde servicendmnden en genomlysning for att hitta mojliga fordandringar
som kan leda till en mer effektiv organisation. Ett forbéattrings- och utvecklingsomrédde som
identifierades var att se Over mojligheten att hantera kommunens hela samlade fordonsflotta
inom verksamhetsservice och ddrmed fa det samlade ansvaret och mandatet for hanteringen
av fordon for hela Ale kommun. Servicendimnden gav déarfor serviceforvaltningen i uppdrag i
mal och budget for 2024 att utreda hur detta skulle kunna goras.

Fordonsenheten hanterar cirka 180 fordon med f6ljande arbetsuppgifter kopplade till detta:

e bilvard

e skadekontroll

e skadedrenden

e leasingavtal via Nordea

e service, verkstidder

e clcykelpoolen med 6 cyklar i kommunen

e posten

e administration

e kostnader for himtning/lamning pa verkstiader
e munstycke alkolds

Respektive forvaltning hanterar foljande:

e leasingavgifter

e skador

e reparationer

e drivmedel

e dickbyten

e hyra av lanebil

e birgning for fordon

Fordonsenheten har fram tills 2024 finansierats via en fordonshanteringsavgift som debiterats
ut till forvaltningarna. Idag dr enheten kommunbidragsfinansierad, undantaget de
verksamheter som omfattas av kop och sélj (fastighet och VA).

Bildandet av fordonsenheten

Ett forsta steg i att skapa en enhetlig hantering av fordonen i kommunen skedde redan 2021
dé fordonsenheten infordes i sin nuvarande form. Bildandet av fordonsenheten var ett resultat
av bland annat en revisionsrapport som genomfordes 2019 av EY pa uppdrag av revisionen.
Det som granskades var kommunens interna styrning och kontroll av inkdp och anvdndande

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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av verksamhetsfordon och stora brister uppmérksammades dirvid. Granskningen foljdes UpR aemy
2021 dar den sammanfattande beddmningen dé var att kommunstyrelsen och servicendmnden

hade vidtagit atgéarder utifran merparten av de i revisionsrapporten stéillda

rekommendationerna. En av dtgirderna som bedomdes ha omhéndertagits var en utdkad

central hantering av verksamhetsfordon. EY:s beddmning var da att fordonsenheten ansvarar

for merparten av hanteringen av verksamhetsfordon vilket de menade bidrog till 6kad kontroll

och kvalitet 1 hanteringen.

Bildandet av fordonsenheten 2021 skulle enligt serviceforvaltningens tjdnsteutldtande leda till
lagre kostnader bland annat genom forbéttrade egenkontroller, béttre nyttjande av serviceavtal
och forsikringar samt minskade personalkostnader i forvaltningarna. Aven om inférandet av
fordonsenheten lett till minskad administration for forvaltningarna har det inte lett till nagra
besparingar av hela tjinster di fordonshantering framst skotts som del av en tjdnst och ibland
av flera personer per forvaltning. Forvaltningarna bedoms dock ha kunnat fokusera mer pé
kérnverksamheten sedan inférandet av fordonsenheten.

Remiss

Serviceforvaltningen konstaterar i sitt tjdnsteutlatande att kvaliteten pd hanteringen av
kommunens fordon mojligtvis kan forbéttras genom att samla ansvaret under en forvaltning
och nimnd men att det inte nddvandigtvis kommer att innebéra en ekonomisk vinst for
kommunen som helhet. Eventuell 6verforing av ytterligare ansvar och ekonomiska medel till
fordonsenheten bor dérfor genomforas om forhoppningen ér att kvaliteten pé
fordonsorganisation forbattras men inte med forhoppningen om att det skulle leda till
omfattande kostnadsbesparingar.

De kvalitetshjande insatser som samling av fordon under serviceforvaltningen skulle
innebéra ar:

o littare till fordonsbyten

e hantering och justering av dver- och under mil.

e cffektivare anvindande av bilar som gar for mycket eller for lite.

e mojlighet att se att forvaltningarna har rétt antal bilar, rétt typ av bilar utifran
forutséttningar och budget

Servicendmnden beslutade 2024-11-14 §76 att skicka utredningens forslag pa remiss till
Ovriga nimnder.

Forvaltningens bedémning

Uppdraget fran servicendmnden till serviceférvaltningen var att utreda att servicenimnden tar
huvudansvaret for Ale kommuns fordonsflotta och hur detta kan goras. I
serviceforvaltningens tjansteutldtande framgér inte exakt hur en dverflyttning kan goras utan
fokus ligger snarare pa vad som kan uppnas genom att samla ansvaret under en forvaltning
och ndmnd.
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Serviceforvaltningen bedomer att kvaliteten pa hanteringen av kommunens fordon mojligtvigm®@m,
kan forbittras genom en dverflyttning, men att det inte nédvandigtvis innebir en betydande
ekonomisk vinst for kommunen som helhet. Kommunledningsforvaltningen bedémer dock till
skillnad mot serviceforvaltningen att ekonomiska besparingar kan goras genom att genomfora
de kommundvergripande kvalitetshdjande insatser som beskrivs 1 tjédnsteutlatandet. Béttre
nyttjande av serviceavtal och forsékringar, potentiellt minskade personalkostnader pa
forvaltning, drivmedelsrabatter, dversyn av bil- och cykelpool for att nimna négra omraden.
Ytterligare besparingar finns mojligen att gora genom ett mer kontinuerligt samarbete med
upphandlingsenheten kring upphandling av relevanta fordon. En enhetlig och kontinuerlig
hantering av de fordonsrelaterade uppgifterna ger uppskattningsvis ocksa att fordonsenhetens
kompetens i frdgorna sikerstills oavsett om det géller administration kring leasingavtal och
forsékringar eller mer praktisk hantering av fordon.

Serviceforvaltningen beskriver att vid beslut om 6verforing av kommunens fordon till
servicendmnden finns behov av omfordelning av ekonomiska ramar mellan berérda nimnder
och servicenimnden. Kommunledningsforvaltningen tolkar att den 6nskade omfordelningen
av ekonomiska medel avser den budget som forvaltningarna har till sitt forfogande idag for att
bekosta framfor allt leasingavtalen men ocksa drivmedel, dédckbyten, hyra av 14nebil och
bargning av fordon. For att skapa incitament for kommunens forvaltningar att ta god hand om
kommunens fordon behodver enligt serviceforvaltningen vissa delar dock ligga kvar inom
ramen for de enskilda forvaltningarnas ansvar, till exempel debitering vid skador och
reparationer. Kommunledningsforvaltningen delar denna bedémning.

Vid ett eventuellt kommande beslut om dverforing av helhetsansvar till servicendmnden
bedomer kommunledningsforvaltningen att serviceforvaltningen i handlingarna till ndmnden
behodver dokumentera vilka fordonsrelaterade arbetsuppgifter och vilket ansvar som ska ingd 1
fordonsenhetens uppdrag samt vilka kostnader den budget som tilldelas fordonsenheten ska
ticka.

Kommunledningsforvaltningen beddmer ocksa att oaktat vad beslutet blir efter genomford
remissrunda sé kan servicendmndens reglemente behdva revideras.

Kommunledningsforvaltningen stéller sig positiv till att servicenimnden far ett helhetsansvar
avseende hantering och ekonomi f6r kommunens fordonsflotta.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

En omfordelning av ekonomiska medel frdn ndmnderna till servicendmnden kommer att
behdva genomforas om beslut om dverflyttning av ansvar for hela fordonsflottan tas. Genom
att fordonsenheten tar ett helhetsansvar for alla kommunens fordon bedéms hanteringen bli
effektivare och ddrigenom kan ekonomiska besparingar uppnas.

Paverkan ur ett invanarperspektiv

Bedoms ej tillampligt i detta drende.
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Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

persp o~~~
Bedoms ej tillaimpligt 1 detta drende.
Arendets koppling till kommunfullmiktiges mal

Ett samlat ansvar for fordonsflottan hos bedoms ge en 6kad effektivitet i hanteringen av dessa.

Remiss och samberedning

Detta drende ar ett remissvar till servicendmnden.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Servicendmnden tar efter remissrundan dterigen upp drendet for beslut i servicendmnden.

Samtliga forvaltningar kommer att paverkas av ett eventuellt beslut om dverflyttning.

Beslutet skickas till:

Servicendmnden

Forvaltningschef serviceforvaltningen

Verksamhetschef verksamhetsstod serviceforvaltningen
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Serviceforvaltningen

Diarienummer: 2024/142
Datum: 2024-10-25
Verksamhetschef, Linda Widmark
Servicendmnden

Utredning gallande flytt av ansvar for kommunens fordonsflotta

Forslag till beslut

Servicendmnden beslutar att utredningens forslag géllande flytt av ansvar for kommunens
fordonsflotta remitteras till 6vriga ndmnder for synpunkter med senast svarsdatum 30
december 2024.

Servicendmnden beslutar att utredningen géllande flytt av ansvar for kommunens
fordonsflotta ater kommer upp for beslut till servicendmnden efter att remiss har genomforts.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Sammanfattning

Servicendmnden har av kommunfullméktige via budget for 2024 fatt uppdraget att utreda
frdgan om att ta huvudansvaret for Ale kommuns fordonsflotta. Servicendmnden konstaterar i
sin utredning att kvaliteten pd hanteringen av kommunens fordon mgjligtvis kan forbattras
genom att samla ansvaret under en forvaltning och ndmnd men att det inte nodvéndigtvis
kommer att innebéra en ekonomisk vinst for kommunen som helhet. Eventuell 6verforing av
ytterligare ansvar och ekonomiska medel till fordonsenheten bor diarfér genomforas om
forhoppningen é&r att kvaliteten pé fordonsorganisation forbéttras men inte med forhoppningen
om att det skulle leda till omfattande kostnadsbesparingar.

Maria Augustsson Linda Widmark
Forvaltningschef Verksamhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutet skickas till: -~

Fér vidare hantering
Socialndgmnden

Utbildningsndmnden
Samhéllsbyggnadsnamnden

Kommunstyrelsen

Arendet

Servicendmnden har av kommunfullméktige via budget for 2024 fatt uppdraget att utreda
fragan om att ta huvudansvaret for Ale kommuns fordonsflotta. Fordonsorganisationen i
serviceforvaltningen hanterar idag f6ljande uppdrag f6r Ale kommun:

Fordon &r organisatoriskt placerade i en av serviceenheterna och bestr for nidrvarande av
totalt fem medarbetare. I september 2024 hanterar fordonsenheten ca 180 fordon med f6ljande
arbetsuppgifter kopplade till dessa:

* Bilvard

* Skadekontroll

* Skadeidrenden

* Leasingavtal via Nordea

* Service, verkstader

* Elcykelpoolen med 6 cyklar i kommunen
* Posten

Idag hanteras leasingavgifter, skador, reparationer, drivmedel, ddckbyten, hyra av lanebil,
bargning for fordon av respektive forvaltning. Forvaltningarna betalar 1695 kr per bil till
fordonsorganisationen som hanterar bilvard, administration, kostnader for himtning, 1dmning
pa verkstiader, munstycke alkolés. I systemstod for korjournaler (Portify) administreras
besiktning, service, ekonomi samt mojlighet att skadeanmala direkt via en app for anvéndare.

Fordonsenheten har fram tills 2024 finansierats via en fordonshanteringsavgift som debiterats
ut till forvaltningarna. Idag dr enheten kommunbidragsfinansierad, undantaget de
verksamheterna som fortfarande omfattas av kop och sélj. En av forhoppningarna vid
inforandet av enheten ar 2021 var att den skulle leda till att lagre kostnader.
Fordonshanteringsavgiften som forvaltningar betalade till fordonsenheten skulle pé sikt leda
till motsvarande kostnadsbesparingar for forvaltningarna.

Kostnadseffektivisering skulle uppnas genom forbattrade egenkontroller, bittre nyttjande av
serviceavtal och forsdkringar samt minskade personalkostnader i forvaltningarna, vilket skulle
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mojliggora okad fokusering pa kidrnverksamheten. Utvirderingen av fordonsorganisationens ey,
ekonomiska paverkan har varit svar att genomfora men négra generella observationer har -
iakttagits.

Aven om inforandet av fordonsorganisationen har lett till minskad administration for vriga
forvaltningar, dr det viktigt att notera att det inte resulterat i besparingar av hela tjinster, da de
framst har rort sig om deltidsroller som fordelats bland flera personer. Forvaltningarna har
dock kunnat fokusera mer pa kdrnverksamhet sedan inférandet av fordonsenheten. Trots
vissa Ovriga kostnadsbesparingar har de inte varit tillrdckliga for att kompensera for
fordonshanteringsavgiften som debiterades forvaltningarna.

Kvaliteten pa hanteringen av kommunens fordon kan méjligtvis forbéttras och genom att
samla ansvaret under en forvaltning och nimnd men det innebér inte nddvéndigtvis en
betydande ekonomisk vinst for kommunen som helhet. Eventuell 6verforing av ytterligare
ansvar och ekonomiska medel till fordonsenheten bor genomforas om forhoppningen ér att
kvaliteten pé fordonsorganisation forbattras, inte med forhoppningen att det skulle leda till
omfattande kostnadsbesparingar. Det kvalitetsh6jande insatser som samling av fordon under
serviceforvaltningen skulle innebéra ar:

» Lattare till fordonsbyten

* Hantering och justering av dver- och under mil. I nuldget ingdr detta upphandling
rorande fordon men detta kan fordndras.

» Effektivare anvindande av bilar som gar for mycket eller for lite.

*  Mojlighet att se att forvaltningarna har rétt antal bilar, rétt typ av bilar utifran
forutséttningar och budget

Nedan redovisas vad nimnderna debiteras 2024

* Tabellen inkluderar inte Fastighet och VA inom samhillsbyggnad som fortfarande
debiteras for deras fordon eftersom de &r intdktsfinansierade. Ror sig om cirka 50 tkr i
mananden vilket blir 600 tkr pa helér.

*  Med befintligt kommunbidrag och kvarvarande debitering blir totalbeloppet cirka
3 791 tkr pé helar.

Nuvarande kommunbidrag 2024:
* Utbildningsndmnden 60 444 kr
* Samhillsbyggnadsndmnden (exkluderande VA) 283 680 kr
* Kultur och fritid 80 592 kr
* Servicendmnden 886 512 kr

*  Omsorgs och arbetsmarknadsndmnden 1 879 884 kr
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e Totalt: 3 191112Kr |
Y

Ekonomisk bedomning

Aven om kvaliteten pa hanteringen av kommunens fordon har forbittrats, innebér inte ett
samlat ansvar for Ale kommuns fordonsflotta hos serviceforvaltningen nddvandigtvis en
betydande ekonomisk vinst for kommunen som helhet. Eventuell 6verforing av ytterligare
ansvar och ekonomiska medel till fordonsenheten bor genomféras med forhoppningen att
kvaliteten pa fordonsforvaltningen forbéttras, inte med forhoppningen att det skulle leda till
omfattande kostnadsbesparingar.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Bittre anvandande och tydligare uppfoljningar av faktiska behov kan bidra till 6kad ekologisk
hallbarhet.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nidgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats och forvaltningen foreslér att forslaget gar ut pa remiss till berérda
Ovriga nimnder.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimpligt 1 detta drende.

Beslutets genomférande

Vid beslut om éverforing av kommunens fordon till servicenimnden finns behov av
omfordelning av ekonomiska ramar mellan berdrda nimnder och servicenimnden.
Fordonsorganisationen kommer dérmed fa ett utokat uppdrag och mandat for att hantera
samtliga fordon i Ale kommun. De kvalitetshdjande insatser som tidigare beskrivits kommer
vid beslut kunna hanteras inom ramen for fordonsorganisationen. Det ror framforallt
hantering och effektivisering av anvédndning, volym och flexibilitet. For att skapa incitament
for kommunens forvaltningar att ta god hand om kommunens fordon behover vissa delar ligga
kvar inom ramen for de enskilda forvaltningarnas ansvar. Till exempel debitering vid skador
och reparationer.
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Serviceforvaltningen bedomer att, om det efter remissrundan, finns en positiv instédllning till
overforing av fordonsflotta till servicendmnden utifran ovan beskrivna férdelar och
utmaningar sa ir organisationen redo for 6vertagandet. Det ér av vikt att beslutet fattas med
vetskap om att det frimst dr hantering och effektivisering som dr forbéttringsomridden och inte
ekonomisk besparing.
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Servicendmnden

Sammantradesdatum: 2024-11-14 @
e

SERN § 76

SERN 2024/142

Utredning gallande flytt av ansvar for kommunens
fordonsflotta

Beslut

Servicendmnden beslutar att utredningens forslag géllande flytt av ansvar {or
kommunens fordonsflotta remitteras till 6vriga nimnder f6r synpunkter med
senast svarsdatum 30 december 2024.

Servicendmnden beslutar att utredningen géllande flytt av ansvar for
kommunens fordonsflotta dter kommer upp for beslut till servicenimnden efter
att remiss har genomforts.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Servicendmnden har av kommunfullméktige via budget for 2024 fatt uppdraget
att utreda fragan om att ta huvudansvaret for Ale kommuns fordonsflotta.
Servicendmnden konstaterar i sin utredning att kvaliteten pa hanteringen av
kommunens fordon mdjligtvis kan forbéttras genom att samla ansvaret under
en forvaltning och nimnd men att det inte nddvandigtvis kommer att innebéra
en ekonomisk vinst for kommunen som helhet. Eventuell 6verforing av
ytterligare ansvar och ekonomiska medel till fordonsenheten bor darfor
genomforas om forhoppningen ar att kvaliteten pa fordonsorganisation
forbattras men inte med forhoppningen om att det skulle leda till omfattande
kostnadsbesparingar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-10-25

Beslutet skickas till

For vidare hantering
Socialndgmnden
Utbildningsndmnden
Samhéllsbyggnadsndmnden
Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1650
Datum: 2025-01-23
Utvecklingsledare, Sara Boto
Kommunstyrelsen

Uppfoljning intern kontrollplan 2024 - Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna uppfoljningen av kommunstyrelsens intern
kontrollplan 2024.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Sammanfattning

Néamnder och styrelser ska enligt kommunallagen (2017:725) se till att den interna kontrollen
ar tillrdcklig och att verksamheten skots pé ett i Ovrigt tillfredsstéllande sétt. Varje ar uppréttas
darfor en internkontrollplan som bestér av identifierade risker samt kontrollmoment,
uppfoljande kontroller och atgirder som antingen minskar sannolikheten att risken intraffar
eller lindrar konsekvenserna om risken intraffar. Tre risker har kontrollerats under 2024:

e Beslutade styrdokument implementeras eller f6ljs inte (medelhdg risk)
e Plan for atergang finns inte 1 alla sjukskrivningsérenden (hog risk)
e Risk for felaktiga rekryteringar (hog risk)

Sammanfattningsvis har riskvérdena, efter kontrollmoment och atgérd, minskat ndgot for
riskerna géllande styrdokument och rekryteringar. Det hdga riskvérdet for avsaknad av planer
for atergang kvarstér. Ingen av riskerna kan sdgas vara helt undanrdjd eller sa pass minskad
att inget ytterligare arbete kravs. Under 2025 kommer dock riskerna inte att finnas med 1
internkontrollplanen utan hanteras istéllet inom ramen for ordinarie verksamhet. Ett antal
aktuella mal och uppdrag bidrar till utférandet sdsom gallring och revidering av styrdokument
samt utredning av ett gemensamt rekryteringscenter.

Maria Kosterlind-Reinholdsson Patrik Skog
Kommunchef Avdelningschef avdelning demokrati
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag o~~~

- Uppfoljningsrapport intern kontrollplan 2024 2025 -01-14
- Rapport stickprov styrdokument — internkontrollplan 2024 KS 2025-01-14
- Bilaga till stickprov styrdokument 2025-01-10

Uppfdljning intern kontrollplan 2024 - Kommunstyrelsen

Varje ar ska en intern kontrollplan f6r respektive nimnd uppréttas. Planen bestér av ett antal
identifierade risker samt kontrollmoment, uppfoljande kontroller och atgiarder som antingen
minskar sannolikheten att risken intréffar eller lindrar konsekvenserna om risken intréffar.
Planen ska arligen foljas upp av respektive ndmnd per den sista februari. Féljande tre risker,
prioriterades 1 internkontrollplanen f6r kommunstyrelsen 2024:

¢ Beslutade styrdokument implementeras eller f6ljs inte (riskvarde 12)
e Plan for atergéng finns inte i alla sjukskrivningsdrenden (riskvarde 20)
e Risk for felaktiga rekryteringar (riskvérde 16)

Beslutade styrdokument implementeras eller foljs inte

Utifrén de stickprov som genomforts kan konstateras att sannolikheten for att de inte f6ljs
fortfarande dr mdjlig. De dokument som kontrollerats ger dock inte ndgra allvarliga
konsekvenser om de inte foljs sa konsekvensen bedoms efter genomford kontroll som
minskad till kdnnbar. Inom ramen f6r kommunstyrelsens internkontrollplan kontrollerades de
styrdokument som kommunstyrelsen har mandat att fatta beslut om. Mgjligen hade ett
stickprovsresultat pd hela kommunens styrdokument gett andra beddmningar nér det géller
foljsamheten och didrmed sannolikheten och konsekvensen.

Plan for dtergdng finns inte i alla sjukskrivningsirenden

Denna risk har funnits med 1 internkontrollplanen for kommunstyrelsen de tva senaste ren
och risken kvarstar men kommer under kommande &r att hanteras inom ramen for ordinarie
verksamhet. P4 kommundvergripande niva ér det cirka 30% av medarbetarna som har en
sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer som fortfarande saknar en plan for atergédng i arbete. Det ar
1 september 2024 ungefér 40 personer (minus eventuellt morkertal som uppstédr nér plan finns
pa fel stélle 1 verksamhetssystemet eller utanfor systemet). Det 4r med andra ord fortfarande
mycket sannolikt att en plan for tergang saknas och konsekvensen &r fortsatt allvarlig for
bade den enskilde medarbetaren savil som kommunens verksamhet i stort.

Risk for felaktiga rekryteringar

Utifran de stickprov som gjorts i genomforda rekryteringar 2024 ses inga javs- eller
diskrimineringstendenser. Daremot &r rekrytering alltjamt en tids- och kompetenskravande
uppgift for kommunens chefer. Under 2025 arbetar HR-avdelningen vidare med att l6pande
utbilda chefer inom metoden kompetensbaserad rekrytering. Rekryteringsfragan kommer
ocksé att arbetas vidare med inom ramen for den forbattringsforslag som lyfts i

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



ALE

o @
kommunstyrelsens nuldgesanalys kring att utreda ett gemensamt rekryteringscenter i o~
kommunen. -

Stickproven visar att sannolikheten for jdv och diskriminering ar ldgre &n vad som antogs nér
risken prioriterades 1 slutet pa 2023. Konsekvenserna dr dock fortsatt allvarliga om risken
intréffar.

Forvaltningens bedémning

De kontroller som gjorts under aret visar att ingen av riskerna kan sidgas vara undanrdjd eller
sa pass minskad att inget ytterligare arbete krdvs. Under 2025 kommer dock riskerna att
hanteras inom ramen for ordinarie verksamhet. Ett antal aktuella mal och uppdrag bidrar till
genomforandet sdsom gallring och revidering av styrdokument samt utredning av ett
gemensamt rekryteringscenter.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Paverkan ur et