
KALLELSE 
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2025-02-18 

Tid Start kl. 08:30  
Slut: ca. kl. 12.00 – 13.00 

Plats Lokal Storslagenheten, Nödinge kommunhus 

Ledamöter Henrik Fogelklou (M), ordförande  
Dennis Ljunggren (S)  
Robert Jansson (SD)  
Sandi Nordin (S)  
Annica Westdahl Eriksson (SD)  
Jan Murray (M)  
Vakant 
Sune Rydén (KD)  
Jessika Loftbring (C) 
 

Ersättare Lena Orstadius (S)  
Jari Tolkki (SD)  
Lars Kopp (M)  
Gunnar Skaven (S)  
Staffan Andersson (KD)  
Stefan Gustavsson (FiA)  
Caroline Holmeberg (S)  
Ann-Sofie Hellvard (V)  
Renée Palmnäs (FiA) 
 

Övriga Maria Kosterlind Reinholdsson, kommunchef 
Anna Ruthberg, nämndsekreterare 
Eva Lans Samuelsson (L), insynsplats  
Jenny Sandkvist (MP), insynsplats 
Claes Anders Bengtsson (KD), kommunfullmäktiges 
ordförande 
Marcus Eriksson, Suicide Zero, Regionansvarig Västra 
Götaland  
Peter Dubrefjord, säkerhetschef 
 

Förhinder anmäls till Anna Ruthberg, anna.ruthberg@ale.se 

Henrik Fogelklou (M) 
ordförande 

  



FÖREDRAGNINGSLISTA 
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2025-02-18 
 

 

A  Upprop 

B Justering 
 

 

Agenda 
 

Inledande ärenden Ärende Diarienummer Föredragande Tid 

1 Fastställande av 
kommunstyrelsens 
föredragningslista 

2025/1   

2 Anmälan av jäv 
kommunstyrelsen 

2025/2   

Informationsärenden     

3 Information om 
Suicide Zero 

2025/4 Marcus Eriksson 08.30 – 
09.30 

4 Information från 
kommunchef  

2025/7 Maria Kosterlind 
Reinholdsson 

09.30 – 
09.35 

5 Kultur- och 
fritidsutskottets 
ordförande 
informerar 

2025/90 Robert Jansson 09.35 – 
09.50 

6 Introduktion av 
säkerhetschef 

 Peter Dubrefjord 09.50 – 
09.55 

7 

 

Återrapportering 
tillitsdialoger 

2025/4 Förtroendevalda, 
Caroline 
Holmeberg 

 

 Paus   30 min 
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Beslutsärenden 
kommunstyrelsen 

    

8 Utreda möjligheterna 
att förenkla anmälan 
av enkelt avhjälpta 
hinder - förslag till 
återremiss 

2024/1658   

9 Uppföljning av 
systematiskt 
brandskyddsarbete 
2024 - alla 
förvaltningar 

2024/1657   

10 Initiativärende - 
Möjligheten att välja 
arbetsverktyg (S) 

2025/53   

11 Remiss - utredning 
gällande flytt av 
ansvar för 
kommunens 
fordonsflotta 

2024/1613   

12 Uppföljning av 
internkontrollplan 
2024 - 
Kommunstyrelsen 

2024/1650   

13 Val ev ersättare till 
kommunstyrelsens 
arbetsutskott efter 
Sven Engdahls (V) 
entledigande 

2022/575   

14 Årsrapport 2024 
(kultur- och 
fritidsutskottet) 

2025/67   

15 Internkontrollplan 
2024 Kultur och fritid   

2023/574   
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16 Redovisning av 
underrättelser - 
kommunstyrelsen  

2025/6   

17 Redovisning av 
delegeringsbeslut 
kommunstyrelsen 

2025/5   

Beslutsärenden 
kommunstyrelsen 
vidare till 
kommunfullmäktige 

    

18 Generella 
ägardirektiv 
kommunala bolag  

2025/68   

19 Uppdrag att utreda 
former för en politisk 
tillsatt styrelse, 
förändrat 
ägardirektiv samt 
uppdaterad 
bolagsordning för 
Evert AB 

2024/1434   

20 Revidering av 
ägardirektiv 
Alebyggen AB  

2024/1572   

21 Motion från 
Centerpartiet 
avseende 
kartläggning av 
kostnader för 
könsbaserat våld i Ale 

2023/683   

22 Motion - NPF-säkra 
skolor 
(Vänsterpartiet) 

2023/431   
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23 Åtgärdsplan - 
Sjukfrånvaro och 
personalomsättning 

2024/1484   

24 Äskande av 
investeringsmedel för 
brandskyddsåtgärder 
i omsorgsboenden 
2024 - 2027 

2024/1476   

25 Upphandlingspolicy 
Ale kommun 

2024/1250   

26  Nulägesanalys 2024-
2025 kultur- och 
fritidsutskottet 

2025/45   

27 Motion - Lokstöd 2024/1193   

28 Revidering av 
bidragsregler för 
föreningar i Ale 
kommun 

2025/61   

29 Reviderade stadgar 
för 
ungdomsstipendiet 
"Ett gott föredöme" 

2025/59   

30 Investeringsäskande 
kultur- och 
fritidsutskottet 

2025/72   

31 Överföring 
Investeringsbudget 
kultur- och 
fritidsutskottet   

2025/70   

 

 

 



Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 

28 §   En förtroendevald är jävig, om 
1. han eller hon eller någon närstående är part i ärendet eller annars kan antas bli påverkad av 

beslutet i en inte oväsentlig utsträckning, 
2. han eller hon eller någon närstående är eller har varit ställföreträdare eller ombud för en part i 

ärendet eller för någon annan som kan antas bli påverkad av beslutet i en inte oväsentlig 
utsträckning, 

3. ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som han eller hon själv är knuten till, eller
4. det finns någon annan särskild omständighet som gör att hans eller hennes opartiskhet i ärendet

kan ifrågasättas. 
Lag (2022:638). 

29 §   Om det är uppenbart att frågan om opartiskhet saknar betydelse, ska nämnden bortse från jäv. 

30 §   En förtroendevald som är jävig i ett ärende hos en nämnd får inte delta eller närvara vid 
handläggningen av ärendet. Den förtroendevalde får dock vidta åtgärder som inte någon annan kan 
utföra utan att handläggningen försenas avsevärt. 

Den som känner till en omständighet som kan antas utgöra jäv mot honom eller henne ska självmant 
uppge det. 

Har det uppkommit en fråga om jäv mot en förtroendevald och har någon annan inte trätt i dennes 
ställe, ska nämnden snarast besluta i jävsfrågan. Den som jävet gäller får delta i prövningen av 
jävsfrågan endast om nämnden annars inte är beslutsför och någon annan inte kan tillkallas utan 
olägligt uppskov. 

Förvaltningslagen (2017:900) §16 

16 §   Den som för en myndighets räkning tar del i handläggningen på ett sätt som kan påverka 
myndighetens beslut i ärendet är jävig om 

1. han eller hon eller någon närstående är part i ärendet eller annars kan antas bli påverkad av
beslutet i en inte oväsentlig utsträckning, 

2. han eller hon eller någon närstående är eller har varit ställföreträdare eller ombud för en part i
ärendet eller för någon annan som kan antas bli påverkad av beslutet i en inte oväsentlig 
utsträckning, 

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handläggningen av ett ärende hos en annan myndighet
och till följd av detta redan har tagit ställning till frågor som myndigheten ska pröva i egenskap av 
överordnad instans, eller 

4. det finns någon annan särskild omständighet som gör att hans eller hennes opartiskhet i ärendet
kan ifrågasättas. 

Om det är uppenbart att frågan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse från jäv. 

17 §   Den som är jävig får inte ta del i handläggningen av ärendet och inte heller närvara när ärendet 
avgörs. Han eller hon får dock utföra sådana uppgifter som inte någon annan kan utföra utan att 
handläggningen försenas avsevärt. 

18 §   Den som känner till en omständighet som kan antas göra honom eller henne jävig ska 
omedelbart anmäla detta till myndigheten. 



En myndighet ska pröva en jävsfråga så snart som möjligt. 

Den som jävet gäller får ta del i prövningen av jävsfrågan endast om det krävs för att myndigheten 
ska vara beslutsför och någon ersättare inte kan kallas in utan att prövningen försenas avsevärt. 



TJÄNSTEUTLÅTANDE 1(3) 

Kommunledningsförvaltningen 

Diarienummer: 2024/1658  
Datum: 2025-01-08 
Utvecklingsledare, Hampus Hagman  

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post 
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se  www.ale.se 

 

    Kommunstyrelsen  

Utredning av möjligheterna att förenkla anmälan av enkelt 
avhjälpta hinder – förslag till återremiss 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen återremitterar ärendet till samhällsbyggnadsnämnden för att genomföra en 
utredning kring hur anmälan av enkelt avhjälpta hinder kan förenklas 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Kommunfullmäktige fattade den 24 januari 2022 beslut om att möjligheterna att förenkla 
anmälan av enkelt avhjälpta hinder ska utredas. Samhällsbyggnadsnämnden föreslår 
fullmäktige att uppdraget ska förklaras fullgjort. Kommunledningsförvaltningen bedömer att 
fullmäktiges uppdrag inte är genomfört och att ärendet därför bör återremitteras till nämnden.  

 

 

Maria Kosterlind Reinholdsson  Patrik Skog 

Kommunchef   Avdelningschef 
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Beslutsunderlag  
Beslut SBN 2042-12-11 § 334 

Samhällsbyggnadsförvaltningens tjänsteutlåtande 2024-11-19 

Protokoll KF 2022-01-24 § 20 

Utredning av möjligheterna att förenkla anmälan av enkelt avhjälpta hinder – 
förslag till återremiss 
Kommunfullmäktige beslutade den 24 januari 2022 § 20 att bifalla en motion av Johan 
Nordin (S) om att utreda möjligheterna att förenkla anmälan av enkelt avhjälpta hinder. 
Samhällsbyggnadsnämnden har föreslagit att detta uppdrag nu ska förklaras fullgjort. 

Det framgår inte av samhällsbyggnadsförvaltningens tjänsteutlåtande att en utredning har 
genomförts i enlighet med kommunfullmäktiges beslut. Däremot uppger förvaltningen att den 
information som finns på kommunens hemsida har förenklats och förtydligats och att detta i 
framtiden också kan kompletteras med till exempel en app. 

Vidare bedömer samhällsbyggnadsförvaltningen att det uppenbart är tillräckligt enkelt att 
göra anmälan och att ytterligare förenkling därför inte behövs. Detta grundar sig på att det 
kommer in ett ”stort antal” anmälningar. De flesta av dessa anmälningar kommer in via en 
hemsida som DHR tagit fram. 

DHR står för Delaktighet Handlingskraft Rörelsefrihet. DHR är en ideell förening som arbetar 
för att öka möjligheterna för människor med nedsatt rörelseförmåga att röra sig i samhället. 

Förvaltningens bedömning 
Samhällsbyggnadsnämnden har föreslagit kommunfullmäktige att förklara uppdraget 
fullgjort. Kommunledningsförvaltningens bedömning är att uppdraget inte bör förklaras 
fullgjort eftersom den utredning som fullmäktige beslutat om inte har genomförts.  

Informationen på ale.se har enligt samhällsbyggnadsförvaltningen förenklats och förtydligats. 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att det finns åtgärder som kan förenkla 
möjligheten att anmäla enkelt avhjälpta hinder ytterligare. Det är till exempel möjligt att 
skapa ett formulär på ale.se för att anmäla detta, utöver att hänvisa till e-post, brev eller 
telefon. Vidare är det som samhällsbyggnadsförvaltningen konstaterar också möjligt att i 
framtiden komplettera med en app. I ett utredningsarbete i enlighet med fullmäktiges beslut 
kan det vara lämpligt att analysera hur andra kommuner gör och vad målgruppen anser är 
enkelt, för att veta vilka åtgärder som bör prioriteras. Om detta har skett, framgår det inte av 
handlingarna. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen uppger att det kommer in ett stort antal anmälningar om 
enkelt avhjälpta hinder. Hur stort detta antal är framgår inte, och inte heller vilken bedömning 
som ligger bakom att antalet är att anse som stort. Det är därför svårt för 
kommunledningsförvaltningen att bedöma det är tillräckligt enkelt att göra en anmälan om 
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enkelt avhjälpta hinder. Till exempel skulle antalet inkomna anmälningar kunna ställas i 
relation till jämförbara kommuner, för att avgöra om antalet är stort. 

Vidare uppger samhällsbyggnadsförvaltningen att de flesta anmälningar kommer in via en 
hemsida som DHR, en ideell förening, satt upp. Att anmälningarna kommer in via en extern 
aktör skulle lika gärna kunna tolkas som att det inte är tillräckligt enkelt att anmäla enkelt 
avhjälpta hinder direkt till kommunen, via hemsidan eller andra kanaler. 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar också att det innebär en sårbarhet att till stor del 
förlita sig på att en extern aktör håller denna hemsida öppen. 

Kommunledningsförvaltningen bedömer att kommunstyrelsen bör återremittera ärendet till 
samhällsbyggnadsnämnden för att ta fram den utredning som kommunfullmäktige fattat 
beslut om. 

Påverkan ur ett ekonomiskt perspektiv  
Ett utredningsarbete i enligt med kommunfullmäktiges beslut innebär personalkostnader 
motsvarande åtgången arbetstid. Kommunledningsförvaltningen har inte bedömt storleken på 
dessa. 

Påverkan ur ett invånarperspektiv 

Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Påverkan ur ett hållbarhetsperspektiv  

Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Ärendets koppling till kommunfullmäktiges mål  

Utredningsarbetet syftar till att se över vilka möjligheter som finns att förenkla anmälan av 
enkelt avhjälpta hinder. Sådan förenkling kan anses öka såväl effektivitet som kundnytta. 

Remiss och samberedning 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.  

Behandlad enligt MBL 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Beslutets påverkan och genomförande 
Utredning genomförs på samhällsbyggnadsförvaltningen. 

Beslutet skickas till: 

Samhällsbyggnadsnämnden 
 



PROTOKOLL 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Sammanträdesdatum: 2024-12-11 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SBN § 334 

SBN 2024/519 

Utreda möjligheterna att förenkla anmälan av enkelt 
avhjälpta hinder 
 

Beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att förklara uppdraget fullgjort. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Sammanfattning 
Socialdemokraterna lämnade en motion den 4 juni 2021 om att förenkla 
anmälan av enkelt avhjälpta hinder. Samhällsbyggnadsnämnden besvarade 
motionen och kommunfullmäktige biföll den. Nämnden konstaterade att 
processen redan är enkel och att hemsidan skulle förtydligas. Efter motionens 
besvarande har texten på kommunens hemsida förenklats. Ytterligare 
förenklingar bedöms inte nödvändiga då många anmälningar redan inkommer 
till förvaltningen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, 2024-11-19 

Protokoll KF 2022-01-24 § 20  

Protokollsanteckning 
Paula Örn (S) kommer in med följande protokollsanteckning: 
 
Vi ser såklart att det är bra att det nu inkommer många anmälningar om enkelt 
avhjälpta hinder till kommunen. 

Det viktiga är ju att det nu blir verkstad också. 

När det kommer till motionens intention om att kommunens process måste bli 
enklare så hänvisar förvaltningen till att en intresseorganisation redan tagit 
fram en teknisk lösning som gör det lättare att anmäla och eftersom det 
kommer in anmälningar så är det bevis på att motionens intention fullgjorts. 

 



PROTOKOLL 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Sammanträdesdatum: 2024-12-11 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

Jag delar egentligen inte förvaltningens bedömning men eftersom det nu finns 
en användarvänlig tjänst för anmälan av enkelt avhjälpta hinder så skall kanske 
kommunen inte utveckla en kopia. 

Jag vill också passa på att tacka intresseföreningen för det goda arbetet med 
tjänsten som nu kommunen kan ta hjälp av. 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 

Förvaltningschef samhällsbyggnad 

Enhetschef bygg 

Serviceförvaltning 

 

  



TJÄNSTEUTLÅTANDE 1(3) 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 

Diarienummer: SBN 2024/519  
Datum: 2024-11-19 
Enhetschef, Sonny Hellstrand  

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post 
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se  www.ale.se 

 

    
 Samhällsbyggnadsnämnden  

   

Utreda möjligheterna att förenkla anmälan av enkelt avhjälpta 
hinder  

Förslag till beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
förklara uppdraget fullgjort. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Socialdemokraterna lämnade en motion den 4 juni 2021 om att förenkla anmälan av enkelt 
avhjälpta hinder. Samhällsbyggnadsnämnden besvarade motionen och kommunfullmäktige 
biföll den. Nämnden konstaterade att processen redan är enkel och att hemsidan skulle 
förtydligas. Efter motionens besvarande har texten på kommunens hemsida förenklats. 
Ytterligare förenklingar bedöms inte nödvändiga då många anmälningar redan inkommer till 
förvaltningen.  

 

Mattias Mossberg   Martin Hellström 

Förvaltningschef samhällsbyggnad  Verksamhetschef plan och myndighet 
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Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande, 2024-11-19 

Protokoll KF 2022-01-24 § 20  

 

Beslutet skickas till: 
För kännedom 
Förvaltningschef samhällsbyggnad 

Enhetschef bygg 

Serviceförvaltning 

Ärendet  
Socialdemokraterna lämnade genom Johan Nordin (S) 2021-06-04 en motion gällande utreda 
möjligheterna att förenkla anmälan av enkelt avhjälpta hinder. Samhällsbyggnadsnämnden 
har besvarat motionen. Kommunfullmäktige beslutade att bifalla motionen. Förvaltningen har 
fått i uppdrag att utreda möjligheterna att förenkla anmälan av enkelt avhjälpta. 

Samhällsbyggnadsnämnden konstaterade i sitt svar att det redan idag är enkelt att anmäla 
enkelt avhjälpta hinder, men att hemsidan behöver förtydligas samt att det i framtiden kan 
kompletteras med till exempel en app.  

Ekonomisk bedömning 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Invånarperspektiv 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Hållbarhetsperspektiv 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Lagstiftning och kommunala styrdokument  
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Remissyttrande 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 
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Beslutets genomförande 
Uppdraget genomfört. 

Förvaltningens bedömning 
Samhällsbyggnadsförvaltningen har efter motionens besvarande förenklat och förtydligat 
texten på kommunens hemsida.  

Eftersom samhällsbyggnadsnämnden fått in ett stort antal anmälningar gällande enkelt 
avhjälpta hinder är det uppenbart tillräckligt enkelt att göra en anmälan varför ytterligare 
förenkling inte bedöms behövas. De flesta anmälningarna har inkommit via en hemsida som 
DHR tagit fram. Förvaltningen bedömer därför att ytterligare förenkling inte är nödvändig.  

Förvaltningen bedömer att nämnden kan anse utredningsuppdraget fullgjort och därmed 
föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att förklara uppdraget fullgjort. 



PROTOKOLL
Kommunfullmäktige
Sammanträdesdatum: 2022-01-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

KF § 20 Dnr KS.2021.308

Motion från Johan Nordin (S): Utreda möjligheterna att

förenkla anmälan av enkelt avhjälpta hinder

Beslut

Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har genom Johan Nordin (S) inkommit med rubricerad motion 2021-

06-04. Motionären föreslår att kommunen utreder möjligheterna att förenkla anmälan av

enkelt avhjälpta hinder.

Inom sektor service pågår sedan en tid arbete kring enkelt avhjälpa hinder rörande

kommunala fastigheter. Detta ska under 2022 utmynna i åtgärder, uppdatering av

tillgänglighetsdatabasen och i sin förlängning möjlighet att enkelt inkomma med

synpunkter kring kommunala fastigheter.

Samhällsbyggnadsnämnden har konstaterat att det redan idag är enkelt att anmäla, att

informationen på hemsidan behöver förtydligas, men att det i framtiden kan komma att

kompletteras med t.ex en app och föreslår därför att motionen avslås. Kommunstyrelsen

har dock till kommunfullmäktige föreslagit att bifalla motionen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut KS § 4, 2022-01-11

Tjänsteutlåtande, 2021-12-16

Samhällsbyggnadsnämndens beslut

Tjänsteutlåtande från sektor samhällsbyggnad

Motion från Johan Nordin (S) om enkelt avhjälpta hinder

Yrkande

Johan Nordin (S) och Mikael Berglund (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.

Robert Jansson (SD) yrkar avslag till motionen.

Mikael Berglund (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgång

Ordförande ställer proposition på kommunstyrelsens förslag och finner att

kommunfullmäktige beslutar detsamma.
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PROTOKOLL
Kommunfullmäktige
Sammanträdesdatum: 2022-01-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Beslutet skickas till

För vidare hantering

Kanslichef

För kännedom

Samhällsbyggnadsnämnden

Johan Nordin
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Motion 

Enkelt avhjälpta hinder 

Enkelt avhjälpta hinder blev ett begrepp i samband med den nationella handlingsplanen för 
handikappolitiken som antogs år 2000.  

Året efter fick Sverige regler gällande detta i plan- och bygglagen. 

I Ale kommun startades ett arbete med att inventera och genomföra förbättringar gällande 
ovan nämnda lagstiftning. 

Arbetet med enkelt avhjälpta hinder är inget som är klart vid en viss tidpunkt utan är ett 
löpande arbete för att upprätthålla en tillgänglig kommun. 

Det här stycket nedanför är ett utdrag från Ale kommuns hemsida. 

Enkelt avhjälpta hinder 
Publika lokaler och allmänna platser ska vara tillgängliga och användbara för personer 
med nedsatt rörelse- eller orienteringsförmåga. Om det finns enkelt avhjälpta hinder som 
hejdar tillgängligheten eller användbarheten ska de åtgärdas. Om de inte åtgärdas kan det 
bli ett tillsynsärende. 

Vid en lekmannamässig översyn kan det konstateras att det finns många brister i kommunen 
och därför vill Socialdemokraterna. 

 

Att:  
Kommunen utreder möjligheterna att förenkla anmälan av enkelt avhjälpta hinder. 
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Kommunledningsförvaltningen 

Diarienummer: 2024/1657  
Datum: 2025-01-23 
Utvecklingsledare, Saman Fattah  
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    Kommunstyrelsen   

 

Årsuppföljning systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 2024 för 
samtliga nämnder) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa redovisningen av ”Årsuppföljning systematiskt 
brandskyddsarbete (SBA) 2024 för samtliga nämnder”. 

Motivering till beslut  
Arbetet med systematiskt brandskyddsarbete (SBA) är av central betydelse för att förhindra 
brand och minimera risker i kommunens verksamheter. 

Sammanfattning   
Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och kommunens 
styrdokument, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är delaktiga och 
har möjlighet att påverka. Arbetet syftar till att förebygga uppkomst av brand och att minska 
konsekvenserna om brand uppstår. 

Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningarna följs årligen upp och redovisas till 
kommunstyrelsen i februari efterföljande år. Uppföljningen ska omfatta om målen inom 
kommunens brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet 
bedrivs enligt gällande lagstiftning och styrdokument.  

Under året 2024 har samtliga förvaltningar rapporterat in sitt systematiska brandskyddsarbete 
till egen nämnd. Detta ärende är en sammanställning av hela kommunens systematiska 
brandskyddsarbete. Resultatet är att målen för det systematiska brandskyddsarbetet delvis är 
uppfyllt. Förbättringsområdena beskrivs närmre under rubriken förvaltningens bedömning. 

 

 

Maria Kosterlind Reinholdsson   Kenny Bytoft 

Kommunchef     Säkerhetschef 
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Beslutsunderlag  
Uppföljningsrapport för alla förvaltningar och nämnder SBA 2024 2025-01-23 

Bestämmelser systematiskt brandskyddsarbete i Ale kommun 2021-03-16 

Bestämmelse för utbildning och övning 2015-09-01 

Brandskyddspolicy för Ale kommun 2023-04-03 

Uppföljningsrapport SBA 2024 – Utbildningsnämnden 2024-12-20 

Tjänsteutlåtande SBA 2024 – Utbildningsnämnden 2024-12-20 

Beslut SBA 2024 – Utbildningsnämnden 2024-12-20 

Beslut SBA 2024 – Socialnämnden 2024-12-19 

Tjänsteutlåtande SBA 2024 – Socialnämnden 2024-12-19 

Uppföljningsrapport SBA 2024 – Socialnämnden 2024-12-19 

6.1 Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 kultur- och fritidsutskottet 

6.2 Tjänsteutlåtande - Uppföljning systematisk brandskyddsarbete 2024 - Kultur och 
fritidsutskottet 

6.3 Beslut KS-KFu 2024-11-26 

6.4 Beslut KS 2024-12-03 

6.5 Uppföljning systematisk brandskyddsarbete 2024 – kommunledningsförvaltningen 

6.6 Tjänsteutlåtande, Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 2024 - 
kommunledningsförvaltningen 

Beslut SBA 2024 – Servicenämnden 2025-01-23 

Tjänsteutlåtande SBA 2024 – Servicenämnden 2025-01-23 

Uppföljningsrapport SBA 2024 – Servicenämnden 2025-01-23 

Beslut SBA 2024 – Samhällsbyggnadsnämnden 2024-11-13 

Tjänsteutlåtande SBA 2024 – Samhällsbyggnadsnämnden 2024-10-22 

Uppföljningsrapport SBA 2024 – Samhällsbyggnadsnämnden 2024-11-22 

Beskrivning av ärendet 
Bakgrund 

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter bedriva ett aktivt och systematiskt 
brandskyddsarbete i enlighet med gällande lagstiftning och kommunens styrdokument. Målet 
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är att förebygga uppkomsten av brand samt att minimera konsekvenserna om en brand ändå 
skulle inträffa. 

Fakta i ärendet 

Det systematiska brandskyddsarbetet i kommunens förvaltningar följs årligen upp av egen 
nämnd och redovisas till kommunstyrelsen i februari året efter. Uppföljningen ska ge svar på 
om målen inom kommunens brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska 
brandskyddsarbetet bedrivs i linje med styrdokumenten för SBA. 

Under 2024 har samtliga förvaltningar rapporterat in sitt arbete med SBA till respektive 
nämnd. Dessa rapporter har sedan sammanställts till en övergripande redovisning för hela 
kommunen, vilken ligger till grund för detta ärende. 

Omvärldsbevakning och relevant lagstiftning 

Brandskyddsarbetet inom kommunen regleras av Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:12) om utformning av 
arbetsplatser, som ställer krav på att ägare och nyttjanderättshavare till byggnader och 
anläggningar vidtar åtgärder för att förebygga brand och begränsa skador om en brand skulle 
inträffa. 

Kommunens brandskyddspolicy och bestämmelser för det systematiska brandskyddsarbetet 
utgör styrande dokument för hur arbetet ska bedrivas i praktiken. Arbetet är dessutom 
förenligt med nationella riktlinjer och god praxis för att säkerställa att kommunen uppfyller 
sina skyldigheter enligt andra lagar, förordningar och föreskrifter. 

Rapportering och uppföljning 

Syftet med den årliga uppföljningen är att säkerställa att förvaltningarna arbetar i enlighet 
med policy och bestämmelser samt att identifiera eventuella förbättringsområden. Under 2024 
har fokus från centralt håll legat på att stötta särskilt utpekade verksamheter, det vill säga de 
verksamheter inom Utbildningsförvaltningen och Socialförvaltningen där personalen kan 
behöva bistå barn, personer med rörelsehinder, eller brukare med andra särskilda utmaningar, 
får möjlighet att öva lärarledd utrymning vid en nödsituation. Vidare har fokus legat på att 
identifiera förbättringsområden inom ramen för kommunens brandskyddsarbete, stärka 
delaktigheten i brandskyddsarbetet och säkerställa att samtliga verksamheter har genomfört de 
åtgärder som krävs för att minska riskerna för brand. 

Slutsats 

Denna sammanställning av det systematiska brandskyddsarbetet 2024 ger en helhetsbild av 
kommunens insatser för att förebygga brand och hantera risker. Kommunstyrelsen föreslås ta 
del av och fastslå rapporteringen som ett led i det kontinuerliga förbättringsarbetet för att öka 
säkerheten i Ale kommun.  
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Förvaltningens bedömning 
Kommunledningsförvaltningens bedömning är att målen för det systematiska 
brandskyddsarbetet delvis är uppfyllt. Nedan anges vilka förbättringsområden som 
identifierats.  

Baserat på förvaltningarnas rapporter, inkomna tjänsteutlåtanden, löpande konsultation, 
närvaro vid ett 60 tal utrymningsövningar och dialog med förvaltningarnas 
säkerhetshandläggare, identifierar kommunledningsförvaltningen behov av att fortsatt stärka 
medarbetarnas kompetens inom brandkunskap (BKA) och hjärt-lungräddning (HLR). Vidare 
behöver kommunens styrdokument för det systematiska brandskyddsarbetet revideras för att 
bättre överensstämma med de förändringar som skett i kommunen de senaste åren samt 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:12) om utformning av 
arbetsplatser. 

Påverkan ur ett ekonomiskt perspektiv  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Påverkan ur ett invånarperspektiv 

Att kommunens verksamheter bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete är av vikt för att 
skapa en säker vistelsemiljö för Ales kommuns invånare, verksamhetsdeltagare och 
näringsliv. Kommunledningsförvaltningen bedömer att invånarperspektivet har tillgodosetts 
eftersom det finns etablerade brandskyddsorganisationer som arbetar aktivt med det 
systematiska brandskyddsarbetet inom förvaltningarnas verksamheter. 

Påverkan ur ett hållbarhetsperspektiv  

Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Ärendets koppling till kommunfullmäktiges mål  

Det systematiska brandskyddsarbetet minimerar risken för olyckor och bränder i Ale och 
bidrar direkt till att uppfylla kommunfullmäktiges mål "Ett tryggare Ale". På längre sikt 
främjar det målet "En effektivare organisation" genom att verksamheterna utvecklar planer 
och beredskap för att hantera nödsituationer på ett strukturerat och ändamålsenligt sätt. 

Remiss och samberedning 
Samtliga förvaltningar har rapporterat sitt systematiska brandskyddsarbete till respektive 
nämnd och denna rapport utgör en sammanställning av dessa redovisningar. Parallellt har 
utvecklingsledare för brandskydd inom säkerhetsenheten fört en löpande dialog med 
förvaltningarnas säkerhetshandläggare och andra nyckelpersoner. På detta sätt har ärendet 
beretts i samverkan med förvaltningarna, vilket säkerställer att samtliga berörda parter har 
varit delaktiga i processen och att deras insatser och perspektiv har integrerats i rapporten. 
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Kommunledningsförvaltningen har beaktat att ärendets framställning är heltäckande och 
välgrundad i målen för gällande policy inom brandskydd i Ale kommun. 

Behandlad enligt MBL 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Beslutets påverkan och genomförande 
I de verksamheter där det förekommer brister i det systematiska brandskyddsarbetet ska enligt 
linjeorganisationen utnämnd brandskyddsansvarig arbeta för att dessa åtgärdas metodiskt och 
skyndsamt.  

I de verksamheter inom kommunen där det förekommer brist på utbildning inom 
brandkunskap och hjärt- och lungräddning, i enlighet med Ale kommuns bestämmelse för 
övning och utbildning. Ska varje enhetschef se till att skyndsamt boka utbildning för sin 
personal. I första hand genom Bohus räddningstjänstförbund och i andra genom den externa 
utbildningsaktören som är upphandlad för ändamålet. 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef Samhällsbyggnadsnämnden 
Förvaltningschef Servicenämnden 

Förvaltningschef Socialnämnden 

Förvaltningschef Utbildningsnämnden 
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1 Sammanfattning 
Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och kommunens brandskyddspolicy, 
bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är delaktiga och har möjlighet att påverka. Vi skall 
effektivt arbeta för att förebygga brand och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha en 
hög nivå på brandskyddsarbetet. Detta för att säkerställa att de som vistas i de lokaler där kommunal verksamhet 
bedrivs ska känna sig trygga. 
 
Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningarna följs årligen upp och redovisas till kommunstyrelsen. 
Uppföljningen ska omfatta om ovan angivna mål har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet be-
drivs enligt policyn och av kommunchefen fastställda bestämmelser. Från och med 2025 kommer kultur- och fri-
tidsutskottets verksamheters brandskyddsarbete ingå i kommunledningsförvaltningens rapport. 

Verksamheterna inom kultur- och fritidsutskottet har en spännvidd och variation som utgör en utmaning kring 
hur rutiner och struktur kring det systematiska brandskyddsarbetet ska hanteras. Under 2024 har förvaltningens 
systematiska brandskyddsarbete fortlöpt med fokus på utrymningsövningar, utbildningar i allmän brandkunskap 
(inklusive HLR med hjärtstartare) samt revidering av avdelning invånarservice brandskyddsorganisation som en 
följd av omorganisation inom kommunledningsförvaltningen. Identifierade utvecklingsområden inför 2025 är 
uppdatera brandskyddsrutiner för kulturrum tillsammans med Da Vinci och att genomföra utrymningsövningar i 
fler verksamhetslokaler som mötesplatser och bibliotek. 
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2 Brandskyddsorganisation 
2.1 Finns upprättad och aktuell bandskyddsorganisation i din 

verksamhet? 
Brandskyddsorganisationen har uppdaterats under hösten 2024 i samband med omorganisationen. Ansvar som 
har gått till serviceförvaltningen överförs till service brandskyddsorganisation, tillexempel föreningsanläggningar. 

Bedömning av brandskyddorganisation 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

2.2 Finns upprättad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i 
din verksamhet? 

Rutiner behöver ses över för delar av verksamheterna, bland annat gemensamma rutiner för kulturrum som tas 
fram i samverkan med Da Vinci skolan. Arbetet startar under hösten 2024. 

Bedömning av utrymningsorganisation/rutin 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 x  
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3 Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges or-
ganisationen i stort 

3.1 Är brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum 
gjordes inventeringen senast? 

Brandriskinventering görs löpande vid månadskontroll. 

Bedömning av brandriskinventering 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

3.2 Är Ale kommuns ordningsregler kända för medarbetare? 
Finns tillgängliga på intranätet och i brandskyddspärm, finns behov av att de kommuniceras ut centralt till alla 
medarbetare via intranätet. 

Bedömning av ordningsregler 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 x  
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4 Brandskyddsutbildningar för personalen har genom-
förts och följts upp 

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-
efter utbildningsplan? Om inte, varför? 

Cirka 90% av medarbetarna har genomgått obligatorisk brandskyddsutbildning och HLR. 

Bedömning av brandskyddsutbildningar 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

4.2 Har verksamhet utfört utrymningsövning? När utfördes 
dem? Reflektion, utvecklingsområden? 

I september 2024 genomfördes senaste utrymningsövningen i kulturrum, som en uppföljning på övningen under 
hösten 2023. Utvecklingsområde är att genomföra utrymningsövningar i fler verksamhetslokaler som mötesplat-
ser och bibliotek. 

Bedömning av utrymningsövning 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 x  
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5 ? Brandskyddsregler har upprättats 
5.1 Är lokala brandskyddsregler skapade och implementerade 

hos medarbetarna i verksamhet? 
Verksamheterna utgår ifrån de övergripande beslutade ordningsreglerna för kommunen, inga risker är identifie-
rade på lokal nivå. 

Bedömning av brandskyddsregler 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomförts 
och följts upp 

6.1 Tillsyn av räddningstjänst - föreläggande - åtgärder – tids-
plan 

Ingen tillsyn av räddningstjänst under 2024. 

Bedömning av tillsyn av räddningstjänst 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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7 En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet 

7.1 Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 12 må-
nader? 

Månadskontroller genomförda. 

Bedömning av systematisk uppföljning av SBA 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

7.2 Är upptäckta brister åtgärdade? 
Brister identifieras bland annat genom månadskontroller och i uppföljningsrapport av SBA, arbete med åtgärder 
sker löpande. 

Bedömning av åtgärdade brister 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

7.3 Finns minst ett säkerhetsombud i verksamhet? 
Brandskyddsorganisationen uppdaterad med säkerhetsombud under hösten 2024. 

Bedömning av säkerhetsombud 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hänt, åtgärd. 
Inga brand-tillbud under 2024. 

Bedömning av brandtillbud 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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     Kommunstyrelsen  

   

Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 för kultur- 
och fritidsutskottet  

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsutskottet fastställer uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 för 
kultur- och fritidsutskottet. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningarna följs årligen upp och redovisas till 
kommunstyrelsen. Uppföljningen ska omfatta om ovan angivna mål har uppfyllts och om det 
systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn och av kommunchefen fastställda 
bestämmelser. Från och med 2025 kommer kultur- och fritidsutskottets verksamheters 
brandskyddsarbete ingå i kommunledningsförvaltningens rapport. 

Under 2024 har förvaltningens systematiska brandskyddsarbete fortlöpt med fokus på 
utrymningsövningar, utbildningar i allmän brandkunskap (inklusive HLR med hjärtstartare) 
samt revidering av avdelning invånarservice brandskyddsorganisation som en följd av 
omorganisation inom kommunledningsförvaltningen. Identifierade utvecklingsområden inför 
2025 är uppdatera brandskyddsrutiner för kulturrum tillsammans med Da Vinci och att 
genomföra utrymningsövningar i fler verksamhetslokaler som mötesplatser och bibliotek. 

 

Staffan Lekenstam    Matilda Forslund 

Avdelningschef invånarservice   Verksamhetsutvecklare 
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Beslutsunderlag  
Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 – kultur och fritidsutskottet 

Beslutet skickas till: 
För vidare hantering 
Saman Fattah, utvecklingsledare brandskydd och civil beredskap 

Ärendet  
Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och kommunens 
brandskyddspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är delaktiga 
och har möjlighet att påverka. Förvaltningarna skall effektivt arbeta för att förebygga brand 
och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha en hög nivå på 
brandskyddsarbetet. Detta för att säkerställa att de som vistas i de lokaler där kommunal 
verksamhet bedrivs ska känna sig trygga. Detta innebär att följande mål ska uppfyllas: 

• En brandskyddsorganisation ska inrättas. 
• Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges organisationen i stort. 
• Brandskyddsutbildningar för personalen ska genomföras och följas upp. 
• Brandskyddsregler ska upprättas. 
• Brandskyddskontroller ska regelbundet genomföras och följas upp. 
• En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet ska 

ske.  

För att uppfylla policyn och dess krav ska ett systematiskt och kontinuerligt 
brandskyddsarbete bedrivas i hela organisationen. I detta ingår att brandskyddet ska 
dokumenteras. Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningen följs årligen upp och 
redovisas till kommunstyrelsen. Uppföljningen ska omfatta om ovan angivna mål har 
uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn och av 
kommunchefen fastställda bestämmelser. Från och med 2025 kommer kultur- och 
fritidsutskottets verksamheters brandskyddsarbete ingå i kommunledningsförvaltningens 
rapport. 

Verksamheterna inom kultur- och fritidsutskottet har en spännvidd och variation som utgör en 
utmaning kring hur rutiner och struktur kring det systematiska brandskyddsarbetet ska 
hanteras. Under 2024 har förvaltningens systematiska brandskyddsarbete fortlöpt med fokus 
på utrymningsövningar, utbildningar i allmän brandkunskap (inklusive HLR med hjärtstatare) 
samt revidering av avdelning invånarservice brandskyddsorganisation som en följd av 
omorganisation inom kommunledningsförvaltningen. Identifierade utvecklingsområden inför 
2025 är uppdatera brandskyddsrutiner för kulturrum tillsammans med Da Vinci och att 
genomföra utrymningsövningar i fler verksamhetslokaler som mötesplatser och bibliotek. 
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Ekonomisk bedömning 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Invånarperspektiv 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Hållbarhetsperspektiv 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Lagstiftning och kommunala styrdokument  
Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter utifrån gällande lagstiftning och kommunens 
brandskyddspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete. 

Remissyttrande 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Behandlad enligt MBL 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Beslutets genomförande 
Efter protokollfört beslut sänds utskottets tjänsteutlåtande till säkerhetsenheten som gör en 
sammanställning av alla nämnders arbete, för redovisning till kommunstyrelsen i februari. 

Förvaltningens bedömning 
Uppföljningen är komplett och beskriver vilka angivna mål som har uppfyllts. Vidare följs det 
systematiska brandskyddsarbetet upp med utgångspunkt i kommunens policy och fastställda 
bestämmelser. Förvaltningens bedömning är att uppföljningsrapporten ska fastställas. 
  



PROTOKOLL 
Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott 
Sammanträdesdatum: 2024-11-26 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

KS-KFu § 76 

KS 2024/1517 

Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 
kultur- och fritidsutskottet 
 

Beslut 
Kultur- och fritidsutskottet fastställer uppföljning av systematiskt 
brandskyddsarbete 2024 för kultur- och fritidsutskottet. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningarna följs årligen upp och 
redovisas till kommunstyrelsen. Uppföljningen ska omfatta om mål har 
uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn 
och av kommunchefen fastställda bestämmelser. Från och med 2025 kommer 
kultur- och fritidsutskottets verksamheters brandskyddsarbete ingå i 
kommunledningsförvaltningens rapport. 

Under 2024 har förvaltningens systematiska brandskyddsarbete fortlöpt med 
fokus på utrymningsövningar, utbildningar i allmän brandkunskap samt 
revidering av avdelning invånarservice brandskyddsorganisation. Identifierade 
utvecklingsområden inför 2025 är att uppdatera brandskyddsrutiner för 
kulturrum tillsammans med Da Vinci och att genomföra utrymningsövningar i 
fler verksamhetslokaler som mötesplatser och bibliotek. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, 2024-10-23 
Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 – kultur och 
fritidsutskottet 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Saman Fattah, utvecklingsledare brandskydd och civil beredskap 

 

  



PROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2024-12-03 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

KS § 250 

KS 2024/1500 

Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
2024 - kommunledningsförvaltningen 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen och uppföljningen av 
det systematiska brandskyddsarbetet 2024. 

Motivering till beslut 
Enligt rapporten ”Uppföljning systematiskt brandskyddsarbete 2024 (SBA)” 
har förvaltningen uppfyllt sina åtaganden för att upprätthålla ett fullgott 
brandskydd. 

Sammanfattning 
I enlighet med Ale kommuns brandskyddspolicy ska samtliga verksamheter, 
utifrån gällande lagstiftning, effektivt arbeta för att förebygga brand och för att 
minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha en hög nivå på 
brandskyddsarbetet. Detta för att säkerställa att de som vistas i de lokaler där 
kommunal verksamhet bedrivs ska känna sig trygga.  

Brandskyddspolicyn är en viljeförklaring och utgör den grundprincip och 
säkerhetsnivå som ska gälla för det systematiska brandskyddet i en 
organisation. Syftet med brandskyddspolicyn är att den ska utgöra grunden för 
att fastställa och följa upp övergripande och detaljerade mål för det 
systematiska brandskyddsarbetet. 

Under 2024 har organisationen genomgått en omorganisation samt att det 
genomförts en ombyggnation av verksamhetslokalerna. Säkerhetsenheten har 
med berörda omhändertagit och vidtagit de åtgärder som krävs för att 
upprätthålla ett fullgott brandskydd.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 2024 
– kommunledningsförvaltningen, 2024-10-28 

Rapport, Uppföljning systematiskt brandskyddsarbete 2024 (SBA) 



PROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2024-12-03 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Kommunstyrelsen 

För kännedom 

Säkerhetsenheten, Kommunledningsförvaltningen 
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Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och kommunens brandskyddspolicy, 
bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är delaktiga och har möjlighet att påverka. Vi skall 
effektivt arbeta för att förebygga brand och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha en 
hög nivå på brandskyddsarbetet. Detta för att säkerställa att de som vistas i de lokaler där kommunal verksamhet 
bedrivs ska känna sig trygga. 
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1 Sammanfattning 

Brandskyddsarbetet har genomförts löpande enligt plan och i samverkan med både fastighetsägare och de för-
valtningar som har kommunhuset som sin arbetsplats. 
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2 Brandskyddsorganisation 

2.1 Finns upprättad och aktuell bandskyddsorganisation i din 

verksamhet? 

Ja det finns en upprättad brandskyddsorganisation för kommunledningsförvaltningen. 

Bedömning av brandskyddorganisation 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

2.2 Finns upprättad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i 

din verksamhet? 

Ja det finns en utrymningsrutin. Den skickades ut till samtliga medarbetare i samband med utrymningsövning i 
juni 2024. 

Bedömning av utrymningsorganisation/rutin 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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3 Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges or-
ganisationen i stort 

3.1 Är brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum 

gjordes inventeringen senast? 

Ja brandriskinventering är gjord och görs varje månadskontroll 

Bedömning av brandriskinventering 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

3.2 Är Ale kommuns ordningsregler kända för medarbetare? 

Reglerna finns på intranätet, påminns om i samband med mejlutskick av utrymningsövning och lappar sitter 
uppe på väggarna i huset. Vi har också lyft detta på samtliga arbetsgruppers APT. Med säkerhetsenheten arbe-
tande i kommunhuset finns en tillgänglighet för att svara på frågor. En förbättringsåtgärd kan vara att reglerna 
implementeras som en del av on-boardingprocessen för nya kollegor. 

Bedömning av ordningsregler 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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4 Brandskyddsutbildningar för personalen har genom-
förts och följts upp 

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-

efter utbildningsplan? Om inte, varför? 

Med anledning av att räddningstjänsten haft platsbrist har en extern aktör handlats upp för utbildningar inom 
brandskydd. Parallellt har det pågått en dialog med räddningstjänsten om hur de fortlöpande kan utbilda våra 
medarbetare samt komma ikapp med det tapp som uppstod under pandemiåren, pga. restriktioner mot stora 
samlingar i grupp. 

Bedömning av brandskyddsutbildningar 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 x  

4.2 Har verksamhet utfört utrymningsövning? När utfördes 

dem? Reflektion, utvecklingsområden? 

Ja utrymningsövning gjordes under juni månad 2024. 

Bedömning av utrymningsövning 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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5 ? Brandskyddsregler har upprättats 

5.1 Är lokala brandskyddsregler skapade och implementerade 

hos medarbetarna i verksamhet? 

Ja! Vi har lyft detta på samtliga arbetsgruppers Apt samt att det sitter lappar uppe på väggarna. 

Bedömning av brandskyddsregler 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomförts 
och följts upp 

6.1 Tillsyn av räddningstjänst - föreläggande - åtgärder – tids-

plan 

Någon sådan  tillsyn har ej genomförts. 

Bedömning av tillsyn av räddningstjänst 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 
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7 En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet 

7.1 Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 12 må-

nader? 

Bedömning av systematisk uppföljning av SBA 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

7.2 Är upptäckta brister åtgärdade? 

Brister identifieras löpande genom månadskontroller. Vissa åtgärder görs direkt och andra lyfts i husgrupp eller 
anmäls i Pythagoras. 

Bedömning av åtgärdade brister 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

7.3 Finns minst ett säkerhetsombud i verksamhet? 

Ja 

Bedömning av säkerhetsombud 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hänt, åtgärd. 

Inga tillbud har dokumenterats. 

Bedömning av brandtillbud 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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Kommunledningsförvaltningen 

Diarienummer: 2024/1500  
Datum: 2024-10-28 
Utvecklingsledare, Saman Fattah  
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     Kommunstyrelsen  

   

Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 2024 - 
kommunledningsförvaltningen  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen och uppföljningen av det systematiska 
brandskyddsarbetet 2024. 

Motivering till beslut  
Enligt rapporten ”Uppföljning systematiskt brandskyddsarbete 2024 (SBA)” har förvaltningen 
uppfyllt sina åtaganden för att upprätthålla ett fullgott brandskydd. 

Sammanfattning   
I enlighet med Ale kommuns brandskyddspolicy ska samtliga verksamheter, utifrån gällande 
lagstiftning, effektivt arbeta för att förebygga brand och för att minska konsekvenserna vid ett 
brandtillbud, genom att ha en hög nivå på brandskyddsarbetet. Detta för att säkerställa att de 
som vistas i de lokaler där kommunal verksamhet bedrivs ska känna sig trygga.  

Brandskyddspolicyn är en viljeförklaring och utgör den grundprincip och säkerhetsnivå som 
ska gälla för det systematiska brandskyddet i en organisation. Syftet med brandskyddspolicyn 
är att den ska utgöra grunden för att fastställa och följa upp övergripande och detaljerade mål 
för det systematiska brandskyddsarbetet. 

Under 2024 har organisationen genomgått en omorganisation samt att det genomförts en 
ombyggnation av verksamhetslokalerna. Säkerhetsenheten har med berörda omhändertagit 
och vidtagit de åtgärder som krävs för att upprätthålla ett fullgott brandskydd.  

 

 

Maria Kosterlind Reinholdsson   Kenny Bytoft 

Kommunchef     Säkerhetschef 
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Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande, 2024-10-04 

Rapport, Uppföljning systematiskt brandskyddsarbete 2024 (SBA) 

 

Beslutet skickas till: 
För vidare hantering 
Kommunstyrelsen 

För kännedom 
Säkerhetsenheten, Kommunledningsförvaltningen 

Ärendet  
I Ale kommun finns det ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som utgår från kraven i 
lagen om skydd mot olyckor (LSO). SBA bör bedrivas såväl med avseende på förebyggande 
åtgärder som på de åtgärder som planeras i händelse av inträffad brand. SBA innebär att man 
på ett organiserat sätt planerar, utbildar, övar, dokumenterar, kontrollerar och följer upp 
brandskyddsarbetet i en byggnad eller verksamhet. SBA syftar i första hand till att förebygga 
uppkomst av brand och i andra hand till att minska konsekvenserna om brand uppstår. Det 
förebyggande brandskyddsarbetet ska vara strukturerat, systematiskt och kontinuerligt. 

Kommunfullmäktige antog i januari 2014 en policy för systematiskt brandskyddsarbetet i Ale 
kommun. En brandskyddspolicy utgör grunden för det systematiska brandskyddsarbetet och 
anger verksamhetens och de ansvariga chefernas viljeinriktning avseende brandskyddet och är 
gällande inom hela verksamheten. Målet med brandskyddsarbetet är formulerat i 
brandskyddspolicyn där det tydliggörs att alla anställda i verksamheten ska arbeta aktivt med 
att upprätthålla brandsäkerheten. För att brandskyddet ska fungera måste det regelbundet 
genomföras kontroller och underhåll. Utrymningsvägar, rökluckor, branddörrar och 
släckutrustning måste vara fullt funktionsdugliga för att personer som befinner sig i 
byggnaden vid en brand ska kunna utrymma på ett betryggande sätt och att 
egendomsskadorna ska bli så begränsade som möjligt. 

Inom Kommunledningsförvaltningen har en uppföljning av 2024 års brandskyddsarbete 
genomförts och sammanställts i en rapport baserad på ett underlag som har tagits fram av 
säkerhetsenheten (bilaga 2). Uppföljningen av arbetet ger förvaltningen en möjlighet att 
skaffa sig en bild av nuläget och säkerställa att det fortsatta arbetet sker så effektivt och 
målinriktat som möjligt. 

Den årliga utvärderingen 2024 visar på att brandskyddsarbetet uppfylls i stor utsträckning 
inom förvaltningens verksamheter. Vad gäller bedömning av brandskyddsutbildningar är det 
yttre faktorer som ligger grund till att dessa uppfylls till viss del. Vår primära utbildare Bohus 
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räddningstjänstförbund har ej kommit i kapp med att utbilda Ale kommuns medarbetare efter 
pandemiåren. En dialog pågår med förbundet om huruvida de kan utbilda Ale kommuns 
medarbetare i enlighet med Ale kommuns bestämmelse för utbildning och övning. Parallellt 
med detta har Säkerhetsenheten handlat upp en privat utbildare så vi kan komma i fas med 
arbetet. Förvaltningens brandskyddsorganisation utgörs av kommunchef, säkerhetschef och 
utvecklingsledare.  

Ekonomisk bedömning 
De enskilda verksamheterna kommer själva få bekosta utbildningar inom brandskunskap om 
de väljer den externa utbildningsaktören som är upphandlad. Ett utbildningstillfälle inom 
brandkunskap för 9–12 deltagare är 4 780 kr exkl. moms.    

Invånarperspektiv 
Förvaltningens bedömning är att invånarperspektivet har tillgodosetts eftersom det finns en 
etablerad brandskyddsorganisation som arbetar med det systematiska brandskyddsarbetet. 

Hållbarhetsperspektiv 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Lagstiftning och kommunala styrdokument  
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 

Bestämmelser - Systematiskt brandskyddsarbete i Ale kommun 

Bestämmelse för utbildning och övning 

Brandskyddspolicy för Ale kommun 

Remissyttrande 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Beslutets genomförande 
I de verksamheter inom förvaltningen där det förekommer brist på utbildning inom 
brandkunskap, i enlighet med Ale kommuns bestämmelse för övning och utbildning. Ska 
varje enhetschef se till att skyndsamt boka utbildning för sin personal. I första hand genom 
Bohus räddningstjänstförbund och i andra genom den externa utbildningsaktören som är 
upphandlad för ändamålet.  
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Förvaltningens bedömning 
Är att vi uppfyllt arbetet med det systematiska brandskyddsarbetet med en liten avvikelse 
gällande brandskyddsutbildningar, vilket är en kvarleva från pandemiåren som 
omhändertagits genom upphandling av en extern utbildningsaktör. Med bakgrund mot att 
brandskyddsutbildningar för personal uppfylls till viss del är det rimligt att undersöka vad vi 
kan göra för att utbildningarna uppfylls i stor utsträckning. Det är även i linje med 
brandskyddspolicyn att samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning, effektivt arbetar 
för att förebygga brand och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom att ha 
en hög nivå på brandskyddsarbetet. En utbildning i brandkunskap är en förutsättning för att 
brandskyddspolicyn skall efterlevas.  



 

 

 

 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
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1 Inledning och syfte 

Den 1 januari 2004 trädde Lagen om skydd mot olyckor (LSO) i kraft. I LSO framkommer 

vilka skyldigheter enskilda, kommuner och statliga myndigheter har för att minska antalet 

olyckor och dess konsekvenser. Med enskilda avses i lagen både fysiska och juridiska 

personer. Kommunen har i lagstiftningen tre olika roller, nämligen rollen som myndighet, 

rollen som ägare av byggnad eller annan anläggning samt rollen som nyttjare. 

 

Kommunen har sex huvuduppdrag enligt LSO: 

• Ta initiativ till att samordna olycksförebyggande och skadebegränsande 

verksamheter inom kommunen. 

• Underlätta för den enskilde att själv bidra till sin egen säkerhet och kunna 

fullgöra sina skyldigheter. 

• Efter en räddningsinsats undersöka olyckan, dess orsak, olycksförloppet och 

hur insatserna har genomförts. 

• Ansvara för att sotning och brandskyddskontroll genomförs regelbundet. Syftet 

med brandskyddskontrollen är att upptäcka fel och brister på en eldstad- eller 

uppvärmningsanläggning. 

• För att kontrollera att lagen följs ska kommunerna utöva tillsyn över enskilda. 

• Tillhandahålla en skadeavhjälpande organisation för Räddningstjänst. 

 

2 Systematiskt brandskyddsarbete 

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) bör bedrivas såväl med avseende på förebyggande 

åtgärder som på de åtgärder som planeras i händelse av inträffad brand. Det innebär att ägare 

och användare av fastigheter fortlöpande bör vidta de åtgärder som behövs för att få bort 

eller minska risken för brand. En bedömning av om brandskyddet är tillfredsställande bör 

omfatta byggnadens och verksamhetens samtliga brandskyddsåtgärder vägda mot de 

brandrisker som finns.  

Det systematiska brandskyddsarbetets innehåll styrs av behovet i det enskilda fallet. 

Systematiskt brandskyddsarbete omfattar både processer och dokument. 

Systematiskt brandskyddsarbete har en tydlig koppling till en kommuns säkerhets- och 

riskhanteringsarbete och SBA i Ale ska därför utgå från säkerhetspolicyn för Ale kommun, 

som i nuvarande utformning gäller från juni 2008. Säkerhetspolicyn syftar ytterst till att alla 

som bor, verkar och besöker Ale ska känna trygghet. 
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I Ale kommun finns en pärm som stöd för det systematiska brandskyddsarbetet. Till denna 

finns en checklista för brandskyddskontroll i byggnad och en förteckning över 

ansvarsfördelningen mellan ägare och verksamhet. Materialet finns tillgängligt under fliken 

”Chefssidan” på den digitala arbetsplatsen. 

 

Pärmen innehåller regler för SBA inom följande områden: 

• Brandlarm 

• Brandcellsgränser 

• Branddörrar 

• Ventilation 

• Handbrandsläckare 

• Inomhusbrandpost 

• Sprinkler 

• Brandfilt 

• Nödbelysning 

• Utrymningsskyltar 

• Utrymning 

• Utvändig städning 

• Information till entreprenör 

• Anmälan om tillfällig övernattning 

• Avrapportering och uppföljning 

• Brandskyddsorganisation 

• Delegering brandskyddsombud 

• Ansvarsfördelning ägare/nyttjare 

• Verksamhetsbeskrivning 

• Utbildning 

• Information till nyanställda 

• Information till besökare 
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2.1 Vad innebär SBA? 

Systematiskt brandskyddsarbete innebär att man på ett organiserat sätt planerar, ut bildar, 

övar, dokumenterar, kontrollerar och följer upp brandskyddsarbetet i en byggnad eller 

verksamhet. En viktig del är att ansvarsförhållandena mellan fastighetsägare, 

nyttjanderättshavare och eventuella entreprenörer gällande brandskyddet klargörs. 

SBA syftar i första hand till att förebygga uppkomst av brand och i andra hand till att minska 

konsekvenserna om brand ändå uppstår. Det förebyggande brandskyddsarbetet ska vara 

strukturerat, systematiskt och kontinuerligt. 

Som hjälp i det systematiska brandskyddsarbetet kan följande nio rubriker användas. 

 

1. Brandskyddspolicy 

En brandskyddspolicy utgör grunden för det systematiska brandskyddsarbetet. Policyn anger 

verksamhetens och de ansvariga chefernas viljeinriktning avseende brandskyddet och är 

gällande inom hela verksamheten. Kommunfullmäktige antog i januari 2014 policy för 

systematiskt brandskyddsarbetet i Ale. 

 

2. Byggnads- och verksamhetsbeskrivning 

Byggnadsbeskrivning består av byggnadsritning samt ett dokument som visar byggnadens 

utformning, byggnadsmaterial samt läge. För kulturhistoriskt värdefulla byggnader bör dess 

kulturhistoriska värde beskrivas. 

 

3. Brandskyddsbeskrivning 

En brandskyddsbeskrivning består av två delar, dels en brandskyddsritning som visar det 

byggnadstekniska brandskyddet och brandskyddsinstallationer samt dels ett särskilt 

dokument som beskriver hur dessa fungerar och samverkar. 

 

4. Riskinventering 

Det finns flera definitioner av begreppet risk. I samband med systematiskt 

brandskyddsarbete kan riskkälla definieras som någonting (till exempel ett ämne, en aktivitet 

eller teknisk utrustning) som kan orsaka en brand eller förvärra följderna av en brand. 
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5. Brandskyddsorganisation 

Det yttersta ansvaret för brandskyddet ligger hos den som är ansvarig för totala 

verksamheten, d v s kommunchef eller motsvarande. Den ytterst ansvarige kan ta 

medarbetare till hjälp för detta arbete. Det viktiga är att brandskyddsorganisationens 

utformning och storlek är anpassad efter verksamheten och upplevs som relevant. 

 

Brandskyddsorganisationen och dess uppgifter ska vara kända av alla inom verksamheten. 

Målet med brandskyddsarbetet är formulerat i brandskyddspolicyn där det tydliggörs att alla 

anställda i verksamheten ska arbeta aktivt med att upprätthålla brandsäkerheten. 

 

6. Utbildning 

Ett systematiskt brandskyddsarbete förutsätter att alla berörda är utbildade, övade och har 

tillräcklig kunskap om de uppgifter de förväntas utföra. 

 

7. Brandskyddsregler 

Genom att ägare och nyttjanderättshavare har det yttersta ansvaret för brandskyddet, är det 

lämpligt att upprätthålla ett eget regelverk över brandskyddet. Syftet med regler är att 

tydliggöra vad som är tillåtet och inte tillåtet inom verksamheten, för att förhindra uppkomst 

och spridning av brand. 

 

8. Kontrollsystem 

För att brandskyddet ska fungera måste det regelbundet genomföras kontroller och 

underhåll. Utrymningsvägar, rökluckor, branddörrar och släckutrustning måste vara fullt 

funktionsdugliga för att personer som befinner sig i byggnaden vid en brand ska kunna 

utrymma på ett betryggande sätt och att egendomsskadorna ska bli så begränsade som 

möjligt. 

 

9. Uppföljning 

En förutsättning för att brandskyddsarbetet ska vara systematiskt är att det kontinuerligt följs 

upp. Uppföljningen innebär att man för varje punkt i det systematiska brandskyddsarbetet 

kontrollerar att man utfört det man skulle, att man utvärderar det man har utfört och att man 

vid behov förändrar delar som är inaktuella. Till uppföljning bör även finnas en 

tillbudsrapportering där det framgår de brandtillbud som har uppstått samt vilka åtgärder 

detta har föranlett. 
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3 Ansvar inom brandskyddet 

3.1 Ledningsansvar 

Nämnder, förvaltningen och sektorledningar utövar ett aktivt ledarskap för SBA. 

Huvudansvaret för brandskyddet vilar alltid på högste chefen i organisationen på samma sätt 

som ansvaret för arbetsmiljön gör. Om chefen inte direkt arbetar med brandskyddsfrågor på 

arbetsplatsen skall ansvaret för dessa tillsammans med befogenheter delegeras ut i 

organisationen. Nämnder och sektorledningar ska följa upp SBA i intern kontrollplan eller 

liknande. 

 

Alternativt kan endast arbetsuppgifterna fördelas i organisationen. Ansvaret stannar då på 

den högre chefen. 

3.2 Vem gör vad? 

Sektorchef har huvudansvaret och delar ut uppgifterna till olika chefer inom sektorns 

verksamheter. 

Brandskyddschef är varje verksamhetschef, med ansvar för brandskyddet inom sitt 

verksamhetsområde. 

Brandskyddsansvarig är varje enhetschef. I de byggnader där mer än en enhetschef 

bedriver verksamhet ska en av enhetscheferna utses som samordnare av 

brandskyddsverksamheten. 

Säkerhetsombudet gör brandskyddskontroller och deltar i årliga uppföljningar av det 

systematiska brandskyddsarbetet. Inom varje enhetschefs ansvarsområde finns 

säkerhetsombud. 

Personalen deltar aktivt i brandskyddsarbetet genom att till exempel rapportera risker, 

och tillbud samt ge förslag till åtgärder och lämna synpunkter på det som åtgärdats. Det 

är viktigt att man kommer överens om hur man ska samverka. 

Skyddsombudet är med vid planering och genomförande av arbetet, till exempel vid 

undersökning av arbetsförhållandena, planering av åtgärder och årliga uppföljningar. 

Räddningstjänsten är expertresurser i brandskyddsarbetet. Den kan till exempel 

behöva anlitas vid undersökningar och när det gäller att föreslå åtgärder och utbilda 

personal. 
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4 Uppgiftsfördelning inom det systematiska brandskyddsarbetet 

4.1 Sektorchef 

Har det yttersta ansvaret när det gäller brandskyddet. 

• Formulerar mål för brandskyddsarbetet. 

• Delegerar uppgifter inom SBA till verksamhetschefer/motsvarande. 

• Lyfter problem och frågeställningar som det inte hittas lösning på till 

kommunchefen. 

 

4.2 Verksamhetschef (brandskyddschef) 

Verksamhetschef har delegerat organisatoriskt övergripande ansvar för brandskyddsarbetet 

på verksamhetsnivå, oavsett det ansvar som ägaren har för det byggnadstekniska 

brandskyddet. 

 

Som verksamhetschef har jag ansvar för/ska 

• Brandskyddsarbetet på verksamhetsnivå 

• Sätta mig in i gällande lagstiftning för SBA 

• Sätta mig in i de rutiner och riktlinjer som finns för SBA inom Ale kommun 

och min sektor. 

• Följa upp och analysera verksamhetens SBA-arbete tillsammans med 

brandskyddsansvariga och säkerhetsombud. 

• Upprätta utbildningsplan för uppgifter i SBA-arbetet 

• Lyfta problem och frågeställningar som inte hittas lösning på till sektorchefen. 

 

4.3 Enhetschef (brandskyddsansvarig) 

Enhetschef har delegerat ansvar för viss anläggning och ska genom utbildning fått förståelse 

för anläggningens samtliga brandskyddsåtgärder. 

 

Som enhetschef har jag ansvar för/ska 

• Samverka med ägaren och berörd myndighet i brandskyddsfrågor 

• Beskriva enhetens verksamhet och genomför riksinventering 

• Formulera brandskyddsregler och föreskrifter 

• Upprätta utrymningsplanering och insatsorganisation avseende brand 
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• Införa rutiner för egenkontroll innehållande, kontrollinstruktioner, 

åtgärdsrutiner, uppföljning och tillbudsrapportering. 

• Ansvara för sammanställning av det systematiska brandskyddsarbetet som ett 

dokument 

• Lyfta problem och frågeställningar som inte hittas lösning på till 

verksamhetschefen 

 

4.4 Säkerhetsombud 

Säkerhetsombudets roll är en viktig funktion för att integrera brandskyddsarbetet i den 

ordinarie verksamheten. Det ska vara naturligt att själv upptäcka och rätta till brister i 

brandskyddet. Brandskyddsfrågor hänger också nära samman med bra arbetsmiljö, där det i 

grunden är fråga om ordning och reda. Säkerhetsombudets position inom organisationen är 

viktig med tanke på att man är länken mellan personalen och ledningen. Därför ska varje 

enhet ha tillgång till ett säkerhetsombud. 

 

Säkerhetsombudets arbetsuppgifter: 

•  Samordna brandskyddsarbetet - Som brandskyddsombud fungerar du som 

en länk mellan personal och ledning. Du strukturerar arbetet och har en 

övergripande kontrollfunktion. 

•  Ha kunskap om regler och åtgärder - Genom utbildning ska du ha förståelse 

för anläggningens samtliga brandskyddsåtgärder, ha kunskap om rådande 

brandskyddsregler och vilka åtgärder som ska vidtas vid brand. Saknas 

tillräcklig utbildning måste detta tas upp med brandskyddsansvarig. 

(enhetschef). 

•  Informera/öva egen personal - Att utbilda nyanställda/vikarier och att hålla 

övrig personal uppdaterad i brandskyddsfrågor och rutiner är en viktig del i 

arbetet 

•  Utföra/rapportera intern brandskyddskontroll - Utföra egenkontroll, 

förslagsvis en gång i kvartalet, med hjälp av kontrollistor. Åtgärda eller lämna 

rapport om åtgärder till brandskyddsansvarig. 

• Rapportera avvikelser 

Avvikelser och händelser avseende brand/brandskyddsfrågor ska du rapportera 

till brandskyddsansvarig. 
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4.5 Anställdas ansvar för SBA 

Att förebygga risker och skapa trygga verksamheter för brukare, personal och besökare 

kräver alla anställdas aktiva medverkan. Det är viktigt att samarbeta och att ta hänsyn till 

varandras erfarenheter och kompetens. 

Att verka för ett tillfredställande brandskyddsarbete är inte bara en skyldighet för 

arbetsledningen, som anställd har man ett personligt ansvar för hur man uppträder och 

handlar. 

Som anställd är du skyldig att: 

• känna till och följa de brandskydd och säkerhetsföreskrifter som gäller för ditt 

arbetsområde, 

• arbeta med omtanke och försiktighet så att verksamhetens brukare, personal 

och besökare inte råkar ut för olycksfall eller ohälsa, 

• omedelbart anmäla skador och/eller tillbud till din chef, 

• anmäla brister och föra fram eventuella förslag till åtgärder till din chef för att 

avhjälpa brister eller för att förbättra och utveckla säkerheten, samt 

• aktivt delta i brandskyddsarbetet. 

5 Kom igång med det systematiska brandskyddsarbetet 

Nedan redovisas tips på hur man kan komma igång med det systematiska 

brandskyddsarbetet. 

 

5.1 Steg för steg 

• Sätt ambition och mål med arbetet. 

• Inventera befintliga brandskyddsåtgärder. 

• Identifiera verksamhetens risker. 

• Ta fram regler och rutiner för att förebygga eller eliminera riskerna. 

• Skapa ett kontrollsystem för de organisatoriska brandskyddsåtgärderna. 

• Gör en plan för utbildning och övning. 

• Skapa ett kontrollsystem för brandtekniska installationer. 

• Fördela arbetsuppgifter i organisationen. 

• Skapa rutiner för rapportering och uppföljning. 

• Dokumentera brandskyddet. 
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5.2 Räta ut dina frågetecken 

Var finns riskerna? 

➢  Hur ser risken ut? 

➢  Kan riskerna förebyggas med regler och rutiner? 

Hur får ni veta att det brinner? 

➢  Hur varnar ni varandra? 

➢  Har ni larm? Hur fungerar larmet? 

➢  Vet alla hur de skall bete sig när brandvarningen kommer? 

Om det börjar brinna, kommer alla ut på ett säkert sätt? 

➢  Är utrymningsstrategin känd för alla? 

➢  Behöver någon hjälp för att komma ut? 

➢  Vem hjälper vem ut? 

➢  Var finns utrymningsvägarna? 

Kan ni börja släcka? 

➢  Har ni utrustning? Var finns den? 

➢  Kan ni använda den? 

Hur förhindras brandens spridning? 

➢  Var finns brandcellsgränserna? 

➢  Är brandcellsgränserna intakta? 

Vem kontrollerar att våra brandskyddsåtgärder fungerar? 

➢  Vem har ansvaret? 

➢  Hur ofta kontrolleras brandskyddet? 

➢  Finns det rutiner för kontrollerna? 

➢  Finns det rutiner för service och underhåll? 

➢  Finns det utbildningsplaner? 

Ansvaret för brandskydd i byggnader och anläggningar vilar på ägare av byggnad samt 

nyttjanderättshavaren (den som bedriver verksamheten). Om ägaren och 

nyttjanderättshavaren inte är densamme är det viktigt att ansvarsfördelning är grundligt 

klarlagd och dessutom väl dokumenterad. Dokumentationskravet gäller även om ägare och 

nyttjanderättshavare är densamma 



 
 

Utbildning och övning 
 
Typ av handling: Bestämmelse 
Handlingens syfte:  Tydliggöra vad som gäller utbildning och övning inom säkerhetsområdet 
Ansvar och genomförande  Samtliga verksamheter inom kommunen  
  Respektive chef 
Antagen av:  Kommunchefen 
Gäller för  Samtliga medarbetare om inte annat anges 
Gäller fr.o.m.  2015-09-01 
 
 
För att skapa och upprätthålla en god kunskap av att hantera oönskade händelser samt kontinuerligt arbeta 
med det förebyggande säkerhetsarbetet behöver samtliga medarbetare i kommunen utbildning och övning.  
  

Brand 

 Brandkunskap för alla (BKA) inkl. HLR vart 4:e år.  

 Utrymningsövning,  
o För all skolverksamhet; utrymningsövning vid varje terminsstart. 
o För övriga; minst 1 gång per år. Mer frekvent kan vara aktuellt om lokaler och/eller 

verksamheten förändras. Detta är något som ska ingå i det normala SBA arbetet. Tips! 
Öva inte enbart när verksamheten är välbemannad utan också när den är som mest 
sårbar. 

 SBA-utbildning, endast för SBA-ombud och chefer. Denna utbildning ska alltid ges till nya SBA-ombud 
samt till erfarna SBA-ombud som behöver fräscha upp sina kunskaper. 

 Genomgång av brandsäkerhet för alla nyanställda, speciellt viktigt i verksamheter där 
semestervikarier är vanligen förekommande. Genomgången kan exempelvis innehålla 
rundvandring i lokalerna (var finns släckutrustning, utrymningsvägar och återsamlingsplats), 
rutiner för larmning (automatlarm eller utrymningslarm) och rutiner för utrymning. 

  

Kris 

 Genomgång av krishanteringssystemet.  

 Övning i seminarieform, endast för ledningsgrupp. 
 

   

Hot och våld 

 Utbildning inom hot och våld för berörda grupper så som exempelvis receptionister, IFO:s 
personal, vissa vaktmästare, nattpatrullen och förtroendevalda. Utbildningen samordnas av sektor 
KS och erbjuds 1 gång per år, men är obligatoriskt för nyanställda som i sitt arbete är speciellt 
utsatta.  

 
 

Chefsintroduktion 

 Delmomentet säkerhet. Omfattar alla nya chefer. Utbildningen ingår i det allmänna 
utbildningspaketet för nyanställda chefer och ges 2-4 ggr per år. Öppen anmälan även för chefer 
som inte är nyanställda.  
 

 

Allmän introduktion i Ale kommuns interna säkerhetsarbete 

 Gå igenom "Checklista för dig som är ny på jobbet gällande säkerhetsfrågor" 
(DAP/säkerhetsfrågor/ny på jobbet) plus länken som också finns där som går till 
styrdokumenten inom säkerhet. 
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Inledning och syfte 
Inom Ale kommun bedriver samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och 

kommunens säkerhetspolicy, ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är 

delaktiga och har möjlighet att påverka.  Alla som vistas i de lokaler där kommunal 

verksamhet bedrivs ska känna sig trygga. 

Denna policy omfattar all verksamhet som bedrivs av Ale kommun och är en grund för det 

dagliga arbetet och en vägledning i gemensamt synsätt och gemensamma ambitioner. 

Kommunens brandskyddspolicy har en stark koppling till säkerhetspolicyn samt 

informationsäkerhetspolicyn som utgör ett komplement till denna brandskyddspolicy. 

 

Mål 

• En brandskyddsorganisation ska inrättas. 

• Brandskyddsregler ska upprättas. 

• Brandskyddskontroller ska regelbundet genomföras och dokumenteras. 

• Brandskyddsutbildningar för personalen ska genomföras och följas upp. 

• Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges organisationen i stort. 

• En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet 

ska ske. 
 

Tillämpning 
Denna policy konkretiseras genom rutiner och/ eller bestämmelser som anger vad som gäller 

för Ale kommun inom: 

• Systematiskt brandskyddsarbete 

Rutinerna/ bestämmelsen beslutas av kommunchef och ska ses över varje år och vid behov 

revideras. Verksamhetsrelaterade behov av kompletteringar av rutiner och riktlinjer utarbetas 

av respektive verksamhet och fastställs av verksamhetschefen. 
 

Ansvar och omfattning 
Kommunfullmäktige fastställer brandskyddspolicyn. Nämnd/styrelse är ansvarig för det 

systematiska brandskyddsarbetet inom respektive verksamhetsområde. Förvaltningschef ska 

organisera det systematiska brandskyddsarbetet inom förvaltningen samt ansvara för ledning 

och uppföljning.  Externa parter såsom entreprenörer, inhyrd personal, konsulter, leverantörer 

och övriga uppdragstagare omfattas också av brandskyddspolicyn och underliggande 

bestämmelser. Policyn i sin helhet ska revideras inför varje mandatperiod. 
 

Uppföljning 
Uppföljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska genomföras varje år inom respektive 

förvaltning. Resultatet av denna uppföljning ska rapporteras till respektive nämnd samt till 

kommunstyrelsen som ansvarar för samordning.  
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Anvisning 
 

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och kommunens brandskyddpo-
licy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är delaktiga och har möjlighet att påverka. 
Vi skall effektivt arbeta för att förebygga brand och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud, genom 
att ha en hög nivå på brandskyddsarbetet. 

Detta för att säkerställa att de som vistas i de lokaler där kommunal verksamhet bedrivs ska känna sig trygga. 
Detta innebär att följande mål ska uppfyllas: 

• En brandskyddsorganisation ska inrättas. 

• Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges organisationen i stort. 

• Brandskyddsutbildningar för personalen ska genomföras och följas upp. 

• Brandskyddsregler ska upprättas. 

• Brandskyddskontroller ska regelbundet genomföras och följas upp. 

• En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet ska ske. För att uppfylla 
policyn och dess krav ska ett systematiskt och kontinuerligt brandskyddsarbete bedrivas i hela organisationen. 
I detta ingår att brandskyddet ska dokumenteras. 

Tidsplan: 

• Förvaltningarnas TU till nämnderna för beslut i november/december 2024, Frågor skall besvaras in-
nan sista oktober utav förvaltningarna utsedd person. 

• Utvecklingsledaren för brandskydd gemensamt TU till KS för beslut i feb-24, utvecklingsledarens de-
adline i mitten av januari och skall informeras vid nämndernas TU beslut i dec. 

  

Säkerhetshandläggare och skrivansvariga på nämndnivå:  

• Kommunstyrelsen - Saman Fattah 

• Utbildning- Anders Hedman 

• Kultur- och fritid - Martin Andersson 

• Socialtjänst- Tilda Magnusson Tell 

• Service - Carina Andersson 

• Samhällsbyggnad -  Sonny Hellstrand 

  

Process:  

• Besvara frågeställningarna under varje rubrik 

• Gör en kvalitativ bedömning i vilken grad sektor i sin helhet uppfyller kraven 

• Beskriv vilka delar av verksamheterna uppfyller samt brister i brandskydd. 
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1 Sammanfattning 

Anvisning 
 

Sammanfatta helheten kring brandskyddsarbetet i några rader och lyft de viktigaste punkterna. 

Målen för det systematiska brandskyddsarbetet inom utbildningsförvaltningen har som under 2023 till viss del 
uppfyllts och arbetet bedrivs enligt rådande policy och fastställda bestämmelser. 

Den årliga utvärderingen 2024 visar att det finns delar som måste åtgärdas. Primärt ser vi fortsatt utvecklingsom-
råde i att flera medarbetare inom förvaltningen genomgått brandskyddsutbildning. Ett flertal enheter har haft 
utbildning under 2024 men det är fortfarande flera som inte genomfört utbildning. Det gäller även för nyan-
ställda. 
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2 Brandskyddsorganisation 

2.1 Finns upprättad och aktuell bandskyddsorganisation i din 

verksamhet? 

Ja, det finns en upprättad och aktuell brandskyddsorganisation inom utbildningsförvaltningen. 

Bedömning av brandskyddorganisation 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

X   

2.2 Finns upprättad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i 

din verksamhet? 

Ja, det finns en upprättad och aktuell utrymningsorganisation/rutin inom utbildningsförvaltningen. 

Bedömning av utrymningsorganisation/rutin 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

X   
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3 Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges or-
ganisationen i stort 

3.1 Är brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum 

gjordes inventeringen senast? 

De flesta enheterna har genomfört brandriskinventering. De har dock gjorts vid olika tillfällen och med olika 
periodicitet. Här finns ett behov av att skapa en tydligare rutin för att detta ska ske mer likvärdigt och regelbun-
det. 

Bedömning av brandriskinventering 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

3.2 Är Ale kommuns ordningsregler kända för medarbetare? 

Alla enheter uppger att personalen känner till Ale kommuns ordningsregler men flertalet anger att de behöver 
repeteras. 

Bedömning av ordningsregler 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  
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4 Brandskyddsutbildningar för personalen har genom-
förts och följts upp 

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-

efter utbildningsplan? Om inte, varför? 

Majoriteten har genomfört brandskyddsutbildning. Detta är en prioriterat område för 2025 att fler skall ha ge-
nomgått utbildning 

Bedömning av brandskyddsutbildningar 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

4.2 Har verksamhet utfört utrymningsövning? När utfördes 

dem? Reflektion, utvecklingsområden? 

Utförs två gånger per läsår, en gång per termin. 

Bedömning av utrymningsövning 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

X   
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5 ? Brandskyddsregler har upprättats 

5.1 Är lokala brandskyddsregler skapade och implementerade 

hos medarbetarna i verksamhet? 

Majoriteten av enheterna har lokala brandskyddsregler och vissa enheter behöver uppdatera och utveckla regler-
na. 

Bedömning av brandskyddsregler 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomförts 
och följts upp 

6.1 Tillsyn av räddningstjänst - föreläggande - åtgärder – tids-

plan 

Bedömning av tillsyn av räddningstjänst 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  
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7 En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet 

7.1 Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 12 må-

nader? 

Månadskontroller har genomförts, dock inte under alla månader på vissa enheter (skolorna) då det inte är någon 
verksamhet till exempel under sommarlovet och således ingen personal i tjänst. 

Bedömning av systematisk uppföljning av SBA 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

7.2 Är upptäckta brister åtgärdade? 

Upptäckta brister felanmäls via Pytagoras men det finns en avsaknad av återkoppling efter anmälan. Svårt för 
enheterna att veta om fel är åtgärdat och/eller när det ev. skall åtgärdas av fastighetsägaren. 

Bedömning av åtgärdade brister 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

7.3 Finns minst ett säkerhetsombud i verksamhet? 

Alla enheter svara att de har minst ett säkerhetsombud och de som saknar ombud jobbar på att få fram ett sä-
kerhetsombud. 

Bedömning av säkerhetsombud 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hänt, åtgärd. 

Flera verksamheter har inte haft det. De som haft tillbud rapporterar i STELLA samt i vissa fall i SBA-pärm. 

Bedömning av brandtillbud 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

X   
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     Utbildningsnämnden  

   

Systematiskt brandskyddsarbete 2024  

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden godkänner rapporteringen av det systematiska brandskyddsarbete 2024. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och kommunens 
säkerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är delaktiga 
och har möjlighet att påverka. Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta för att 
förebygga brand och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hög 
nivå på brandskyddsarbetet. Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningen följs årligen 
upp och redovisas till kommunstyrelsen i februari. Uppföljningen ska omfatta om 
kommunfullmäktiges fastställda brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska 
brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn och fastställda bestämmelser.  
 
Målen för det systematiska brandskyddsarbetet inom utbildningsförvaltningen har till viss del 
uppfyllts och arbetet bedrivs enligt rådande policy och fastställda bestämmelser. Den årliga 
utvärderingen 2024 visar att majoriteten av medarbetarna har dock genomfört utbildning men 
att det kvarstår nyanställd personal m.m. Utbildningsförvaltningen planerar för att de som inte 
har genomgått brandskyddsutbildningar skall göra det under 2025. 
 
 
 

Åsa Ericsson    Anders Hedman 

Förvaltningschef    Rektor Bitr. 
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Beslutet skickas till: 
För vidare hantering 
Säkerhetsenheten, Avdelning kansli och säkerhet 

Ärendet  
I Ale kommun finns det ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som utgår från kraven i 
lagen om skydd mot olyckor (LSO). SBA bör bedrivas såväl med avseende på förebyggande 
åtgärder som på de åtgärder som planeras i händelse av inträffad brand. SBA innebär att man 
på ett organiserat sätt planerar, utbildar, övar, dokumenterar, kontrollerar och följer upp 
brandskyddsarbetet i en byggnad eller verksamhet. SBA syftar i första hand till att förebygga 
uppkomst av brand och i andra hand till att minska konsekvenserna om brand uppstår. Det 
förebyggande brandskyddsarbetet ska vara strukturerat, systematiskt och kontinuerligt. 
 
Kommunfullmäktige antog i januari 2014 en policy för systematiskt brandskyddsarbetet i Ale 
kommun. En brandskyddspolicy utgör grunden för det systematiska brandskyddsarbetet och 
anger verksamhetens och de ansvariga chefernas viljeinriktning avseende brandskyddet och är 
gällande inom hela verksamheten. Det yttersta ansvaret för brandskyddet inom 
utbildningsförvaltningen har förvaltningschefen. På varje förskole- och skolenhet är det rektorn 
som har ansvaret för att bedriva och organisera brandskyddsarbetet. Målet med 
brandskyddsarbetet är formulerat i brandskyddspolicyn där det tydliggörs att alla anställda i 
verksamheten ska arbeta aktivt med att upprätthålla brandsäkerheten. För att brandskyddet ska 
fungera måste det regelbundet genomföras kontroller och underhåll. Utrymningsvägar, 
rökluckor, branddörrar och släckutrustning måste vara fullt funktionsdugliga för att personer 
som befinner sig i byggnaden vid en brand ska kunna utrymma på ett säkert sätt och att 
egendomsskadorna ska bli så begränsade som möjligt. En förutsättning för att 
brandskyddsarbetet ska vara systematiskt är att det kontinuerligt följs upp.  
 
Inom utbildningsförvaltningen har en uppföljning av 2024 års brandskyddsarbete genomförts 
och sammanställts till en rapport. I utvärderingen har alla skolor och förskolor fått 
ange hur de arbetar med målen i brandskyddspolicyn och rapportera eventuella tillbud samt 
vilka åtgärder dessa har föranlett. Den årliga utvärderingen 2024 visar att brandskyddspolicyn 
till större delen är uppfylld inom utbildningsförvaltningen men att fortsatt 
brandskyddsutbildning behövs. 2024 har fler medarbetare än tidigare har genomgått 
brandsskyddsutbildning men det finns medarbetare som saknar utbildning. Det gäller i 
huvudsak nyanställningar men även komplettering för de som missat utbildning tidigare. 

Ekonomisk bedömning 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Invånarperspektiv 
Det systematiska brandskyddsarbetet påverkar Ale kommuns barn och elever. Förvaltningen 
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bedömer att invånarperspektivet har tillgodosetts eftersom det finns en etablerad 
brandskyddsorganisation som arbetar aktivt med det systematiska brandskyddsarbetet. 

Hållbarhetsperspektiv 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Lagstiftning och kommunala styrdokument  
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 
Brandsskyddspolicy för Ale kommun, 2014-01-27 
Bestämmelser - Systematiskt brandskyddsarbete i Ale kommun, 2021-03-16 

Remissyttrande 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Behandlad enligt MBL 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Beslutets genomförande 
Det är varje rektor som ansvarar för brandskyddet i sin verksamhet. På de enheter där det har 
framkommit brister ska rektorn tillsammans med brandskyddsorganisationen se till att detta 
åtgärdas snarast. Åtgärderna kommer följas upp av kommunens säkerhetssamordnare. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att skol- och förskoleenheterna har en fungerande 
brandskyddsorganisation. Utvärderingen av brandskyddet påvisar att förvaltningen behöver 
tillse att brandskyddsutbildning ges till samtliga medarbetare. Utbildningsförvaltningen är 
medvetna om denna brist och brandskyddsutbildningar kommer att planeras under 2025 för de 
som ännu inte deltagit i utbildning och för nyanställda. Målsättningen med 
utbildningsinsatsen är att samtliga medarbetare ska ha genomgått en brandsäkerhetsutbildning 
i enlighet med brandsäkerhetspolicyn. 

  



PROTOKOLL 
Utbildningsnämnden 
Sammanträdesdatum: 2024-12-11 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

UBN § 122 

UBN 2024/429 

Systematiskt brandskyddsarbete 2024 
 

Beslut 
Utbildningsnämnden godkänner rapporteringen av det systematiska 
brandskyddsarbetet 2024. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Sammanfattning 
Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och 
kommunens säkerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt 
brandskyddsarbete där alla är delaktiga och har möjlighet att påverka. 
Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta för att förebygga brand 
och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hög 
nivå på brandskyddsarbetet. Det systematiska brandskyddsarbetet i 
förvaltningen följs årligen upp och redovisas till kommunstyrelsen i februari. 
Uppföljningen ska omfatta om kommunfullmäktiges fastställda 
brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet 
bedrivs enligt policyn och fastställda bestämmelser.  

Målen för det systematiska brandskyddsarbetet inom utbildningsförvaltningen 
har till viss del uppfyllts och arbetet bedrivs enligt rådande policy och 
fastställda bestämmelser. Den årliga utvärderingen 2024 visar att majoriteten 
av medarbetarna har dock genomfört utbildning men att det kvarstår nyanställd 
personal m.m. Utbildningsförvaltningen planerar för att de som inte har 
genomgått brandskyddsutbildningar skall göra det under 2025. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande, ”Systematiskt brandskyddsarbete 2024”, 2024-11-21 
2. Uppföljning systematiskt brandskyddsarbete 2024 

Beslutet skickas till  
Säkerhetsenheten, kommunledningsförvaltningen  
 

  



PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2024-12-12 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 137 

SN 2024/279 

Uppföljning av socialförvaltningens systematiska 
brandskyddsarbete 2024 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av uppföljningen av det 
systematiska brandskyddsarbetet för år 2024 och överlämnar ärendet för vidare 
hantering av kommunstyrelsen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Sammanfattning 
I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det 
systematiska brandskyddsarbetet ska bedrivas utifrån nationella direktiv. 
Uppföljning av brandskyddsarbetet sker årligen och redovisas till 
kommunstyrelsen i februari 2025. Redovisningen sker i form av en rapport och 
underlaget är framtaget av säkerhetsenheten.  

Förvaltningen får genom uppföljningen fram en sammanlagd nulägesbild och 
bedömningen är att verksamheterna uppvisar en positiv utveckling i det 
systematiska brandskyddsarbetet. Underlaget bedöms vidare ge goda 
förutsättningar för att fortsätta utvecklas inom de områden som 
socialförvaltningen har rådighet över. 

BORF har haft utmaningar i att möta verksamheternas behov av att genomgå 
den obligatoriska utbildningen inom brandskyddskunskap och frågan har lyfts 
centralt i kommunen. Detta har resulterat i upphandling av ytterligare en 
leverantör av utbildningar. Prognosen för 2025 ser därför lovande ut för att 
kunna säkerställa att samtliga medarbetarna skall ha genomfört utbildningen 
enligt kommunens riktlinjer, det vill säga en gång var fjärde år. 

Socialförvaltningens bedömning är att det systematiska brandskyddsarbetet är 
ett kontinuerligt förbättringsarbete som behöver utvecklas i samma takt som 
förutsättningarna för förvaltningens verksamheter. 



PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2024-12-12 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande, ”Uppföljning av socialförvaltningen systematiska 

brandskyddsarbete 2024”, 2024-11-12 
2. Rapport: Uppföljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2024 

(SBA) 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
Utvecklingsledare, kommunledningsförvaltningen  
Förvaltningschef, socialförvaltningen  
Verksamhetschef, myndighet och specialiststöd  
Verksamhetssamordnare lokaler och säkerhet  
 

 

 

  



TJÄNSTEUTLÅTANDE 1(5) 

Socialförvaltningen 

Diarienummer: 2024/279  
Datum: 2024-11-21 
Administratör, Tilda Magnusson Tell  

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post 
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se  www.ale.se 

 

     Socialnämnden  

   

Uppföljning av socialförvaltningens systematiska 
brandskyddsarbete 2024  

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av uppföljningen av det systematiska 
brandskyddsarbetet för år 2024 och överlämnar ärendet för vidare hantering av 
kommunstyrelsen. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Sammanfattning   
 

I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det systematiska 
brandskyddsarbetet ska bedrivas utifrån nationella direktiv. Uppföljning av 
brandskyddsarbetet sker årligen och redovisas till kommunstyrelsen i februari 2025. 
Redovisningen sker i form av en rapport och underlaget är framtaget av säkerhetsenheten.  

Förvaltningen får genom uppföljningen fram en sammanlagd nulägesbild och bedömningen är 
att verksamheterna uppvisar en positiv utveckling i det systematiska brandskyddsarbetet. 
Underlaget bedöms vidare ge goda förutsättningar för att fortsätta utvecklas inom de områden 
som socialförvaltningen har rådighet över. 

BORF har haft utmaningar i att möta verksamheternas behov av att genomgå den 
obligatoriska utbildningen inom brandskyddskunskap och frågan har lyfts centralt i 
kommunen. Detta har resulterat i upphandling av ytterligare en leverantör av utbildningar. 
Prognosen för 2025 ser därför lovande ut för att kunna säkerställa att samtliga medarbetarna 
skall ha genomfört utbildningen enligt kommunens riktlinjer, det vill säga en gång var fjärde 
år. 

Socialförvaltningens bedömning är att det systematiska brandskyddsarbetet är ett 
kontinuerligt förbättringsarbete som behöver utvecklas i samma takt som förutsättningarna för 
förvaltningens verksamheter. 
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Mattias Leufkens     Tilda Magnusson Tell 

Verksamhetschef     Verksamhetssamordnare 
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Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande, Uppföljning av socialförvaltningens systematiska brandskyddsarbetet 2024, 
2024-11-12 
Rapport: Uppföljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2024 (SBA) 

Beslutet skickas till: 
För vidare hantering 
Kommunstyrelsen 

Utvecklingsledare, kommunledningsförvaltningen 

För kännedom 
Förvaltningschef, Socialförvaltningen 

Verksamhetschef, Myndighet och specialiststöd 

Verksamhetssamordnare lokaler och säkerhet 

Ärendet  
I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det systematiska 
brandskyddsarbetet ska bedrivas utifrån nationella direktiv.  
Policyn anger grundprinciperna och säkerhetsnivåer samt anger att följande nedanstående mål 
ska uppfyllas: 

• En brandskyddsorganisation ska inrättas  

• Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges organisationen i stort 

• Brandskyddsutbildningar för personalen ska genomföras och följas upp 

• Brandskyddsregler ska upprättas  

• Brandskyddskontroller (månadskontroller) ska regelbundet genomföras och följas upp. 

• En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet 
ska ske.  
 

Det kontinuerliga brandskyddsarbetet ska bedrivas i hela kommunens organisation och arbetet 
ska dokumenteras, följas upp och rapporteras till ansvarig nämnd samt kommunstyrelsen. 
Uppföljningen av det systematiska brandskyddsarbetet som bedrivits av socialnämndens 
verksamheter under året redovisas i aktuellt ärende utefter ett underlag framtaget av 
säkerhetsenheten.  
 
Det är tredje året som uppföljning av brandskyddsarbetet genomförs på detta sätt och 
socialförvaltningen får genom uppföljningen fram en sammanlagd nulägesbild, vilket kan 
användas som grund för att utveckla arbetet vidare.  
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Förvaltningen har, sedan 2022, implementerat ett nytt tillvägagångssätt att följa 
brandskyddsarbetet systematiskt vilket möjliggör en enkel uppföljning för säkerhetsenheten 
samt socialförvaltningens ledning. 
 
Sammanfattning av uppföljningen  
 
Flertalet av de inrapporterande enheterna inom socialförvaltningen har utpekade 
säkerhetsombud, upprättade utrymningsrutiner och utför månadskontroller.  
De brister som framkommit i samband med det månatliga brandskyddskontrollerna har enligt 
uppgift till största delen åtgärdats.  
De flesta av kontrollpunkterna i rapporten bedöms vara delvis uppfyllda eftersom 
socialförvaltningen har under året haft både växande och förändrade verksamheter. 
Fluktuationer kopplade till viss personalomsättning och även lokalanpassningar påverkar 
uppfyllelsegraden. 

 
BORF har under 2024 genomfört tillsyner på flera av socialförvaltningens lokaler och arbetet 
med åtgärder och återkoppling av synpunkter ligger i fas. 
Med stöd av säkerhetsenheten har även utrymningsövningar genomförts under året. 
Övningarna behöver dock anpassas efter målgruppen, bland annat utifrån användandet av 
larmsignal. Detta är ett utvecklingsområde som förvaltningen, i samarbete med 
säkerhetsenheten, utarbetar en systematik kring för att stötta verksamheterna. 
I uppföljningen uppskattas att ca två tredjedelar av verksamheterna har behov av att 
genomföra brandskyddsutbildning. BORF har haft utmaningar i att möta verksamheternas 
behov av att genomgå den obligatoriska utbildningen inom brandskyddskunskap och frågan 
har lyfts centralt i kommunen. Detta har resulterat i upphandling av ytterligare en leverantör 
av utbildningar. Prognosen för 2025 ser därför lovande ut för att kunna säkerställa att samtliga 
medarbetarna skall ha genomfört utbildningen enligt kommunens riktlinjer, det vill säga en 
gång var fjärde år. 

 

 

 

Ekonomisk bedömning 
Förvaltningen har sedan tidigare, i samråd med serviceförvaltningen och BORF, tagit fram en 
flerårig åtgärdsplan för att åtgärda upptäckta brister i brandskyddet som också beslutats av 
nämnd. Verkställandet av planen har inneburit att investeringsramen som avser 
brandskyddsåtgärder behövt justeras. Investeringarna och driftskostnader hänförliga till 
åtgärderna bedöms få ekonomiska konsekvenser. Kostnaderna bedöms som 
svårprognosticerade eftersom variationerna beror på vilka typer av överenskommelser som 
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träffas i varje enskilt fall. Den begränsade förutsägbarheten bedöms kräva särskilt 
hänsynstagande i budgetarbetet de kommande åren.  

 

Invånarperspektiv 

Att socialnämndens verksamheter bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete är av vikt för 
att skapa en säker boendemiljö för socialnämndens målgrupper. 

Hållbarhetsperspektiv 

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.  

Lagstiftning och kommunala styrdokument  

Det systematiska brandskyddsarbetet styrs av två lagar, Lag (2003:778) om skydd för olyckor 
samt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Det finns även förordningar, 
föreskrifter och förtydligande allmänna råd inom området, exempelvis Föreskrift om skriftlig 
redogörelse för brandskyddet (SRVFS 2020:11).  
Ale kommun har styrdokument som tolkar hur förvaltningen ska efterleva lagstiftarens 
intentioner såsom säkerhetspolicy och brandskyddspolicy. 

Remissyttrande 

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Behandlad enligt MBL 

Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Beslutets genomförande 

Efter ett eventuellt beslut om antagande skickas ärendet till kommunstyrelsen för vidare 
hantering. 

Förvaltningens bedömning 

Underlaget som ligger till grund för uppföljningen bedöms skapa goda förutsättningar för det 
systematiska brandskyddsarbetets fortsatta utveckling, med målsättningen att långsiktigt och 
konsekvent uppfylla målen i brandskyddspolicyn.  
Det är positivt att majoriteten av enheterna har utrymningsrutiner, upprättade 
brandskyddsorganisationer samt genomför brandskyddskontroller (månadskontroller) enligt 
plan. Förvaltningen bedömer dock att det kvarstår ett stort behov av att medarbetare får 
möjlighet att genomgå den obligatoriska utbildningen i brandskydd och HLR. 
Förutsättningarna för att fler medarbetare kan utbildas bedöms som förbättrade jämfört med 
föregående år.  
Under 2025 avser förvaltningen, i samråd med säkerhetsenheten, fortsätta sitt 
utvecklingsarbete med systematiskt brandskyddsarbete. 
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1 Sammanfattning 
Arbetet med att kartlägga och följa upp socialförvaltningens systematiska brandskyddsarbete (SBA) har pågått 
kontinuerligt under året. De flesta av kontrollpunkterna bedöms var delvis uppfyllda, då det är svårt att garantera 
en 100% uppfyllelse. Socialförvaltningen har växande verksamheter och under året har det varit stor personal-
omsättning samt lokaländringar vilket påverkar uppfyllelsegraden. 
 
Som ett led i SBA-arbetet sker kartläggningar av olika områden kontinuerligt under året. På så sätt är målsätt-
ningen att frågorna alltid ska vara aktuella. Under hösten 2023 genomförde BORF tillsyn på många av socialför-
valtningens boenden och de återkopplande synpunkterna har i hög grad följts upp. Under 2024 har BORF gjort 
tillsyn på ytterligare två av våra lokaler där vi ligger i fas med uppföljning och återkoppling 
Med stöd av säkerhetsenheten har även utrymningsövningar genomförts under året. Övningarna behöver dock 
anpassas efter målgruppen och detta är ett arbete vi kommer fortsätta med även under nästa år. 

 
Socialförvaltningens bedömning är att det systematiska brandskyddsarbetet är ett kontinuerligt förbättringsarbete 
som behöver utvecklas i samma takt som förutsättningar för förvaltningens verksamheter. 
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2 Brandskyddsorganisation 
2.1 Finns upprättad och aktuell bandskyddsorganisation i din 

verksamhet? 
Kartläggning av socialförvaltningens verksamheter under året visar att det finns upprättade brandskyddsorganisa-
tioner. 

Bedömning av brandskyddorganisation 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

2.2 Finns upprättad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i 
din verksamhet? 

Information har gått ut till samtliga enhetschefer om att uppdatera SBA-pärmen och de dokument som hör till 
denna. Rutiner som ingår i detta material ska vara implementerade på enhetsnivå. 

Bedömning av utrymningsorganisation/rutin 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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3 Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges or-
ganisationen i stort 

3.1 Är brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum 
gjordes inventeringen senast? 

I enlighet med säkerhetsenhetens framtagna material avseende brandskydd ska verksamheterna genomföra må-
nadskontroller. Detta genomförs i en hög utsträckning enligt kartläggningen. 

Bedömning av brandriskinventering 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 x  

3.2 Är Ale kommuns ordningsregler kända för medarbetare? 
Ja, de ligger lättillgängliga på Intranätet och skall vara informerade till medarbetarna inom förvaltningen. 

Bedömning av ordningsregler 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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4 Brandskyddsutbildningar för personalen har genom-
förts och följts upp 

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-
efter utbildningsplan? Om inte, varför? 

Då det fortsatt varit ont om tider för utbildningar i HLR och BKA i BORFs regi även under 2024 har det varit 
svårt att uppnå en hundraprocentig nivå i denna fråga. Tack vare upphandling med ytterligare en leverantör inom 
området är prognosen god inför att uppfylla kraven helt 2025. 

Kommunens internt framtagna digitala utbildning har genomförts till stor del. 

Bedömning av brandskyddsutbildningar 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 x  

4.2 Har verksamhet utfört utrymningsövning? När utfördes 
dem? Reflektion, utvecklingsområden? 

Stor spridning i när senaste datum för utrymningsövning ägt rum. Majoriteten har utfört övning senaste året. 

För att det ska finnas en systematik i frågan kommer insatser från centralt håll i förvaltningen i samverkan med 
säkerhetsenheten att ske. Detta på grund av de väldigt skilda verksamheter vi har och att utrymningsövningarna 
behöver anpassas efter förutsättningarna. 

Bedömning av utrymningsövning 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 x  
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5 ? Brandskyddsregler har upprättats 
5.1 Är lokala brandskyddsregler skapade och implementerade 

hos medarbetarna i verksamhet? 
Bedömning av brandskyddsregler 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomförts 
och följts upp 

6.1 Tillsyn av räddningstjänst - föreläggande - åtgärder – tids-
plan 

Tillsyner har genomförs av BORF på olika verksamheters lokaler under året. 
Återkopplande åtgärder fördelas mellan verksamhet, serviceförvaltningen och interna eller externa fastighetsägare 
för uppföljning löpande. 

Bedömning av tillsyn av räddningstjänst 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   
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7 En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet 

7.1 Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 12 må-
nader? 

Bedömning av systematisk uppföljning av SBA 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 x  

7.2 Är upptäckta brister åtgärdade? 
Kartläggning påvisar att brister åtgärdas kontinuerligt. 

Bedömning av åtgärdade brister 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 x  

7.3 Finns minst ett säkerhetsombud i verksamhet? 
Bedömning av säkerhetsombud 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

x   

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hänt, åtgärd. 
Det har inte skett något tillbud under året. 

Bedömning av brandtillbud 
Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

   

 



PROTOKOLL 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Sammanträdesdatum: 2024-11-13 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SBN § 302 

SBN 2024/428 

Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024 
 

Beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar att godkänna redovisningen av 
uppföljningen av det systematiska brandskyddsarbetet 2024 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Inom Ale kommun ska alla verksamheter, baserat på gällande lagar och 
kommunens säkerhetspolicy, genomföra ett aktivt och strukturerat 
brandskyddsarbete där alla är involverade och kan påverka. Det systematiska 
brandskyddsarbetet inom förvaltningen granskas årligen och rapporteras till 
kommunstyrelsen. Samhällsbyggnadsförvaltningens bedömning är att målen 
för det systematiska brandskyddsarbetet delvis har uppnåtts. Arbetet har under 
2024 utvecklats från att ofta sakna en brandskyddsorganisation till att nu finnas 
inom de flesta delar av förvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, 2024-10-22 

Samhällbyggnadsförvaltningens uppföljning systematisk brandskyddsarbete 
2024 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Säkerhetsenheten 
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Samhällsbyggnadsförvaltningen 

Diarienummer: 2024/428  
Datum: 2024-10-22 
Enhetschef, Sonny Hellstrand  

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post 
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se  www.ale.se 

 

    
 Samhällsbyggnadsnämnden  

   

Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete 2024  

Förslag till beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar att godkänna redovisningen av uppföljningen av det 
systematiska brandskyddsarbetet 2024 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Inom Ale kommun ska alla verksamheter, baserat på gällande lagar och kommunens 
säkerhetspolicy, genomföra ett aktivt och strukturerat brandskyddsarbete där alla är 
involverade och kan påverka. Det systematiska brandskyddsarbetet inom förvaltningen 
granskas årligen och rapporteras till kommunstyrelsen. Samhällsbyggnadsförvaltningens 
bedömning är att målen för det systematiska brandskyddsarbetet delvis har uppnåtts. Arbetet 
har under 2024 utvecklats från att ofta sakna en brandskyddsorganisation till att nu finnas 
inom de flesta delar av förvaltningen. 

Martin Hellström   Sonny Hellstrand 

Verksamhetschef plan och myndighet  Enhetschef bygg 
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Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande, 2024-10-22 

Samhällbyggnadsförvaltningens uppföljning systematisk brandskyddsarbete 2024 

Beslutet skickas till: 
För vidare hantering 
Säkerhetsenheten 

Ärendet  
Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och kommunens 
säkerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är delaktiga 
och har möjlighet att påverka. Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta för att 
förebygga brand och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hög 
nivå på brandskyddsarbetet.  

Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningen följs årligen upp och redovisas till 
kommunstyrelsen. Uppföljningen ska omfatta om kommunfullmäktiges fastställda 
brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt 
policyn och av kommunchefen fastställda bestämmelser.  

Ekonomisk bedömning 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Invånarperspektiv 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Hållbarhetsperspektiv 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.) 

Lagstiftning och kommunala styrdokument  
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor  
Brandsskyddspolicy för Ale kommun, 2023-04-03 
Bestämmelser - Systematiskt brandskyddsarbete i Ale kommun, 2021-03-16   

Remissyttrande 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 
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Beslutets genomförande 
Beslut översänds till kommunstyrelsens säkerhetsenhet som sammanställer samtliga 
förvaltningars rapporter och rapporterar till kommunstyrelsen. 

Förvaltningens bedömning 
Samhällsbyggnadsförvaltningens bedömning är att målen för det systematiska 
brandskyddsarbetet delvis är uppfyll. Arbetet har under 2024 utvecklats från att till stor del 
saknat brandskyddsorganisation till att det numera finns inom de flesta delar av förvaltningen. 
Under 2025 behöver arbetet med att utveckla det systematiska brandskyddsarbetet fortsätta, 
bland annat behöver det säkerställas att aktuella brandskyddsorganisationer finns inom 
förvaltningens alla objekt. Förvaltningen delar numera lokaler med serviceförvaltningen 
varför brandorganisationen och rutiner bör ses över gemensamt av förvaltningarna.  
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1 Sammanfattning 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har genomfört en uppföljning av sitt systematiska brandskyddsarbete (SBA) för 
2024. Uppföljningen belyser både framgångar och områden som behöver förbättras. 

• Brandskyddsorganisation och rutiner: Det finns en delvis upprättad brandskyddsorganisation inom 
samhällsbyggnadsförvaltningen, men vissa enheter saknar fortfarande en sådan organisation och aktuella 
utrymningsrutiner. 

• Utbildning och övningar: Brandskyddsutbildningar och utrymningsövningar har genomförts i varie-
rande grad inom förvaltningen, men vissa enheter har inte haft möjlighet att delta fullt ut. 

• Kontroller och riskhantering: Brandriskinventeringar och månadskontroller har utförts, men det finns 
behov av förbättringar i dokumentation och kontinuitet. 
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2 Brandskyddsorganisation 

2.1 Finns upprättad och aktuell bandskyddsorganisation i din 

verksamhet? 

Inom samhällsbyggnadsförvaltningen har delar av förvaltningen en upprättad och aktuell brandskyddsorganisat-
ion. För Järnkontoret finns en upprättad organisation, men ska ses över utifrån att två förvaltningar sitter i 
samma lokaler. Reningsverket och Emylund saknar idag organisation, delvis på grund av att tidigare ansvarig 
slutat. För Sörmossen finns en aktuell brandskyddsorganisation. 

Bedömning av brandskyddorganisation 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

2.2 Finns upprättad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i 

din verksamhet? 

Inom samhällsbyggnadsförvaltningen har delar av förvaltningen en upprättad och aktuell rutin. Det är bara ren-
hållningsenheten (Sörmossen) som har en aktuell utrymningsrutin I Alafors fanns en upprättad och aktuell rutin, 
men efter flytt till Järnkontoret saknas detta. 

Bedömning av utrymningsorganisation/rutin 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

  X 
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3 Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges or-
ganisationen i stort 

3.1 Är brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum 

gjordes inventeringen senast? 

De delar av förvaltningen som har en organisation kring brandskyddet har gjort en brandriskinventering under 
våren. De delar som saknar en brandskyddsorganisation har inte gjort en brandriskinventering. Det finns ingen 
brandriskinventering gjord för Järnkontoret. 

Bedömning av brandriskinventering 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

3.2 Är Ale kommuns ordningsregler kända för medarbetare? 

Ordningsreglerna har gjorts kända genom enhetschefer som under våren haft ansvaret att informera på enheter-
na. 

Bedömning av ordningsregler 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

X   
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4 Brandskyddsutbildningar för personalen har genom-
förts och följts upp 

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-

efter utbildningsplan? Om inte, varför? 

Det varierar kraftigt inom förvaltningen om medarbetarna deltagit i brandskyddsutbildningar. Den främsta an-
ledningen till detta är att det varit svårigheter att boka tider för brandskyddsutbildningen. 

Bedömning av brandskyddsutbildningar 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

4.2 Har verksamhet utfört utrymningsövning? När utfördes 

dem? Reflektion, utvecklingsområden? 

Majoriteten av förvaltningen har utfört utrymningsövning under våren. Vid övning konstaterades det att organi-
sationen kring utrymning främst när det gäller utrymningsledare kan utvecklas och förtydligas. Ingen ny utrym-
ningsövning har genomförts efter flytt till Järnkontoret. 

Bedömning av utrymningsövning 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  
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5 ? Brandskyddsregler har upprättats 

5.1 Är lokala brandskyddsregler skapade och implementerade 

hos medarbetarna i verksamhet? 

Uppfylls där risker är identifierade på lokal nivå. Renhållningen har säkerställt rutiner för att ta hand om saker i 
miljöstation och hantering av batterier. Anledningen till att frågan inte uppfylls helt är att det är oklart om alla 
verksamheter identifierat risker på lokalnivå. 

Bedömning av brandskyddsregler 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomförts 
och följts upp 

6.1 Tillsyn av räddningstjänst - föreläggande - åtgärder – tids-

plan 

Ingen tillsyn av räddningstjänst under 2024. 

Bedömning av tillsyn av räddningstjänst 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 
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7 En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet 

7.1 Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 12 må-

nader? 

Stora delar av förvaltningen har under 2024 genomfört månadskontroller. Det finns ett förbättringsutrymme när 
det gäller dokumentationen kring detta. Sedan flytt till Järnkontoret har arbetet med månadskontroller legat nere. 

Bedömning av systematisk uppföljning av SBA 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

7.2 Är upptäckta brister åtgärdade? 

Upptäckta brister har åtgärdats i stor utsträckning. 

Bedömning av åtgärdade brister 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

 X  

7.3 Finns minst ett säkerhetsombud i verksamhet? 

Inom förvaltningen är det bara renhållningsenheten som har säkerhetsombud. 

Bedömning av säkerhetsombud 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

  X 

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hänt, åtgärd. 

Under hösten släcktes en brand i batteriinsamlingen, branden släcktes snabbt med filt och ingen utrymning be-
hövde göras. 

Bedömning av brandtillbud 

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i låg grad 

X   

 



PROTOKOLL 
Servicenämnden 
Sammanträdesdatum: 2025-01-23 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SERN § 8 

     SERN 2024/172 

 

 

Årssammanställning systematiskt brandskyddsarbete 
2024 
 
Beslut 
Servicenämnden beslutar att godkänna serviceförvaltningens 
årssammanställning för systematiskt brandskyddsarbete 2024 och sända den till 
kommunstyrelsen för vidare hantering.  

Servicenämnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningen följs årligen upp och 
redovisas till kommunstyrelsen i februari. Uppföljningen ska omfatta om 
kommunfullmäktiges fastställda brandskyddspolicy har uppfyllts och om det 
systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt policyn och av kommunchefen 
fastställda bestämmelser.  

För serviceförvaltningen har målen för det systematiska brandskyddsarbetet till 
stor del uppfyllts och arbetet bedrivs enligt rådande policy och fastställda 
bestämmelser. Av totalt 13 frågeområden är 10 helt uppfyllda, 2 delvis 
uppfyllda och 1 uppfylld i låg grad.  

Förklaringen till delvis uppfyllda mål är tillkommande verksamheter samt 
ombyggda lokaler på Järnkontoret och dessa mål kommer att vara helt 
uppfyllda inom kvartal 1 2025.  

Målet ”Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 12 månader? är 
enbart uppfylld i låg grad och tyvärr finns brister i att följa upp om kontroller 
görs och dokumenteras och detta kommer därför att vara ett särskilt 
utvecklingsområde för serviceförvaltningen under 2025. 
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Servicenämnden 
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 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, 2025-01-07 
Uppföljning systematisk brandskyddsarbete 2024 serviceförvaltningen 2025-
01-03 
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1 Sammanfattning  
Av totalt 13 frågeområden är 10 helt uppfyllda, 2 delvis uppfyllda och 1 uppfylld i låg grad. För de 2 som är 

delvis uppfyllda ”Är Ale kommuns ordningsregler kända för medarbetare?” samt ”Har verksamhet utfört utrymningsövning? 

När utfördes dem? Reflektion, utvecklingsområden?” är förklaringen tillkommande verksamheter samt ombyggda lokaler 

och dessa frågeområden kommer att vara helt uppfyllda inom kvartal 1 2025. Frågeområdet ”Månadskontroller - 

utförda och dokumenterade alla 12 månader? är enbart uppfylld i låg grad och tyvärr finns brister i att följa upp om 

kontrollerna görs och dokumenteras och detta kommer därför att vara ett särskilt utvecklingsområde för 
serviceförvaltningen under 2025. 
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2 Brandskyddsorganisation  

2.1 Finns upprättad och aktuell bandskyddsorganisation i din verksamhet?  

Förvaltningschef Maria Augustsson  

Fastighetschef Tony Jönsson  

Enhetschef Zarif Ljubijankic  

Teknisk förvaltare säkerhet Carina Andersson  

SBA samordnare Lennart Nilsson  

Anläggningsskötare  

Bedömning av brandskyddorganisation  
 

 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
    

 

2.2 Finns upprättad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i din verksamhet?  

SBA samordnare Lennart Nilsson har en utrymningsorganisation tillsammans med Säkerhetsavdelningen  

Bedömning av utrymningsorganisation/rutin  
 

 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
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3 Brandrisker ska hanteras fortlöpande och delges 

organisationen i stort  

3.1 Är brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum gjordes inventeringen 

senast?  

Efter ombyggnationen på Järnkontoret har serviceförvaltningen inventerat brandskyddet.  

Utrymningsplanerna är uppdaterade juni 2024. Nya rökdetektorer är installerade. Orienteringsritningar och 

anläggarintyget är uppdaterade. 

Inga förändringar på förvaltningens övriga områdes- och driftskontor.  

Bedömning av brandriskinventering  
 

 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
    

 

3.2 Är Ale kommuns ordningsregler kända för medarbetare?  

Serviceförvaltningen arbetar fortlöpande med information om detta till samtliga medarbetare  

Park och Anläggningsenheten är en ny enhet på serviceförvaltningen sedan hösten 2024. Enhetschef informerar 

medarbetarna löpande om Ale kommuns ordningsregler men då enheten nyligen bildats gör förvaltningen 

bedömningen att målet uppfylls till viss del men att dessa kommer vara kända för samtliga medarbetare inom 
förvaltningen senast under kvartal 1 2025. 

Kommunen håller på med att revidera ordningsregler tillika riktlinjer inom SBA. 

Bedömning av ordningsregler  
 

 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

  X  
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4 Brandskyddsutbildningar för personalen har genomförts och 

följts upp  

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar utefter utbildningsplan? 

Om inte, varför?  

Chef sammankallar medarbetare till BKA (Brand Kunskap Arbete) vart 5:e år  

Bedömning av brandskyddsutbildningar  
 

 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
    

 

4.2 Har verksamhet utfört utrymningsövning? När utfördes dem? Reflektion, 

utvecklingsområden?  

Ale matservice: Nej  

Hardesjö: Nej  

Järnkontoret: Då det är nya verksamheter på kontoret kommer en kontrollerad utrymningsövning göras 

tillsammans med säkerhetsenheten inom kort 

Reflektion: Ale matservice och Hardesjö är mindre kontor där anläggningsskötarna är verksamma. Personalen är 

väl kunniga i hur man rymmer ut. Då utrymningsövning ännu ej är genomförd på Järnkontoret bedöms att målet 
i nuläget uppfylls till viss del.  

Bedömning av utrymningsövning  
 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

  X  
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5 Brandskyddsregler har upprättats  

5.1 Är lokala brandskyddsregler skapade och implementerade hos medarbetarna i 

verksamhet?  

Serviceförvaltningen har inga egna brandskyddsregler utan följer kommunens policy och riktlinjer inom SBA  

Bedömning av brandskyddsregler  
 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomförts 

och följts upp  

6.1 Tekniska brandskyddet  

Det utförs systematiskt kvartalskontroller på alla våra fastigheter.  

Brister och åtgärder dokumenteras i Pythagoras.  

Det är den externa fastighetsägaren som står för revisionsbesiktning på deras fastigheter.  

Vi utför revisionsbesiktningar en gång per år på våra boenden, publika lokaler.  

Bedömning av brandskyddskontroller  
 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
    

 

6.2 Tillsyn av räddningstjänst - föreläggande - åtgärder – tidsplan  

Räddningstjänsten utför tillsyn i kommunens verksamhetslokaler.  

Det är räddningstjänsten som beslutar vilka verksamheter som ska tillsyn och hur ofta tillsynerna ska 

genomföras.  

Serviceförvaltningen åtgärdar de brister som åligger verksamhet Fastighet, som räddningstjänsten har synpunkter 
på angående kommunens brandskydd. 

Bedömning av tillsyn av räddningstjänst  
 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
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7 En kontinuerlig uppföljning och utveckling av det 

systematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet  

7.1 Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 12 månader?  

Tyvärr finns brister i att följa upp om kontrollerna görs och dokumenteras och detta kommer därför att vara ett 

särskilt utvecklingsområde för serviceförvaltningen under 2025. 

Bedömning av systematisk uppföljning av SBA  
 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

    X  

7.2 Är upptäckta brister åtgärdade?  

De brister som upptäcks vid kvartalsprov åtgärdas.  

Brister åtgärdas och dokumenteras i Pythagoras.  

Bedömning av åtgärdade brister  
 

 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
    

 

7.3 Finns minst ett säkerhetsombud i verksamhet?  

Serviceförvaltningen har inga säkerhetsombud utan säkerhetshandläggare, SBA samordnare  

Bedömning av säkerhetsombud  
 

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
    

 

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hänt, åtgärd.  

Om verksamheten har brandtillbud så följer serviceförvaltningen upp händelsen och åtgärdar den skada som har 

uppstått.  

Bedömning av brandtillbud  

Uppfylls helt  Uppfylls till viss del  Uppfylls i låg grad  

X  
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Serviceförvaltningen 

Diarienummer: 2024/172  
Datum: 2025-01-07 
Verksamhetschef, Tony Jönsson  

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post 
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se  www.ale.se 

 

    Servicenämnden  

Årssammanställning systematiskt brandskyddsarbete 2024 

Förslag till beslut 
Servicenämnden beslutar att godkänna serviceförvaltningens årssammanställning för 
systematiskt brandskyddsarbete 2024 och sända den till kommunstyrelsen för vidare 
hantering.  

Servicenämnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningen följs årligen upp och redovisas till 
kommunstyrelsen i februari. Uppföljningen ska omfatta om kommunfullmäktiges fastställda 
brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt 
policyn och av kommunchefen fastställda bestämmelser.  

För serviceförvaltningen har målen för det systematiska brandskyddsarbetet till stor del 
uppfyllts och arbetet bedrivs enligt rådande policy och fastställda bestämmelser. Av totalt 13 
frågeområden är 10 helt uppfyllda, 2 delvis uppfyllda och 1 uppfylld i låg grad.  

Förklaringen till delvis uppfyllda mål är tillkommande verksamheter samt ombyggda lokaler 
på Järnkontoret och dessa mål kommer att vara helt uppfyllda inom kvartal 1 2025.  

Målet ”Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 12 månader? är enbart uppfylld i 
låg grad och tyvärr finns brister i att följa upp om kontroller görs och dokumenteras och detta 
kommer därför att vara ett särskilt utvecklingsområde för serviceförvaltningen under 2025. 

 

 

Maria Augustsson   Tony Jönsson 

Förvaltningschef   Verksamhetschef 
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Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post 
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se  www.ale.se 

 

Beslutsunderlag  
 

- Uppföljning systematisk brandskyddsarbete 2024 serviceförvaltningen 2025-01-03 

Årssammanställning systematiskt brandskyddsarbete 2024 
Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och kommunens 
säkerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är delaktiga 
och har möjlighet att påverka. Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta för att 
förebygga brand och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hög 
nivå på brandskyddsarbetet.  

Det systematiska brandskyddsarbetet i förvaltningen följs årligen upp och redovisas till 
kommunstyrelsen i februari. Uppföljningen ska omfatta om kommunfullmäktiges fastställda 
brandskyddspolicy har uppfyllts och om det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs enligt 
policyn och av kommunchefen fastställda bestämmelser.  

För serviceförvaltningen har målen för det systematiska brandskyddsarbetet till stor del 
uppfyllts och arbetet bedrivs enligt rådande policy och fastställda bestämmelser. Av totalt 13 
frågeområden är 10 helt uppfyllda, 2 delvis uppfyllda och 1 uppfylld i låg grad.  

Förklaringen till delvis uppfyllda mål är tillkommande verksamheter samt ombyggda lokaler 
på Järnkontoret och dessa mål kommer att vara helt uppfyllda inom kvartal 1 2025.  

Målet ”Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 12 månader? är enbart uppfylld i 
låg grad och tyvärr finns brister i att följa upp om kontroller görs och dokumenteras och detta 
kommer därför att vara ett särskilt utvecklingsområde för serviceförvaltningen under 2025.   

Förvaltningens bedömning 
Serviceförvaltningens bedömning är att målen för det systematiska brandskyddsarbetet till 
stor del uppfyllts och arbetet bedrivs enligt rådande policy och fastställda bestämmelser. De 
två områden som vid sammanställningen enbart delvis uppfyllde målet kommer att vara 
uppfyllda under kvartal 1 2025. Målet ”Månadskontroller - utförda och dokumenterade alla 
12 månader? som enbart är uppfyllt i låg grad på grund av brister i att följa upp om 
kontrollerna görs och dokumenteras, kommer att vara ett särskilt utvecklingsområde för 
serviceförvaltningen under 2025.  

Påverkan ur ett ekonomiskt perspektiv  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Påverkan ur ett invånarperspektiv 

Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Påverkan ur ett hållbarhetsperspektiv  
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Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Ärendets koppling till kommunfullmäktiges mål  

Inom Ale kommun ska samtliga verksamheter, utifrån gällande lagstiftning och kommunens 
säkerhetspolicy, bedriva ett aktivt och systematiskt brandskyddsarbete där alla är delaktiga 
och har möjlighet att påverka. Kommunens samtliga verksamheter ska effektivt arbeta för att 
förebygga brand och för att minska konsekvenserna vid ett brandtillbud genom att ha en hög 
nivå på brandskyddsarbetet.  

Remiss och samberedning 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.  

Behandlad enligt MBL  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Beslutets påverkan och genomförande 
Serviceförvaltningens förvaltningsledning ansvarar för att de mål som har avvikelser 
skyndsamt åtgärdas och återrapporteras till servicenämnden senast juni 2025.   

Beslutet skickas till: 

Säkerhetsenheten för vidare hantering 

Serviceförvaltningen för kännedom 
 

 



 

 

Initiativärende  

Möjligheten att välja arbetsverktyg.  

För att ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen ska kunna arbeta effektivt, är det viktigt 
att de har tillgång till de verktyg som bäst passar deras behoven. Ibland är det lättare att läsa 
dokument, granska kartor och skriva anteckningar på en dator jämfört med en iPad. Därför 
föreslår vi att alla ges möjlighet att välja mellan en dator och en iPad som arbetsverktyg, 
precis som i andra nämnder. 

Att kunna välja arbetsverktyg är viktigt för att minska ögonbelastning, särskilt när det gäller 
visuellt krävande dokument. En större skärm underlättar granskning av kartor och 
detaljerade dokument, medan vissa användare tycker det är lättare att skriva anteckningar 
och hantera dokument på en dator. 

Genom att erbjuda detta val förbättrar vi arbetsmiljön och effektiviteten för våra ledamöter 
och ersättare, vilket i sin tur stärker kommunstyrelsens arbete. 

Att-sats: 

• Att alla ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen ges möjlighet att välja mellan en 
dator och en iPad som arbetsverktyg. 

 



TJÄNSTEUTLÅTANDE 1(5) 

Kommunledningsförvaltningen 

Diarienummer: 2024/1613  
Datum: 2025-01-20 
Utvecklingsledare, Sara Botö  

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post 
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se  www.ale.se 

 

    Kommunstyrelsen  

   

Kommunstyrelsens remissvar gällande flytt av ansvar för 
kommunens fordonsflotta 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ställa sig bakom förvaltningens remissyttrande och översänder 
detta som sitt svar till servicenämnden. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Servicenämnden har gett serviceförvaltningen i uppdrag att utreda möjligheten att hantera 
kommunens samlade fordonsflotta inom verksamhetsservice. Kommunstyrelsen har fått 
möjlighet att yttra sig över servicenämndens förslag att flytta ansvaret för kommunens 
fordonsflotta till servicenämnden.  

Fordonsenheten vid serviceförvaltningen hanterar idag 180 fordon avseende bland annat 
bilvård, skadekontroll/-ärenden och administration. Enheten finansieras med kommunbidrag 
undantaget verksamheter som omfattas av köp och sälj vilka debiteras en avgift. 
Förvaltningarna sköter själva bland annat reparationer, tankning och skadeanmälan.  

Vid beslut om överföring av kommunens fordon till servicenämnden finns behov av 
omfördelning av ekonomiska ramar mellan berörda nämnder och servicenämnden. 
Fordonsenheten får genom tillförda medel ett utökat uppdrag och mandat för att hantera 
samtliga fordon. Kvalitetshöjande insatser såsom hantering och effektivisering av användning, 
volym och flexibilitet på en kommunövergripande nivå kan då hanteras inom ramen för 
fordonsenheten. För att skapa incitament för kommunens förvaltningar att ta god hand om 
kommunens fordon behöver vissa delar dock ligga kvar inom ramen för de enskilda 
förvaltningarnas ansvar, till exempel debitering vid skador. 

 

Maria Kosterlind Reinholdsson  Patrik Skog 

Kommunchef   Avdelningschef avdelning demokrati  
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Beslutsunderlag  
- Beslut SERN 2024-11-14 Utredning gällande flytt av ansvar för kommunens 

fordonsflotta 
- Utredning gällande flytt an ansvar för kommunens fordonsflotta 2024-11-21 

Beskrivning av ärendet 
Under 2023 genomförde servicenämnden en genomlysning för att hitta möjliga förändringar 
som kan leda till en mer effektiv organisation. Ett förbättrings- och utvecklingsområde som 
identifierades var att se över möjligheten att hantera kommunens hela samlade fordonsflotta 
inom verksamhetsservice och därmed få det samlade ansvaret och mandatet för hanteringen 
av fordon för hela Ale kommun. Servicenämnden gav därför serviceförvaltningen i uppdrag i 
mål och budget för 2024 att utreda hur detta skulle kunna göras. 

Fordonsenheten hanterar cirka 180 fordon med följande arbetsuppgifter kopplade till detta: 

• bilvård 
• skadekontroll 
• skadeärenden 
• leasingavtal via Nordea 
• service, verkstäder 
• elcykelpoolen med 6 cyklar i kommunen 
• posten 
• administration 
• kostnader för hämtning/lämning på verkstäder 
• munstycke alkolås 

Respektive förvaltning hanterar följande:  

• leasingavgifter 
• skador 
• reparationer 
• drivmedel 
• däckbyten 
• hyra av lånebil 
• bärgning för fordon 

Fordonsenheten har fram tills 2024 finansierats via en fordonshanteringsavgift som debiterats 
ut till förvaltningarna. Idag är enheten kommunbidragsfinansierad, undantaget de 
verksamheter som omfattas av köp och sälj (fastighet och VA). 

Bildandet av fordonsenheten 

Ett första steg i att skapa en enhetlig hantering av fordonen i kommunen skedde redan 2021 
då fordonsenheten infördes i sin nuvarande form. Bildandet av fordonsenheten var ett resultat 
av bland annat en revisionsrapport som genomfördes 2019 av EY på uppdrag av revisionen. 
Det som granskades var kommunens interna styrning och kontroll av inköp och användande 



  3(5) 

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post 
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se  www.ale.se 

 

av verksamhetsfordon och stora brister uppmärksammades därvid. Granskningen följdes upp 
2021 där den sammanfattande bedömningen då var att kommunstyrelsen och servicenämnden 
hade vidtagit åtgärder utifrån merparten av de i revisionsrapporten ställda 
rekommendationerna. En av åtgärderna som bedömdes ha omhändertagits var en utökad 
central hantering av verksamhetsfordon. EY:s bedömning var då att fordonsenheten ansvarar 
för merparten av hanteringen av verksamhetsfordon vilket de menade bidrog till ökad kontroll 
och kvalitet i hanteringen. 

Bildandet av fordonsenheten 2021 skulle enligt serviceförvaltningens tjänsteutlåtande leda till 
lägre kostnader bland annat genom förbättrade egenkontroller, bättre nyttjande av serviceavtal 
och försäkringar samt minskade personalkostnader i förvaltningarna. Även om införandet av 
fordonsenheten lett till minskad administration för förvaltningarna har det inte lett till några 
besparingar av hela tjänster då fordonshantering främst skötts som del av en tjänst och ibland 
av flera personer per förvaltning. Förvaltningarna bedöms dock ha kunnat fokusera mer på 
kärnverksamheten sedan införandet av fordonsenheten.  

Remiss 

Serviceförvaltningen konstaterar i sitt tjänsteutlåtande att kvaliteten på hanteringen av 
kommunens fordon möjligtvis kan förbättras genom att samla ansvaret under en förvaltning 
och nämnd men att det inte nödvändigtvis kommer att innebära en ekonomisk vinst för 
kommunen som helhet. Eventuell överföring av ytterligare ansvar och ekonomiska medel till 
fordonsenheten bör därför genomföras om förhoppningen är att kvaliteten på 
fordonsorganisation förbättras men inte med förhoppningen om att det skulle leda till 
omfattande kostnadsbesparingar. 

De kvalitetshöjande insatser som samling av fordon under serviceförvaltningen skulle 
innebära är:  

• lättare till fordonsbyten 
• hantering och justering av över- och under mil.  
• effektivare användande av bilar som går för mycket eller för lite. 
• möjlighet att se att förvaltningarna har rätt antal bilar, rätt typ av bilar utifrån 

förutsättningar och budget 

Servicenämnden beslutade 2024-11-14 §76 att skicka utredningens förslag på remiss till 
övriga nämnder.  

Förvaltningens bedömning 
Uppdraget från servicenämnden till serviceförvaltningen var att utreda att servicenämnden tar 
huvudansvaret för Ale kommuns fordonsflotta och hur detta kan göras. I 
serviceförvaltningens tjänsteutlåtande framgår inte exakt hur en överflyttning kan göras utan 
fokus ligger snarare på vad som kan uppnås genom att samla ansvaret under en förvaltning 
och nämnd.  
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Serviceförvaltningen bedömer att kvaliteten på hanteringen av kommunens fordon möjligtvis 
kan förbättras genom en överflyttning, men att det inte nödvändigtvis innebär en betydande 
ekonomisk vinst för kommunen som helhet. Kommunledningsförvaltningen bedömer dock till 
skillnad mot serviceförvaltningen att ekonomiska besparingar kan göras genom att genomföra 
de kommunövergripande kvalitetshöjande insatser som beskrivs i tjänsteutlåtandet. Bättre 
nyttjande av serviceavtal och försäkringar, potentiellt minskade personalkostnader på 
förvaltning, drivmedelsrabatter, översyn av bil- och cykelpool för att nämna några områden. 
Ytterligare besparingar finns möjligen att göra genom ett mer kontinuerligt samarbete med 
upphandlingsenheten kring upphandling av relevanta fordon. En enhetlig och kontinuerlig 
hantering av de fordonsrelaterade uppgifterna ger uppskattningsvis också att fordonsenhetens 
kompetens i frågorna säkerställs oavsett om det gäller administration kring leasingavtal och 
försäkringar eller mer praktisk hantering av fordon. 

Serviceförvaltningen beskriver att vid beslut om överföring av kommunens fordon till 
servicenämnden finns behov av omfördelning av ekonomiska ramar mellan berörda nämnder 
och servicenämnden. Kommunledningsförvaltningen tolkar att den önskade omfördelningen 
av ekonomiska medel avser den budget som förvaltningarna har till sitt förfogande idag för att 
bekosta framför allt leasingavtalen men också drivmedel, däckbyten, hyra av lånebil och 
bärgning av fordon. För att skapa incitament för kommunens förvaltningar att ta god hand om 
kommunens fordon behöver enligt serviceförvaltningen vissa delar dock ligga kvar inom 
ramen för de enskilda förvaltningarnas ansvar, till exempel debitering vid skador och 
reparationer. Kommunledningsförvaltningen delar denna bedömning.  

Vid ett eventuellt kommande beslut om överföring av helhetsansvar till servicenämnden 
bedömer kommunledningsförvaltningen att serviceförvaltningen i handlingarna till nämnden 
behöver dokumentera vilka fordonsrelaterade arbetsuppgifter och vilket ansvar som ska ingå i 
fordonsenhetens uppdrag samt vilka kostnader den budget som tilldelas fordonsenheten ska 
täcka.  

Kommunledningsförvaltningen bedömer också att oaktat vad beslutet blir efter genomförd 
remissrunda så kan servicenämndens reglemente behöva revideras.    

Kommunledningsförvaltningen ställer sig positiv till att servicenämnden får ett helhetsansvar 
avseende hantering och ekonomi för kommunens fordonsflotta.  

Påverkan ur ett ekonomiskt perspektiv  
En omfördelning av ekonomiska medel från nämnderna till servicenämnden kommer att 
behöva genomföras om beslut om överflyttning av ansvar för hela fordonsflottan tas. Genom 
att fordonsenheten tar ett helhetsansvar för alla kommunens fordon bedöms hanteringen bli 
effektivare och därigenom kan ekonomiska besparingar uppnås.  

Påverkan ur ett invånarperspektiv 

Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 
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Påverkan ur ett hållbarhetsperspektiv  

Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Ärendets koppling till kommunfullmäktiges mål  

Ett samlat ansvar för fordonsflottan hos bedöms ge en ökad effektivitet i hanteringen av dessa.  

Remiss och samberedning 
Detta ärende är ett remissvar till servicenämnden.  

Behandlad enligt MBL 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Beslutets påverkan och genomförande 
Servicenämnden tar efter remissrundan återigen upp ärendet för beslut i servicenämnden.  

Samtliga förvaltningar kommer att påverkas av ett eventuellt beslut om överflyttning.  

Beslutet skickas till: 

Servicenämnden 
Förvaltningschef serviceförvaltningen 

Verksamhetschef verksamhetsstöd serviceförvaltningen 
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     Servicenämnden  

   

Utredning gällande flytt av ansvar för kommunens fordonsflotta  

Förslag till beslut 
Servicenämnden beslutar att utredningens förslag gällande flytt av ansvar för kommunens 
fordonsflotta remitteras till övriga nämnder för synpunkter med senast svarsdatum 30 
december 2024. 

Servicenämnden beslutar att utredningen gällande flytt av ansvar för kommunens 
fordonsflotta åter kommer upp för beslut till servicenämnden efter att remiss har genomförts. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Servicenämnden har av kommunfullmäktige via budget för 2024 fått uppdraget att utreda 
frågan om att ta huvudansvaret för Ale kommuns fordonsflotta. Servicenämnden konstaterar i 
sin utredning att kvaliteten på hanteringen av kommunens fordon möjligtvis kan förbättras 
genom att samla ansvaret under en förvaltning och nämnd men att det inte nödvändigtvis  
kommer att innebära en ekonomisk vinst för kommunen som helhet. Eventuell överföring av 
ytterligare ansvar och ekonomiska medel till fordonsenheten bör därför genomföras om 
förhoppningen är att kvaliteten på fordonsorganisation förbättras men inte med förhoppningen 
om att det skulle leda till omfattande kostnadsbesparingar. 

 

 

 

Maria Augustsson     Linda Widmark 

Förvaltningschef     Verksamhetschef 
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Beslutet skickas till: 
För vidare hantering 
Socialnämnden 

Utbildningsnämnden 

Samhällsbyggnadsnämnden 

Kommunstyrelsen 

Ärendet  
Servicenämnden har av kommunfullmäktige via budget för 2024 fått uppdraget att utreda 
frågan om att ta huvudansvaret för Ale kommuns fordonsflotta. Fordonsorganisationen i 
serviceförvaltningen hanterar idag följande uppdrag för Ale kommun: 

Fordon är organisatoriskt placerade i en av serviceenheterna och består för närvarande av 
totalt fem medarbetare. I september 2024 hanterar fordonsenheten ca 180 fordon med följande 
arbetsuppgifter kopplade till dessa:  

• Bilvård 

• Skadekontroll 

• Skadeärenden 

• Leasingavtal via Nordea 

• Service, verkstäder 

• Elcykelpoolen med 6 cyklar i kommunen 

• Posten 

Idag hanteras leasingavgifter, skador, reparationer, drivmedel, däckbyten, hyra av lånebil, 
bärgning för fordon av respektive förvaltning. Förvaltningarna betalar 1695 kr per bil till 
fordonsorganisationen som hanterar bilvård, administration, kostnader för hämtning, lämning 
på verkstäder, munstycke alkolås. I systemstöd för körjournaler (Portify) administreras 
besiktning, service, ekonomi samt möjlighet att skadeanmäla direkt via en app för användare.  

Fordonsenheten har fram tills 2024 finansierats via en fordonshanteringsavgift som debiterats 
ut till förvaltningarna. Idag är enheten kommunbidragsfinansierad, undantaget de 
verksamheterna som fortfarande omfattas av köp och sälj. En av förhoppningarna vid 
införandet av enheten år 2021 var att den skulle leda till att lägre kostnader. 
Fordonshanteringsavgiften som förvaltningar betalade till fordonsenheten skulle på sikt leda 
till motsvarande kostnadsbesparingar för förvaltningarna.  

Kostnadseffektivisering skulle uppnås genom förbättrade egenkontroller, bättre nyttjande av 
serviceavtal och försäkringar samt minskade personalkostnader i förvaltningarna, vilket skulle 
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möjliggöra ökad fokusering på kärnverksamheten. Utvärderingen av fordonsorganisationens 
ekonomiska påverkan har varit svår att genomföra men några generella observationer har 
iakttagits.   

Även om införandet av fordonsorganisationen har lett till minskad administration för övriga 
förvaltningar, är det viktigt att notera att det inte resulterat i besparingar av hela tjänster, då de 
främst har rört sig om deltidsroller som fördelats bland flera personer. Förvaltningarna har 
dock kunnat fokusera mer på kärnverksamhet sedan införandet av fordonsenheten.  Trots 
vissa övriga kostnadsbesparingar har de inte varit tillräckliga för att kompensera för 
fordonshanteringsavgiften som debiterades förvaltningarna.   

Kvaliteten på hanteringen av kommunens fordon kan möjligtvis förbättras och genom att 
samla ansvaret under en förvaltning och nämnd men det innebär inte nödvändigtvis en 
betydande ekonomisk vinst för kommunen som helhet. Eventuell överföring av ytterligare 
ansvar och ekonomiska medel till fordonsenheten bör genomföras om förhoppningen är att 
kvaliteten på fordonsorganisation förbättras, inte med förhoppningen att det skulle leda till 
omfattande kostnadsbesparingar. Det kvalitetshöjande insatser som samling av fordon under 
serviceförvaltningen skulle innebära är: 

• Lättare till fordonsbyten 

• Hantering och justering av över- och under mil. I nuläget ingår detta upphandling 
rörande fordon men detta kan förändras.  

• Effektivare användande av bilar som går för mycket eller för lite. 

• Möjlighet att se att förvaltningarna har rätt antal bilar, rätt typ av bilar utifrån 
förutsättningar och budget 

Nedan redovisas vad nämnderna debiteras 2024: 

• Tabellen inkluderar inte Fastighet och VA inom samhällsbyggnad som fortfarande 
debiteras för deras fordon eftersom de är intäktsfinansierade. Rör sig om cirka 50 tkr i 
månanden vilket blir 600 tkr på helår. 

• Med befintligt kommunbidrag och kvarvarande debitering blir totalbeloppet cirka 
3 791 tkr på helår. 

Nuvarande kommunbidrag 2024: 

• Utbildningsnämnden 60 444 kr 

• Samhällsbyggnadsnämnden (exkluderande VA) 283 680 kr 

• Kultur och fritid 80 592 kr 

• Servicenämnden 886 512 kr 

• Omsorgs och arbetsmarknadsnämnden 1 879 884 kr 
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• Totalt: 3 191112Kr 

Ekonomisk bedömning 
Även om kvaliteten på hanteringen av kommunens fordon har förbättrats, innebär inte ett 
samlat ansvar för Ale kommuns fordonsflotta hos serviceförvaltningen nödvändigtvis en 
betydande ekonomisk vinst för kommunen som helhet. Eventuell överföring av ytterligare 
ansvar och ekonomiska medel till fordonsenheten bör genomföras med förhoppningen att 
kvaliteten på fordonsförvaltningen förbättras, inte med förhoppningen att det skulle leda till 
omfattande kostnadsbesparingar. 

Invånarperspektiv 

Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag. 

Hållbarhetsperspektiv 
Bättre användande och tydligare uppföljningar av faktiska behov kan bidra till ökad ekologisk 
hållbarhet.   

Lagstiftning och kommunala styrdokument  
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.  

Remissyttrande 
Området har beaktats och förvaltningen föreslår att förslaget går ut på remiss till berörda 
övriga nämnder. 

Behandlad enligt MBL  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Beslutets genomförande 
Vid beslut om överföring av kommunens fordon till servicenämnden finns behov av 
omfördelning av ekonomiska ramar mellan berörda nämnder och servicenämnden. 
Fordonsorganisationen kommer därmed få ett utökat uppdrag och mandat för att hantera 
samtliga fordon i Ale kommun. De kvalitetshöjande insatser som tidigare beskrivits kommer 
vid beslut kunna hanteras inom ramen för fordonsorganisationen. Det rör framförallt 
hantering och effektivisering av användning, volym och flexibilitet. För att skapa incitament 
för kommunens förvaltningar att ta god hand om kommunens fordon behöver vissa delar ligga 
kvar inom ramen för de enskilda förvaltningarnas ansvar. Till exempel debitering vid skador 
och reparationer. 
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Förvaltningens bedömning 
Serviceförvaltningen bedömer att, om det efter remissrundan, finns en positiv inställning till 
överföring av fordonsflotta till servicenämnden utifrån ovan beskrivna fördelar och 
utmaningar så är organisationen redo för övertagandet. Det är av vikt att beslutet fattas med 
vetskap om att det främst är hantering och effektivisering som är förbättringsområden och inte 
ekonomisk besparing.  

 

  

 



PROTOKOLL 
Servicenämnden 
Sammanträdesdatum: 2024-11-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SERN § 76 

SERN 2024/142 

Utredning gällande flytt av ansvar för kommunens 
fordonsflotta 
 

Beslut 
Servicenämnden beslutar att utredningens förslag gällande flytt av ansvar för 
kommunens fordonsflotta remitteras till övriga nämnder för synpunkter med 
senast svarsdatum 30 december 2024. 

Servicenämnden beslutar att utredningen gällande flytt av ansvar för 
kommunens fordonsflotta åter kommer upp för beslut till servicenämnden efter 
att remiss har genomförts. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Servicenämnden har av kommunfullmäktige via budget för 2024 fått uppdraget 
att utreda frågan om att ta huvudansvaret för Ale kommuns fordonsflotta. 
Servicenämnden konstaterar i sin utredning att kvaliteten på hanteringen av 
kommunens fordon möjligtvis kan förbättras genom att samla ansvaret under 
en förvaltning och nämnd men att det inte nödvändigtvis  kommer att innebära 
en ekonomisk vinst för kommunen som helhet. Eventuell överföring av 
ytterligare ansvar och ekonomiska medel till fordonsenheten bör därför 
genomföras om förhoppningen är att kvaliteten på fordonsorganisation 
förbättras men inte med förhoppningen om att det skulle leda till omfattande 
kostnadsbesparingar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, 2024-10-25  

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Socialnämnden 
Utbildningsnämnden 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Kommunstyrelsen 
  



TJÄNSTEUTLÅTANDE 1(4) 

Kommunledningsförvaltningen 

Diarienummer: 2024/1650  
Datum: 2025-01-23 
Utvecklingsledare, Sara Botö  
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    Kommunstyrelsen  
  

Uppföljning intern kontrollplan 2024 - Kommunstyrelsen 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna uppföljningen av kommunstyrelsens intern 
kontrollplan 2024. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Nämnder och styrelser ska enligt kommunallagen (2017:725) se till att den interna kontrollen 
är tillräcklig och att verksamheten sköts på ett i övrigt tillfredsställande sätt. Varje år upprättas 
därför en internkontrollplan som består av identifierade risker samt kontrollmoment, 
uppföljande kontroller och åtgärder som antingen minskar sannolikheten att risken inträffar 
eller lindrar konsekvenserna om risken inträffar. Tre risker har kontrollerats under 2024: 

• Beslutade styrdokument implementeras eller följs inte (medelhög risk) 
• Plan för återgång finns inte i alla sjukskrivningsärenden (hög risk) 
• Risk för felaktiga rekryteringar (hög risk) 

Sammanfattningsvis har riskvärdena, efter kontrollmoment och åtgärd, minskat något för 
riskerna gällande styrdokument och rekryteringar. Det höga riskvärdet för avsaknad av planer 
för återgång kvarstår. Ingen av riskerna kan sägas vara helt undanröjd eller så pass minskad 
att inget ytterligare arbete krävs. Under 2025 kommer dock riskerna inte att finnas med i 
internkontrollplanen utan hanteras istället inom ramen för ordinarie verksamhet. Ett antal 
aktuella mål och uppdrag bidrar till utförandet såsom gallring och revidering av styrdokument 
samt utredning av ett gemensamt rekryteringscenter. 

 

Maria Kosterlind-Reinholdsson  Patrik Skog 

Kommunchef   Avdelningschef avdelning demokrati 
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Beslutsunderlag  
- Uppföljningsrapport intern kontrollplan 2024 2025 -01-14 
- Rapport stickprov styrdokument – internkontrollplan 2024 KS 2025-01-14 
- Bilaga till stickprov styrdokument 2025-01-10 

Uppföljning intern kontrollplan 2024 - Kommunstyrelsen 
Varje år ska en intern kontrollplan för respektive nämnd upprättas. Planen består av ett antal 
identifierade risker samt kontrollmoment, uppföljande kontroller och åtgärder som antingen 
minskar sannolikheten att risken inträffar eller lindrar konsekvenserna om risken inträffar. 
Planen ska årligen följas upp av respektive nämnd per den sista februari. Följande tre risker, 
prioriterades i internkontrollplanen för kommunstyrelsen 2024: 

• Beslutade styrdokument implementeras eller följs inte (riskvärde 12) 

• Plan för återgång finns inte i alla sjukskrivningsärenden (riskvärde 20) 

• Risk för felaktiga rekryteringar (riskvärde 16) 

Beslutade styrdokument implementeras eller följs inte 

Utifrån de stickprov som genomförts kan konstateras att sannolikheten för att de inte följs 
fortfarande är möjlig. De dokument som kontrollerats ger dock inte några allvarliga 
konsekvenser om de inte följs så konsekvensen bedöms efter genomförd kontroll som 
minskad till kännbar. Inom ramen för kommunstyrelsens internkontrollplan kontrollerades de 
styrdokument som kommunstyrelsen har mandat att fatta beslut om. Möjligen hade ett 
stickprovsresultat på hela kommunens styrdokument gett andra bedömningar när det gäller 
följsamheten och därmed sannolikheten och konsekvensen. 

Plan för återgång finns inte i alla sjukskrivningsärenden 

Denna risk har funnits med i internkontrollplanen för kommunstyrelsen de två senaste åren 
och risken kvarstår men kommer under kommande år att hanteras inom ramen för ordinarie 
verksamhet. På kommunövergripande nivå är det cirka 30% av medarbetarna som har en 
sjukfrånvaro på 60 dagar eller mer som fortfarande saknar en plan för återgång i arbete. Det är 
i september 2024 ungefär 40 personer (minus eventuellt mörkertal som uppstår när plan finns 
på fel ställe i verksamhetssystemet eller utanför systemet). Det är med andra ord fortfarande 
mycket sannolikt att en plan för återgång saknas och konsekvensen är fortsatt allvarlig för 
både den enskilde medarbetaren såväl som kommunens verksamhet i stort. 

Risk för felaktiga rekryteringar 

Utifrån de stickprov som gjorts i genomförda rekryteringar 2024 ses inga jävs- eller 
diskrimineringstendenser. Däremot är rekrytering alltjämt en tids- och kompetenskrävande 
uppgift för kommunens chefer. Under 2025 arbetar HR-avdelningen vidare med att löpande 
utbilda chefer inom metoden kompetensbaserad rekrytering. Rekryteringsfrågan kommer 
också att arbetas vidare med inom ramen för den förbättringsförslag som lyfts i 
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kommunstyrelsens nulägesanalys kring att utreda ett gemensamt rekryteringscenter i 
kommunen.  

Stickproven visar att sannolikheten för jäv och diskriminering är lägre än vad som antogs när 
risken prioriterades i slutet på 2023. Konsekvenserna är dock fortsatt allvarliga om risken 
inträffar. 

Förvaltningens bedömning 
De kontroller som gjorts under året visar att ingen av riskerna kan sägas vara undanröjd eller 
så pass minskad att inget ytterligare arbete krävs. Under 2025 kommer dock riskerna att 
hanteras inom ramen för ordinarie verksamhet. Ett antal aktuella mål och uppdrag bidrar till 
genomförandet såsom gallring och revidering av styrdokument samt utredning av ett 
gemensamt rekryteringscenter.  

Påverkan ur ett ekonomiskt perspektiv  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Påverkan ur ett invånarperspektiv 

Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Påverkan ur ett hållbarhetsperspektiv  

Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Ärendets koppling till kommunfullmäktiges mål  

Ärendet har koppling till En effektivare organisation. 

Remiss och samberedning 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.  

Behandlad enligt MBL  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Beslutets påverkan och genomförande 
Förvaltningen ansvarar för vidare hantering av arbetet med riskerna. Berörda avdelningar är 
HR-avdelningen samt avdelning demokrati. 
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Beslutet skickas till: 

Revisorerna 
HR-chef 
Avdelningschef demokrati 
Kommuncontroller 
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Hur den riskminimerande processen kontrolleras Bedömning 

Stickprovskontroll av registrerande sjukskrivningsärenden 
 Mindre avvikelser 

Kommentar 

Under 2023 och 2024 har HR-avdelningen löpande följt upp hur många planer som är upprättade i guiden "plan för återgång" i IT-stödet Adato. Till-
sammans med det har antalet medarbetare som har en sjukfrånvaro som är 60 dagar eller fler följts. För de medarbetare som förväntas vara sjukskrivna 
i minst 60 dagar ska planen vara upprättad senast vid dag 30 i sjukfrånvaron. Genom att följa antalet medarbetare med en sjukfrånvaro på minst 60 
dagar kan det i samband med att stickproven görs konstateras hur många planer som minst ska finnas. 
Stickprovskontrollen har också följt hur systemet används. Det finns i dessa stickprov ett mörkertal som innebär att en plan är upprättad men då inte på 
rätt ställe i systemet (i guiden) utan som en löpande anteckning. 
När det i tabellen nedan står mer än 100% så innebär det att chefer har upprättat planer för medarbetare som inte har kommit upp till 60 dagars sjuk-
frånvaro. Alltså att planen finns innan man har passerat dag 60 i sjukfrånvaron trots att det inte är ett krav. 

Medarbetare med sjukfrånvaro 60 dagar eller mer 

 221128 230120 230421 230621 230921 231115 240201 240507 240926 

Ale kommun 150 163 160 180 165 151 187 161 143 

Kommunledning 6 <5 <5 <5 5 5 5 <5 <5 

Kultur och Fritid <5 <5 <5 <5 0 0 <5 <5 - 

Samhällsbyggnad <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 

Service 13 18 19 19 17 14 24 22 21 

Socialtjänst 66 76 66 69 66 57 70 68 62 

Utbildning 61 61 69 85 75 74 84 63 55 

          

          

Upprättade plan för återgång % 

 221128 230120 230421 230621 230921 231115 240202 240507 240926 

Ale kommun 61% 57% 57% 72% 55% 62% 75% 63% 69% 

Kommunledning 100% 100% 150% 133% 60% 60% 100% 75% 50% 

Kultur och Fritid 50% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 100% - 

Samhällsbyggnad 100% 100% 67% 400% 50% 100% 150% 100% 100% 

Service 108% 83% 74% 84% 53% 93% 79% 73% 90% 

Socialtjänst 55% 50% 52% 71% 58% 63% 84% 66% 68% 

Utbildning 54% 56% 55% 65% 53% 55% 65% 52% 64% 

          

 

Andelen upprättade planer för återgång är som lägst inom socialförvaltningen och utbildningsförvaltningen, vilka också är de förvaltningar som har högst 
antal medarbetare med sjukfrånvaro på 60 dagar eller mer. I stickproven finns som nämnts ett mörkertal vilket kan förklara avsaknaden av en del planer 
men även med hänsyn taget till detta bedöms förekomsten av andelen upprättade planer ändå vara lägre inom nämnda förvaltningar. 

2.2.2 Kompetensförsörjning 

  Risker Analys 

 
Risk för felaktiga rekryteringar Utifrån stickproven som gjorts ses inga jävs- eller diskrimineringsten-

denser. Däremot är rekrytering alltjämt en tids- och kompetenskrä-
vande uppgift för kommunens chefer. Under 2025 arbetar HR-
avdelningen vidare med att löpande utbilda chefer inom metoden 
kompetensbaserad rekrytering. Rekryteringsfrågan kommer också att 
arbetas vidare med inom ramen för den förbättringsförslag som lyfts i 
kommunstyrelsens nulägesanalys kring att utreda ett gemensamt 
rekryteringscenter i kommunen. 

Stickproven visar att sannolikheten för jäv och diskriminering är lägre 
än vad som antogs 2023. Konsekvenserna är dock fortsatt allvarliga om 
risken inträffar. 

 

Hur den riskminimerande processen kontrolleras Bedömning 
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3 Slutsats av uppföljning 
Riskvärdet har sänkts för två av riskerna; risken kring styrdokument som inte följs och risken om felaktiga rekry-
teringar. Sammanfattningsvis kan konstateras att alla tre riskerna behöver arbetas vidare med men då inom ra-
men för ordinarie verksamhet då ingen av riskerna kommer att lyftas över till intern kontrollplan 2025. Gällande 
flera av riskerna pågår redan löpande arbete för att riskminimera bland annat utbildning kring kompetensbaserad 
rekrytering. 
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