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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2023/655
Datum: 2024-09-03
Kommunchef, Maria Kosterlind Reinholdsson
Kommunstyrelsen

Politiskt initiativarende - uppdrag att se over namndernas
reglementen gallande antalet ersattare i utskott

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsluta uppdraget om oversyn av antalet ersétter i ndmndernas
utskott.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens tidigare ordforande Mikael Berglund (M) véckte ett initiativirende om att
uppdra till kommunledningsférvaltningen att producera forslag till reglementsandringar for
ndmnderna for att kunna utdka antalet ersittare i utskotten.

I samband med fordndring av kommunstyrelsens reglemente 4 mars 2024 beslutades att utoka
antalet ersattare i kultur- och fritidsutskottet, kommunstyrelsens arbetsutskott samt fran tre till
fyra erséttare 1 arbetsutskotten for utbildningsndmnden, socialnimnden,
samhillsbyggnadsndmnden samt servicendamnden.

Maria Reinholdsson

kommunchef

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag o~~~

1. Kommunstyrelsens beslut 2023-12-05
2. Kommunfullméktiges beslut 2024-03-04

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Kommunchef

Arendet

Kommunstyrelsens tidigare ordférande Mikael Berglund (M) véckte ett initiativirende om att
uppdra till kommunledningsférvaltningen att producera forslag till reglementsdandringar for
ndmnderna for att kunna utoka antalet erséttare i utskotten.

I mars 2024 forandrades kommunstyrelsens reglemente for att &ven omfatta kultur- och
fritidsfragor.

I samband med fordndring av kommunstyrelsens reglemente beslutades att utdka antalet
erséttare i kultur- och fritidsutskottet med en ersittare, samt fran tre till fyra erséttare 1
arbetsutskotten for utbildningsndmnden, socialndmnden, samhéllsbyggnadsndamnden samt
servicendmnden.

Ekonomisk bedémning

Den ekonomiska péverkan édr av mindre art och beslutet dr redan verkstallt.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutets genomforande
g I~

Arendet avslutas.

Forvaltningens bedémning

D4 fordndringen av antalet ledamoter redan beslutats och verkstéllts bedoms drendet kunna
avslutas.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



PROTOKOLL A L E

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2023-12-05 @
e

KS § 221

KS 2023/655

Politiskt initiativarende - uppdrag att se over
namndernas reglementen gallande antalet ersattare i
utskott

Beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunledningsforvaltningen att se dver
nidmndernas reglementen avseende antalet erséttare i utskotten och aterkomma
med forslag till beslut om utdkat antal ersittare.

Sammanfattning

Ordforande Mikael Berglund (M) vicker initiativdrende om att uppdra till
kommunledningsforvaltningen att producera forslag till reglementsdndringar
for nimnderna for att kunna utdka antalet erséttare 1 utskotten.

Yrkanden

Mikael Berglund (M) yrkar att Kommunstyrelsen uppdrar till
kommunledningsforvaltningen att se dver nimndernas reglementen avseende
antalet erséttare 1 utskotten och dterkomma med forslag till beslut om utdokat
antal erséttare.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa eget yrkande mot avslag och finner att
kommunstyrelsen beslutar i1 enlighet med yrkandet.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Kommunchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL A L E

Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2024-03-04 @
e

KF § 36
KF 2024/32

Revidering av reglementen for kommunstyrelsen och
servicenamnden

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta reviderade reglementen for
kommunstyrelsen och servicenimnden. Andringen trider i kraft 2024-04-01.

Kommunfullméktige beslutar att under rubriken 12 § Utskott dndra till
foljande:

Kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott med samma mandattid som
kommunstyrelsen och bestaende av 5 ledaméter och 4 ersittare.

Kommunstyrelsen ska ha ett kultur- och fritidsutskott med samma mandattid
som kommunstyrelsen bestdende av 3 ledamoéter och 4 ersittare

Kommunstyrelsen fér inrédtta andra utskott med den mandattid som
kommunstyrelsen bestimmer och bestaende av 3 ledamoter och 2 erséttare.

Kommunstyrelsen ska vid val av utskott bland utskottets ledaméter utse en
ordférande och en eller tva vice ordférande.

Kommunfullmidktige beslutar att utdka antalet erséttare fran tre till fyra i
arbetsutskotten for utbildningsndmnden, socialndmnden,
samhillsbyggnadsndmnden samt servicendmnden.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska i reglementen faststélla det ansvar som &vilar
kommunstyrelsen samt ndmnderna.

Kommunfullméktige har beslutat om fordndring av tidigare Kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsomrade. Huvudsakligen organiseras kultur och
fritid inom kommunstyrelsen. Fastighetsrelaterad verksamhet organiseras
under servicendmnden.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL
Kommunfullméktige
Sammantradesdatum: 2024-03-04

Beslutsunderlag
Beslut KS 2024-02-20 § 41

Tjénsteutldtande, 2024-01-19

Forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen
Forslag till reviderat reglemente for servicendmnden

Yrkande

Mikael Berglund (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut och
gor foljande tilldggsyrkande:

Att kommunfullmaiktige beslutar att utoka antalet erséttare fran tre till fyra i
arbetsutskotten for utbildningsndmnden, socialndmnden,
samhéllsbyggnadsndmnden samt servicendmnden.

Dennis Ljunggren (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut och
bifall till Mikael Berglunds (M) tilldggsyrkande.

Beslutsgang
Nedan redovisad beslutsordning godkénns av kommunfullméktige.

Ordf6rande stéller proposition pa kommunstyrelsens forslag till beslut och
finner att kommunfullméktige beslutar i1 enlighet med detsamma.

Ordforande stéller proposition pa Mikael Berglunds (M) tilliggsyrkande och
finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med detsamma.

Beslutet skickas till
For vidare hantering

Kommunchef
Servicendmnden

Registrator

Fér kdnnedom

Ovriga ndmnder

Alebyggen

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1437
Datum: 2024-08-27
Kommunchef, Maria Kosterlind Reinholdsson
Kommunstyrelsen

Tillitsdialoger inom kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utse 8 representanter att hdlla dialog med tre avdelningarna
samt sékerhetsenheten och kontaktcenter tva ganger per ar. Tillitsdialogerna ska
aterrapporteras pa ndstkommande mote med kommunstyrelsen

Motivering till beslut

Bedoms ej tillampligt 1 detta drende.

Sammanfattning

I enlighet med kommunens styrmodell ska kommunstyrelsen och nimnder via sa kallade
tillitsdialoger halla sig informerad om forvaltningens verksamhet, utvecklingsbehov,
effektivitet och kundnytta.

Maria Kosterlind Reinholdsson

kommunchef

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Fér vidare hantering

Avdelningschefer for ekonomi, HR och demokrati samt enhetschef sdakerhet

Beslutet skickas till:

Arendet

I enlighet med kommunfullméktiges beslutade styrmodell ska kommunstyrelsen halla sig
informerad om sin forvaltnings verksamhet, utvecklingsbehov, effektivitet och kundnytta.
Kommunstyrelsen leder kommunledningsforvaltningen vars huvudsakliga uppdrag ar
styrning, samordning och uppfoljning. Styrelsens uppdrag konkretiseras i reglementet.
Kommunstyrelsen har ett utskott som ansvarar for kultur och fritid och ddrmed har den
regelbundna dialogen med huvuddelen av avdelning Invénarservice.

Kommunledningsforvaltningen ar indelad i fyra avdelningar och en enhet som ligger vid
sidan av avdelningarna:

Ekonomi - controllers, upphandling, redovisning och digitalisering
HR - HR-strateger och 16n inklusive pension

Demokrati - nimndadministration, registratur, arkiv, juridik, folkhélsa, uppf6ljning,
internkontroll, extern finansiering, néringsliv, statistik och kommunikation

Invanarservice — bibliotek, kulturskola, fritidsverksamhet och kontaktcenter.

Sédkerhet dr en enhet direkt under kommunchef i enlighet med kravet i
sakerhetsskyddslag(2018:585) om att chef for sékerhetsskydd ska vara direkt understélld
myndighetens ytterst ansvarige chef. Enheten ansvarar for trygghet och sékerhet, civilt forsvar
och beredskap, brandskydd och informationssidkerhet.

Fortroendevalda ur kommunstyrelsen besoker sin avdelning tva ganger per &r.

Ekonomisk bedomning

Fortroendevalda har rtt till ersdttning 1 samband med besdk i1 verksamheten.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Styrmodell for Ale kommun, KS.2021.277

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Remissyttrande
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Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomfoérande

Avdelningschefer inom kommunledningsforvaltningen ansvarar for att mojliggora dialog med
verksamheterna 1 dialog med berdrda fortroendevalda.

Forvaltningens bedémning

Kommunstyrelsen ska halla tillitsdialoger med sin forvaltning i enlighet med den av
kommunfullmiktige beslutade styrmodellen. Dialogens syftar till att styrelsen ska ha god
kunskap om arbetet inom sin forvaltning.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1125
Datum: 2024-09-04
Kanslichef, Madeleine Arvidsson Wili
Kommunstyrelsen

Revidering av Kommunstyrelsens delegeringsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta revidering av kommunstyrelsens delegeringsordning.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har en delegeringsordning som delegerar vissa beslut fran styrelsen till
enskilda tjanstepersoner eller utskott. Delegeringsordningen behover regelbundet revideras for
att héllas relevant.

I denna éndring behandlas foreslagna redaktionella forandringar i delegeringsordningen med
fokus pad HR-relaterade fragor. Syftet med fordndringarna &r att tydliggora
ansvarsfordelningen.

I denna éndring behandlas dven det tilligg som behdvs utifran organisationsédndringen
géllande kultur- och fritid, fran ndmnd till utskott i kommunstyrelsen.

Maria Kosterlind Reinholdsson Madeleine Arvidsson Wali
Kommunchef Kanslichef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Reviderad delegeringsordning for kommunstyrelsen

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Registrator

Fér kédnnedom
Socialndmnden, Utbildningsndmnden, Samhéllsbyggnadsndmnden, Servicenimnden
Arendet

Beslutsfattande inom kommunen sker pa tre sitt, nimndbeslut, delegerade beslut och
verkstillighetsbeslut. Verkstéllighet regleras i huvudsak inte i delegeringsordningen.

Kommunens delegeringsordningar reglerar vilka beslut som far fattas av annan dn
styrelsen/nimnden. Delegeringsordningen anger vilken roll som kan fatta beslutet samt i de
fall det kriivs en ersittare. Overordnad chef kan alltid ersitta delegat vid dennes bortavaro.

Delegering ér ett fortroende som 1 delegeringsordningen anger vilken roll/befattning som kan
besluta & nimndens véignar. Enskild delegat kan dock om det &r pdkallat frantas sin ritt att
besluta & nimndens végnar.

Delegeringsbeslut ska dokumenteras och understéllas styrelse eller nimnd pé ndstkommande
mote efter beslutet fattats.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutets genomforande
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Antagen delegeringsordning ersitter tidigare delegeringsordning och publiceras i kommunens
forfattningssamling, samt 6versands till nimnderna for kinnedom.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att kommunstyrelsens delegeringsordning har uppdateringsbehov.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Kommunstyrelsens delegeringsordning

Giller fran och med 2021-07-01, enligt kommunstyrelsens beslut 2021-06-08.
Reviderad 2021-12-07 § 263 med ikrafttridande 2021-12-08

Reviderad 2024-03-19 § 73 med ikrafttridande 2024-04-01

Reviderad 2024-09-24 § xx, med ikrafttridande 2024-09-25

Inledning

Kommunallagen (2017:725), KL bygger pa principen att de fértroendevalda ledaméterna fattar
beslut kollektivt och dven har ett kollektivt verksamhetsansvar. De fértroendevalda har det
yttersta ansvaret for den kommunala férvaltningen och 4r de som styr forvaltningen. 1
kommunallagen finns bestimmelser som reglerar méjligheten till delegering och nimndernas
beslutanderitt, 6 kap. 37-41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL.

Syftet med delegering ar att dels avlasta kommunstyrelsen rutinidrenden och diarmed ge moijlighet
at de fortroendevalda att agna tid och uppmarksamhet at drenden av omfattande behandling och
principiell karaktir. Vidare ér syftet att astadkomma en effektiv verksamhet genom kortare
beslutsvigar och snabbare handliggning, vilket medfér battre service f6r medborgarna.

Genom delegering flyttas beslutanderitten 6ver fran kommunstyrelsen till delegaten. Ett beslut
med stod av delegering fran kommunstyrelsen innebir att delegaten trader helt i namndens stalle.
Beslut som fattas med stod av delegering ir juridiskt sett kommunstyrelsens beslut och kan
overklagas genom laglighetsprovning eller férvaltningsbesvir. Kommunstyrelsen kan inte
aterkalla eller dndra ett beslut av delegat som redan dr fattat men kan nir som helst aterkalla
limnad delegation. Delegationsordningen anger ligsta delegationsniva. Vid delegats forfall ar
overordnad alltid behorig att fatta beslut 1 delegats stille. Kommunstyrelsen kan endast delegera
beslutanderitt i angivna typer av beslut, kommunstyrelsen kan aldrig delegera ett ansvar eller ett
verksamhetsomrade.

Delegering forutsitter alltid beslut i tva led. Forst maste fullméktige i ett reglemente eller i ett
sarskilt beslut ha uppdragit till kommunstyrelsen att hantera ett visst verksamhetsomrade eller
besluta i vissa drenden eller arendegrupper. Direfter kan kommunstyrelsen besluta om delegering
av denna beslutanderitt. Kommunstyrelsen limnar delegeringsuppdrag genom sirskilt beslut eller
genom att fatta beslut om en delegeringstorteckning dir beslutanderitten i olika drenden 6verfors
till delegater.

Kommunstyrelsen har mojlighet att delegera beslutanderitten till kommunstyrelsens presidium,
ett utskott, en ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen eller till en anstilld. Kommunstyrelsen
kan dven stalla upp villkor f6r delegationen enligt 7 kap. 7 § KL. Visentligt ar att
delegeringsmojligheten inte anvinds pa ett sadant sitt att kommunstyrelsen avhinder sig
ledningen av och ansvaret for de principiellt viktiga fragorna. I 6 kap. 38 § KL anges de fragor
som nimnden inte har ritt att delegera.
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Nimnden kan inte delegera
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstillningar eller yttranden till kommunfullmiktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, samt

e Vissa drenden som anges i sirskilda forfattningar.

Kommunstyrelsen kan med stod av kommunallagen 6 kap. 39 § delegera ritten att fatta beslut i
drenden som dr sa bradskande att kommunstyrelsen sammantride inte kan invintas. Detta ska
framga av delegeringsforteckningen. Ordféranden har da ritt att fatta beslut i alla typer av
irenden som kommunstyrelsen har ritt att fatta beslut om. Denna ritt bér dock utnyttjas med
forsiktighet.

Verkstallighet

Den kommunala verksamheten 4r omfattande och kommunstyrelsen har darfor inte mojlighet att
sjalva fatta alla beslut. I praktiken dr det de anstillda tjanstemin som fattar en stor del av de
kommunala besluten. I kommunallagen finns, till skillnad fran i viss speciallagstiftning, inga
bestimmelser som ger de anstillda nagon sjilvstindig beslutanderitt. Av praxis féljer dock att de
har ritt att fatta sidana beslut som ir av rent forberedande eller rent verkstillande art. Denna typ
av uppgifter ankommer automatiskt pa de anstallda utan att nimnderna behéver fatta nagon form
av beslut.

Grinsen for vad som dr beslut som kan delegeras och vad som ir verkstillighet kan vara svar att
dra. Foreligger ingen sjalvstindig beslutanderitt brukar man tala om verkstillighet. I sidana
arenden saknas ofta utrymme for sjilvstindiga bedémningar och frigorna ar ofta redan reglerade
1lag eller avtal. Det kan dven vara frigor som verkstills och beslutas inom ramen for redan
fattade beslut om mal, budget, inriktning.

Utformning av delegationsbeslut

I princip giller samma formregler for delegationsbeslut som f6r nimndbeslut. Detta innebir att
det alltid maste finnas skriftlig dokumentation, det vill siga, delegerad beslutanderitt far aldrig
ut6vas endast muntligt. Detta dr dven en fOrutsittning for dterrapportering till nimnden.

Som minimikrav ar det rimligt att den skriftliga dokumentationen 6ver ett delegationsbeslut ska
innehalla uppgift om

e vem som fattat beslutet,
e vilken delegation som ir aktuell,
e nir och vilket beslut som fattats, samt

e vad beslutet avser.
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Delegaten beslutar i de drenden som ingir i delegeringsuppdraget. Finner delegaten att ett drende
ar av storre vikt eller av principiell betydelse ska delegaten hinskjuta drendet till kommunstyrelsen
for avgorande.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmilas till kommunstyrelsen. Anmilan har framst
som syfte att tillgodose rittssikerhetsaspekter och nimndens informations- och kontrollbehov.
Tidpunkten f6r anmilan tas som utgangspunkt for beridkning av dverklagandetiden nir beslutet
6verklagas med laglighetsprovning enligt KIL. Den beriknas fran den dag da justeringen av
nimndprotokollet, vid vilket delegationsbeslutet har anmilts, tillkdinnages pa kommunens
anslagstavla.

Vid 6verklagande enligt forvaltningslagen (forvaltningsbesvir) borjar 6verklagandetiden att 16pa
nir den enskilde som dr ber6rd av beslutet delgivits detta. Detta innebdr dock inte att undantag
fran anmalningsplikten kan goras.

Anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen

Anmilan av delegationsbeslut ska ske vid kommunstyrelsens ndsta sammantride efter det att ett
delegationsbeslut fattats, enligt av kansliets utformade regler for detta.

Undertecknande av handlingar

Handlingar undertecknas enligt f6r kommunstyrelsen faststilld arbetsordning Bestimmelser om
undertecknande av handlingar inom kommunstyrelsen.

Firmatecknare for Ale kommun dr kommunchef och ekonomichef i férening.

Undertecknande av avtal, inkép och andra handlingar som dr kopplade till genomférande av
verksambhet dr det en del av kommunens verkstillighet. Handlingar undertecknas i dessa fall av
ansvarig chef.
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A‘rgnd@mpp / dirende Delegat Lagrum Ersattare Kommentar
Allminna drenden
A1 |Arenden som ir s bradskande att Kommunstyrelsens 6 kap. 39 § KL [Kommunstyrelsens 1:e vice [Samrid sker
kommunstyrelsens avgérande inte kan Jordférande ordférande mellan
avvaktas. ordforandena om
Kommunstyrelsens 2:e vice [méjligt.
ordférande
A2 |Ritt att teckna Ale kommuns firma Kommunchef och Kommunchefs ersittare och |Se 4ven,
inom den l6pande férvaltningen ddr  [ekonomichef i férening ckonomichefs ersittare i Bestimmelser om|
annan delegat ej utsetts. férening undertecknande
av handlingar
inom
kommunstyrelsen
[Antagna av
kommunstyrelsen
den 29 mars
2016, § 83
A3 |Tecknande av avtal som hyresavtal, Avdelningschef
leasingavtal, underhallsavtal, Ekonomichef
samverkansavtal i den I6pande HRchef
férvaltningen ddr annan delegat ej har
utsetts
A4 |Beslut om framstillan/ansékan om Kommunchef
deltagande i projekt dir
medfinansiering eller tidsinsats krivs
A5 |Fortroendevaldas Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e vice
(Kommunfullmaiktige och ordférande ordférande
kommunstyrelse) deltagande i kurser,
konferenser etc. Kommunstyrelsens 2:e vice
ordférande
A6 |Beslut att vicka talan i drende av Kommunchef Ekonomichef
allmin karaktdr samt att utse ombud att
féra kommunstyrelsens talan pa
kommunens vignar, triffa
6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, ingi fotlikning.
A7 [Tillstind att anvinda kommunens Chef med ansvar f6r
heraldiska vapen. kommunikation
A8 |Yttrande 6ver ansbkan om tillstind att |Sikerhetschef
anvinda 6vervakningskamera.
A9 |Yttrande avseende antagande av Kanslichef Kommunjurist
hemvirnsmin.
A10 |Yttrande i folkbokféringsirenden. Kanslichef Kommunjurist
Al1 |Rattidsprévning och darpa féljande Kommunjurist 45§ FL

avvisande av for sent inkommit
6verklagande om det 6verklagade
beslutet 4r fattat av kommunstyrelsen
eller kommunfullmiktige
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A12 |Rattidsprovning och dirpa féljande Delegaten i det 45§ FL
avvisande av for sent inkommit ursprungliga beslutet
overklagande om det 6verklagade
beslutat ir fattat pa delegation.

A13 |Beslut att avgora ett drende efter Delegaten i det 12 §FL
begiran fran enskild enligt ursprungliga beslutet
férvaltningslagen.

Al14 |Rittelse av delegationsbeslut Delegaten i det 36 § FL

ursprungliga beslutet

A15 Andring av delegationsbeslut Delegaten i det 37-39 {§ FL

ursprungliga beslutet

A16 |Yttrande till hoégre instans med Delegaten i det
anledning av att ett delegationsbeslut  [ursprungliga beslutet
har 6verklagats.

A17 |Beslut att helt eller delvis avsla begiran |Registrator TF 1 samrad med
om utlimnande av allmin handling. OSL kommunjurist.

For
upphandlings-
Arenden, se
drendegrupp
Upphandling

A18 |Avsteg frin kommunfullmiktiges taxa [Kanslichef Kommunjurist
for allmidnna handlingar.

A19 |Fordela f6r handliggning de motioner, |Kanslichef Kommunsekreterare Verkstillighet
Aleférslag och remisser dir ansvaret
inte foljer av reglemente

A20 |Beslut i frigor som berdr Kanslichef
bidragsansokningar frin
Foreningsarkivet i Sydvistra Gotaland
inom kommunstyrelsens budgetram.

A21 |Meddelande av foreskrifter om férbud |Kommunstyrelsens 2 kap. 7 § Delegationen
helt eller delvis mot eldning utomhus  |arbetsutskott férordning innefattar ratt att
samt om liknande férebyggande (2003:789) om anta, dindra,
atgirder mot brand skydd mot meddela dispens

olyckor. eller upphiva
foreskrift.
Bohus
riddningstjinst-
forbund ska
omedelbart
underrittas om
ett beslut.

A22 |Upphiva eldningsférbud Sikerhetschef 2 kap. 7 §

férordning

(2003:789) om
skydd mot
olyckor.
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A23 |Begiran om sidndning av Viktigt Kommunchef Lag (2023:407) [Tjinsteperson i beredskap
meddelande till allminheten (VMA) om VMA (TiB)
A24 |Beslut om krigsplaceringar Kommunchef Sikerhetschef
A25 |Beslut om registerkontroll och Sikerhetschef Sakerhetsskydd |Kanslichef
placering i sikerhetsklass slag 2018:585
A27 |Redaktionella dndringar i styrdokument|Kanslichef Kommunchef Enkla rittelser
beslutade av kommunstyrelsen. utan paverkan pa
innehall.
A28 |Faststillande av administrativa rutiner |Kommunchef
och handbécker avseende samtliga
sektorer.
A29 |Beslut om tilliggsarvode enligt 3.1.3  [Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e vice |Beslut om
andra stycket i arvodesbestimmelserna. [ordférande ordforande. tilliggsarvode ska
innehalla;
Orsak
[Arvodets storlek
Tidsperiod
A30 |Beslut om foreligganden i samband Arkivarie Ianshichef Enlighet faststillt
med tillsyn av myndigheternas arkivreglemente.
arkivvard
A31 |Beslut om justering i Kanslichef Arkivarie
klassificeringsstruktur
\Arendegrupp/ drende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
Ekonomiirenden
E1l [Tecknande av Ale kommuns firmai  |Redovisningschef
kommunikation med skattemyndighet
och banker
E2 [Utseende av personer som har ritt att  |Redovisningschef For de utsedda
teckna kommunens plusgiro, bankgiro personerna ir
samt bankkonto. villkoret att
tecknandet ska
ske av tva
personer i
férening.
E3 |Utseende av beslutsattestanter med Ekonomichef Redovisningschef Enligt faststillt
ersittare attestreglemente
E4  |Attestritt samtliga fakturor hinférliga [Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e vice
till utgifter f6r kommunchef ordférande ordférande
Kommunstyrelsens 2:e vice
ordférande
E5 [Beslut om avskrivning av fordran Ekonomichef Enligt faststilld
finanspolicy
E6 |[Omférdelning av detaljbudget inom  |Kommunchef Ekonomichef

kommunledningsférvaltningen inom
faststdllt kommunbidrag.
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E7 |Beslut om upptagande av lin (ej Ekonomichef Redovisningschef Inom av
utlindska) kommunfullmik
tige arlig
faststilld ram f6r
upplaning och
enligt faststilld
finanspolicy
E8 |Beslut om placering av likvida medel ~ |Ekonomichef Redovisningschef Enligt faststilld
finanspolicy
E9 |Inkép pa exekutiv auktion dir fordran |Ekonomichef Redovisningschef
finns
E10 [Ansoka om stimning samt féra Avdelningschef Ekonomichef I samrad med
kommunens talan vid kommunjurist
kronofogdemyndighet, allmin domstol
och VA-nimnd betriffande bristande
betalning.
E11 [Beslut om tickning av kommunens Ekonomichef Redovisningschef
andel av férlustansvar vid infriande av
borgensdtaganden vid frivillig
forsiljning av fastighet med statligt lin
E12 |Att med, f6r kommunen bindande Ekonomichef Redovisningschef
verkan, triffa slutlig 6verenskommelse
betriffande aterbetalning av infriade
borgensitaganden enligt p 10,
innebidrande reducering av belopp som
skall dterbetalas
E13 |Avsteg fran kravpolicy Ekonomiadministrator
E14 |Beslut om att fullfélja krav fran Ekonomiadministrator Enligt faststilld
tingsritt och kronofogdemyndighet finanspolicy med
tillimpningsanvis
ningar och efter
samrad med
kommunjurist
E15 (Beslut i férsikrings- och Kanslichef Ekonomichef
skadestindsirenden
\Arendegrupp/ drende Delegat L_agrum Ersdttare Kommentar
Upphandling
Ul |Beslut om deltagande i upphandlingar[Upphandlingschef Upphandlare

som genomfors av andra
upphandlande myndigheter.

8 (19)




U2

Beslut om upphandling av varor och
tjanster enligt Lagen om Offentlig
Upphandling, LOU

i enlighet med tagna politiska eller
budgetbeslut

Upphandlingschef

Upphandlare

U3

Undertecknande av
kontraktshandlingar, efter
genomforda upphandlingar.

Upphandlingschef

Upphandlare

Observera
respektive
myndighets regler
for underskrift

U4

Yttrande till domstol angiende
Overprovning av tilldelningsbeslut

Upphandlingschef

Upphandlare

U5

Beslut att ¢j limna ut allmén handling

Upphandlingschef

Upphandlare

U6

Tilldelningsbeslut

Upphandlingschef

Upphandlare
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A}"eﬂdqgmpp / drende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
*Personalutskott
HR och organisation tillika
kommunstyrelsen
s arbetsutskott
|Anstillningar och Ion
HR1  |Anstillning och 16nesittning av LAS Lonesittning ska
kommunchef ske i samrad med
HR-chef
HR2  [Tidsbegrinsad anstillning och l<ommunstyrelsens LAS Lonesittning ska
l6nesittning av kommunchef arbetsutskott ske i samrid med
*Personalutskott HR-chef
HR3 Anstillning och 16nesittning av Kommunchef LAS I samrad med
forvaltningschef berord namnds
presidium och
HR-chef
HR4 Anstillning och l6nesittning av Forvaltningschef LAS Lonesittning ska
verksamhetschef/avdelningschef ske 1 samrdd med
HR-chef
HR5 Anstillande och 16nesittning av Anstilande-chef LAS Lonesittning ska
enhetschef annan-chef-4n Avdelningschef ske i samrdd med
kemmunchefochférvaltningsehef HR-chef
HR6 Anstillning och I6nesittning av Enhetschef LAS Lonesittning ska
medarbetare ske i samrdd med
HR-specialist
HR7  |Férordnande och I6nesittning av  [a.) Kommunchef LAS Kommunstyrelsens Tiden avser den
tillf6rordnad kommunchef boy—lkcommunstyrelsens ordférande sammanhingand
a) férordnande i h6gst 2 manader arbetsutskott e tiden som
b) férordnande mellan 2 och 6 |b) *Personalutskott ersittare
manader forordnas
Lonesittning ska
ske i samrdd med
HR-chef
HRS8 Férordnande och I6nesittning av  |Kommunchef LLAS Lonesittning ska
tillférordnad férvaltningschef ske 1 samrdd med
HR-chef
HR9 Foérordnande och l6nesittning av  |Forvaltningschef LAS Lonesittning ska
tillférordnad ske 1 samrdd med
verksamhetschef/avdelningschef HR-chef
HR10 [Forordnande och I6nesittning av  [Avdelningschef Lonesittning ska
tillforordnad enhetschef ske i samrdd med
HR-chef
HR11 [Beslut om lénejustering f6r enskild [HR-chef

arbetstagare mellan ordinarie
l6nedversynsférhandlingar
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HR12 [Beslut om l6netilligg. HR-chef

HR13 [Beslut om tjansteresor utom landet  [Avdelningschef
men inom Norden.

HR14 [Beslut om tjdnsteresor utanfor Kommunchef
Norden

HR15 [Beslut att ¢j tillsitta ledig befattning |[HR-chef LAS
for att 1 stillet préva mojlighet att
tillsitta vakansen vid omplacering.

HR16 [Avslut av anstillning pga indraget Anstillande chef LAS
arbetstillstind
Anstillningens upphdrande
alternativt forflytining

HR17 |Uppsigning eller omplacering av Kommunchef 7 § LAS HR-chef I samrad med
forvaltningschef pa grund av berérd nimnds
personliga skal presidium

HR18 [Uppsigning eller omplacering av Forvaltningschef 7§ LAS HR-chef I samrdd med
verksamhetschef/avdelningschef/en HR-chef
hetschef inom férvaltningen péa grund
av personliga skl

HR19 [Uppsigning eller omplacering av Forvaltningschef 7§ LAS fcommunchef I samrid med
medarbetare inom férvaltningen pa HR-specialist
grund av personliga skil

HR19B [Omplacering av medatbetare till Kommunchef 7 § LAS I samrad med
annan férvaltning pa grund av HR-specialist
personliga skal.

HR20 |Uppsigning eller omplacering pa Kommunchef 7 § LAS HR-chef I samrad med
grund av arbetsbrist inom och utom HR-chef
forvaltningen

HR21 |Uppsigning eller omplacering av Hérvaltningsehef 74,22 §LAS I samrad med
medarbetare av befattningar som dr  |Kommunchef HR-speetalist
undantagna enligt 22 § LAS chef

HR22 [Avslutande av anstéllning med a) Kommunchef a) HR chef Information till
férmaner utdver lag eller avtal by—Kemmunstyrelsens kemmunstyrelsen
a) Kostnad motsvarande 9 arbetsutskott sarbetsutskott

miénadsloner *Personalutskott
b) Over motsvarande 9 b ) *Personalutskott
miénadsléner
HR23 [Avsked HR-chef 18 — 20 §§ LAS Information till
Icommunstyrelse
nas-arbetsutskott
*Personalutskott
HR24 |[Stadigvarande fotrflyttning av Kommunchef 6§AB Bitridande kommunchef  |I samrad med

forvaltningschef inom ramen for
anstillningen mot dennes 6nskan

HR-chef
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HR25 [Stadigvarande forflyttning av 6vriga |Kommunchef 6§AB I samrdd med
medarbetare inom ramen for HR-chef
anstillningen mot dennes 6nskan.

Till annan forvaltning

HR26 (Stadigvarande forflyttning av Gvriga|Forvaltningschef 6§ AB I samrad med
medarbetare inom ramen for HR-specialist
anstillningen mot dennes 6nskan.

Inom férvaltningen

HR27 [Stadigvarande forflyttning av 6vriga|Avdelningschef 6§ AB I samrad med
medarbetare inom ramen for HR-specialist
anstillningen mot dennes 6nskan.

Inom verksamhet
Disciplinpafoljd/avstingning
HR28 [Varning Avdelningschef 11 §AB I samrad med
HR-specialist
HR29 [Tillfillig avstingning Nirmaste chef 10 § mom 1 I samrad med
AB HR-specialist
HR30 [Avstingning med eller utan 16n Nirmast 6verordnad chef {10 § mom 2 AB I samrad med
HR-specialist
Kollektivavtalsfrigor

HR31 [Beslut om vidtagande av J<ommunstyrelsens

stridsatgird arbetsutskott
*Personalutskott

HR32 [Med bindande verkan for HR-chef I enlighet med
kommunen genom kollektivavtal politiskt fattade
rorande forhallandet mellan beslut.
kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare (inkl.
lonesversynsforhandlingar).

HR33 [Avgora fragor om tolkning och HR-chef I samrad med
tillimpning lagar, avtal och andra forhandlingsansv
bestimmelser rérande férhallandet arig
mellan kommunen som
arbetsgivare och dess medarbetare.

HR34 [Forhandlingsansvarig enligt MBL  (Beslutsfattande chef HR-chef Avseende {14 i
§§ 11-14 samt 38 samrad med HR-

chef eller
férhandlingsansv
arig

HR35 C)Vtiga férhandlingar enligt gillande|HR-chef 1 samrad med
lag och avtal t ex férhandlingsansv
tvisteférhandlingar arig

HR36 [Fastillande av turordning vid HR-chef 1 samrad med
arbetsbrist férhandlingsansv

arig

HR37 [Prévning av bisyssla f6r communstyrelsens 8§ AB I samrdd med
kommunchef arbetsutskott HR-chef

*Personalutskott

HR38 [Prévning av bisyssla f6r Kommunchef 8§ AB I samrad med
forvaltningschef HR-chef

HR39 [Prévning av bisyssla for 6vriga Nirmast 6verordnadchef (8 § AB I samrad med
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medarbetare

HR-specialist

HR40 [Beviljande av begird ledighet Forvaltningschef fcommunchef I samrdd med
utéver vad som reglerats i lag och HR-chef eller
avtal lingre 4n 6 manader. férhandlingsansv

arig
Ovriga personalirenden

HR41 [Beslut som r6r forhillandet mellan [Kemmunstyrelsens I den min
kommunen som arbetsgivare och  |atbetsutskott beslutanderitten
dess arbetstagare med undantag av [¥Personalutskott inte dr delegerad
att limna uppdrag som avses 1 6 ovan eller utgor
kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa ren verkstillighet
kommunala befogenheter.

HR42 [Organisationsindringar som berdér [Kommunchef I samrad med
fler dn en forvaltning men inte HR-chef eller
paverkar reglemente eller forhandlingsansv
budgetram arig

HR43  |Organisationsforindringar inom  [Forvaltningschef 1 samrad med
forvaltning som inte berér annan HR-chef
forvaltning eller budgetram

HR44  |Organisationsférindring inom Avdelningschef 1 samrad med
verksamhet som inte berdr annan HR-specialist
verksamhet eller budgetram

HR45 [Organisationsférindring inom Enhetschef 1 samrad med
enhet som inte ber6r annan enhet HR-specialist

HR46  [Avskrivning av 16neskuld Lonechef

HR47  |Arbetsmilj6frigor/ ansvar enligt  [Kommunchef med ritt att Inom respektive

arbetsmiljolagen

vidaredelegera

forvaltning
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| Arendegrupp/ éirende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
Internéverenskommelser
11 |Ingdende, dndring och Kanslichef 15§ Allmian  |Ekonomichef
upphivande/uppsigning av stadga
internéverenskommelse avseende hyra
12 |Godkinnande av Ekonomichef 14 § Allmin  [Kanslichef
internéverenskommelse avseende stadga
férvaltningsansvar
13 |Ingiende, dndring och Ekonomichef 29 § Allmin Kanslichef
upphivande/uppsigning av stadga
interndverenskommelse avseende
verksamhet
| Arendegrupp / éirende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
Dataskyddsférordningen
(GDPR)
D1 |Beslut om att utse dataskyddsombud  |Kanslichef Kemmunechef
D2 |Beslut att vigra att tillmé&tesgd begiran |Kanslichef Art. 12,5 Utvecklingsledare Forvaltningsbesvir.
om begiran dr uppenbart ogrundad GDPR kansliet Overklagas till allmin
eller orimlig forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allmianna
dataskyddsférordning.
D3 |Beslut om utlimnande av Kanslichef Art. 15 GDPR |Utvecklingsledare Forvaltningsbesvir.
registerutdrag samt beslut att avvisa kansliet Overklagas till allmin
begiran om registerutdrag forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allmidnna
dataskyddsférordning.
D4 [Beslut om den registrerades ritt till Kanslichef Art. 16 GDPR |Utvecklingsledare Forvaltningsbesvir.
rittelse kansliet Overklagas till allmin
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.
D5 |Beslut om den registrerades ritt till Kanslichef Art. 17 GDPR |Utvecklingsledare Forvaltningsbesvir.
radering kansliet Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
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kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

Do

Beslut om den registrerades ritt till
begrinsning av behandling

Kanslichef

Art. 18 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestammelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D7

Beslut om underrittelse till tredje man
om rittelse, radering eller begrinsning
av behandling

Kanslichef

Art. 19 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allman
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestammelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D8

Beslut om den registrerades riitt till
dataportabilitet

Kanslichef

Art. 20 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allmidnna
dataskyddsférordning.

D9

Beslut med anledning av den
registrerades ritt att géra invindningar

Kanslichef

Art. 21 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D10

Beslut att inga
personuppgiftsbitridesavtal inklusive
instruktioner

Kanslichef

Art. 28.3
GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allmianna
dataskyddsférordning.

D11

Beslut att anmila en
personuppgiftsincident samt uppritta
anmalan och dokumentation

Kanslichef

Art. 33 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Anmilan ska goras till
Datainspektionen
inom 72 timmar efter
att myndigheten fick
kinnedom om
incidenten.

Samrid ska ske med
dataskyddsombudet

innan anmilan.

Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lagen
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(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D12

Faststilla konsekvensbedémning
avseende dataskydd

Kanslichef

Art. 35 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Samrad ska ske med
dataskyddsombudet
innan
konsekvensbedomning
en faststalls.
Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna

dataskyddsférordning,.
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| Arendegrupp / dirende Delegat L_agrum Ersdttare Kommentar
Allminna kultur- och
fritidsirenden
X1 [Avvisande av for sent inkommit  [Sekterehefkultaroek 45 § FL Nimndsekreterare  Se dven A10
overklagande om det 6verklagade  [fritid
beslutet ér fattat av
kommunstyrelsens kultur och Avdelningschef
fritidsutskott. invanarservice
X2 [Besvarande av remisser fran Avdelningschef 1 kultur- och
samhillsbyggnadsnamnden fritidsfragor ska
avseende plandrenden. samrad ske med
sektorehefkultur
Avdelningschef
invanarservice
X3 |Beslut att avsta frin remissvar i Sektorehef kultaroch
drenden ddr kommunstyrelsens £ritiel
kultur- och fritidsutskott inte dr
remissinstans utan erbjuds att limna|Avdelningschef
synpunkter. invinarservice
X4 [Vidaredelegering av egen Sektorehef kaltureoeh |7 kap. 6 §{ KL
beslutsritt. fritid
Avdelningschef
invanarservice
| Arendegrupp/ drende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
Ekonomiirenden
X5 |Utseende av beslutattestanter med |[Sektorekef Nimndsekreterare
ersittare pa invanarservice sektes
kaltar—ochfritd. (Avdelningschef
invanarservice
X6 |Ersittningsdrenden inom kultur-  [Berérd-verksambetsehef Berord enhetschef

och fritidsutskottets ansvarsomrade.|Avdelningschef
invanarservice
X7 |Bokféringsmissig avskrivning av  [Berérd-verksambetsehef Berérd enhetschef (I samrad med
skuld. Avdelningschef redovisningschef.
invanarservice

X8

Avstingning fran kulturskola och av
linekort med anledning av uteblivna
avgifter.

Berord enhetschef

Berord
verksamhbetsehef
Avdelningschef
invanarservice

17 (19)




| Arendegrupp / dirende Delegat L_agrum Ersdttare Kommentar
Tecknande av avtal for sekter
kultur-och-fritid
Invanarservice
X9 [Tecknande av hyresavtal, Sektorehefkulturoch Berbre Se dven,
leasingavtal, samverkansavtal, fritid vetksamhetsehef Bestimmelser om
underhallsavtal och kopieringsavtal Berord enhetschef  |jundertecknande av
tor invanarservice. Sektorkultar  |Avdelningschef handlingar inom
ochfritid: invinarservice kommunstyrelsen
Antagna av
kommunstyrelsen
den 29 mars 2016, §
83
X10|{Tecknande av avtal f6r ansb6kan om [Sektoreheflealturoch Berord Se dven,
statsbidrag, regionbidrag och 6vriga |feitie verksamhetsehef  [Bestimmelser om
bidrag £6¢sektorkulturochfritid Berérd enhetschef  [undertecknande av
invanarsetrvice. Avdelningschef handlingar inom
invanarservice kommunstyrelsen
Antagna av
kommunstyrelsen
den 29 mars 2016, §
83
Arendegrupp/ éirende Delegar Lagrum Ersdttare Kommentar
Bibliotek
X11 Andring av bibliotekens Enhetschef bibliotek VMerksamberehef
Sppettider under storhelg och kaltar
skollov. Enhetschef
bibliotek
X12 | Stingning av biblioteken nir Sektorehefkulturoch Verksamhetsehef
sirskilda skal foreligger. fritid kaltar
Enhetschef
Avdelningschef bibliotek
invanarservice
X13 | Stdngning av huvudbiblioteket Enhetschef bibliotek Verksambetsehef
for planeringsdagar tva dagar pa kultur
ett ar. Avdelningschef
invinarservice
Arendegrupp/ éirende Delegar Lagrum Ersdttare Kommentar
Kultur
X14 | Intagning av elever i Enhetschef VYerksambetsehef
kulturskolan. kulturskolan feateot
Avdelningschef
invanatsetrvice
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X15 | Bidrag till kulturféreningar Verksamhetsehef Sektorehef
enligt kommunfullmiktiges kultar Avdelningschef
beslut om nya Ber6rd enhetschef invanarservice
bidragsbestimmelser.
X16 | Beslut om stipendiater till Ale Kommunstyrelsens Beslut tas i samrad
kommuns kulturstipendium. kultur- och med
fritidsutskott representanter fran
Studieférbundet
Vuxenskolan samt
ABF Sydvistra
Gotaland.
Arendegrupp/ éirende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
Fritid
X17 | Registrera och bevilja tillstaind Enhetschef Sektorehef
tor lotteri.
Avdelningschef
invanarservice
X18 | Bidrag till féreningar enligt Enhetschef Sektorehef KF § 179 (2019-
kommuntullmaiktiges beslut om 11-18) I samrad
nya bidragsbestimmelser. Avdelningschef med sektor inom
invanarservice vars

verksamhetsomrad
e foreningen ir
aktiv.
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1454
Datum: 2024-09-09
Kommuncontroller, Bjorn Wikman
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens sammantradestider 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att under 2025 sammantriada foljande datum och tider:
Tisdag den 14 januari kl. 08.30

Tisdag den 18 februari kl. kl. 08.30

Tisdag den 18 mars kl. 08.30

Tisdag den 13 maj kl. 08.30

Tisdag den 3 juni kl. 08.30

Tisdag den 26 augusti kl. 08.30

Tisdag den 23 september kl. 08.30

Tisdag den 21 oktober kl. 08.30

Tisdag den 2 december kl. 08.30

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Enligt 3 § 1 arbetsordning for styrelse och ndmnder ska nimnden bestimma datum och tid for
sammantrdden. Forvaltningen har arbetat fram en planering for kommunfullméktige,
kommunstyrelsen och ndmndernas sammantrdden for 2025. Utgdngspunkten &r att
sammantridden planeras till tisdagar 08.30 med undantag for helgdagar.

Patrik Skog Bjorn Wikman
Avdelningschef avdelning demokrati Kommuncontroller
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag o~~~

Tjansteutlatande 2024-09-09

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Kommunsekreterare

Fér kdnnedom
Kommuncontroller

Arendet

Enligt 3 § 1 arbetsordning for styrelse och nidmnder ska ndimnden bestimma datum och tid for
sammantriaden.

Forvaltningen har arbetat fram en planering for kommunfullméktige, kommunstyrelsen och
ndmndernas sammantriaden for 2025. Utgangspunkten dr att sammantrdden halls tisdagar
08.30. Foreslagna datum ar foljande for 2025:

Tisdag den 14 januari kl. 08.30
Tisdag den 18 februari kl. k1. 08.30
Tisdag den 18 mars kl. 08.30
Tisdag den 13 maj kl. 08.30
Tisdag den 3 juni kl. 08.30

Tisdag den 26 augusti kl. 08.30
Tisdag den 23 september kl. 08.30
Tisdag den 21 oktober kl. 08.30
Tisdag den 2 december kl. 08.30

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.
Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.
Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Enligt 3 § 1 arbetsordning for styrelse och ndmnder bestimmer kommunstyrelsen dag och tid ey
for sammantréden. S

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.
Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimpligt 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Sammantridestiderna kommer att publiceras pd kommunens hemsida. Ett schema med datum
for kommunfullméktige, kommunstyrelsen, arbetsutskott och deadlines kommer att uppréttas
och skickas ut i samtliga av kommunens forvaltningar.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen gor ingen sérskild beddmning.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-09-18

Utskriven av: Fanny Carlsson

Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2024-09-24
Sekretess: Visas ej
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsiandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2024.6056 Delegeringsbeslut A28 Administrativa rutiner
och handbdcker
2024-06-20 Maria Kosterlind
Reinholdsson
KS 2024/1209 Hantering av berusad eller drogpaverkad A28 Administrativa rutiner
medarbetare - rutin och handbdcker
Alva Andersson
2024.6217 Delegeringsbeslut brédprodukter, farska bakverk U3 Undertecknande
och kakor kontraktshandlingar
2024-06-27 Ann Linde Koolman

KS 2024/1134

Upphandling Brodprodukter, farska bakverk och
kakor

U3 Undertecknande
kontraktshandlingar

Ulrika Ankel

2024.6260 Anstallningsbeslut - vik habiliteringspersonal HR6 Anstallning och
I6nesattning av medarbetare
2024-08-22 Therese Eriksson-Pals
KS 2024/12 Delegeringsbeslut anstéllningar socialférvaltningen  HR6 Anstalining och
2024 |6nesattning av medarbetare
Therese Eriksson-Pals
2024.6303 Anstaliningsbeslut - vik habiliteringspersonal HR6 Anstéllning och
|6nesattning av medarbetare
2024-07-19 Therese Eriksson-Pals
KS 2024/12 Delegeringsbeslut anstallningar socialférvaltningen  HR6 Anstallning och
2024 I6neséttning av medarbetare
Therese Eriksson-Pals
2024.6304 Anstaliningsbeslut - vik stédassistent HR6 Anstélining och
I6nesattning av medarbetare
2024-07-16 Therese Eriksson-Pals
KS 2024/12 Delegeringsbeslut anstallningar socialférvaltningen  HR6 Anstallning och
2024 |6nesattning av medarbetare
Therese Eriksson-Pals
2024.6305 Anstaliningsbeslut - vik stédassistent HR6 Anstélining och
|6nesattning av medarbetare
2024-06-14 Therese Eriksson-Pals

Sidan 1av 2




Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsiandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
HR6 Anstallning och
I6nesattning av medarbetare
Therese Eriksson-Pals
2024.6306 Anstaliningsbeslut - stddassistent HR6 Anstallning och
|6nesattning av medarbetare
2024-06-01 Therese Eriksson-Pals
KS 2024/12 Delegeringsbeslut anstallningar socialférvaltningen  HR6 Anstallning och
2024 I6neséttning av medarbetare
Therese Eriksson-Pals
2024.6337 Delegeringsbeslut bisyssla HR39 Prévning av bisyssla
for 6vriga medarbetare
2024-09-03
KS 2024/25 Delegeringsbeslut bisyssla 2024 HR39 Prévning av bisyssla

for 6vriga medarbetare
Amra Taneroglu

Sidan 2 av 2



PROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2024-06-04

KS § 135

ALE

KS 2024/1190

Initiativarende fran Mikael Berglund avseende
laddstationer

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bordlagga drendet.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Ale kommun har forsokt att avyttra laddstationerna i Nodinge och Alvingen.
Intresset har varit obefintligt och kommunen har kostnader for underhéll och
skadegorelse. Med anledning av detta s ar det nu dags att avveckla
laddstationerna.

Beslutsunderlag
Initiativarende avseende laddstationer

Yrkande
Henrik Fogelklou (M) yrkar pa att kommunstyrelsen bordlagger drendet.

Beslutsgang

Ordf6rande stéller dels proposition pd om drendet ska avgdras idag, dels pé att
arendet ska bordlaggas och finner att kommunstyrelsen beslutar att bordldgga
arendet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

20




Initiativarende avseende kommunens laddstationer
Ale kommun har férsékt att avyttra laddstationerna i Nédinge och Alvéngen. Intresset har varit

obefintligt och kommunen har kostnader fér underhall och skadegérelse. Med anledning av detta
sa ar det nu dags att avveckla laddstationerna.

Beslutsférslag:

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige att besluta att avveckla kommunens laddstationer i
Nodinge och Alvangen



PROTOKOLL A L E

Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott

Sammantradesdatum: 2024-08-20 @
e

KS-KFu § 43

KS-KFu 2024/1174

Revidering av stadgar for Ale kommuns
kulturstipendium

Beslut

Kultur- och fritidsutskottet foreslar att kommunstyrelsen foreslér att
kommunfullméktige beslutar att anta reviderade stadgar for Ale kommuns
kulturstipendium.

Motivering till beslut
Inte tilldmpligt 1 drendet.

Sammanfattning

Ale kommun har delat ut kulturstipendier sedan 1986. Nuvarande stadgar for
Ale kommuns kulturstipendium beslutades ar 2017 och det finns behov av en
uppdatering. Forandringen 1 forslaget till nya stadgar omfattar framfor allt
besluts- och handlidggningsforfarandet. Stadgarna ifrdn 2017 beskriver hur
arbetet gick till i den davarande kultur och fritidsndmnden.

Ovriga éndringar giller disposition och tydliggérande av syfte och kriterier for
stipendiet. Ett brett kulturliv med en mangfald av kulturutovare ar en viktig
tillgdng for Ale kommun och dess invénare. Kulturstipendiet syftar till att
framja ett rikt och starkt kulturliv i Ale genom att stodja kulturellt verksamma
personer, grupper eller organisationer inom det kulturella verksamhetsomradet.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande
Stadgar kulturstipendium 2017
Stadgar kulturstipendium for Ale kommun 2024

Beslutet skickas till
For vidare hantering
Enhetschef kultur- och fritidsutveckling

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1174
Datum: Vilj det datum da ditt tjdnsteutlatande godkéants av ansvarig chef
Verksamhetsutvecklare, Matilda Forslund

Kommunstyrelsen

Kulturstipendium - Reviderade stadgar

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsutskottet foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige
beslutar att anta reviderade stadgar for Ale kommuns kulturstipendium.

Motivering till beslut

Inte tillampligt 1 drendet.

Sammanfattning

Ale kommun har delat ut kulturstipendier sedan 1986. Nuvarande stadgar for Ale kommuns
kulturstipendium beslutades ar 2017 och det finns behov av en uppdatering. Fordndringen 1
forslaget till nya stadgar omfattar framfor allt besluts- och handliggningsforfarandet. Ovriga
andringar giller disposition och tydliggérande av syfte och kriterier for stipendiet.

Ett brett kulturliv med en mangfald av kulturutdvare &r en viktig tillgang for Ale kommun och
dess invanare. Kulturstipendiet syftar till att fraimja ett rikt och starkt kulturliv i Ale genom att
stodja kulturellt verksamma personer, grupper eller organisationer inom det kulturella
verksamhetsomradet.

Staffan Lekenstam Matilda Forslund
Forvaltningschef Tf Enhetschef kultur
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag o~~~

Stadgar kulturstipendium 2017
Stadgar kulturstipendium for Ale kommun 2024

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Enhetschef kultur- och fritidsutveckling

Arendet

Ale kommun har delat ut kulturstipendier sedan 1986. Nuvarande stadgar for Ale kommuns
kulturstipendium beslutades &r 2017 och det finns behov av en uppdatering. Férédndringen i
forslaget till nya stadgar omfattar framfor allt besluts- och handlaggningsforfarandet.
Stadgarna ifrdn 2017 beskriver hur arbetet gick till i den ddvarande kultur och fritidsnimnden.

Ovriga dndringar giller disposition och tydliggdrande av syfte och kriterier for stipendiet. Ett
brett kulturliv med en méngfald av kulturutdvare &r en viktig tillgdng for Ale kommun och
dess invanare. Kulturstipendiet syftar till att fraimja ett rikt och starkt kulturliv i Ale genom att
stodja kulturellt verksamma personer, grupper eller organisationer inom det kulturella
verksamhetsomradet.

Ekonomisk bedomning

De senaste aren har kulturstipendier delats ut till 3-4 stipendiater per é&r, till en kostnad om 20
000-30 000kr per &r. I forslag till nya stadgar anges att kultur- och fritidsutskottet anger
arligen stipendiesumma och dger ritt att uppskjuta utbetalning av hela eller del av
stipendiesumman till ndstkommande &r.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Enligt gillande reglemente (KF § 107) for kommunstyrelsen ska kultur- och fritidsutskottet
inom ramen for av fullméktige beviljade anslag for utskottet, fordela bidrag och stipendier 1
enlighet med bidrags- och stipendieregler faststillda av fullmaktige.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet négot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Behandlad enligt MBL P | S
g Y

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Reviderade stadgar trader 1 kraft infor beslut om Ale kommuns kulturstipendium 2024. Sista
ansOkningsdag dr 15 oktober det ar ansdkan avser. Det dr kommunledningsforvaltningen,
avdelning invanarservice som handldgger kulturstipendiet.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning ar att forslag till nya stadgar tydliggor besluts- och
handldggningsforfarandet samt syfte och kriterier for Ale kommuns kulturstipendier.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Antagen av KS
Ansvarig forvaltning:
lkrafttradande
Giltighetstid
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Ansvarig handlaggare

Stadgar
kKulturstipendium for
Ale kommun

datum § XX
Kommunledningsférvaltningen
2024-09-01

Galler tills vidare

Senast fyra ar efter ikrafttradande
XXXX

Enhetschef kultur och fritidsutveckling, kommunledningsférvaltningen

(< =

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer Telefon
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Syfte

Ett brett kulturliv med en méangfald av kulturutdvare ar en viktig tillgdng for Ale kommun
och dess invanare. Kulturstipendiet syftar till att frimja ett rikt och starkt kulturliv i Ale
genom att stodja kulturellt verksamma personer, grupper eller organisationer inom det
kulturella verksamhetsomradet.

Kriterier

Ale kommuns kulturstipendier utdelas till personer, grupper eller organisationer som har
utfort eller visar lovande forutsittningar for att utfora insatser inom det kulturella
verksamhetsomradet, med anknytning till kommunen. Stipendiat ska vara bosatt i Ale eller
ha sin kulturella verksamhet med néra anknytning till kommunen.

Ale kulturstipendier kan utgd som:
- arbetsstipendium
- beldningsstipendium
- hedersomndmnande

Arbetsstipendier utdelas for ett sérskilt andamal inom det kulturella verksamhetsomradet till
exempel studier, arbete eller resor.

Beloningsstipendium utdelas till personer, grupper eller organisationer som genomfort
sarskilt vardefulla insatser inom det kulturella verksamhetsomradet.

Hedersomnidmnande utdelas som uppskattning for vardefulla insatser som har sirskild
betydelse for kommunens kulturliv.

Ansokningsforfarande och nominering

Ansdkan eller nominering till stipendium ska goras via sirskilt ansokningsformuldr som
finns digitalt pd kommunens hemsida. Sista ansdkningsdag &r 15 oktober det &r ans6kan
avser.

Kulturstipendium kan &ven utdelas efter forslag utan formell ansdkan. Kultur och
fritidsutskottet och ansvariga tjinstepersoner dger ritt att pd eget initiativ nominera
kulturstipendiater.

Bedomning

Handlidggning och bedomning av ansdkningar gors av tjdnstepersoner inom
kommunledningsforvaltningen med kompetens inom omradet. Bedomningen av vem som
tilldelas ett stipendium baseras pa vad personen, gruppen eller organisationen har tillfort
eller forvintas tillfora till Ale kommuns kulturliv.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslut

Kulturstipendium och hedersomndmnande beslutas av kultur- och fritidsutskottet, efter
handldggning och beddmning av sakkunniga pd kommunledningsforvaltningen.
Ekonomiska forutsattningar

Kultur- och fritidsutskottet anger arligen stipendiesumma och édger rétt att uppskjuta
utbetalning av hela eller del av stipendiesumman till ndstkommande ar.

Utdelning

Tidpunkt och formerna for stipendiernas utdelning hanteras av
kommunledningsforvaltningen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



ALE KOMMUN

2017-01-09 Dnr KFN000032/11

Kultur- och fritidsniamnden

STADGAR FOR ALE KOMMUNS KULTURSTIPENDIUM

1. Ale kulturstipendier utdelas till personer, grupper, organisationer e d som visar lovande for-
utsdttningar for insatser inom det kulturella verksamhetsomradet (litteratur, musik, konst,
teater, film, dans, fotokonst, musei- och utstallningsverksamhet, konsthantverk, kultur-
minnesvard, bildningsverksamhet eller andra didrmed jaimférbara omraden) eller utfért en
virdefull kulturell insats med anknytning till kommunen.

2. Stipendiat ska vara bosatt i, eller i sin kulturella verksamhet ha nira anknytning till, Ale
kommun.

3. Ale kulturstipendier uppdelas i1 arbets- och beloningsstipendier.

Arbetsstipendier utdelas till speciellt projektarbete eller som rese- eller studiestipendium, dock
¢j for grundutbildning inom det konstnirliga omradet.

Beloningsstipendium utdelas till personer, grupper eller organisationer som erkansla for sir-
skilt virdefulla insatser inom det kulturella verksamhetsomradet.

4. Kulturstipendier utdelas av en f6r andamalet sérskild, av Kultur- och fritidsndmnden utsedd,
jury bestdende av representanter fran Kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott (3 st),
studieférbunden (2 st) samt en representant fran allminkulturen. Kultur- och fritidsnamn-
dens arbetsutskott utser aktuella studieférbund, vilka utser representant i juryn. Ledamot i
juryn viljs f6r en mandatperiod.

5. Kultur- och fritidsnimnden anger arligen stipendiesumma.

6. Juryn dger ritt att uppskjuta utbetalning av hela eller del av stipendiesumman till niastkom-
mande ar.

7. Stipendierna ska arligen utlysas genom annons i lokalpressen ca en manad fére anséknings-
tidens utgang (15 oktober) det ar anstkan avser. Juryn beslutar om tidpunkt och formerna for
stipendiernas utdelning, vilket ska ske fore arets utgang.

8. Ansokan om stipendium ska goras pa sirskild blankett. Juryn dger ritt att pa eget initiativ,
utan formell ansékan, utdela kulturstipendier.
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) @
e

Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1123
Datum: 2024-09-11
Néamndsekreterare, Amra Taneroglu
Kommunstyrelsen

Rattelse av kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges beslut
avseende flytt av budgetpost till servicenamnden fran
samhallsbyggnadsnamnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att upphidva kommunstyrelsens beslut § 143 2024-06-04.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige att upphidva kommunfullméktiges beslut
2024-06-17 avseende flytt av budgetpost till servicendmnden fran samhéllsbyggnadsnamnden.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att overflytta 3 506 tkr av
samhillsbyggnadsndmndens ram till servicendmnden frén 1 september 2024. Helérseffekt av
ramjusteringen hanteras i samband med att budget 2025 for Ale kommun antas.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimpligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens beslut § 143 2024-06-04 och kommunfullméktiges beslut 2024-06-17
avseende flytt av budgetpost till servicendmnden fran samhillsbyggnadsndmnden behdver
upphévas da bada besluten dr felaktiga samt att kommunstyrelsen och kommunfullméktige
behover fatta nytt beslut.

Raétt forslag till beslut, frain kommunledningsforvaltningen forfattat av ekonomichef Ken
Gunnesson, skickades ut infor bade kommunstyrelsens och kommunfullméaktiges
sammantridde. Vid kommunstyrelsens sammantriade 2024-06-04 beslutade kommunstyrelsen 1
enlighet med tjdnsteutlatandet fran kommunledningsforvaltningen. Det blev dock en
felskrivning i kommunstyrelsens beslut, vilket i sin tur resulterade i en felskrivning i
kommunfullméktiges beslut.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Maria Kosterlind Reinholdsson Patrik Skog

Kommunchef Avdelningschef

Beslutsunderlag

Kommunfullmiktiges beslut 2024-06-17

Kommunstyrelsens beslut § 143 2024-06-04

Tjansteutldtande frdn kommunledningsforvaltningen
Tjénsteutldtande fran serviceforvaltningen 2024-04-22
Budgetunderlag 2024 verksamhet2510, 2515

Tjénsteutldtande fran samhallsbyggnadsforvaltningen 2024-04-18
Samhillsbyggnadsndmndens beslut § 19 2024-01-24
Samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 108 2024-05-08

9. Servicendmndens beslut § 31 2024-05-07

10. Servicendmndens beslut § 8 2024-01-25

11. Férhandlingsprotokoll MBL 11 &verflytt operativ verksamhet SBN till SERN
12. Forhandlingsprotokoll MBL 6verflytt verksamhet SBN till SERN

PN B LD =

Beslutet skickas till:

Hénvisas till tjansteutldtandet fran kommunledningsférvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Arendet

Hénvisas till tjansteutldtandet fran kommunledningsférvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Ekonomisk bedomning

Hénvisas till tjansteutldtandet frin kommunledningsférvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Invanarperspektiv

Hénvisas till tjansteutldtandet frin kommunledningsférvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Hallbarhetsperspektiv

Hénvisas till tjansteutldtandet frin kommunledningsférvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Hénvisas till tjansteutlatandet fran kommunledningsforvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Remissyttrande

Hénvisas till tjansteutlatandet fran kommunledningsforvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Behandlad enligt MBL

Hanvisas till tjinsteutldtandet frin kommunledningsforvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Beslutets genomfoérande

Hanvisas till tjinsteutldtandet frdn kommunledningsforvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Forvaltningens bedémning

Hanvisas till tjinsteutldtandet frdn kommunledningsforvaltningen forfattat av Ken Gunnesson.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



PROTOKOLL A L E

Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2024-06-17 @
e

KF § 104

KF 2024/1123

Flytt av budgetpost till servicenamnden fran
samhallsbyggnadsnamnden

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att flytta budget 2024 fran
samhéllsbyggnadsforvaltningen pd 10 518 Tkr samt intdkterna pd totalt 7 715
Tkr till serviceforvaltningen for verksamheterna 2510 och 2515.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Niér verksambhet flyttar mellan forvaltningar under ett pdgaende budgetar
behdver budgetramarna justeras och samhéllsbyggnadsnimnden foreslas
besluta att foresla kommunstyrelsen att besluta att foresld fullmiktige att
besluta att gora en sddan justering.

Beslutsunderlag
Beslut KS 2024-06-04

Tjansteutlatande 2024-04-18
Budgetunderlag 2024 verksamheter 2510, 2515

Beslut SBN 240124

Yrkande
Henrik Fogelklou (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutet skickas till
For vidare hantering
Kommunfullméktige

Fér kédnnedom
Serviceforvaltningen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2024-06-04 @
s

KS § 143

KS 2024/1123

Flytt av budgetpost till servicenamnden fran
Samhallsbyggnadsnamnden

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att flytta budget 2024
frén samhaéllsbyggnadsforvaltningen pa 10 518 Tkr samt intdkterna pa totalt 7
715 Tkr till serviceforvaltningen for verksamheterna 2510 och 2515.

Beslutet tas med omedelbar justering.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig i1 detta drende.

Sammanfattning

Nar verksamhet flyttar mellan forvaltningar under ett pagédende budgetér
behdver budgetramarna justeras och samhillsbyggnadsndmnden foreslas
besluta att foresla kommunstyrelsen att besluta att foresla fullméktige att
besluta att gora en sadan justering.

Beslutsunderlag
Tjénsteutltande, 2024-05-08

Budgetunderlag 2024
Beslut SBN 2024

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Kommunfullméktige

Fér kédnnedom
Serviceforvaltningen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1123
Datum: Vilj det datum da ditt tjdnsteutlatande godkéants av ansvarig chef
Ekonomichef, Ken Gunnesson

Kommunstyrelsen

Flytt av budgetpost till servicenamnden fran
Samhallsbyggnadsnamnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att overflytt 3 506 tkr av
Samhéllsbyggnadsndmndens ram till Servicenimnden fran 1 september 2024. Helarseffekt av
ramjusteringen hanteras i samband med att budget 2025 for Ale kommun antas.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

I den genomlysning av Ale kommuns organisering som gjordes varen 2023 framkom nagra
omraden dér likartade arbetsuppgifter utfors pa flera olika forvaltningar inom kommunen.
Bland dessa ingick fastighetsrelaterade uppgifter av karaktéren skotsel, drift, underhéll,
transporter etc. som finns bade hos serviceforvaltningen, samhéllsbyggnadsforvaltningen och
kultur och fritid.

Erfarenhet visar att verksamhet kan skotas mer effektivt genom att organisera likartade
arbetsuppgifter i storre enheter pa férre stillen inom organisationen.

Darfor fattade samhéllsbyggnadsndmnden och servicendmnden i januari 2024 beslut om att
fortsitta processen med att fora over park till serviceférvaltningen 1 enlighet med slutsatser i
presentationen av utredningen. Detta for att ddr kunna skapa en storre organisation for
drift/underhall/skétsel av alla kommunens fastigheter och anldggningar inklusive grona ytor
som motionsspdr, ridvidgar och liknande.

Naér verksambhet flyttar mellan forvaltningar under ett pdgaende budgetar behdver
budgetramarna justeras.

Maria Kosterlind Reinholdsson Ken Gunnesson
Kommunchef Ekonomichef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag -~

Tjansteutldtande ramreglering

Tjénsteutldtande flytt av budgetpost till Serviceforvaltningen
Budgetunderlag 2024 verksamhet2510, 2515

Tjansteutlatande flytt av operativ verksamhet parkenheten

Beslut SBN 240124

Beslut SBN 2024-05-08

Beslut SERN 2024-05-07

Beslut SERN 2024-01-25

Forhandlingsprotokoll MBL 11 dverflytt operativ verksamhet SBN till SERN
Forhandlingsprotokoll MBL overflytt verksamhet SBN till SERN

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Controller Sofie Tauson

Ekonomichef Ken Gunnesson

Controller Annelie Eriksson

Fér kdnnedom
Servicendmnden

Samhillsbyggnadsndmnden

Arendet

I den genomlysning av Ale kommuns organisering som gjordes varen 2023 framkom négra
omraden dér likartade arbetsuppgifter utfors pa flera olika forvaltningar inom kommunen.
Bland dessa ingick fastighetsrelaterade uppgifter av karaktéren skotsel, drift, underhall,
transporter etc. som finns bdde hos serviceforvaltningen, samhéllsbyggnadsforvaltningen och
kultur och fritid. Erfarenhet visar att verksamhet kan skotas mer effektivt genom att
organisera likartade arbetsuppgifter i storre enheter pa farre stillen inom organisationen.

Darfor fattade samhéllsbyggnadsndmnden och servicendmnden i januari 2024 beslut om att
fortsdtta processen med att fora dver park till serviceforvaltningen i enlighet med slutsatser i
presentationen av utredningen. For att ddr kunna skapa en storre organisation for
drift/underhall/skétsel av alla kommunens fastigheter och anldggningar inklusive grona ytor
som motionsspar, ridviagar och liknande.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Ekonomisk bedomning P
-

De ekonomiska belopp som star ndmnda 1 Samhillsbyggnadsndmndens respektive
Servicendmndens beslut om total 10 518 tkr avser heldrsbudget netto (verksamhetens intékter
minus kostnader) for aktuell verksamhet som ska foras 6ver. Da dverforingen avser september
till december, dvs fyra ménader uppgar beloppet till 3 506 tkr.

Invanarperspektiv

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL 2024-05-03, 2024-05-29
Forhandlad enligt MBL 2024-05-03, 2025-05-29, Se protokoll som bilaga.

Beslutets genomforande
Omradet ej aktuellt for detta drende

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen stéller sig bakom gjorda berdkningar och forslag till ramjustering.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Servicendmnden

Sammantradesdatum: 2024-01-25 @
D 4

SERN § 8

SERN 2023/159

Flytt av operativ verksamhet, parkenheten

Beslut

Servicendmnden beslutar att fortsitta processen med att fora 6ver park till
serviceforvaltningen i enlighet med slutsatser i presentationen av utredningen
som bifogats tjdnsteutldtande.

Motivering till beslut
Ej aktuellt for detta drende.

Sammanfattning

Samverkan i Ale har gett samhéllsbyggnadsforvaltningen och
serviceforvaltningen féljande uppdrag:

- attutreda genomforbarhet, fordelar, nackdelar och andra konsekvenser av
att samla all operativ verksamhet fran samhillsbyggnadsforvaltningen
under serviceforvaltningen.

- att forvaltningschefen far i uppdrag att Iopande och pé lampligt satt
avrapportera utredningens framdrift till ndmndens presidium.

- att utredningsuppdraget ska redovisas till servicendmnden senast i
december 2023.

Utredningen tog avstamp i tre scenarion:

1. Ingen f6ridndring, forvaltningarna och dess innehall forblir intakt.

2. Delvis flytt av verksamhet frdn samhillsbyggnadsforvaltningen till
serviceforvaltningen. Forslag sedan tidigare utredning, enhet gata och
park.

3. Samla all operativ verksamhet under serviceforvaltningen (gata och park,
VA-drift och renhallningen).

Utredningen hanterade olika delar inom samhillsbyggnadsforvaltningen och
serviceforvaltningen. Inom samhéllsbyggnadsforvaltningen ingick enhet gata
och park, VA-drift och renhallning. Inom serviceforvaltningen ingick drift och
underhéllsenheten, lokalforsorjningsenheten samt lokalvédrd och

vaktmaésteri. Metod for utredningen bestod i omvérldsanalys samt intervjuer av
berdrda medarbetare och chefer.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL A L E

Servicendmnden

Sammantradesdatum: 2024-01-25 @
D 4

Utifrén intervjuerna svarar samtliga tillfrdgade att det skulle vara positivt att
flytta over park till serviceforvaltningen. Ingen av de intervjuade som foreslar
en losning déar all operativ verksambhet flyttar fran
samhéllsbyggnadsforvaltningen till serviceforvaltningen. Att dela upp operativt
och strategiskt arbete ses som riskfyllt och ineffektivt. Det upplevs inte skapa
nagra forbattrings-eller effektiviseringsmojligheter 1 det dagliga arbetet utan
snarare skapa behov av kompetens pé tva olika forvaltningar och ndmnder.

Utifran resultatet av utredningen dras slutsatsen att fortsitta processen med att
fora over park till serviceforvaltningen.

Beslutsunderlag

- Tjénsteutldtande, 2024-01-02
- Powerpointpresentation Flytt av operativ verksamhet till servicendmnden,
visas pd sammantrddet

Beslutet skickas till

Fér kdnnedom

Utbildningsndmnden
Socialndgmnden

Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL
Servicendmnden
Sammantradesdatum: 2024-05-07

SERN § 31

SERN 2023/159

Flytt av operativ verksamhet, parkenheten

Beslut

Servicendmnden beslutar att féresla kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmaiktige besluta att flytta budget 2024 fran
samhéllsbyggnadsndmnden pé 10 518 Tkr samt intikterna pa totalt 7 715 Tkr
till servicendmnden for samhéllsbyggnadsforvaltningens verksamheter 2510
och 2515.

Servicendmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Niér verksambhet flyttar mellan forvaltningar under ett pagdende budgetér
behdver budgetramarna justeras och servicenimnden foreslas besluta att foresla
kommunstyrelsen att besluta att foresld fullmiktige att besluta att géra en sadan
justering.

Arendet hanteras parallellt i samhillsbyggnadsndmnden.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, 2024-04-22
Budgetunderlag 2024 verksamheter 2510, 2515
2024.47 Beslut SERN 2024-01-25 Flytt av operativ verksamhet, parkenheten

Beslutet skickas till
For vidare hantering
Kommunstyrelsen

Servicendmnden

Samhéllsbyggnadsndmnden

Fér kdnnedom
Verksamhetschef Fastighet

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Samhillsbyggnadsndmnden

Sammantradesdatum: 2024-05-08 @
e

SBN § 108

SBN 2024/222

Flytt av budgetpost till servicenamnden

Beslut

Samhaillsbyggnadsndmnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige besluta att flytta budget 2024 frén
samhéllsbyggnadsforvaltningen pd 10 518 Tkr samt intdkterna pd totalt 7 715
Tkr till serviceforvaltningen for verksamheterna 2510 och 2515.

Beslutet tas med omedelbar justering.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Niér verksambhet flyttar mellan forvaltningar under ett pdgaende budgetar
behodver budgetramarna justeras och samhillsbyggnadsnimnden foreslés
besluta att foresla kommunstyrelsen att besluta att foresld fullmiktige att
besluta att gora en sadan justering.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande 2024-04-18
Budgetunderlag 2024 verksamheter 2510, 2515
Beslut SBN 240124

Beslutet skickas till
For vidare hantering

Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Fér kdnnedom

Serviceforvaltningen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Samhillsbyggnadsndmnden

Sammantradesdatum: 2024-01-24 @
e

SBN § 19

SBN 2023/243

Politiskt initiativarende utredningsuppdrag - Samla
operativ verksamhet

Beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att fortsdtta processen med att fora dver
park till serviceforvaltningen i enlighet med slutsatser i presentationen av
utredningen som bifogats tjansteutlatande.

Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att samhéllsbyggnadsforvaltningen
fortsatter det av kommunfullméktige givna genomlysningsuppdraget for att
utreda om det finns andra delar eller omraden som bor foreslas att f4 ny
hemvist.

Motivering till beslut
Ej aktuellt for detta drende.

Sammanfattning

Samverkan i Ale har gett samhéllsbyggnadsforvaltningen och
serviceforvaltningen foljande uppdrag:

e att utreda genomforbarhet, fordelar, nackdelar och andra konsekvenser av
att samla all operativ verksamhet fran samhéllsbyggnadsforvaltningen
under serviceforvaltningen.

e att forvaltningschefen far i uppdrag att 16pande och pa lampligt satt
avrapportera utredningens framdrift till némndens presidium.

e att utredningsuppdraget ska redovisas till servicendimnden senast i
december 2023.

Utredningen tog avstamp i tre scenarion:

1. Ingen fordndring, forvaltningarna och dess innehall forblir intakt.

2. Delvis flytt av verksamhet fran samhillsbyggnadsforvaltningen till
serviceforvaltningen. Forslag sedan tidigare utredning, enhet gata och
park.

3. Samla all operativ verksamhet under serviceforvaltningen (gata och park,
VA-drift och renhéllningen).

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
Samhillsbyggnadsndmnden
Sammantradesdatum: 2024-01-24

Utredningen hanterade olika delar inom samhillsbyggnadsforvaltningen och
serviceforvaltningen. Inom samhéllsbyggnadsforvaltningen ingick enhet gata
och park, VA-drift och renhallning. Inom serviceforvaltningen ingick drift och
underhéllsenheten, lokalforsorjningsenheten samt lokalvard och

vaktmaésteri. Metod for utredningen bestod i omvérldsanalys samt intervjuer av
berérda medarbetare och chefer.

Utifrén intervjuerna svarar samtliga tillfrdgade att det skulle vara positivt att
flytta over park till serviceforvaltningen. Ingen av de intervjuade som foreslar
en losning dér all operativ verksamhet flyttar fran
samhéllsbyggnadsforvaltningen till serviceforvaltningen. Att dela upp operativt
och strategiskt arbete ses som riskfyllt och ineffektivt. Det upplevs inte skapa
nagra forbattrings-eller effektiviseringsmojligheter 1 det dagliga arbetet utan
snarare skapa behov av kompetens pé tva olika forvaltningar och ndmnder.

Utifran resultatet av utredningen dras slutsatsen att fortsitta processen med att
fora over park till serviceforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, 2024-01-11
Presentation Flytt av operativ verksambhet till servicendmnden.

Yrkande

Henrik Fogelklou(M) yrkar pa forvaltningens forslag till beslut med foljande
tillagg:

att samhéllsbyggnadsforvaltningen fortsitter det av kommunfullméktige givna
genomlysningsuppdraget for att utreda om det finns andra delar eller omraden
som bor foreslas att fa ny hemvist.

Tillstyrkt Socialdemokraternas, Centerpartiets, Véansterpartiets, Moderaterna,
Sverigedemokraternas, Kristdemokraternas och Framtid i Ales ledamoter.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
samhillsbyggnadsndmnden beslutar detsamma.

Beslutet skickas till
For vidare hantering
Forvaltningschef samhillsbyggnad

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Serviceforvaltningen

Diarienummer: 2023/159
Datum: 2024-04-22
Verksamhetschef, Tony Jonsson
Servicendmnden

Flytt av operativ verksamhet, parkenheten till servicenamnden
fran samhallsbyggnadsnamnd — Flytt av budgetpost fran
samhallsbyggnadsnamnden till servicenamnden

Forslag till beslut

Servicendmnden beslutar att foresla kommunstyrelsen besluta att foresla kommunfullmiktige
besluta att flytta budget 2024 frén samhéllsbyggnadsndmnden pd 10 518 Tkr samt intdkterna
pa totalt 7 715 Tkr till servicendmnden for samhéllsbyggnadsforvaltningens verksamheter
2510 och 2515.

Servicendmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Niér verksambhet flyttar mellan forvaltningar under ett padgaende budgetar behdver
budgetramarna justeras och servicendmnden foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen att
besluta att foresld fullméktige att besluta att géra en sddan justering.

Arendet hanteras parallellt i samhillsbyggnadsndmnden.

Maria Augustsson Tony Jonsson
Forvaltningschef serviceforvaltning Verksamhetschef Fastighet
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag o~~~

Budgetunderlag 2024 verksamheter 2510, 2515
2024.47 Beslut SERN 2024-01-25 Flytt av operativ verksamhet, parkenheten

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Kommunstyrelsen

Servicendmnden

Samhillsbyggnadsndmnden

Fér kdnnedom
Verksamhetschef Fastighet

Arendet

I den genomlysning av Ale kommuns organisering som gjordes varen 2023 framkom négra
omraden dér likartade arbetsuppgifter utfors pa flera olika forvaltningar inom kommunen.
Bland dessa ingick fastighetsrelaterade uppgifter av karaktéren skotsel, drift, underhall,
transporter etc. som finns bade hos serviceforvaltningen, samhéllsbyggnadsforvaltningen och
kultur och fritid.

Erfarenhet visar att verksamhet kan skotas mer effektivt genom att organisera likartade
arbetsuppgifter i storre enheter pa farre stillen inom organisationen.

Dérfor fattade samhillsbyggnadsndmnden och servicendmnden i januari 2024 beslut om att
fortsdtta processen med att fora dver park till serviceforvaltningen i enlighet med slutsatser i
presentationen av utredningen. Detta for att diar kunna skapa en stérre organisation for
drift/'underhall/skdtsel av alla kommunens fastigheter och anldaggningar inklusive grona ytor
som motionsspar, ridviagar och liknande.

Ekonomisk bedomning

Forandringen innebir omfordelning av befintliga resurser och budget.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Ale kommun faststdller kommunfullméktiges ansvarsfordelning till nimnderna i reglemente

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Remissyttrande
y I~

Arendet om verksamhetsfordelningen tas upp for beslut i respektive nimnd.

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Fragan har sedan beslutet i samhéllsbyggnadsndamnden och servicenimnden diskuterats
mellan foretrddare for respektive forvaltning.

Dialog pagér med VISION och Kommunal d4 frdgan i dagsléget berér medarbetare inom
samhillsbyggnadsforvaltningen och serviceforvaltningen. Central férhandling kommer att
genomforas avseende forflyttning av medarbetare efter att kommunfullméktige fattat beslut i
detta drende angdende revidering av reglementen samt overforing av ekonomiska medel.

Beslutets genomférande

Fordndringen innebédr omfordelning av befintliga resurser och budget.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens bedomer dven att nér drift, underhéll, skdtsel och transporter relaterade till
fastighetsverksamhet samlas pa ett stélle sa finns det en potential till effektivisering.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Samhéllsbyggnadsforvaltningen

Diarienummer: SBN 2024/222
Datum: 2024-04-18
Verksamhetschef, Jesper Normén

Samhillsbyggnadsndmnden

Flytt av budgetpost till servicenamnden

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta att flytta budget 2024 fran samhéllsbyggnadsforvaltningen pa 10 518 Tkr samt
intdkterna pa totalt 7 715 Tkr till serviceforvaltningen for verksamheterna 2510 och 2515.
Beslutet tas med omedelbar justering.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Nar verksamhet flyttar mellan forvaltningar under ett pagdende budgetér behdver
budgetramarna justeras och samhéllsbyggnadsndamnden foreslas besluta att foresla
kommunstyrelsen att besluta att foresla fullméktige att besluta att goéra en saddan justering.

Mattias Mossberg Jesper Normén
Forvaltningschef Verksamhetschef Teknik
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2024-04-18
Budgetunderlag 2024 verksamheter 2510, 2515
Beslut SBN 240124

=

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Fér kénnedom
Serviceforvaltningen

Arendet

I den genomlysning av Ale kommuns organisering som gjordes varen 2023 framkom nagra
omraden dér likartade arbetsuppgifter utfors pa flera olika forvaltningar inom kommunen.
Bland dessa ingick fastighetsrelaterade uppgifter av karaktéren skotsel, drift, underhéll,
transporter etc. som finns bade hos serviceforvaltningen, samhéllsbyggnadsforvaltningen och
kultur och fritid. Erfarenhet visar att verksamhet kan skdtas mer effektivt genom att
organisera likartade arbetsuppgifter i storre enheter pé farre stéllen inom organisationen.

Dérfor fattade samhillsbyggnadsndmnden och servicendmnden i januari 2024 beslut om att
fortsitta processen med att fora over park till serviceforvaltningen i enlighet med slutsatser i
presentationen av utredningen. For att ddr kunna skapa en storre organisation for
drift/'underhall/skdtsel av alla kommunens fastigheter och anldggningar inklusive grona ytor
som motionsspdr, ridvidgar och liknande.

Ekonomisk bedomning

Fordandringen innebir omfordelning av befintliga resurser och budget.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Arende om verksamhetsfordelningen kommer upp for beslut i respektive nimnd.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx T,
N 4
Frégan har sedan beslutet i samhéllsbyggnadsndmnden och servicenimnden 2024-01-24

diskuterats mellan foretrddare for respektive forvaltning.

Dialog pagér med VISION och Kommunal dé fragan i dagsléget berér medarbetare inom
samhéllsbyggnadsforvaltningen och seviceforvaltningen.

Beslutets genomférande

Forandringen innebiar omfordelning av befintliga resurser och budget.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens bedomer att nér drift/underhéll/skotsel/transporter samlas pa ett stille sa finns
det en potential till effektivisering och besparingar.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Verksamhet

2510 Parkskotsel, 2515 Intern parkskotsel

Ansvar

Budget tkr (helar)

3115 Gata/Park drift Alla Konton -10 655
3 Intdkter 7 715

4 Material/Bidrag/Kopt vht -620

5 Personalkostnader -10 632

6 Ovr verksamhetskostnader -3 718

7 Ovr verksamhetskostnader -3 287

Ej angivet -113

Summa skattefinansierat  Alla Konton -10 655
Avgar 12,5 % verksamhetschef 137

Summa skattefinansierat -10 518

3 Intékter - internt Service 6 936

3 Intakter - Stad AvS (Renhallningen) 300

3 Intakter - Ers fr Arbetsférmedlingen 375

3 Intakter - dvriga 104

Skatteram 10 518

Total omslutning 18 233

396

Inkluderat finns 50% enhetchef
(besparingsméjlighet)
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Foérhandlingsprotokoll Q

Datum Tid Plats

240503 08:30 Nodinge/Teams
Kallade Narvarande Franvarande
Kommunal, Vision, Tony Jénsson Kommunal, Vision, Tony Jénsson

Protokollférare Justerare

Tony Jonsson
Férhandlingsfrdga
Férhandling MBL § 11 angiende 2 tjinsteutlatande relaterade till flytt av operativ verksamhet, parkenheten

§ 1 Arbetsgivaren har kallat till fosrhandling med anledning av tv8 &renden som skall behandlas p# servicendmnden 2024-
05-07 och som #r kopplade till drendet flytt av operativ verksamhet, parkenheten.

§ 2 Arbetsgivaren redogér for tjansteutltandet flytt av budgetpost frén samhillsbyggnadsnamnden till servicendmnden
samt tjansteutlitandet avseende forslag till revidering av servicendmndens reglemente med stdd av presentationen
"Férhandling IFM 240503 tva tjansteutlatande i drendet Flytt av operativ verksamhet, parkenheten” som bifogas detta
protokoll.

Sammantaget innebdr servicenimndens tva drenden att 1: hela den budgetpost som ér relaterad till parkens verksamhet
om totalt 18 233 tkr varav 10 518 tkr &r ramfinansiering flyttas frin samhillsbyggnadsndmnden till servicendmnden samt
2: att revidera servicenimndens gillande reglemente genom att komplettera med de delar som avser uppdrag relaterade
till parks verksambhet i sin helhet.

Parallellt med servicendmndens 4renden enligt ovan foreslar samhillsbyggnadsfSrvaltningen till
samhillsbyggnadsnimnden méte 2024-05-08 motsvarande drenden med frangéende flytt av budgetpost samt revidering
av samhillsbyggnadsndmndens reglemente.

§3 Arbetstagarorganisationerna Vision och Kommunal har foljande synpunkter:

Kommunal

Arbetstagarorganisationen har fatt forhandlingsframstéllan for sent for att mojliggora att réitt person deltar pa
forhandlingen och énskar dérfor fa forhandlingsunderlag inklusive utkast pa frhandlingsprotokoll skickade via mail for
skyndsam hantering av 4rendet (i tid till servicenimndens sammantréden 2024-05-07). Underlagen skickas av
arbetsgivaren 2024-05-03 kl. 11:00.

Avseende forhandlingen anser Kommunal i likhet med Vision att frigan huruvida en delning av gata/park &r fordelaktigt
eller ¢ inte #r fullt utredd. Férdelar och nackdelar med en sadan delning ér inte tydligt utredda i samrad med berdrda
arbetstagare.

Vision

I den organisationsfsrhandling for serviceforvaltningen som kommer hallas under maj ménad 2024 kommer Vision att ha
nigra funderingar men anser samtidigt att denna forhandling kan avslutas i enighet. Vision limnar notering till
protokollet att man anser att det inte fullt ut r utrett om delningen med att flytta park tili servicendmnd och lata gata vara
kvar p& samhillsbyggnadsnimnden 4r den mest fordelaktiga delning. Vision papekar vidare att det kanske varit béttre att
flytta ver hela Gata — park.

§ 4 Forhandlingen avslutas i enighet med tillaggstext frin arbetstagarorganisationerna Vision och kommunal

§ 5 Forhandlingen anses avslutad 2024-05-03

For arbetsgivaren
Ort och datum 5’Namntec i Namnfortydligande

Nédinge 2024-05-03 o Tony J6nsson

- = T ~—~————

o e

For arbetstagarorganisationerna
Ort och datum Arbetstagarorganisation Namnteckning Namnfortydligande
AlAcoeS 2024 - 0S-03| Kommunal /}xﬂwcﬂ/‘ (CHeISnNAN SYEN JSom

O_rto datum ) Arbetstagarorganisation Nami _e?in Namnfértydligande
fq‘!wfl, P 57~ Vision (/7: Za Will vovn Helw
1
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Foérhandlingsprotokoll g

Datum Tid Plats
2024-05-29 16:00 Teams

F&r arbetsgivaren For arbetstagarorganisationen

Maria Reinholdsson Christian Svensson, William Holm
Protokollférare Justerare

Maria Reinholdsson Christian Svensson, William Holm

Forhandlingsfraga

Forhandling angdende Verksamhetsforflyttning melan Kultur och fritid till Service

§ 1 Arbetsgivaren har kallat till forhandling med anledning av Verksamhetsforflyttning frdn SBN till SerN

§ 2 Arbetsgivaren redogdr for forslaget vilket innebér budget reglementesforandringar rorande verksamheten Park
inom Teknik enhet Gata/Park. Personfragan 16ses med stadigvarande forfllyttning i overenskommelse med berord
medarbetare. Arbetsgivaren har dnnu inte genomfort alla RoK

§ 3 Arbetstagarorganisationen konstaterar att arbetsgivarens medarbetardialoger inom SBN inte fungerat énskvart
men nu 4r pa ritt vig. Arbetsgivaren bor hélla dialoger p2 APT under pagaende forandringsarbete. I detta fall
inledddes arbetet for ett ar sedan och trots det har tvd workshops hallits under maj for att hantera information korrekt.

§ 4 Forhandlingen avslutas i enighet
§ SForhandlingen anses avslutad 2024-05-29

For arbetsgivaren "
Ort och datum Namn Namnfértydligande

Nédinge 2024-05-29 —Z /e - Maria Kosterlind Reinholdsson

For arbetstagarorganisation

Ort och datum Nam iy Namnfértydligande
4 [“ l N Q\O{ZL{ _Og‘,fsv W’ Christian Svensson
/* b /%//:Zﬁ——— William Holm

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webb
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TJANSTEUTLATANDE 1(4) @
e

Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: 2024/1226
Datum: 2024-08-29
Utvecklingsledare, Hampus Hagman
Kommunstyrelsen

Reviderat program for uppfoljning av privata utforare

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta program for uppfoljning av privata
utforare inklusive motsvarande verksamhet 1 egenregi.

Motivering till beslut

Bedoms e tillaimpligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska enligt kommunallagen varje mandatperiod anta ett program i syfte
att kontrollera, f6lja upp och garantera allmédnhetens insyn i1 verksamhet som kommunen
overldmnat till en privat utforare. Syftet ar att lyfta fragorna om uppfoljning och inkop till en
politisk strategisk niva. Programmet blir vigledande for hur arbetet ska genomforas och vad
det ska innehélla.

Kommunfullmiktige antog program for uppfoljning av privata utfoérare i december 2023. Den
1 juli 2024 trddde en dndring 1 5 kap. 3 § kommunallagen 1 kraft, som foranleder att
programmet nu foreslds revideras. Lagéndringen innebér att programmet dven ska omfatta
verksamhet 1 egenregi, om den é&r eller skulle kunna vara konkurrensutsatt enligt beslut 1

kommunfullmaiktige.

Maria Kosterlind Reinholdsson Staffan Lekenstam

Kommunchef T f avdelningschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag o~~~

1. Program for uppfoljning av privata utforare inklusive motsvarande verksamhet i
egenregi

2. Svar pa remiss avseende program for uppfoljning av privata utférare inklusive
motsvarande verksamhet i egenregi

3. Bilaga med beskrivning och markering av @ndringar

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Utvecklingsledare demokratiavdelningen

Fér kdnnedom
Samtliga nimnder
Alebyggens styrelse

Arendet

Arendet foranleds av en #ndring i 5 kap. 3 § kommunallagen som innebir att
kommunfullméktige ska anta ett program med mal och riktlinjer for kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare eller 1 egenregi, om dessa enligt
fullméktigebeslut kan utforas av en privat utforare. Tidigare gillde att motsvarande program
ska antas for kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare. Syftet med
lagidndringen dr enligt regeringen att det sa langt som mgjligt ska rada likvardiga villkor for
privata utforare och kommuner och regioner. Programmet ska antas varje mandatperiod.

Fullméktiges program blir vigledande for hur arbetet med uppf6ljning och kontroll ska
genomforas och vad det ska innehdlla. Fullmidktiges program antogs i december 2023 och i
enlighet med da géllande lagstiftningen omfattar det verksamhet som formellt verldmnas till
en privat utférare genom avtal, efter en offentlig upphandling enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU), lagen om upphandling inom forsdrjningssektorerna (LUF) eller lagen om
valfrihetssystem (LOV).

For att mota ovan ndmnda lagindring foreslas programmet nu revideras sé att det dven
omfattar verksamhet i egenregi om denna dr eller skulle kunna vara konkurrensutsatt enligt
fullméktigebeslut. I Ale har kommunfullmaktige beslutat att tillimpa lagen om
valfrihetssystem i1 hemtjinsten, vilket innebér dr programmet dven ska omfatta den hemtjénst
som Ale kommun bedriver 1 egenregi.

I programmet beskrivs mer ingédende hur uppfoljning och rapportering ska ga till i Ale. I
korthet innebdr programmet att varje nimnd ska ansvara for foljande:

Mal och riktlinjer

Néamnden ska sitta mal och riktlinjer for den verksamhet som ldmnas 6ver till privata utfrare.
Detta gors 1 samband med upphandling och malen ska inga utifrdn respektive ndmnds
prioriteringar och i den mén de bedéms tilldmpliga for upphandlingen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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De mél och riktlinjer som styr sdvdl kommunala som privata utforare inom varje ndmnds ey
ansvarsomrade 4r:

* De lagar, forordningar och foreskrifter som géller eller kan komma att gélla for
verksamheten

* De mal och riktlinjer som kommunfullméktige faststiller genom vision,
verksamhetsplan/mal och budget

* De mal och riktlinjer som nimnden faststéller for verksamheten genom budget och
ndmndplan

Uppfoljning och kontroll

Néamnden ska utarbeta anvisningar for ndr, med vilken frekvens och omfattning samt pa vilket
satt avtal och verksamhet ska foljas upp. I de fall ddr uppfoljning och frekvens ir reglerat i
lag, styr detta vilka typer av uppfoljning som ar mojlig. Eftersom uppfoljning av privat utford
verksamhet kan ha olika utgdngspunkter behdver uppfoljningen anpassas till den verksamhet
som bedrivs. Resultaten av genomford uppfoljning ska dokumenteras och redovisas till
forvaltningsledning och ansvarig nimnd pa det sitt som nimnden bestimmer i sina
anvisningar. En samlad uppf6ljning av den totala verksamheten utford av privata utférare ska
redovisas 1 nimndens arsrapport.

Néamndens anvisningar ska innehalla:

* Vad som ska f6ljas upp, exempelvis nyckeltal, mél

* Vilka former av uppf6ljning som ska anvéndas

* Vem som ansvarar for att genomfora uppfoljningen

* Tidsplan/arshjul

* Former for aterkoppling av resultat till ndmnd, utférare och allménhet

Kommunstyrelsen ska dessutom f6lja upp nimndernas arbete och kontroller genom en érlig
sammanstdllning som gors utifrdn nimndernas arsrapporter. Sammanstéllningen ska omfatta
antal och omfattning av privata utférare samt en sammanfattning av namndernas uppf6ljning
under aret. Rapporten redovisas i kommunfullmiktige i samband med arsbokslutet.

Allméinhetens insyn

Néamnden ska i avtal med privata utforare tillforsdkra sig information som gor det mojligt att
ge allménheten insyn i den verksamhet som ldmnats over till en privat utférare. Namnden ska
precisera vilken information som efterfragas. Detta sker genom att en klausul om
allménhetens insyn finns med i forfrdgningsunderlag och avtal.

Revidering i syfte att omfatta verksamhet i egenregi

I programmet har det lagts till att det som géller for verksamhet 1 privat regi dven géller for
den verksamhet som bedrivs i egenregi och &r eller skulle kunna vara konkurrensutsatt.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Ekonomisk bedémning -~

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet ndgot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Programmet revideras for att méta en dndring 1 5 kap. 3 § kommunallagen. Lagidndringen
innebdr att kommunfullmaéktige varje mandatperiod ska anta ett program med mal och
riktlinjer f6r kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare eller 1 egenregi, om
dessa enligt fullméktigebeslut kan utforas av en privat utforare. Tidigare gillde att
motsvarande program ska antas for kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare.

Remissyttrande

Arendet har remitterats till socialforvaltningen 2024-06-27. Socialforvaltningen ansig att de
behovde fortydligas varfor viss verksamhet omfattas och annan inte. Programmet har
kompletterats 1 enlighet med forvaltningens synpunkt. I 6vrigt har socialférvaltningen inte
haft ndgra synpunkter pa programmet.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomfoérande

Respektive ndimnd ansvarar for att utifran programmet faststélla mél och riktlinjer,
anvisningar for kontroll och uppfdljning samt sékerstédlla mojlighet till allménhetens insyn.

Forvaltningens bedémning

De foreslagna fordndringarna innebér att konkurrensutsatt verksamhet i egenregi omfattas av
programmet. Forvaltningen bedomer att programmet ddrmed &r utformat 1 enlighet med
gillande lagstiftning.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



(B =

Program for
uppfoljning av privata
utforare inklusive
motsvarande
verksamhet |
egenreqgl

Antagen av kommunfullmaktige: datum § XX
Ansvarig forvaltning: Kommunledningsférvaltningen
Ikrafttradande 2024-XX-XX
Giltighetstid Galler tills vidare
Revideras Senast fyra ar efter ikrafttradande
Diarienummer XXXX
Ansvarig handlaggare Avdelningschef Demokrati, Kommunledningsférvaltningen
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Enligt kommunallagen far kommuner ldmna 6ver skotsel av kommunala angeldgenheter till
privata utforare'. Om det i annan lag eller forfattning anges att verksamhet ska bedrivas av
en kommunal ndmnd fér den inte 6verldmnas. Innefattar verksamheten myndighetsutdvning,
far den ldmnas 6ver endast om det finns stdd for det i lag.

1 Inledning och syfte

I syfte att kontrollera, folja upp och garantera allménheten insyn i verksamhet som
overldmnats till en privat utfoérare ska kommunfullmiktige varje mandatperiod anta ett
program. Om kommunala angeldgenheter utférs av privata utforare, ska fullmiktige for
varje mandatperiod anta ett program med mél och riktlinjer som géller for samtliga utforare
av sddana angeldgenheter?. Programmet ska innehélla:

e mal och riktlinjer for kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare
e information om hur fullmiktiges mél och riktlinjer samt 6vriga krav ska foljas upp
e Dbeskrivning av hur allménhetens insyn ska tillgodoses

Kommunallagens bestimmelser om allménhetens insyn géller ocksé i de fall ett heldgt
kommunalt bolag genom avtal ldmnar 6ver verksambhet till en privat utforare.

1.1 Avgréansning

Detta program omfattar all verksamhet som kommunen upphandlar av privata utférare inom
alla verksamhetsomraden. Programmet omfattar ocksé de verksamheter i kommunal regi
som enligt kommunfullméktiges beslut dr eller skulle kunna vara konkurrensutsatta.

Eftersom programmet géller upphandlad verksamhet kan exempelvis uppfoljningskrav och
riktlinjer for allménhetens insyn aldrig verka retroaktivt utan paverkar endast upphandlingar
och avtal som ligger framat 1 tiden.

Programmet omfattar inte fristdende forskolor och skolor eftersom de dr egna huvudmén {or
verksamheten och foregéas inte av upphandling utan regleras genom tillstdndsgivning.

1.2 Definition av privat utforare

Kommunen ansvarar gentemot kommuninvanarna for den dverldmnade verksamheten, pa
samma sétt som for verksamhet som bedrivs i egen regi. Kommunen dr huvudman for en
verksamhet bide da verksamheten bedrivs av en upphandlad utforare® och d& verksamheten
bedrivs av utforare i ett valfrihetssystem®.

! Enligt Kommunallag (2017:725) 10 kap 1 §

2 Enligt Kommunallag (2017:725) 5 kap 3 §

3 Enligt Lag (2007:1091) om offentlig upphandling (LOU), lag (2007:1092) om upphandling inom omradena
vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF)

4 Enligt Lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV)
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Med en privat utforare avses en juridisk person eller en enskild individ som har hand om
skotseln av en kommunal angeldgenhet. En juridisk person ér ett aktiebolag, handelsbolag,
ekonomisk eller ideell forening eller stiftelse. Aven idéburna organisationer och kooperativa
foreningar kan vara privata utforare. Daremot avses inte hel- eller deligda kommunala bolag
eller kommunala stiftelser.

Fristaende forskolor och skolor &r inte privata utforare utan dr sina egna huvudmaén ver
vilka Skolinspektionen har tillsynsansvar. Vidare omfattar inte programmet kop av enstaka
platser pd till exempel HVB-hem eller andra institutioner eftersom kommunen inte &r
huvudman for verksamheten som helhet, utan endast ansvarar for den individuella insatsen.
Foretag som séljer enstaka tjdnster som &r avgransade och tillfdlliga (till exempel
konsulttjanster) till kommunen, omfattas inte heller av programmet.

1.3 Kommunstyrelsens och namndernas ansvar

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen och nimnderna ansvar for att inom sina
respektive verksamhetsomraden se till att verksamheterna drivs enligt lagar, foreskrifter, mél
och riktlinjer, att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten drivs pa ett 1
ovrigt tillfredsstéllande sétt®. Detta géller oavsett om verksamheten utfors i egen regi eller
utfors av en privat utforare. I ansvaret ingar att folja upp och kontrollera verksamheten.

Kommunstyrelsen har dessutom ett sérskilt ansvar for att leda, samordna och ha uppsikt
over verksamheten i nimnder och kommunala bolag. Uppsikten omfattar &ven verksamhet
som ldmnats dver till privata utforare. Genomforandet av uppsiktsplikten sker genom
regelbunden rapportering till kommunstyrelsen bland annat vid halvarsvisa uppsiktsmoéten i
enlighet med riktlinjen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

2 Mal och riktlinjer

De mal och riktlinjer som styr sdvdl kommunala som privata utférare inom varje nimnds
ansvarsomrade ar:

e De lagar, forordningar och foreskrifter som géller eller kan komma att gélla for
verksamheten

e De mal och riktlinjer som kommunfullméktige faststiller genom vision,
verksamhetsplan/mél och budget

e De maél och riktlinjer som nidmnden faststiller for verksamheten genom budget och
ndmndplan

> Enligt Kommunallag (2017:725) 6 kap 6 §
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Det ar varje ndimnds ansvar att sikerstélla att all verksamhet bedrivs 1 enlighet med angivna
mal och riktlinjer. Dessa mdl och riktlinjer ska framga i forfrdgningsunderlag i samband med
upphandling samt i de avtal som tecknas med den privata utforaren. Malen ska inga utifran
respektive ndmnds prioriteringar och i den mén de bedoms tillampliga for upphandlingen.
Overgripande krav som alltid ska stillas vid upphandling framgér av kommunens
upphandlingspolicy.

3  Uppfdljning och kontroll
Uppfdljningen har tvd dvergripande syften:

e Kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med forfragningsunderlag, anbud och
avtal.

e Utgora ett underlag i kommunens forbéttringsarbete for att utveckla och forbéttra
verksamhet och tjinster till medborgarna.

Varje nimnd ansvarar for att uppfoljningen regleras i de avtal som tecknas med varje
utforare. Detta innebdr att forfrdgningsunderlag och avtal ska innehélla krav pé att utforaren
medverkar vid uppfoljning av verksamheten genom att exempelvis ldmna statistik och
verksamhetsmatt till ndmnden, samt delta vid genomforande av brukarenkiter som ndmnden
bestimmer. Krav ska ocksa finnas om att utféraren rapporterar nédvandiga uppgifter till
ndmnden, nationella register eller andra myndigheter samt kring synpunktshantering, dar
ndmnden vid begdran ska fa ta del av inkomna synpunkter fran brukare.

3.1 Namndernas uppfoljning

Varje ndmnd ska utifrn detta program utarbeta anvisningar for nér och pd vilket sitt avtal
och verksambhet ska f6ljas upp. Uppfoljningen ska genomforas pa ett systematiskt och
dndamalsenligt sitt och resultaten av genomf{ord uppfoljning ska dokumenteras och
redovisas till forvaltningsledning och ansvarig nimnd pé det sitt som nimnden bestimmer i
sina anvisningar. En samlad uppfoljning av den totala verksamheten utford av privata
utforare redovisas i nimndens arsrapport.

Néamndens anvisningar ska innehalla:
e Vad som ska foljas upp, exempelvis nyckeltal, mal
e Vilka former av uppfoljning som ska anvdndas
e Vem som ansvarar for att genomfora uppfoljningen
e Tidsplan/arshjul

e Former for aterkoppling av resultat till nimnd, utférare och allménhet
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Uppfdljning av privat utford verksamhet kan ha olika utgangspunkter och uppfoljningen
behdver anpassas till den verksamhet som bedrivs. Detta innebér att respektive ndmnd méste
ta stéllning till vilken form av uppf6ljning som ska anvindas, liksom frekvens och
omfattning. I de fall dér uppfoljning och frekvens dr reglerat i lag, styr detta vilka typer av
uppfoljning som dr mdjlig. Nedan framgar nagra generella uppfoljningsformer som kan
anvéndas:

¢ Regelbunden och riktad uppfoljning inklusive avtalsuppfoljning syftar till att
kontrollera att verksamheten arbetar utifran avtal, lagar och regler.

e Uppfoljning av kommunens maldokument syftar till att folja upp om
verksamheten bedrivs och utvecklas i linje med faststéllda mél. Uppfoljningen gors i
enlighet med kommunens uppf6ljning i samband med delarsrapporter och arsrapport.

¢ Brukaruppfoljning/individuppfoljning syftar sammanfattningsvis till att f6lja upp
brukarnas upplevelser av den verksamhet som bedrivs och/ eller kontrollera att en
enskild som far ndgon insats frdn kommunen far ritt stod 1 Gverensstimmelse med
eventuella beslut. Brukarundersokningar kan vara en del av brukaruppfdljningen.

¢ QOanmilda besok syftar till att ge en oversiktlig bild av férhdllandena i en
verksamhet

e Uppfoljning av ekonomisk status syftar till att identifiera utforare som riskerar att
vara pa ekonomiskt obestdnd. Detta ger nimnden en mojlighet att ha beredskap for
att hantera eventuella fordndringar i verksamheten. Varje ndmnd ska utifrdn
ndmndens specifika verksamhet och en riskanalys ta stdllning till behovet av
kontroller av ekonomisk status under 16pande avtalsperiod.

3.2 Kommunstyrelsens uppfoljning

Kommunstyrelsen ska folja upp ndmndernas arbete och kontroller genom en érlig
sammanstillning som gors utifran ndmndernas arsrapporter vilken ska omfatta antal och
omfattning av privata utforare. Vidare ska rapporteringen innehélla en sammanfattning av
ndmndernas uppfdljning under aret. Rapporten redovisas 1 kommunfullmiktige i samband
med drsbokslutet.

3.3 Uppfoljning av verksamhet i egenregi

Den uppf6ljning som gors av verksamhet som utfors, eller skulle kunna utforas, av privata
utforare ska ocksa goras av motsvarande verksamhet i egenregi.
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4 Allmanhetens insyn

Varje nimnd och styrelse ska i avtal med privata utforare tillforsdkra sig information som
gor det mdjligt att ge allménheten insyn i den verksamhet som ldmnats over till en privat
utforare®

Den privata utforaren dr, nar kommunen eller bolaget begir det, skyldig att lamna
information som mojliggor for allménheten att 4 insyn 1 hur verksamheten utfors.
Kommunen/bolaget ska precisera vilken information som efterfrdgas. Detta sker genom att
en klausul om allménhetens insyn finns med 1 forfragningsunderlag och avtal. Den angivna
klausulen i punkt 4.1 &r en standardklausul och bor anpassas utifran avtalets omfattning och
den verksambhet det ror.

Informationen som efterfrdgas ska ha koppling till upphandlingen och den verksamhet som
upphandlas och inte stélla hogre krav dn vad som &r rimligt. Omfattningen péa uppfoljning
och insyn &r olika beroende pa verksamhetens art, graden av sjélvbestimmande och vilken
paverkan tjansten har pa medborgare/brukare.

4.1 Klausul om allmanhetens insyn

Leverantoren forbinder sig att inom en vecka pa begéran av bestéllaren lamna 6ver den
information som avses i 10 kap 9 § i kommunallagen for att ge allmdnheten mojlighet till
insyn i den verksamhet som omfattas av avtalet.

Informationen ska omfatta foljande omraden:

verksamhetens kvalitet

avvikelser 1 verksamheten

personalen och dess kompetens och villkor
milj6-, integrations- och jamstélldhetsarbete
e utforandens ekonomi

e Adgarforhallanden och foretradare

Informationen ska ldmnas skriftligen om inte annat har avtalats. Det &ligger bestillaren att i
sin begdran precisera vilken information som efterfrdgas. Leverantoren ér inte skyldig att
lamna information om utlimnandet strider mot lag eller annan forfattning eller om
uppgifterna kommer att omfattas av sekretess hos kommunen.

¢ Enligt Kommunallag (2017:725) 10 kap. 9§
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Bilaga med beskrivning och markering av dndringar

Forvaltningen foreslar andringar i Program fér uppféljning av privata utforare inklusive
motsvarande verksamhet i egenregi jAmfort med tidigare Program fér uppfélining av privata
utférare.

Tillkommande texter ir rodmarkerade i detta dokument. Aldre texter som strukits ar
genomstrukna.

Fyra typer av fordndringar foreslds

1. Andringar i innehallsforteckning. Tidigare innehallsférteckning matchade inte

dokumentet pa punkterna 3.1 och 3.2. Punkten 3.3, som fanns i

innehallsforteckningen, fanns inte i dokumentet.

Andring i ansvarig handlaggare till foljd av organisationsférandring.

3. Andring kopplat till synpunkt fran Socialforvaltningen, om varfor inte fristdende
forskolor och skolor omfattas av programmet.

4. Ovriga andringar ar kopplade till lagandringen och syftar till att tydliggora att
programmet dven omfattar verksamhet i egenregi som &r eller skulle kunna vara
konkurrensutsatt enligt fullméktigebeslut.

N

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Program for
uppfoljning av privata
utforare inklusive
motsvarande
verksamhet i
egenreqgl

Antagen av kommunfullmaktige:

Ansvarig forvaltning:
Ikrafttradande
Giltighetstid
Revideras
Diarienummer

Ansvarig handlaggare
Kommunledningsfoérvaltningen

datum § XX
Kommunledningsférvaltningen
2024-XX-XX

Galler tills vidare

Senast fyra ar efter ikrafttradande
XXXX

Avdelningschef Demokrati Avdelringsehef-Strategi-och-uppfdlining,
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1 Inledning och syfte

Enligt kommunallagen far kommuner lamna 6ver skotsel av kommunala angelégenheter till
privata utforarel. Om det i annan lag eller forfattning anges att verksamhet ska bedrivas av
en kommunal namnd far den inte dverlamnas. Innefattar verksamheten myndighetsutdvning,
far den lamnas 6ver endast om det finns stod for det i lag.

| syfte att kontrollera, folja upp och garantera allménheten insyn i verksamhet som
overlamnats till en privat utférare ska kommunfullméktige varje mandatperiod anta ett
program. Om kommunala angelédgenheter utfors av privata utforare, ska fullméktige for
varje mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer som galler for samtliga utforare
av sadana angelagenheter2. Programmet ska innehalla:

» mal och riktlinjer for kommunala angelagenheter som utfors av privata utforare
» information om hur fullmaktiges mal och riktlinjer samt 6vriga krav ska féljas upp
e Dbeskrivning av hur allméanhetens insyn ska tillgodoses

Kommunallagens bestammelser om allménhetens insyn géller ocksa i de fall ett helagt
kommunalt bolag genom avtal lamnar 6ver verksambhet till en privat utforare.

1.1 Avgréansning

Detta program omfattar all verksamhet som kommunen upphandlar av privata utférare inom
alla verksamhetsomraden. Programmet omfattar ocksa de verksamheter i kommunal regi
som enligt kommunfullmaktiges beslut &ar eller skulle kunna vara konkurrensutsatta.

Eftersom programmet galler upphandlad verksamhet kan exempelvis uppféljningskrav och
riktlinjer for allméanhetens insyn aldrig verka retroaktivt utan paverkar endast upphandlingar
och avtal som ligger framat i tiden.

Programmet omfattar inte fristaende forskolor och skolor eftersom de ar egna huvudman for

verksamheten och foregas inte av upphandling dé-sadan-verksamhet-inte-upphandlas utan

regleras genom tillstandsgivning.

1.2 Definition av privat utforare

Kommunen ansvarar gentemot kommuninvanarna for den dverlamnade verksamheten, pa
samma sétt som for verksamhet som bedrivs i egen regi. Kommunen ar huvudman for en

L Enligt Kommunallag (2017:725) 10 kap 1 §
2 Enligt Kommunallag (2017:725) 5 kap 3 §
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verksamhet bade da verksamheten bedrivs av en upphandlad utférare® och da verksamheten
bedrivs av utforare i ett valfrihetssystem®.

Med en privat utforare avses en juridisk person eller en enskild individ som har hand om
skotseln av en kommunal angelagenhet. En juridisk person ar ett aktiebolag, handelsbolag,
ekonomisk eller ideell forening eller stiftelse. Aven idéburna organisationer och kooperativa
foreningar kan vara privata utforare. Daremot avses inte hel- eller delagda kommunala bolag
eller kommunala stiftelser.

Fristdende forskolor och skolor &r inte privata utforare utan ar sina egna huvudmén over
vilka Skolinspektionen har tillsynsansvar. Vidare omfattar inte programmet kdp av enstaka
platser pa till exempel HVB-hem eller andra institutioner eftersom kommunen inte ar
huvudman for verksamheten som helhet, utan endast ansvarar for den individuella insatsen.
Foretag som saljer enstaka tjanster som ar avgransade och tillfélliga (till exempel
konsulttjanster) till kommunen, omfattas inte heller av programmet.

1.3 Kommunstyrelsens och namndernas ansvar

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen och ndamnderna ansvar for att inom sina
respektive verksamhetsomraden se till att verksamheterna drivs enligt lagar, foreskrifter, mal
och riktlinjer, att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten drivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt®. Detta géller oavsett om verksamheten utfors i egen regi eller
utfors av en privat utforare. | ansvaret ingdr att folja upp och kontrollera verksamheten.

Kommunstyrelsen har dessutom ett séarskilt ansvar for att leda, samordna och ha uppsikt
over verksamheten i ndmnder och kommunala bolag. Uppsikten omfattar dven verksamhet
som lamnats dver till privata utforare. Genomforandet av uppsiktsplikten sker genom
regelbunden rapportering till kommunstyrelsen bland annat vid halvarsvisa uppsiktsmaéten i
enlighet med riktlinjen fér kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

2 Mal och riktlinjer

De mal och riktlinjer som styr saval kommunala som privata utforare inom varje namnds
ansvarsomrade ar:

e De lagar, forordningar och foreskrifter som géller eller kan komma att gélla for
verksamheten

3 Enligt Lag (2007:1091) om offentlig upphandling (LOU), lag (2007:1092) om upphandling inom omradena
vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF)

4 Enligt Lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV)

5 Enligt Kommunallag (2017:725) 6 kap 6 §
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= De mal och riktlinjer som kommunfullméktige faststaller genom vision,
verksamhetsplan/mal och budget

» De mal och riktlinjer som namnden faststaller for verksamheten genom budget och
ndmndplan

Det ar varje ndmnds ansvar att sékerstélla att all verksamhet bedrivs i enlighet med angivna
mal och riktlinjer. Dessa mal och riktlinjer ska framga i forfragningsunderlag i samband med
upphandling samt i de avtal som tecknas med den privata utforaren. Malen ska inga utifran
respektive namnds prioriteringar och i den man de bedoms tillampliga for upphandlingen.
Overgripande krav som alltid ska stallas vid upphandling framgér av kommunens
upphandlingspolicy.

3  Uppfdljning och kontroll
Uppfodljningen har tva 6vergripande syften:

» Kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med forfragningsunderlag, anbud och
avtal.

e Utgora ett underlag i kommunens forbattringsarbete for att utveckla och forbéattra
verksamhet och tjanster till medborgarna.

Varje namnd ansvarar for att uppfoljningen regleras i de avtal som tecknas med varje
utforare. Detta innebdr att forfragningsunderlag och avtal ska innehalla krav pa att utféraren
medverkar vid uppféljning av verksamheten genom att exempelvis ldmna statistik och
verksamhetsmatt till namnden, samt delta vid genomférande av brukarenkéater som namnden
bestammer. Krav ska ocksa finnas om att utforaren rapporterar nodvandiga uppgifter till
namnden, nationella register eller andra myndigheter samt kring synpunktshantering, dar
namnden vid begaran ska fa ta del av inkomna synpunkter fran brukare.

3.1 Namndernas uppfdljning

Varje namnd ska utifran detta program utarbeta anvisningar for nar och pa vilket sétt avtal
och verksamhet ska féljas upp. Uppféljningen ska genomforas pa ett systematiskt och
andamalsenligt satt och resultaten av genomford uppfoljning ska dokumenteras och
redovisas till forvaltningsledning och ansvarig namnd pa det satt som namnden bestammer i
sina anvisningar. En samlad uppféljning av den totala verksamheten utférd av privata
utforare redovisas i namndens arsrapport.

Namndens anvisningar ska innehalla:
» Vad som ska féljas upp, exempelvis nyckeltal, mal
» Vilka former av uppfdljning som ska anvandas

e VVem som ansvarar for att genomfora uppféljningen
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= Tidsplan/arshjul

» Former for aterkoppling av resultat till namnd, utférare och allmanhet

Uppfoljning av privat utford verksamhet kan ha olika utgangspunkter och uppféljningen
behdver anpassas till den verksamhet som bedrivs. Detta innebar att respektive namnd maste
ta stéllning till vilken form av uppféljning som ska anvandas, liksom frekvens och
omfattning. I de fall dar uppféljning och frekvens ar reglerat i lag, styr detta vilka typer av
uppfoljning som ar mojlig. Nedan framgar nagra generella uppféljningsformer som kan
anvéndas:

e Regelbunden och riktad uppfoljning inklusive avtalsuppfoljning syftar till att
kontrollera att verksamheten arbetar utifran avtal, lagar och regler.

e Uppfoljning av kommunens maldokument syftar till att folja upp om
verksamheten bedrivs och utvecklas i linje med faststallda mal. Uppfoljningen gors i
enlighet med kommunens uppféljning i samband med delarsrapporter och arsrapport.

* Brukaruppfoljning/individuppfoljning syftar sammanfattningsvis till att félja upp
brukarnas upplevelser av den verksamhet som bedrivs och/ eller kontrollera att en
enskild som far nagon insats fran kommunen far ratt stod i 6verensstimmelse med
eventuella beslut. Brukarundersokningar kan vara en del av brukaruppféljningen.

» Oanmiilda besok syftar till att ge en 6versiktlig bild av forhallandena i en
verksamhet

e Uppfoljning av ekonomisk status syftar till att identifiera utférare som riskerar att
vara pa ekonomiskt obestand. Detta ger namnden en mojlighet att ha beredskap for
att hantera eventuella férandringar i verksamheten. Varje namnd ska utifran
ndmndens specifika verksamhet och en riskanalys ta stallning till behovet av
kontroller av ekonomisk status under I6pande avtalsperiod.

3.2 Kommunstyrelsens uppfoljning

Kommunstyrelsen ska folja upp namndernas arbete och kontroller genom en éarlig
sammanstallning som gors utifran namndernas arsrapporter vilken ska omfatta antal och
omfattning av privata utforare. Vidare ska rapporteringen innehalla en sammanfattning av
namndernas uppfoljning under aret. Rapporten redovisas i kommunfullmaktige i samband
med arshokslutet.

3.3 Uppfoljning av verksamhet i egenregi

Den uppfoljning som gors av verksamhet som utfors, eller skulle kunna utforas, av privata
utforare ska ocksa goras av motsvarande verksamhet i egenregi.
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4 Allmanhetens insyn

Varje namnd och styrelse ska i avtal med privata utforare tillforsakra sig information som
gor det mojligt att ge allmanheten insyn i den verksamhet som lamnats Over till en privat
utforare®

Den privata utforaren ar, nar kommunen eller bolaget begar det, skyldig att lamna
information som majliggor for allmanheten att fa insyn i hur verksamheten utfors.
Kommunen/bolaget ska precisera vilken information som efterfragas. Detta sker genom att
en klausul om allmanhetens insyn finns med i forfragningsunderlag och avtal. Den angivna
klausulen i punkt 4.1 ar en standardklausul och bor anpassas utifran avtalets omfattning och
den verksamhet det ror.

Informationen som efterfragas ska ha koppling till upphandlingen och den verksamhet som
upphandlas och inte stalla hogre krav an vad som &r rimligt. Omfattningen pa uppféljning
och insyn &r olika beroende pa verksamhetens art, graden av sjalvbestammande och vilken
paverkan tjansten har pa medborgare/brukare.

4.1 Klausul om allmanhetens insyn

Leverantoren forbinder sig att inom en vecka pa begaran av bestallaren lamna 6ver den
information som avses i 10 kap 9 § i kommunallagen for att ge allménheten mojlighet till
insyn i den verksamhet som omfattas av avtalet.

Informationen ska omfatta féljande omraden:

e verksamhetens kvalitet

e avvikelser i verksamheten

= personalen och dess kompetens och villkor
e miljo-, integrations- och jamstélldhetsarbete
e utférandens ekonomi

» dgarforhallanden och foretradare

Informationen ska lamnas skriftligen om inte annat har avtalats. Det aligger bestéllaren att i
sin begaran precisera vilken information som efterfragas. Leverantdren &r inte skyldig att
lamna information om utl&mnandet strider mot lag eller annan forfattning eller om
uppgifterna kommer att omfattas av sekretess hos kommunen.

6 Enligt Kommunallag (2017:725) 10 kap. 98
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