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Motion om ordning och reda i Ale kommuns byggprojekt 

Ale kommun ska vara en ansvarsfull offentlig beställare. När kommunen bygger nytt, bygger 
om eller genomför större anläggningsprojekt ska det ske med ordning och reda, schyssta 
villkor och hög kvalitet. 

I dag finns stora problem i delar av byggbranschen med långa och svåröverskådliga 
underentreprenadkedjor. När många led läggs mellan beställaren och dem som faktiskt utför 
arbetet försämras insynen, ansvaret blir otydligt och möjligheten att följa upp arbetsvillkor, 
arbetsmiljö och skatteefterlevnad försvagas. Det skapar utrymme för oseriösa upplägg, 
social dumpning och i värsta fall arbetslivskriminalitet. 

Detta är inte värdigt en offentlig upphandlande myndighet. Ale kommun ska inte medverka 
till en utveckling där pris pressas på bekostnad av trygghet, yrkeskunnande och rimliga 
villkor. När skattemedel används ska kommunen kunna ställa krav på att entreprenader 
genomförs på ett transparent och ansvarsfullt sätt. 

Genom att begränsa antalet led i entreprenadkedjan kan kommunen stärka kontrollen, 
förbättra uppföljningen och göra ansvarsförhållandena tydligare. Det ger bättre möjligheter 
att säkerställa att lagar, avtal och arbetsmiljöregler följs genom hela entreprenaden. 

Ale kommun bör samtidigt bidra till en sund utveckling i byggsektorn. Bygg- och 
anläggningsarbete kräver kunskap, erfarenhet och yrkesskicklighet. En alltför stor andel 
outbildad arbetskraft riskerar att försämra både kvaliteten i utförandet och säkerheten på 
arbetsplatsen, samtidigt som det kan pressa villkor och löner på ett osunt sätt. 

Därför bör kommunen också ställa krav på att huvuddelen av arbetet i relevanta 
yrkesgrupper ska utföras av yrkesutbildad personal. Samtidigt måste vägen in i yrket hållas 
öppen. Lärlingar och gymnasieelever inom arbetsplatsförlagt lärande ska kunna vara en del 
av kommunens entreprenader, men under ordnade former och med tydlig handledning. 

Det handlar ytterst om vilket ansvar Ale kommun tar som beställare. Vi ska bygga med 
kvalitet, använda skattemedel ansvarsfullt och motverka att kommunala projekt blir en 
arena för oseriösa aktörer. 

 

Mot denna bakgrund föreslår vi att Ale kommunfullmäktige beslutar: 

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram förslag på kravställning i Ale kommuns bygg- 
och anläggningsupphandlingar som begränsar antalet underentreprenadsled till högst två 
led under huvudentreprenören, 

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram förslag på avtalsvillkor om kedjeansvar, där 
huvudentreprenören ansvarar för att samtliga anlitade underentreprenörer uppfyller krav 
avseende arbetsmiljö, arbetsvillkor, skatter och avgifter, 

 



 

 

 

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att uppdatera upphandlings- och avtalsmallar med krav 
på redovisning av entreprenadkedjan, möjlighet till uppföljning och revision samt sanktioner 
vid avtalsbrott, 

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram och införa upphandlingsvillkor i Ale kommuns 
bygg- och anläggningsentreprenader som innebär att minst 80 procent av arbetade timmar i 
relevanta yrkesgrupper ska utföras av personal med yrkesbevis, 

att upp till 20 procent av arbetade timmar i samma entreprenader får utföras av lärlingar 
eller gymnasieelever inom arbetsplatsförlagt lärande, 

att kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att i upphandlingsreglerna inkludera 
krav på att entreprenörer skall erbjuda praktik till personer som står långtifrån 
arbetsmarknaden i samband med kommunala byggprojekt. 

att kommunfullmäktige ger Alebyggen i uppdrag att ställa krav på entreprenörer att erbjuda 
praktikplatser till personer som står långtifrån arbetsmarknaden i samband med renoverings 
och byggprojekt, likt projektet Boendebyggarna. 

att leverantör som anlitas i sådana entreprenader ska redovisa handledningsplan samt 
samverkan med utbildningsanordnare. 

För Socialdemokraterna i Ale kommun 

Johnny Sundling socialdemokraterna Ale 
Dennis Ljunggren Socialdemokraterna Ale 
Johan Nordin Socialdemokraterna Ale 
 

 



 

 

Motion om befintliga skollokaler ska prövas före rivning och nybyggnation 

Ale kommun har i sina egna styrdokument slagit fast att lokalförsörjningen ska vara 
långsiktig, resurssmart och utgå från verkligt behov. Kommunens lokalförsörjningsplan pekar 
också tydligt på att låga födelsetal, osäker befolkningsutveckling och variationer i 
bostadsbyggandet kräver större försiktighet i planeringen av skolor och förskolor. 

Trots detta pågår planering och detaljplanearbete för skolor i Ale där inriktningen i praktiken 
riskerar att bli rivning och omfattande nybyggnation, innan det tydligt har redovisats om 
behoven kan lösas genom att använda, bygga om, renovera eller utveckla befintliga lokaler. 

Det gäller bland annat Skepplanda, där planeringen möjliggör en ny F–6-skola med cirka 700 
elevplatser och där befintliga skolbyggnader avses rivas efter genomförandet. Det gäller 
också Älvängen, där en mycket kraftig utökning av högstadiets kapacitet prövas, från 
omkring 350 till 1000 elever, tillsammans med ny sporthall och storkök. 

Detta väcker grundläggande frågor om ordning, ansvar och ekonomisk hushållning. 

Problemet är inte att kommunen aldrig ska bygga nya skolor. Problemet är att kommunen 
riskerar att låsa fast sig i stora och kostnadsdrivande lösningar utan att först öppet visa 
varför befintliga alternativ inte räcker. När detaljplaner tas fram med nybyggnation som 
praktiskt huvudspår riskerar också själva planprocessen att styra fram ett visst beslut långt 
innan fullmäktige och kommuninvånarna fått ett tillräckligt jämförbart underlag. 

Det är inte god hushållning. 

Ale kommun har redan i sin riktlinje för lokalförsörjning en tydlig prioriteringsordning genom 
SKOR-modellen. Kommunen ska först se över organisation och lokalutnyttjande, därefter 
pröva lokalanpassningar, sedan förtätning på befintlig mark och först i sista hand bygga nytt. 
Den ordningen är klok. Men den får inte stanna vid att vara en skrivning i ett styrdokument. 
Den måste också tillämpas i praktiken. 

När kommunen går mot rivning och nybyggnation utan att först redovisa seriösa alternativ 
ökar risken för felinvesteringar, överkapacitet och högre internhyror under lång tid. Det 
innebär mindre ekonomiskt utrymme för skolans kärnuppdrag, för fler vuxna i verksamheten 
och för kvalitet i undervisningen. Varje krona som binds upp i onödigt höga lokalkostnader är 
en krona som inte kan användas där den gör störst nytta för eleverna. 

I ett läge med osäker elevutveckling måste kommunen välja väg med större eftertanke. 
Renovering, ombyggnad, bättre nyttjande av befintliga lokaler och etappvis utbyggnad ska 
inte behandlas som sidospår. Det ska vara det som prövas först. Om nybyggnation ändå visar 
sig vara den bästa lösningen ska det naturligtvis kunna genomföras, men då först efter att 
alternativ har prövats och redovisats öppet. 

Det handlar ytterst om att kommunen ska fatta mer ansvarsfulla beslut, med bättre 
underlag, lägre risk och större respekt för skattebetalarnas pengar. 

 



 

 

 

Mot denna bakgrund föreslår jag att kommunfullmäktige beslutar 

att Ale kommun som huvudregel alltid ska pröva renovering, ombyggnad och bättre 
nyttjande av befintliga skollokaler innan rivning eller nybyggnation föreslås, 

att inga beslut om rivning av kommunägda skollokaler ska fattas utan att det finns ett öppet 
och jämförbart beslutsunderlag som visar varför befintligt bestånd inte är ett rimligt 
alternativ, 

att alla större skolprojekt ska föregås av en skriftlig jämförande analys mellan befintligt 
bestånd och nybyggnadsalternativ, 

att denna analys minst ska innehålla teknisk statusbedömning, åtgärdsförslag för renovering 
eller ombyggnad, investeringskostnad, livscykelkostnad, påverkan på internhyra och 
driftkostnader, analys av kapacitetsbehov samt bedömning av demografisk risk och 
möjlighet till etappvis utveckling, 

att kommunen i pågående detaljplanearbeten för skolverksamhet i Skepplanda och Älvängen 
ska säkerställa att en sådan alternativredovisning tas fram innan planerna förs vidare till 
nästa avgörande steg i processen, 

att Servicenämnden årligen ska återrapportera till kommunfullmäktige hur denna princip har 
tillämpats i kommunens skolprojekt samt på vilka ekonomiska och demografiska grunder 
beslut därefter har fattats. 

 

Johnny Sundling socialdemokraterna Ale 
Anette Håkansson Socialdemokraterna Ale 
Dennis Ljunggren Socialdemokraterna Ale 
Johan Nordin Socialdemokraterna Ale 
Ann-Sofie Hellvard Vänsterpartiet Ale 



 

 

Utred hur Ale kommun kan utjämna barns möjligheter att delta i 
föreningslivet 

Barns rätt till en aktiv fritid ska inte avgöras av föräldrarnas plånbok. 

Ändå är det precis där vi står i dag. I ett Sverige där barnfattigdomen biter sig fast och 
klasskillnaderna åter växer ser vi hur allt fler barn stängs ute från föreningslivet. Avgifter, 
utrustning, cuper, läger och resor har blivit kostnader som många familjer inte längre klarar. 
För vissa barn betyder det att de aldrig får börja. För andra betyder det att de tvingas sluta 
när kostnaderna drar iväg. 

När barn till föräldrar med god ekonomi får tillgång till idrott, kultur, gemenskap och rörelse 
medan andra barn hänvisas till att stå utanför, då formas ojämlikheten tidigt i livet. Det 
handlar om vilka barn som får vara med, vilka som får utvecklas tillsammans med andra, 
vilka som får känna laganda, tillhörighet, stolthet och framtidstro. Föreningslivet är i grunden 
en folkrörelseburen jämlikhetskraft, men i dag ser vi hur även den allt oftare begränsas av 
klass och ekonomi. 

När Handels frågade sina medlemmar vad de skulle göra om de fick 2 000 kronor mer i lön 
svarade många att de skulle ge sina barn bättre mat och låta dem delta i föreningslivet. Det 
säger allt om hur hårt pressade många barnfamiljer är. I dagens Sverige handlar ökade 
inkomster inte om guldkant i tillvaron, utan om att klara det mest grundläggande, mat, 
trygghet och möjligheten för barnen att få vara en del av gemenskapen. 

Så ska det inte vara. 

Det har inte alltid varit så här. Sverige byggdes starkare när vi tog ansvar tillsammans. 
Folkrörelserna, arbetarrörelsen och föreningslivet växte fram ur idén att vanligt folk också 
skulle ha rätt till ett rikt liv, god hälsa och en meningsfull fritid. Den idén måste 
återupprättas. När fattigdomen växer krävs politik som utjämnar. När klassamhället hårdnar 
krävs gemensamma lösningar som gör att fler barn får vara med. 

Därför behöver Ale kommun utreda hur barns möjligheter att delta i föreningslivet kan 
utjämnas. Det kan handla om att se över hur kommunen kan stödja deltagaravgifter, 
utrustning, resor, cuper och läger, och hur kommunen i samverkan med föreningslivet kan 
skapa modeller som på riktigt sänker trösklarna för barn i ekonomiskt utsatta hushåll. 

Utgångspunkten måste vara tydlig, inget barn i Ale ska stängas ute från föreningslivet för att 
familjen har ont om pengar. 

Att ge fler barn möjlighet att delta i föreningslivet är inte bara en investering i fritid. Det är 
en investering i folkhälsa, sammanhållning, trygghet och jämlikhet. Det är ett sätt att hålla 
ihop samhället när klassklyftorna drar isär det. 

 

 



 

 

 

Mot bakgrund av detta föreslår vi att kommunfullmäktige beslutar: 

att ge kultur och fritidsutskottet i uppdrag att utreda vilka åtgärder Ale kommun kan 
vidta för att utjämna barns och ungas möjligheter att delta i föreningslivet,  

att utredningen ska belysa hur ekonomiska hinder såsom medlemsavgifter, 
deltagaravgifter, utrustning, resor, cuper och läger påverkar barns möjlighet att 
delta,  

att utredningen ska föreslå modeller för hur kommunen, i samverkan med 
föreningslivet, kan minska de ekonomiska hinder som i dag stänger ute barn och 
unga från organiserade fritidsaktiviteter,  

att utredningen särskilt ska belysa hur stöd kan utformas för att nå barn i ekonomiskt 
utsatta hushåll och därmed motverka barnfattigdomens konsekvenser och 
klassamhällets effekter,  

att utredningen ska återkomma med förslag på hur insatserna kan bidra till ökad 
jämlikhet, bättre folkhälsa och minskat utanförskap bland barn och unga i Ale 
kommun,  

att resultatet av utredningen ska redovisas till kommunfullmäktige. 

 

 

Johnny Sundling socialdemokraterna Ale 
Lena Orstadius Socialdemokraterna Ale 
Dennis Ljunggren Socialdemokraterna Ale 
Ann-Sofie Hellvard Vänsterpartiet Ale 

 



 

 

Kollo för alla barn, utred sommarlovskollo i Ale kommun 

Ett barns sommar ska inte avgöras av föräldrarnas inkomst. Ändå är det så verkligheten ser 
ut för många barn i dag. Medan vissa familjer har råd med resor, läger, aktiviteter och 
upplevelser, finns det andra barn som går in i sommarlovet med vetskapen om att dagarna 
mest kommer att handla om att få tiden att gå. När den ekonomiska ojämlikheten växer blir 
skillnaderna mellan barns uppväxtvillkor allt tydligare. Det märks också under sommaren. 

Alla barn har rätt till gemenskap, rörelse, glädje, trygghet och meningsfull fritid. Alla barn har 
rätt att få minnen från sommaren som handlar om vänskap, bad, lekar, utflykter, natur, 
kultur och nya erfarenheter, inte om utanförskap och begränsningar. Därför behöver 
kommunen ta ett större ansvar för att fler barn och unga får tillgång till sommaraktiviteter, 
oavsett vad deras föräldrar tjänar. 

I Sverige finns en lång och stolt tradition av kolloverksamhet. Den växte fram ur 
folkrörelsernas och arbetarrörelsens övertygelse om att även barn från vanliga familjer 
skulle få möjlighet till rekreation, gemenskap och miljöombyte. Kollo var aldrig bara en 
semesterform. Det var en jämlikhetsreform. Det var ett uttryck för idén om att samhället blir 
starkare när fler får ta del av det som annars riskerar att bli ett privilegium för några få. 

Den tanken behövs också i Ale i dag. 

Ale kommun bör därför utreda möjligheten att, tillsammans med föreningslivet, skapa ett 
sommarlovskollo för barn och unga. Genom att samla kommunens ansvar med 
föreningslivets engagemang och erfarenhet kan vi bygga en verksamhet som ger fler barn en 
aktiv, trygg och utvecklande sommar. Ett kollo kan innehålla friluftsliv, idrott, kultur, 
skapande verksamhet, bad och gemenskap – men framför allt ge barn möjlighet att känna 
att sommaren också är till för dem. 

Det är avgörande att ett sådant kollo utformas så att ekonomin aldrig blir ett hinder för 
deltagande. Avgiften ska därför baseras på familjens ekonomiska förutsättningar. Barn till 
föräldrar med låga inkomster ska inte stängas ute från gemenskapen. Tvärtom måste 
utgångspunkten vara att alla barn ska kunna delta. 

Det är också naturligt att utformningen sker i nära samråd med föreningslivet. Ale har ett 
starkt lokalt engagemang i många föreningar, och där finns kunskap om ledarskap, barn- och 
ungdomsverksamhet och hur man skapar meningsfull fritid. Kommunen ska inte göra detta 
ensam, men kommunen måste ta ansvar för att det blir gjort. 

När samhället drar sig tillbaka växer klyftorna. När samhället tar ansvar kan vi istället bygga 
gemenskap och jämlikhet. Ett sommarlovskollo i Ale skulle vara ett konkret steg för att ge 
fler barn en bättre sommar och ett tydligt uttryck för att vi menar allvar med att alla barn ska 
ha rätt till en meningsfull uppväxt. 

 

 



 

 

 

Mot bakgrund av detta föreslår vi att kommunfullmäktige beslutar: 

att ge kultur och fritids utskottet i uppdrag att utreda möjligheten att införa 
sommarlovskollo för barn och unga i Ale kommun,  

att utredningen ska omfatta hur ett kollo på en eller två veckor kan genomföras i 
samverkan med föreningslivet och andra relevanta aktörer,  

att utredningen ska föreslå en avgiftsmodell där deltagaravgiften anpassas efter 
vårdnadshavarnas ekonomiska förutsättningar, så att alla barn kan delta oavsett 
familjens inkomster,  

att utredningen ska belysa hur satsningen kan bidra till att motverka ojämlikhet, 
barnfattigdomens konsekvenser och ofrivilligt utanförskap bland barn och unga i Ale 
kommun,  

att utredningen ska återkomma med förslag på hur verksamheten praktiskt kan 
organiseras och finansieras,  

att resultatet av utredningen ska redovisas till kommunfullmäktige. 

 

 

Johnny Sundling socialdemokraterna Ale 
Lena Orstadius Socialdemokraterna Ale 
Dennis Ljunggren Socialdemokraterna Ale 
Ann-Sofie Hellvard Vänsterpartiet Ale 
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KF § 95 

           KS 2026/255 

 

Svar på interpellation om oro för barnens 
framtid och behovet av en långsiktig och 
likvärdig skolpolitik i Ale från från Jessika 
Loftbring (C) 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att bordlägga ärendet. 

Sammanfattning 
Jessica Loftbring (C) har inkommit med en interpellation om oro för barnens 
framtid och behovet av en långsiktig och likvärdig skolpolitik i Ale. 
Interpellationen besvaras av utbildningsnämndens ordförande Lena Camp (SD). 

Beslutsunderlag 
Interpellation från Jessika Loftbring (C) inkommen 2026-04-07 
Svar från Lena Camp (SD) inkommet 2026-04-20 

Yrkande 
Claes-Anders Bengtsson (KD) yrkar på att kommunfullmäktige beslutar att 
bordlägga ärendet.  

Beslutsgång 
Nedan redovisad beslutsordning godkänns av kommunfullmäktige. 
 
Ordförande Claes-Anders Bengtsson ställer proposition på sitt eget yrkande och 
finner att kommunfullmäktige beslutar i enlighet med detsamma. 

 

 

  



Interpellation till ordföranden i utbildningsnämnden 

 
Oro för barnens framtid och behovet av en långsiktig och likvärdig skolpolitik i Ale 

Föräldrar i Ale uttrycker en oro för sina barns framtid. De beskriver hur tryggheten 
sviktar, hur avståndet mellan hem och skola ökar och hur känslan av att barnen inte 
får det stöd de faktiskt har rätt till, blir allt mer påtaglig. Det här är föräldrar som varje 
dag gör sitt bästa, som följer sina barn till skolan med en klump i magen och som 
undrar om deras barn verkligen blir sedda, hörda och förstådda. 

Samtidigt hör vi våra lärare och övrig skolpersonal berätta om en vardag som 
stramas åt bit för bit. Kraven ökar, arbetsbelastningen stiger och de förutsättningar 
som krävs för att ge varje barn den undervisning och det stöd de behöver förändras 
snabbare än organisationen hinner anpassa sig. 

Nya lagförslag, nya krav, nya riktlinjer – allt detta landar i ett redan pressat system 
där tiden inte räcker och där omsorgen om elevernas lärande ofta krockar med 
verklighetens begränsningar. 

Det här handlar inte om siffror i ett diagram. Det handlar om barnens framtid. Det 
handlar om vårt gemensamma ansvar. Och det handlar om att vi måste våga lyssna 
– både på dem som vädjar om stöd och på dem som varje dag står mitt i skolans 
verklighet. 
Mot denna bakgrund är utvecklingen i Ale bekymmersam. Förra vårens resultat i 
årskurs 9 (2025) visar på försämrade skolresultat, en minskad andel elever som når 
gymnasiebehörighet och ökande skillnader mellan elevgrupper – framför allt kopplat 
till föräldrars utbildningsnivå. 

Samtidigt verkar dialogen mellan skola och föräldrar blivit svagare. 
Föräldrasamverkan har minskat, och flera vårdnadshavare beskriver en känsla av att 
lämnas utanför skolans arbete. 

Med flera statliga utredningar som pekar mot ökade krav och betydande 
kostnadsökningar, 
bland annat genom reglerad undervisningstid för lärare och planerad förstärkt 
elevhälsa, blir frågan om långsiktig planering oerhört viktig. 

 
Mot denna bakgrund, undrar Centerpartiet; vilka prioriteringar för framtiden, har 
Alesamverkan 
för Ales förskolor och skolor? 

1. Vilka områden har varit ordförandens främsta prioriteringar under 
mandatperioden, och vilka prioriteringar ser ordföranden som mest avgörande 
för den närmaste tiden och 
kommande åren, för att vända den negativa resultatutvecklingen i årskurs 9 
och öka andelen elever som når gymnasiebehörighet de kommande åren? 



Svar: Naturligtvis har mitt största fokus varit att alla våra fantastiska elever ska 
kunna nå hela vägen till att komma in på sitt förstahandsval till 
gymnasieprogram. Dock är det i realiteten svårt att uppnå 100%, även om jag 
så skulle önska. 

 
2. Vilka konkreta åtgärder kommer vidtas för att minska de ökande 
skillnaderna i 
skolresultat mellan elever med olika socioekonomisk bakgrund och säkerställa 
en mer likvärdig skola i Ale och på vilket sätt speglas dessa utmaningar i 
utbildningsnämndens budget och prioriteringar? 
 
Svar: Alla elever ska ha likadana grundförutsättningar, läroplanen gäller alla. 
Naturligtvis ska alla elever få individuellt stöd utifrån sina egna förutsättningar. 
Det är dock inte min roll som politiker att peta på individnivå utan att förutsätta 
att detta sker från förvaltningen. Och jag förväntar mig i min tur att 
förvaltningen lyfter de behov som vi kan fatta beslut om för att detta ska bli 
verklighet.  
 
3. Hur säkerställer ordförande att nämndens planering och budget tar höjd för 
kommande statliga krav – exempelvis reglerad undervisningstid för lärare–
som ökar kostnadstrycket? 
 
Svar: Som du själv säger är det en statlig angelägenhet, och jag inväntar 
statens eventuella krav, innan jag agerar. Det vore oansvarigt av mig att hitta 
på något eget och föregå regeringens beslut.  
 



From:                                 Amra Taneroglu
Sent:                                  Tue, 7 Apr 2026 13:50:13 +0000
To:                                      FN-Kansli
Subject:                             VB: Interpellation till KF, 20/4.

För diarieföring.
 
Från: Jessika Loftbring <jessika.loftbring@pol.ale.se> 
Skickat: den 7 april 2026 15:35
Till: Amra Taneroglu <amra.taneroglu@ale.se>; Henrik Fogelklou <henrik.fogelklou@ale.se>; Claes-
Anders Bengtsson <claes-anders.bengtsson@outlook.com>; Dennis Ljunggren 
<Dennis.Ljunggren@ale.se>
Ämne: Interpellation till KF, 20/4.  
 
Interpellation till ordföranden i utbildningsnämnden 
 
Oro för barnens framtid och behovet av en långsiktig och likvärdig skolpolitik i Ale 
 
Föräldrar i Ale uttrycker en oro för sina barns framtid. De beskriver hur tryggheten sviktar, hur 
avståndet mellan hem och skola ökar och hur känslan av att barnen inte får det stöd de faktiskt 
har rätt till, blir allt mer påtaglig. Det här är föräldrar som varje dag gör sitt bästa, som följer sina 
barn till skolan med en klump i magen och som undrar om deras barn verkligen blir sedda, hörda 
och förstådda. 
 
Samtidigt hör vi våra lärare och övrig skolpersonal berätta om en vardag som stramas åt bit för 
bit. Kraven ökar, arbetsbelastningen stiger och de förutsättningar som krävs för att ge varje barn 
den undervisning och det stöd de behöver förändras snabbare än organisationen hinner 
anpassa sig. Nya lagförslag, nya krav, nya riktlinjer – allt detta landar i ett redan pressat system 
där tiden inte räcker och där omsorgen om elevernas lärande ofta krockar med verklighetens 
begränsningar. 
 
Det här handlar inte om siffror i ett diagram. Det handlar om barnens framtid. Det handlar om 
vårt gemensamma ansvar. Och det handlar om att vi måste våga lyssna – både på dem som 
vädjar om stöd och på dem som varje dag står mitt i skolans verklighet. 
 
Mot denna bakgrund är utvecklingen i Ale bekymmersam. Förra vårens resultat i årskurs 9 
(2025) visar på försämrade skolresultat, en minskad andel elever som når gymnasiebehörighet 
och ökande skillnader mellan elevgrupper – framför allt kopplat till föräldrars utbildningsnivå.  
 
Samtidigt verkar dialogen mellan skola och föräldrar blivit svagare. Föräldrasamverkan har 
minskat, och flera vårdnadshavare beskriver en känsla av att lämnas utanför skolans arbete 
Med flera statliga utredningar som pekar mot ökade krav och betydande kostnadsökningar, 
bland annat genom reglerad undervisningstid för lärare och planerad förstärkt elevhälsa, blir 
frågan om långsiktig planering oerhört viktig.  
 
Mot denna bakgrund, undrar Centerpartiet; vilka prioriteringar för framtiden, har Alesamverkan 
för Ales förskolor och skolor? 
 
 



1. Vilka områden har varit ordförandens främsta prioriteringar under mandatperioden, och 
vilka prioriteringar ser ordföranden som mest avgörande för den närmaste tiden och 
kommande åren, för att vända den negativa resultatutvecklingen i årskurs 9 och öka 
andelen elever som når gymnasiebehörighet de kommande åren? 

 
2. Vilka konkreta åtgärder kommer vidtas för att minska de ökande skillnaderna i 

skolresultat mellan elever med olika socioekonomisk bakgrund och säkerställa en mer 
likvärdig skola i Ale och på vilket sätt speglas dessa utmaningar i utbildningsnämndens 
budget och prioriteringar?

 
3. Hur säkerställer ordförande att nämndens planering och budget tar höjd för kommande 

statliga krav – exempelvis reglerad undervisningstid för lärare–som ökar 
kostnadstrycket?

 
/Jessika Loftbring 
Centerpartiet  
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Interpellation om uppföljning av energi- och klimathandlingsplan 2025 

Till ordförande i Samhällsbyggnadsnämnden (eller den han sätter i sitt ställe) 

 

Kommunfullmäktige antog i maj 2024 en ny energi- och klimatstrategi, med uppföljning kopplad 
till kommunens årsredovisning. Strategin innehåller sju klimatlöften samt mål på regional och 
nationell nivå, där respektive nämnd har tagit fram handlingsplaner utifrån sina ansvarsområden. 

Av uppföljningen framgår dock att bedömningen av 2025 års arbete till stor del baseras på 
tillgängliga underlag kopplat till klimatlöftena. Samtidigt konstateras att det, på grund av målens 
långsiktiga och övergripande karaktär, inte är möjligt att avgöra i vilken grad målen uppnås eller 
hur mycket respektive förvaltnings arbete faktiskt bidrar till måluppfyllelsen. 

Vidare visar uppföljningen av klimathandlingsplanen att de flesta aktiviteter visserligen genomförs, 
men att det saknas redovisning av vilken faktisk effekt dessa åtgärder ger. Det framgår inte heller 
tydligt om kommunens egna verksamheter minskar sina utsläpp, vilket försvårar möjligheten att 
bedöma det konkreta resultatet av klimatarbetet. 

Detta är särskilt allvarligt mot bakgrund av att utsläppen i Ale kommun har ökat med 4,6 procent 
sedan 1990, samtidigt som utsläppen i regionen som helhet minskat med 22,8 procent. Ökningen 
i Ale är främst kopplad till industri- och transportsektorn. 

Mot denna bakgrund vill vi i Centerpartiet ställa följande frågor: 

1. Hur vill Alesamverkan utveckla uppföljningen av energi- och klimatarbetet så att det 
tydligt går att mäta effekterna av genomförda åtgärder, inte enbart om de har 
genomförts? 

2. Vilka konkreta åtgärder önskar Alesamverkan vidta för att säkerställa att kommunens 
egna verksamheter minskar sina utsläpp, och hur ska dessa följas upp? 

3. Hur vill Alesamverkan säkerställa att arbetet med energi- och klimathandlingsplanen sker i 
en takt som är förenlig med de nationella och regionala klimatmålen? 

4. Avser Alesamverkan verka för att ta fram tydligare indikatorer och mål som möjliggör en 
mer rättvisande bedömning av måluppfyllelsen? 

5. Vilka åtgärder önskar Alesamverkan vidta för att minska utsläppen inom de sektorer där 
ökningen varit störst, såsom industri och transporter? 

Vi i Centerpartiet ser behov av en tydligare styrning, högre ambitionsnivå och en mer transparent 
uppföljning för att säkerställa att Ale kommun bidrar till att nå klimatmålen. 

 

Nödinge 2026-05-04 

Dan Sandros, ledamot Samhällsbyggnadsnämnden 

Lina Hammarstrand, ersättare Samhällsbyggnadsnämden 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-05 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

KS § 104 

           KS 2025/530 

 

Revidering av Arvodesbestämmelser för 
förtroendevalda mfl i Ale kommun 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta förvaltningens 
förslag till arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun med 
följande ändringar: 

- Att ta bort raden med arvode för kommunstyrelsens kultur- och 
fritidsutskottet enligt bilaga 2, arvodesbestämmelser. Arvode utgår enligt 
övriga nämndsledamöter/förtroendevalda 
 

- Att § 24 ändras till: Ersättning betalas inte ut för tillsyn som utförs av 
annan vårdnadshavare för barnet eller förtroendevalds partner. Ersättning 
betalas heller inte ut till förskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att dessa träder i kraft 
2027-01-01 och gäller till och med 2030-12-31. 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att nuvarande 
arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun upphör att 
gälla 2027-01-01. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2025 att initiera arbetet med revidering av 
nuvarande arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera. 
Kommunledningsförvaltningen har arbetat fram ett förslag till reviderade 
arvodesbestämmelser. Förslaget innebär i första hand att bestämmelserna 
förenklats och förtydligats.  

Förvaltningen har vidare gjort bedömningen att vissa innehållsliga förändringar i 
bestämmelserna varit motiverade. Dessa ändringar kommenteras närmare i 
bilagan ”Kommentar till ändringar i arvodesbestämmelserna”. Förvaltningens 
förslag till nya arvodesbestämmelser innebär inga förändringar av gällande 
arvodesnivåer. 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-05 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 

 
Beslutsunderlag 

- Tjänsteutlåtande, daterat 2026-04-16 
- Kommunstyrelsens beslut 2025-10-21 § 219 
- Arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun 
- Kommentar till ändringar i arvodesbestämmelserna 
- Jämförelse av arvodesnivåer för årsarvoderade 
- Kommunstyrelsens beslut § 68, 2026-04-07 
- Initiativärende – förslag till nya arvodesbestämmelser 
- Förslag till ändringar – arvodesbestämmelser 

Yrkande 
Robert Jansson (SD) yrkar följande: 

Att ta bort raden med arvode för kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskottet 
enligt bilaga 2, arvodesbestämmelser. Arvode utgår enligt övriga 
nämndsledamöter/förtroendevalda. 

Ann-Sofie Hellvard (V) yrkar på följande ändringsförslag på § 24: 

Ersättning betalas inte ut för tillsyn som utförs av annan vårdnadshavare för 
barnet eller förtroendevalds partner. Ersättning betalas heller inte ut till förskola, 
pedagogisk omsorg eller fritidshem. 

Ordförande Henrik Fogelklou (M), Dennis Ljunggren (S) och Jessika Loftbring 
(C) yrkar bifall till Ann-Sofie Hellvards (V) ändringsyrkande.  

Dennis Ljunggren (S) yrkar avslag på Robert Janssons (SD) ändringsyrkande.  

Beslutsgång 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer Robert Janssons (SD) ändringsyrkande 
under proposition mot yrkandet om avslag och finner att kommunstyrelsen 
beslutar i enlighet med Robert Janssons (SD) ändringsyrkande. 

Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på Ann-Sofie Hellvards (V) 
ändringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.  

Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på förvaltningens förslag 
med antagna ändringar ovan och finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.  

Beslutet skickas till  
Kanslichef 
 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-05 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 



TJÄNSTEUTLÅTANDE    1(4) 

Kommunledningsförvaltningen 
Diarienummer: 2025/530  
Datum: 2026-04-16 
Utvecklingsledare Olle Andersson  

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats 

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se 

 

                 Kommunstyrelsen  

Revidering av arvodesbestämmelser för förtroendevalda 
med flera 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

- att anta förvaltningens förslag till arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i 
Ale kommun, samt att dessa träder i kraft 2027-01-01 och gäller till och med 2030-12-31 
 

- att nuvarande arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun upphör 
att gälla 2027-01-01. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2025 att initiera arbetet med revidering av nuvarande 
arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera. Kommunledningsförvaltningen har arbetat 
fram ett förslag till reviderade arvodesbestämmelser. Förslaget innebär i första hand att 
bestämmelserna förenklats och förtydligats.  

Förvaltningen har vidare gjort bedömningen att vissa innehållsliga förändringar i bestämmelserna 
varit motiverade. Dessa ändringar kommenteras närmare i bilagan ”Kommentar till ändringar i 
arvodesbestämmelserna”. Förvaltningens förslag till nya arvodesbestämmelser innebär inga 
förändringar av gällande arvodesnivåer. 

 

Maria Kosterlind Reinholdsson  Patrik Skog 

Kommunchef    Demokratichef 
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Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats 

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se 

 

Beslutsunderlag  
- Beslut KS § 219, 2025-10-21 
- Arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun 
- Kommentar till ändringar i arvodesbestämmelserna 
- Jämförelse av arvodesnivåer för årsarvoderade 
- Beslut KS § 68, 2026-04-07 
- Initiativärende – förslag till nya arvodesbestämmelser 
- Förslag till ändringar – arvodesbestämmelser 

Ärendet 
Kommunfullmäktige ska besluta om riktlinjer för vissa ersättningar till förtroendevalda  

Enligt kommunallagen har förtroendevalda i kommuner rätt till vissa former av ersättning. 
Kommunfullmäktige ska besluta om riktlinjer för sådana ersättningsformer. Utöver dessa 
ersättningsformer får fullmäktige besluta att förtroendevalda ska få ytterligare ersättningar och 
förmåner, exempelvis arvode för arbete som är förenat med uppdraget. 

Kommunfullmäktiges riktlinjer för ersättningar, arvoden och andra förmåner för förtroendevalda 
och för innehavare av vissa andra uppdrag, finns i ”Arvodesbestämmelser för förtroendevalda 
med flera i Ale kommun”. 

Kommunstyrelsen initierade i oktober 2025 revidering av kommunens 
arvodesbestämmelser, efter demokratiberedningens förslag 

Kommunfullmäktiges demokratiberedning har till uppgift att bereda fullmäktigeärenden avseende 
politisk organisation, arvoden, pensioner, eller andra förmåner till förtroendevalda. Den 6 
oktober 2025 beslutade demokratiberedningen att föreslå kommunstyrelsen att besluta att initiera 
arbetet med revidering av nuvarande arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera (DB § 
8). Kommunstyrelsen beslutade 21 oktober 2025 i enlighet med demokratiberedningens förslag 
(KS § 219). Beslutet innebar att förvaltningen initierade beredning av ärende om revidering av 
kommunens arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera. 

Förvaltningens beredning av ärendet 

Förvaltningens beredning av ärendet syftade till att förvaltningens förslag till reviderade 
arvodesbestämmelser skulle kunna behandlas på kommunstyrelsens sammanträde i maj 2026. 
Beredningen skedde med utgångspunkt i att nuvarande arvodesnivåer och bestämmelser kring 
rätt till ersättningar för förtroendevalda i huvudsak skulle fortsätta att gälla, med de justeringar 
som motiverats av förvaltningens utredning och omvärldsbevakning. Beredningen omfattade 
därmed i första hand att nuvarande bestämmelser skulle förtydligas och förenklas, och i andra 
hand att föreslå vissa justeringar av förtroendevaldas rätt till ersättningar med grund i utredning 
och omvärldsbevakning. Beredningen innebar inga förändringar av nuvarande arvodesnivåer. 
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Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats 

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se 

 

Kommunstyrelsen beslutade i april 2026 om nya förutsättningar för beredningen 

Den 7 april 2026 väcktes i kommunstyrelsen ett initiativärende avseende förslag till nya 
arvodesbestämmelser. Vid samma tillfälle väcktes även initiativärenden avseende ny politisk 
organisation och förändrat partistöd. Initiativärendet om förslag till nya arvodesbestämmelser 
innebar att Alesamverkan lämnade ett förslag till nya arvodesbestämmelser, ny politisk 
organisation och förändrat partistöd. Kommunstyrelsen beslutade att skicka ärendet om förslag 
till nya arvodesbestämmelser till kommunledningsförvaltningen och demokratiberedningen för 
beredning, samt att beredningen skulle utgå från innehållet i Alesamverkans förslag (KS 2026-04-
07, § 68). Kommunstyrelsen beslutade även att beredningen skulle beakta hur den föreslagna 
organisationen påverkar möjligheten att bemanna uppdrag med tillräcklig kompetens, kontinuitet 
och bredd, samt hur detta påverkar insyn och delaktighet i den demokratiska processen. 

Fortsatt beredning av ärendet utifrån kommunstyrelsens beslut i april 2026 

Kommunledningsförvaltningens beredning av initiativärendets förslag till nya 
arvodesbestämmelser sker inom ramen för det ärendet och utanför föreliggande ärende. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningens förslag till reviderade arvodesbestämmelser 

De nuvarande arvodesbestämmelserna antogs av kommunfullmäktige år 2015. Sedan dess har 
kommunfullmäktige vid ett antal tillfällen beslutat om ändringar i arvodesbestämmelserna. 
Förvaltningen har bedömt att den aktuella revideringen av nuvarande bestämmelser behöver 
omfatta en större omarbetning av språk och struktur. 

De nuvarande bestämmelserna beskriver i vissa delar hur arvoden och ersättningar ska hanteras 
på ett sätt som förvaltningen bedömer bör regleras i en rutin eller i tillämpningsanvisningar som 
kan tas fram separat. Förvaltningen har under arbetet med de reviderade bestämmelserna bedömt 
att det finns delar i nuvarande bestämmelser som kan förenklas, exempelvis genom mer 
schablonmässig hantering. Vidare har förvaltningen bedömt att de nuvarande bestämmelserna 
kunnat förenklas och förtydligas när det gäller språk och struktur. Sammantaget medför detta att 
förslaget till reviderade arvodesbestämmelser kunnat kortas ned avsevärt, jämfört med de 
nuvarande bestämmelserna. Vissa strukturmässiga element har också lagts till, så som 
innehållsförteckning, paragrafnumrering och en läsanvisning. 

Förvaltningen har under arbetet gjort bedömningen att vissa innehållsliga förändringar i 
bestämmelserna varit motiverade. Dessa ändringar kommenteras närmare i bilagan ”Kommentar 
till ändringar i arvodesbestämmelserna”. Förvaltningens förslag till nya arvodesbestämmelser 
innebär inga förändringar av arvodesnivåer. Däremot har det skett vissa ändringar i vilka uppdrag 
som är arvodesberättigade. Uppdragen som ordförande och vice ordförande i Ale Utveckling AB 
har tillkommit och arvoderas med motsvarande 40 procent av arvodesnivån för uppdragen som 
ordförande och vice ordförande i Alebyggen AB. Uppdrag kopplade till ortsutvecklingsmöten 
samt kommunala elevprojektgrupper för skolor utgår från bestämmelserna då det inte bedöms 
relevant att reglera detta i arvodesbestämmelserna. 
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Förvaltningen bedömer att förvaltningens förslag till reviderade arvodesbestämmelser inte 
innebär någon förändring av möjligheten att bemanna uppdrag eller av insyn och delaktighet i 
den demokratiska processen. 

Påverkan ur ett ekonomiskt perspektiv  
Förvaltningens förslag innebär ingen påverkan ur ett ekonomiskt perspektiv då revideringen inte 
omfattar förändringar av gällande arvodesnivåer. 

Påverkan ur ett invånarperspektiv 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Påverkan ur ett hållbarhetsperspektiv  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Ärendets koppling till kommunfullmäktiges mål  
Ärendet har inte direkt koppling till kommunfullmäktiges mål. 

Remiss och samberedning 
Området har beaktats men inte bedömts tillföra ärendet något ytterligare underlag.  

Behandlad enligt MBL 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Beslutets påverkan och genomförande 
Beslutet genomförs genom att reviderade arvodesbestämmelser gäller från 2027-01-01. 

Beslutet skickas till: 
Kanslichef 
Författningssamling 
 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2025-10-21 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

KS § 219 

     KS 2025/530 

 

Revidering av Arvodesbestämmelser för 
förtroendevalda mfl  i Ale kommun 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att initiera arbetet med revidering av 
”Arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun”. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Inför kommande mandatperiod behöver ”Arvodesbestämmelser för 
förtroendevalda med flera i Ale kommun” revideras. Uppdraget bör initieras av 
kommunstyrelsen.   

Beslutsunderlag 
- Tjänsteutlåtande, daterat 2025-10-12 
- Demokratiberedningens beslut § 8 2025-10-06 
- Tjänsteutlåtande, daterat 2025-10-01 
- Arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun 2023-

06-19 § 108 

Protokollsanteckning  
Ann-Sofie Hellvard (V) lämnar följande protokollsanteckning: 

Att beakta i revidering av arvodesbestämmelser för förtroendevalda mfl i Ale 
kommun att det är lämpligt att barnpassning även gäller barn över 12 år som har 
ett behov pga. funktionsnedsättning, sjukdom eller liknande som kan intygas.  

Beslutet skickas till  
Kommunchef 

 

  



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Fastställt av: Kommunfullmäktige 

Fastställandedatum: Datum för fastställande 
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Dokumentansvarig: Kanslichef 
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för: 
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Diarienummer: 2025/530 

Giltighetstid: 2027-01-01 – tills vidare 
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Läsanvisning 

Enligt kommunallagen har förtroendevalda i kommuner rätt till vissa former av ersättning.1 
Kommunfullmäktige ska besluta om riktlinjer för dessa ersättningsformer.2 
Arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun innehåller sådana riktlinjer 
för kommunen. 

Utöver dessa ersättningsformer får fullmäktige besluta att förtroendevalda ska få ytterligare 
ersättningar och förmåner, exempelvis arvode för arbete som är förenat med uppdraget.3 
Sådana ytterligare ersättningar och förmåner för förtroendevalda i Ale kommun regleras i dessa 
arvodesbestämmelser. 

Ale kommuns arvodesbestämmelser omfattar även arvoden och ersättningar till den som fullgör 
vissa andra uppdrag än vad som i kommunallagen avses med begreppet förtroendevald. 
Arvodesbestämmelserna gäller därför för förtroendevalda med flera. När bestämmelserna 
refererar till förtroendevalda omfattar det endast förtroendevalda i kommunallagens mening, 
om inte annat anges. 

  

 
1 Kommunallagen 4 kap. 12–14 §§. 
2 Kommunallagen 4 kap. 15 §. 
3 Kommunallagen 4 
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1 Inledande bestämmelser 

1.1 Tillämpningsområde 
§ 1 Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda i Ale kommun som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen. Det är ledamöter och ersättare i fullmäktige, nämnder och 
fullmäktigeberedningar samt revisorer. 

§ 2 Bestämmelserna gäller i tillämpliga delar även för styrelseledamöter och lekmannarevisorer i 
Ale kommuns helägda bolag samt för den som innehar ett uppdrag i Ale kommun som är 
upptaget i bilaga 4. I bestämmelserna avses med begreppet förtroendevald endast ledamöter och 
ersättare i fullmäktige, nämnder och fullmäktigeberedningar samt revisorer, om inte något annat 
anges. 

1.2 Arvodes- och ersättningsformer 
§ 3 Enligt kommunallagen 4 kap. 12–14 §§ är förtroendevalda i en kommun berättigade till 
följande former av ersättning: 

• Ersättning för förlorad arbetsinkomst och andra förlorade ekonomiska förmåner 
• Ersättning för resekostnader för förtroendevalda med funktionsnedsättning 
• Ersättning för kostnader för barntillsyn 

§ 4 Förtroendevalda i Ale kan också få följande former av ersättning, arvode eller förmån: 

• Timarvode 
• Årsarvode 
• Övrigt arvode 
• Ersättning för resekostnader med mera 
• Ersättning för kostnader för annan vård och tillsyn 
• Pension 

2 Ersättningar 

2.1 Förlorad arbetsinkomst och andra förlorade ekonomiska förmåner 
§ 5 Förtroendevalda har med vissa undantag rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst eller 
andra förlorade ekonomiska förmåner som uppkommer i samband med arvoderat 
förtroendeuppdrag i Ale kommun. Med andra ekonomiska förmåner avses förlorad pensions- 
och semesterförmån samt förlorad arbetslöshetsersättning. 

§ 6 Förtroendevald som är anställd i Ale kommun och fullgör förtroendeuppdrag i kommunen 
på ordinarie arbetstid är berättigad till ledighet med bibehållna löneförmåner och har därmed 
inte rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst och andra förlorade ekonomiska förmåner. 

§ 7 Gruppledare i fullmäktige och föredragande i fullmäktige eller nämnd, som erhåller arvode 
med stöd av bilaga 4, ska jämställas med förtroendevald i fråga om rätt till ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. 
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2.1.1 Förlorad arbetsinkomst 

§ 8 Förtroendevald som innehar ett årsarvoderat uppdrag med tjänstgöringsgrad motsvarande 
mindre än 40 procent av heltid och förtroendevalda som får timarvode för ett uppdrag, har rätt 
till ersättning för förlorad arbetsinkomst till följd av dessa uppdrag. 

§ 9 Förtroendevald som innehar ett årsarvoderat uppdrag med en tjänstgöringsgrad 
motsvarande minst 40 procent av heltid har inte rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst. 
Det gäller även förtroendevalda som innehar flera årsarvoderade uppdrag för vilka den 
sammanlagda beräknade tjänstgöringsgraden uppgår till minst 40 procent av heltid. 

§ 10 Rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst gäller beroende på eventuellt 
anställningsförhållande enligt följande: 

1. Förtroendevald med anställning 
Förtroendevald med anställning har rätt till ersättning för faktisk förlorad 
arbetsinkomst. 

2. Förtroendevald som är egen företagare utan anställningsförhållande  
Förtroendevald som är egen företagare utan anställningsförhållande har rätt till 
ersättning för förlorad arbetsinkomst i form av kompensation med ett belopp per 
timme som beräknas efter sjukpenninggrundande inkomst av näringsverksamhet, men 
utan tillämpning av bestämmelserna om takbelopp för sjukpenningsgrundande inkomst. 
Beloppet per timme beräknas genom att årsinkomsten enligt ovan divideras med 2080. 

§ 11 Ersättning för förlorad arbetsinkomst kan per timme högst uppgå till det gällande 
årsarvodet för en riksdagsledamot, dividerat med 2080. 

2.1.2 Förlorad pensionsförmån 

§ 12 Förtroendevald som har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst har också rätt till 
ersättning för förlorad pensionsförmån som uppkommer i samband med arvoderat 
förtroendeuppdrag i Ale kommun. 

Ersättningen beräknas till 4,5 procent av den förtroendevaldas sammanlagda ersättning för 
förlorad arbetsinkomst under ett år. Ersättningen utbetalas kalenderårsvis i efterskott. 

2.1.3 Förlorad semesterförmån 

§ 13 Förtroendevald som har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst har också rätt till 
ersättning för förlorad semesterförmån som uppkommer på grund av arvoderat 
förtroendeuppdrag i Ale kommun. 

Ersättningen beräknas till 12 procent av den förtroendevaldas sammanlagda ersättning för 
förlorad arbetsinkomst under ett år. Ersättningen utbetalas kalenderårsvis i efterskott. 

2.1.4 Förlorad arbetslöshetsersättning 

§ 14 Förtroendevald som innehar ett årsarvoderat uppdrag med tjänstgöringsgrad motsvarande 
mindre än 40 procent av heltid eller som får timarvode för ett uppdrag, har rätt till ersättning 
för förlorad arbetslöshetsersättning till följd av detta uppdrag. 



 5(14)                                                          

Ale kommun, 449 80 Alafors • 0303-70 30 00 • kommun@ale.se • www.ale.se 

2.2 Resekostnader med mera 
§ 15 Förtroendevald har, med begränsningarna i §§ 16–18, rätt till ersättning för resekostnader 
och vissa andra kostnader som uppkommer i samband med arvoderade sammanträden och 
förrättningar. Samma rätt gäller för den som får arvode för ett uppdrag som tas upp i bilaga 4. 
Resekostnader ersätts enligt samma villkor som gäller för kommunens anställda, om inte annat 
anges i dessa bestämmelser. 

§ 16 Rätt till ersättning för resekostnader gäller för resekostnader som uppstår vid resa mellan 
bostad eller ordinarie arbetsplats och plats för arvoderat sammanträde eller förrättning. 

§ 17 Resekostnader ersätts om avståndet mellan bostaden eller ordinarie arbetsplats och platsen 
för sammanträdet eller förrättningen överstiger 3 kilometer. 

§ 18 Vid sammanträde eller förrättning utanför Ale kommun, där avståndet mellan bostaden 
eller ordinarie arbetsplats och platsen för sammanträdet eller förrättningen överstiger 50 
kilometer, utgår traktamente. Traktamentet utgör ersättning för kostnader som uppkommer i 
samband med sammanträdet eller förrättningen och som inte ersätts på annat sätt. 

§ 19 Traktamente utges med undantag för § 18 enligt samma villkor som gäller för kommunens 
anställda. 

2.2.1 Resekostnader för förtroendevalda med funktionsnedsättning 

§ 20 Förtroendevald med funktionsnedsättning har rätt till ersättning för resekostnader även i 
andra fall än vad som framgår av §§ 16–18. Rätt till ersättning för resekostnader gäller om den 
förtroendevaldas funktionsnedsättning medför att hen annars inte kan delta vid ett 
sammanträde eller en förrättning. 

§ 21 Rätt till ersättning enligt § 20 gäller för det transportsätt med lägst kostnad som är möjligt 
att välja i det aktuella fallet. 

2.3 Kostnader för barntillsyn samt annan vård och tillsyn 
§ 22 Förtroendevald har, med begränsningarna i § 23–26, rätt till ersättning för kostnader för 
barntillsyn samt annan vård och tillsyn som uppkommer i samband med arvoderat 
förtroendeuppdrag i Ale kommun.  

§ 23 Förtroendevald som innehar ett årsarvoderat uppdrag med en beräknad tjänstgöringsgrad 
på minst 40 procent av heltid har inte rätt till ersättning för barntillsyn eller annan vård och 
tillsyn som uppkommer i samband med arvoderat förtroendeuppdrag. Det gäller även 
förtroendevalda som innehar flera årsarvoderade uppdrag för vilka den sammanlagda beräknade 
tjänstgöringsgraden uppgår till minst 40 procent av heltid. 

§ 24 Rätt till ersättning gäller kostnader för tillsyn av barn som ingår i den förtroendevaldas 
familj och som inte har fyllt 12 år. Ersättning betalas inte ut för tillsyn som utförs av närstående 
eller av förskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem. 

§ 25 Rätt till ersättning gäller också kostnader för vård och tillsyn av person med 
funktionsnedsättning eller svår sjukdom, som vistas i den förtroendevaldas bostad. 

§ 26 Ersättning enligt §§ 24–25 kan per timme högst uppgå till ett belopp som motsvarar 0,25 
procent av det gällande månadsarvodet för en riksdagsledamot. 
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3 Arvoden 

3.1 Timarvode 
§ 27 Timarvode betalas ut till förtroendevalda med flera som anges i bilaga 2, med de belopp 
per timme som anges i bilagan.  

§ 28 Timarvode betalas ut för varje påbörjad timme ett sammanträde eller en förrättning pågår. 
Tid för lunch och andra kortare avbrott räknas till den tid sammanträdet eller förrättningen 
pågår. 

§ 29 Timarvode inkluderar förberedelser och efterarbete, exempelvis i form av inläsning, 
förberedande möten och justering av protokoll. 

3.1.1 Timarvode vid sammanträden 

§ 30 Förtroendevald har rätt till timarvode för protokollförda sammanträden där den 
förtroendevalda närvarar som ledamot eller ersättare. 

§ 31 Förtroendevald har rätt till timarvode för deltagande i gruppmöte som hålls i direkt 
anslutning till ett nämnd- eller fullmäktigesammanträde där den förtroendevalda närvarar som 
ledamot eller ersättare. 

§ 32 Förtroendevald som under ett kalenderdygn deltar i ett eller flera sammanträden som 
tillsammans pågår mindre än fem timmar, är berättigad till timarvode motsvarande fem timmar. 

3.1.2 Timarvode vid förrättningar 

§ 33 Förtroendevald har rätt till timarvode för förrättningar. Med förrättningar avses uppdrag 
som en förtroendevald utför efter beslut av nämnd, styrelse, utskott eller kommunfullmäktige, 
eller efter beslut av ordförande i nämnd, styrelse, utskott eller kommunfullmäktige. Uppdraget 
ska ha en direkt koppling till den förtroendevaldas ordinarie uppdrag. 

3.2 Årsarvode 
§ 34 Årsarvode betalas ut till förtroendevalda som anges i bilaga 1, med de belopp som anges i 
bilagan. 

§ 35 Årsarvodet avser alla arbetsuppgifter som hör till uppdraget. Förtroendevald som får 
årsarvode för ett uppdrag har därmed inte rätt till timarvode för arbetsuppgifter som hör till det 
årsarvoderade uppdraget. I bilaga 3 finns ett urval av vanliga arbetsuppgifter som hör till 
årsarvoderade uppdrag. 

§ 36 Förtroendevald som innehar ett årsarvoderat uppdrag med en tjänstgöringsgrad 
motsvarande heltid har inte rätt till ytterligare arvode från kommunen. Det gäller även 
förtroendevald med flera årsarvoderade uppdrag, för vilka den samlade tjänstgöringsgraden 
motsvarar heltid. 

3.3 Övriga arvoden 
§ 37 Arvode betalas ut till innehavare av ett antal uppdrag utöver de som tas upp i bilagorna 1 
och 2. Vilka dessa uppdrag är, framgår av bilaga 4. 
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3.3.1 Gruppledare 

§ 38 Gruppledare för partigrupp i kommunfullmäktige, som utsetts enligt arbetsordning för 
kommunfullmäktige i Ale kommun, är berättigad till arvode som anges i bilaga 4. 

§ 39 Arvodet avser de uppgifter för gruppledare som framgår av arbetsordning för 
kommunfullmäktige i Ale kommun. 

§ 40 Arvode för gruppledare betalas ut under hela kommunfullmäktiges mandatperiod under 
förutsättning att partigruppen anmält namnet på gruppledaren vid kommunfullmäktiges första 
sammanträde. Om gruppledare anmäls senare betalas arvode ut från den dag gruppledaren 
anmälts till fullmäktige. 

3.3.2 Övriga uppdrag 

§ 41 Innehavare av övriga uppdrag som anges i bilaga 4 har rätt till arvode från kommunen för 
den tid och till det belopp som anges i bilagan. 

4 Pension 
§ 42 Förtroendevalda har i vissa fall rätt till pension. Rätten till pension framgår av särskilda 
bestämmelser. 

5 Bestämmelser för utbetalning 

5.1 Utbetalning av ersättningar 
§ 43 Samtliga ersättningar kräver att ansökan om ersättning lämnas in inom sex månader från 
det att kostnaden uppstod. Ansökan lämnas på det sätt kommunens förvaltning anger. 

§ 44 Bestämmelser om begränsningar och tak för ersättning för förlorad arbetsinkomst finns i 
§§ 9–11. 

§ 45 Ersättningar betalas ut en gång per månad, om inte annat anges. Utbetalning sker i 
samband med kommunens löneutbetalning, månaden efter att ansökan har godkänts. 

5.2 Utbetalning av arvoden 
§ 46 Årsarvode, timarvode för sammanträden samt arvode för gruppledare utbetalas utan 
ansökan från den förtroendevalda. Sekreterare vid sammanträde antecknar arvodesberättigade 
deltagare och närvarotid och lämnar underlaget vidare för utbetalning. Timarvode för 
förrättningar samt arvode för övriga uppdrag betalas ut efter ansökan som lämnas på det sätt 
kommunens förvaltning anger. 

§ 47 Årsarvoden betalas ut månadsvis med ett belopp motsvarande en tolftedel av det totala 
årsarvodet. Timarvoden och övriga arvoden betalas ut i samband med kommunens 
löneutbetalning, månaden efter att ansökan har godkänts. 
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5.3 Krav på underlag 
§ 48 Vid ansökan om arvoden och ersättningar ska den förtroendevalda, eller innehavaren av 
annat arvodesberättigat uppdrag, tillhandahålla de underlag som krävs för att styrka rätten till 
arvodet eller ersättningen. 

6 Tolkning och tillämpning 
§ 49 Kommunstyrelsen svarar för tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser. 
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Bilaga 1 – Årsarvoden 
 

Organ Uppdrag Tjänstgöringsgrad 
(procent av heltid) 

Arvodesbelopp per 
månad (procent av 
månadsarvodet för en 
riksdagsledamot) 

Kommunfullmäktige Ordförande 33 19,8 

Kommunfullmäktige 1:e vice ordförande 22 14,3 

Kommunfullmäktige 2:e vice ordförande 3,5 2,6 

Kommunstyrelsen Ordförande 100 90 

Kommunstyrelsen 1:e vice ordförande 100 80 

Kommunstyrelsen 2:e vice ordförande 30 18 

Kommunstyrelsen Ledamot i 
arbetsutskottet4 

25 15 

Samhällsbyggnadsnämnden Ordförande 50 40 

Samhällsbyggnadsnämnden 1:e vice ordförande 40 30 

Samhällsbyggnadsnämnden 2:e vice ordförande 7 5 

Servicenämnden Ordförande 30 18 

Servicenämnden 1:e vice ordförande 20 13 

Servicenämnden 2:e vice ordförande 3,5 2,6 

Socialnämnden Ordförande 65 55 

Socialnämnden 1:e vice ordförande 52,5 47 

Socialnämnden 2:e vice ordförande 7 5 

Individutskottet 2:e vice ordförande 12,5 9 

Utbildningsnämnden Ordförande 50 40 

Utbildningsnämnden 1:e vice ordförande 40 30 

Utbildningsnämnden 2:e vice ordförande 7 5 

Valnämnden5  Ordförande 4 3 

Valnämnden5 1:e vice ordförande 2,5 1,9 

 
4 Ej utskottets presidium. 
5 För ordförande och vice ordförande i valnämnden utbetalas årsarvode endast under år med val till riksdag, 
regionfullmäktige och kommunfullmäktige, val till EU-parlamentet eller nationell eller kommunal folkomröstning. 
Övriga år utbetalas timarvode för dessa uppdrag på samma sätt som för övriga ledamöter. 
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Överförmyndarnämnden Ordförande 4 3 

Överförmyndarnämnden Vice ordförande 2,5 1,9 

Revision Ordförande 8 6 

Revision Vice ordförande 7 5 

AB Alebyggens 
bolagsstyrelse 

Ordförande 25 15 

AB Alebyggen 
bolagsstyrelse 

Vice ordförande 25 15 

Ale Utveckling AB:s 
bolagsstyrelse 

Ordförande 10 6 

Ale Utveckling AB:s 
bolagsstyrelse 

Vice ordförande 10 6 

 
  



 11(14)                                                          

Ale kommun, 449 80 Alafors • 0303-70 30 00 • kommun@ale.se • www.ale.se 

Bilaga 2 – Timarvoden 
Organ Uppdrag Arvodesbelopp per timme 

(procentandel av 
månadsarvodet för en 
riksdagsledamot) 

Kommunfullmäktige Ledamot och ersättare 0,25 

Fullmäktigeberedning Ledamot och ersättare 0,25 

Nämnd Ledamot och ersättare 0,25 

Kommunstyrelsens kultur- och 
fritidsutskott 

Ledamot och ersättare 0,50 

Bolagsstyrelse, helägt bolag Ledamot och ersättare 0,25 

Revision Ledamot 0,50 

Revision Lekmannarevisor i bolag 0,50 
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Bilaga 3 – Arbetsuppgifter för årsarvoderade 
Årsarvoden avser alla arbetsuppgifter som hör till det årsarvoderade uppdraget. Nedan framgår 
ett urval av vanliga arbetsuppgifter som hör till årsarvoderade uppdrag och därmed ingår i 
årsarvodet. Även arbetsuppgifter som inte finns med i förteckningen kan höra till uppdraget. 

• Organets sammanträden 
• Organets utskottssammanträden 
• Justering av protokoll 
• Presidiemöten 
• Ordförandeberedning inför möten 
• Medverkan i kommunens budget- och bokslutsarbete 
• Möten med revisionen avseende organets verksamhet 
• Uppsiktsdialoger eller andra uppföljningar med kommunstyrelsen och 

kommunstyrelsens arbetsutskott 
• Förrättningar, kurser, konferenser och andra möten inom organets verksamhetsområde 

eller för organets räkning 
• Delegationsbeslut 
• Föredragningar på kommunfullmäktiges sammanträden 
• Kommunal representant på årsmöten i organisationer där kommunen är medlem 
• Representation för organets räkning 
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Bilaga 4 – Övriga arvoden 

Uppdrag Arvodesbelopp gäller per Arvodesbelopp 
(procentandel av 
månadsarvodet för en 
riksdagsledamot) 

Gruppledare för partigrupp i 
fullmäktige 

Månad 4,5 

Ledamot eller ersättare i 
föreningsrådet, kommunala 
pensionärsrådet eller rådet för 
funktionshinderfrågor 

Påbörjad timme vid 
arvodesberättigat sammanträde6 

0,25 

Ledamot eller ersättare i 
ungdomsrådet 

Sammanträde 0,5 

Kommunalt valda 
styrelseledamöter och revisorer i 
stiftelser och föreningar, om 
ersättning inte utges från 
stiftelsen eller föreningen 

Påbörjad timme vid sammanträde 0,25 

Ordförande för valdistrikt Valdag med för- och efterarbete 7 

Vice ordförande för valdistrikt Valdag med för- och efterarbete 6,3 

Andra röstmottagare för 
valdistrikt 

Valdag med för- och efterarbete 4,9 

Reserv för röstmottagare som ej 
kallas in att tjänstgöra på valdag 

Beredskap att tjänstgöra på valdag 
med förarbete 

3,1 

Ambulerande röstmottagare Förtidsröstningsperiod med för- och 
efterarbete 

3,6 

Röstmottagare förtidsröstning Påbörjad timme i tjänst 0,25 – vardag 

0,34 – helgdag 

 
6 Vilka av rådets sammanträden som är arvodesberättigade framgår av gemensamt reglemente för råd i Ale 
kommun. 
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Föredragande i fullmäktige eller 
nämnd7 

Föredragning 0,5 

Vigselförrättare Vigselakt 2 

Borgerlig begravningsofficiant Begravningsakt 4,5 

 

 

 
7 Arvode utbetalas till förtroendevald i kommunen eller kommunalförbund som kommunen är medlem i, om han 
eller hon har erhållit uppdrag av fullmäktiges eller nämnds ordförande att i fullmäktige eller nämnden vara 
föredragande inom ett ärende, och arvode inte utges enligt annan bestämmelse. 



Ändringar i arvodesbestämmelserna 
I denna bilaga kommenteras per rubrik och stycke de förändringar som innebär förändrade 
regler, jämfört med nuvarande bestämmelser. Förändringar i språk och struktur är omfattande 
och kommenteras inte. 

1 Inledande bestämmelser 
Rubriken heter i nuvarande bestämmelser Allmänna bestämmelser. 

1.1 Tillämpningsområde 
§ 1 Innebörden av begreppet förtroendevalda har förtydligats. 

§ 2 Innebörden av begreppet förtroendevalda med flera har förtydligats. Tillämpningsområdet har 
utsträckts till styrelseledamöter och lekmannarevisorer i samtliga helägda bolag. 

1.2 Arvodes- och ersättningsformer 
§ 3 Tydliggjorts vilka ersättningar som förtroendevalda är berättigade till enligt kommunallagen. 

§ 4 Tydliggjorts vilka övriga ersättningar, arvoden och förmåner som regleras i bestämmelserna, 
utan att förtroendevaldas rätt till dessa framgår av kommunallagen. 

2 Ersättningar 
Rubriken heter i nuvarande bestämmelser Ersättningar för kostnader i samband med fullgörande av 
uppdrag. 

2.1 Förlorad arbetsinkomst och andra förlorade ekonomiska förmåner 
Inga förändringar att kommentera. 

2.1.1 Förlorad arbetsinkomst 

§ 10 Ersättning för förlorad arbetsinkomst för förtroendevald som är egen företagare utan 
anställningsförhållande beräknas på samma sätt som sjukpenninggrundande inkomst, men 
begränsat till inkomst av näringsverksamhet. Nuvarande beräkning sker på samma sätt som 
sjukpenninggrundande inkomst utan denna begränsning. 

§ 11 Maxbeloppet per timme uppgår till det gällande årsarvodet för en riksdagsledamot dividerat 
med 2080, jämfört med nuvarande maxbeloppet månadsarvodet för en riksdagsledamot 
multiplicerat med 0,006. 

2.1.2 Förlorad pensionsförmån 

§ 12 Förlorad pensionsförmån utbetalas schablonmässigt med 4,5 procent av ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. 

2.1.3 Förlorad semesterförmån 

§ 13 Förlorad semesterförmån utbetalas schablonmässigt med 12 procent av ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. 



2.1.4 Förlorad arbetslöshetsersättning 

Inga förändringar att kommentera. 

2.2 Resekostnader med mera 
Inga förändringar att kommentera. 

2.3 Kostnader för barntillsyn samt annan vård och tillsyn 
§ 25 Förtroendevalda har rätt till ersättning för kostnader för vård och tillsyn av person med 
funktionsnedsättning eller svår sjukdom, som vistas i den förtroendevaldas bostad. Nuvarande 
bestämmelser medger inte ersättning för detta. 

§ 26 Maxbeloppet per timme för ersättning för kostnader för barntillsyn samt annan vård och 
tillsyn, är samma som timarvodet för förtroendevalda ledamöter i fullmäktige och nämnder, vilket 
år 2026 motsvarar 203,50 kr. Nuvarande maxbelopp är 200 kr/tim. 

3 Arvoden 

3.1 Timarvode 
Det som tidigare benämndes sammanträdesarvode benämns nu timarvode, för att tydliggöra att 
timarvode betalas ut även för andra uppgifter och uppdrag än sammanträden.  

§ 33 Förtydligande av vem som kan besluta om arvodesberättigad förrättning. 

3.2 Årsarvode 
Kommunstyrelsens möjlighet att besluta om tilläggsarvode för årsarvoderade utgår och ersätts 
delvis av möjligheten att besluta om arvodesberättigade förrättningar. 

3.3 Övrigt arvode 
Inga förändringar att kommentera. 

4 Pension 
Inga förändringar att kommentera. 

5 Bestämmelser för utbetalning 
Rubriken motsvarar rubriken Gemensamma bestämmelser i de nuvarande bestämmelserna. 

5.1 Utbetalning av ersättningar 
§ 44 Förtroendevalda med inkomst från anställning ska kunna styrka ersättning för förlorad 
arbetsinkomstmed lönebesked. För anställda i eget bolag ska lönebesked i sin tur styrkas av 
bolagets revisor. 

Av förarbeten till kommunallagen (Prop 2026/17:171) framgår att ersättning för förlorad 
arbetsinkomst kräver att den enskilde yrkar på ersättning och kan visa på ett inkomstbortfall för 
att denna ska betalas ut. 

5.2 Utbetalning av arvoden 
 Inga förändringar att kommentera. 



5.3 Krav på underlag 
Bestämmelserna innehåller en generell regel om att förtroendevalda med flera ska kunna 
tillhandahålla de underlag som krävs för att styrka rätten till arvode eller ersättning. Detta ersätter 
nuvarande bestämmelsers mer specifika reglering av vilka underlag som krävs för utbetalning en 
viss ersättning.  

6 Tolkning och tillämpning 
Inga förändringar att kommentera. 

 

Bilaga 1 – Årsarvoden 
Ordförande och vice ordförande i Ale Utveckling AB:s bolagsstyrelse har inkluderats. Deras 
årsarvode motsvarar 40 procent av årsarvodet för motsvarande roll i AB Alebyggens styrelse. 

I övrigt inga ändringar att kommentera. 

 

Bilaga 2 – Timarvoden 
Kategorin Övriga förtroendevalda som inte arvoderas på annat sätt utgår. Styrelseledamot i helägt bolag 
inkluderas. 

 

Bilaga 3 – Arbetsuppgifter för årsarvoderade 
Årsarvodet är inte begränsat till att omfatta arbetsuppgifterna i förteckningen, utan avser alla 
arbetsuppgifter som hör till det årsarvoderade uppdraget. Förteckningen är ett urval av vanliga 
arbetsuppgifter för förtroendevalda. 

Följande förändringar i förteckningen har gjorts, jämfört med nuvarande bestämmelser: 

- Uppsiktsdialoger eller andra uppföljningar med kommunstyrelsen och kommunstyrelsens 
arbetsutskott. 
Ny 

- Medverkan på andra möten inom organets verksamhetsområde 
Utgår 

- Förrättningar, kurser, konferenser och andra möten inom organets verksamhetsområde 
Ersätter: Deltagande i kurser och konferenser för organets räkning, om deltagandet sker på eget initiativ 

- Plansamrådsmöten 
Utgår 

Bilaga 4 – Övriga arvoden 
Följande uppdrag tillkommer:  

- Röstmottagare förtidsröstning. Arvode för uppdraget motsvarar vanligt timarvode för 
förtroendevalda per påbörjad timme i tjänst. 

Följande uppdrag utgår då de inte längre är aktuella:  

- Skolelever ingående i kommunala projektgrupper för skolor 



- Ordförande för ortsutvecklingsmöte 

- Förste och andre vice ordförande för ortsutvecklingsmöte 



 

Jämförelse av arvodesnivåer för förtroendevalda 

Inledning 
Som en del av underlaget för revidering av arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i 
Ale kommun redovisas här arvodesnivåer för förtroendevalda i fyra andra kommuner. 
Kommunerna har valts ut på tre grunder: de är geografiskt närliggande till Ale kommun, de har 
en liknande politisk organisation och en liknande befolkningsstorlek jämfört med Ale kommun. 
Jämförelsen är avgränsad till årsarvoderade förtroendevalda i kommunfullmäktige och nämnder.  

Arvodesnivåer kan inte jämföras helt mellan olika kommuner. I kommunallagen 4 kap. 16 § 
anges att fullmäktige får besluta att förtroendevalda i skälig omfattning ska få arvode för det 
arbete som är förenat med uppdraget. Vilket arbete som är förenat med ett förtroendevalt 
uppdrag kan skilja sig mellan olika kommuner även då den politiska organisationen är liknande, 
exempelvis beroende på skillnader i sådant som ansvarsfördelning mellan olika nämnder, 
presidiets arbetsuppgifter, administrativa rutiner och andra arbetssätt i kommunen. Det kan 
också finnas skillnader i vilka arbetsuppgifter som arvoderas utöver själva årsarvodet. 

Jämförelsen visar arvodesbeloppet för respektive uppdrag som procentandel av det för 2026 
gällande månadsarvodet för en riksdagsledamot, 81 400 kr. Jämförelsen tar inte hänsyn till 
eventuellt angiven tjänstgöringsgrad för olika uppdrag, men anger i förekommande fall huruvida 
uppdraget fullgörs på betydande del av heltid i enlighet med kommunallagen 4 kap. 2 §. Detta 
innebär bland annat att den förtroendevalda då inte har rätt till ersättning för förlorad 
arbetsinkomst. 
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Ale kommun 
Organ Uppdrag Arvodesbelopp 

per månad 
(procent av 
månadsarvodet 
för en 
riksdagsledamot) 

Arvodesbelopp 
per månad (kr) 

Heltid eller 
betydande 
del av 
heltid 

Kommunfullmäktige Ordförande 19,8 16 117 kr  
Kommunfullmäktige 1:e vice ordförande 14,3 11 640 kr  
Kommunfullmäktige 2:e vice ordförande 2,6 2 116 kr  
Kommunstyrelsen Ordförande 90 73 260 kr Ja 
Kommunstyrelsen 1:e vice ordförande 80 65 120 kr Ja 
Kommunstyrelsen 2:e vice ordförande 18 14 652 kr  
Kommunstyrelsen Ledamot i 

arbetsutskottet1 
15 12 210 kr  

Samhällsbyggnadsnämnden Ordförande 40 32 560 kr Ja 
Samhällsbyggnadsnämnden 1:e vice ordförande 30 24 420 kr Ja 
Samhällsbyggnadsnämnden 2:e vice ordförande 5 4 070 kr  
Servicenämnden Ordförande 18 14 652 kr  
Servicenämnden 1:e vice ordförande 13 10 582 kr  
Servicenämnden 2:e vice ordförande 2,6 2 116 kr  
Socialnämnden Ordförande 55 44 770 kr Ja 
Socialnämnden 1:e vice ordförande 47 38 258 kr Ja 
Socialnämnden 2:e vice ordförande 5 4 070 kr  
Socialnämnden 2:e vice ordförande 

i individutskottet 
9 7 326 kr  

Utbildningsnämnden Ordförande 40 32 560 kr Ja 
Utbildningsnämnden 1:e vice ordförande 30 24 420 kr Ja 
Utbildningsnämnden 2:e vice ordförande 5 4 070 kr  
Valnämnden2  Ordförande 3 2 442 kr  
Valnämnden 1:e vice ordförande 1,9 1 547 kr  
Överförmyndarnämnden Ordförande 3 2 442 kr  
Överförmyndarnämnden Vice ordförande 1,9 1 547 kr  

Revisorer Ordförande 6 4 884 kr  
Revisorer Vice ordförande 5 4 070 kr  

 

 
1 Ej utskottets presidium. 
2 För ordförande och vice ordförande i valnämnden utbetalas årsarvode endast under år med val till riksdag, 
regionfullmäktige och kommunfullmäktige, val till EU-parlamentet eller nationell eller kommunal folkomröstning. 
Övriga år utbetalas timarvode för dessa uppdrag på samma sätt som för övriga ledamöter. 
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Alingsås kommun 
Organ Uppdrag Arvodesbelopp 

per månad 
(procent av 
månadsarvodet 
för en 
riksdagsledamot) 

Arvodesbelopp 
per månad (kr) 

Heltid eller 
betydande 
del av 
heltid 

Kommunfullmäktige Ordförande 10 7 733 kr  
Kommunfullmäktige 1:e vice ordförande 7 5 413 kr  
Kommunfullmäktige 2:e vice ordförande 9 2 707 kr  
Kommunstyrelsen Ordförande 95 77 330 kr Ja 
Kommunstyrelsen Vice ordförande 86 69 597 kr Ja 
Kommunstyrelsen Ledamot i 

arbetsutskottet 
14 11 600 kr  

Tekniska nämnden Ordförande 10 7 733 kr  
Tekniska nämnden Vice ordförande 6 5 026 kr  
Miljö- och byggnämnden Ordförande 10 7 733 kr  
Miljö- och byggnämnden Vice ordförande 6 5 026 kr  
Socialnämnden Ordförande 14 11 600 kr  
Socialnämnden Vice ordförande 10 7 733 kr  
Vård- och omsorgsnämnd Ordförande 14 11 600 kr  
Vård- och omsorgsnämnd Vice ordförande 10 7 733 kr  
Barn- och 
ungdomsnämnden 

Ordförande 14 11 600 kr  

Barn- och 
ungdomsnämnden 

Vice ordförande 10 7 733 kr  

Kultur- och 
utbildningsnämnden 

Ordförande 14 11 600 kr  

Kultur- och 
utbildningsnämnden 

Vice ordförande 10 7 733 kr  

Valnämnden (valår) Ordförande 5 3 867 kr  
Valnämnden (valår) Vice ordförande 2 1 933 kr  
Överförmyndarnämnden Ordförande 7 5 800 kr  
Överförmyndarnämnden Vice ordförande 5 3 867 kr  
Revisorer Ordförande 7 5 800 kr  
Revisorer Vice ordförande 5 3 867 kr  
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Lerums kommun 
Organ Uppdrag Arvodesbelopp 

per månad 
(procent av 
månadsarvodet 
för en 
riksdagsledamot) 

Arvodesbelopp 
per månad (kr) 

Heltid eller 
betydande 
del av 
heltid 

Kommunfullmäktige Ordförande 16 13 024 kr  
Kommunfullmäktige 1:e vice ordförande 8 6 512 kr  
Kommunfullmäktige 2:e vice ordförande 8 6 512 kr  
Kommunstyrelsen Ordförande 100 81 400 kr Ja 
Kommunstyrelsen 1:e vice ordförande 4 3 256 kr Ja 
Kommunstyrelsen 2:e vice ordförande 90 73 260 kr  
Kommunstyrelsen Ledamot 16 13 024 kr  
Kommunstyrelsen Ersättare 8 6 512 kr  
Kommunstyrelsen Ledamot i 

arbetsutskottet 
8 6 512 kr  

Kommunstyrelsen Ersättare i 
arbetsutskottet 

4 3 256 kr  

Samhällsbyggnadsnämnden Ordförande 40 32 560 kr Ja 
Samhällsbyggnadsnämnden 1:e vice ordförande 8 6 512 kr  
Samhällsbyggnadsnämnden 2:e vice ordförande 12 9 768 kr  
Stöd- och 
omsorgsnämnden 

Ordförande 40 32 560 kr Ja 

Stöd- och 
omsorgsnämnden 

1:e vice ordförande 8 6 512 kr  

Stöd- och 
omsorgsnämnden 

2:e vice ordförande 12 9 768 kr  

Kultur- och fritidsnämnden Ordförande 40 32 560 kr Ja 
Kultur- och fritidsnämnden 1:e vice ordförande 8 6 512 kr  
Kultur- och fritidsnämnden 2:e vice ordförande 12 9 768 kr  
Utbildningsnämnden Ordförande 40 32 560 kr Ja 
Utbildningsnämnden 1:e vice ordförande 8 6 512 kr  
Utbildningsnämnden 2:e vice ordförande 12 9 768 kr  
Valnämnden (valår) Ordförande 2 1 221 kr  
Valnämnden (valår) 1:e vice ordförande 1 651 kr  

Överförmyndarnämnden 
 

Ordförande 5 4 070 kr  

Överförmyndarnämnden 
 

1:e vice ordförande 3 2 035 kr  

Revisorer Ordförande 12 9 768 kr  

Revisorer 1:e vice ordförande 6 4 884 kr  
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Partille kommun 
Organ Uppdrag Arvodesbelopp 

per månad 
(procent av 
månadsarvodet 
för en 
riksdagsledamot) 

Arvodesbelopp 
per månad (kr) 

Heltid eller 
betydande 
del av 
heltid 

Kommunfullmäktige Ordförande 15  12 210 kr   
Kommunfullmäktige 1:e vice ordförande 8  6 512 kr   
Kommunstyrelsen Ordförande 105  85 470 kr  Ja 
Kommunstyrelsen Vice ordförande 94  76 516 kr  Ja 
Kommunstyrelsen Ledamot i 

arbetsutskottet 
39  31 746 kr  Ja 

Kommunstyrelsen Ersättare i 
arbetsutskottet 

15  11 396 kr   

Samhällsbyggnadsnämnden Ordförande 14  12 210 kr   
Samhällsbyggnadsnämnden 1:e vice ordförande 5 4 070 kr   
Samhällsbyggnadsnämnden 2:e vice ordförande 8  6 512 kr  
Social- och arbetsnämnden Ordförande 35  28 490 kr  Ja 
Social- och arbetsnämnden Utskottsledamot 23  18 722 kr  Ja 
Social- och arbetsnämnden Utskottsledamot 23  18 722 kr  Ja 
Vård- och omsorgsnämnd Ordförande 31  25 234 kr  Ja 
Vård- och omsorgsnämnd 1:e vice ordförande 11  8 954 kr   
Vård- och omsorgsnämnd 2:e vice ordförande 17  13 838 kr   
Utbildningsnämnden Ordförande 35  28 490 kr  Ja 
Utbildningsnämnden 1:e vice ordförande 12 9 768 kr   
Utbildningsnämnden 2:e vice ordförande 19  15 466 kr   
Kultur- och fritidsnämnden Ordförande 15  12 210 kr   
Kultur- och fritidsnämnden 1:e vice ordförande 5 4 070 kr   
Kultur- och fritidsnämnden 2:e vice ordförande 8  6 512 kr  
Valnämnden Ordförande 2  1 628 kr   
Valnämnden 1:e vice ordförande 1  814 kr   

Överförmyndarnämnden Ledamot 7  5 698 kr   

Överförmyndarnämnden Ersättare 4  3 256 kr   

Revisorer Ordförande 12  9 768 kr   

Revisorer Ledamot/revisor 11  8 954 kr   
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Vänersborgs kommun 
Organ Uppdrag Arvodesbelopp 

per månad 
(procent av 
månadsarvodet 
för en 
riksdagsledamot) 

Arvodesbelopp 
per månad (kr) 

Heltid eller 
betydande 
del av 
heltid 

Kommunfullmäktige Ordförande 12      9 768 kr   
Kommunfullmäktige 1:e vice ordförande 6      4 884 kr   
Kommunfullmäktige 2:e vice ordförande 6      4 884 kr   
Kommunstyrelsen Ordförande 91    74 074 kr  Ja 
Kommunstyrelsen 1:e vice ordförande 80    65 120 kr  Ja 
Kommunstyrelsen 2:e vice ordförande 80    65 120 kr  Ja 
Kommunstyrelsen Ledamot 4      3 256 kr   
Kommunstyrelsen Arbetsutskott 

ledamot 
4      3 256 kr   

Samhällsbyggnadsnämnden Ordförande 16    13 024 kr   
Samhällsbyggnadsnämnden 1:e vice ordförande 8      6 512 kr   
Samhällsbyggnadsnämnden 2:e vice ordförande 8      6 512 kr   
Socialnämnd Ordförande 24    19 536 kr   
Socialnämnd 1:e vice ordförande 12      9 768 kr   
Socialnämnd 2:e vice ordförande 12      9 768 kr   
Barn- och 
utbildningsnämnden 

Ordförande 24    19 536 kr   

Barn- och 
utbildningsnämnden 

1:e vice ordförande 12      9 768 kr   

Barn- och 
utbildningsnämnden 

2:e vice ordförande 12      9 768 kr   

Kultur- och fritidsnämnden Ordförande 11      8 954 kr   
Kultur- och fritidsnämnden 1:e vice ordförande 6      4 884 kr   
Valnämnden Ordförande 2      1 628 kr   
Valnämnden 1:e vice ordförande 1         814 kr   
Överförmyndarnämnden Ledamot 13    10 582 kr   
Överförmyndarnämnden Ersättare 6      4 884 kr   
Revisorer Ordförande 4      3 256 kr   

Revisorer Ledamot/revisor 3      2 442 kr   

 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-04-07 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

KS § 68 

           KS 2026/239 

 

Initiativärende - förslag till nya 
arvodesbestämmelser från Henrik Fogelklou 
(M) 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ärendet skickas på beredning av 
kommunstyrelseförvaltning och demokratiberedning. 

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen utgår från innehåll i Alesamverkans 
bifogade förslag. 

Kommunstyrelsen beslutar att lägga till följande som beredningsunderlag i förslag 
till ändringar arvodesbestämmelser: 

Gruppledare för 
partigrupp i 
kommunfullmäktige 

I månaden  Befintligt 0,0045 3663 

 1-4 mandat  0,045 3663 

 5-9 mandat  0,06 4884 

 10+ mandat  0,08 6512 

 
Kommunstyrelsen beslutar att beredningen även ska beakta hur den föreslagna 
organisationen påverkar möjligheten att bemanna uppdrag med tillräcklig 
kompetens, kontinuitet och bredd, samt hur detta påverkar insyn och delaktighet i 
den demokratiska processen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Deltagande i beslut 
Socialdemokraternas ledamöter och Vänsterpartiets ledamot deltar ej i beslutet.  
 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-04-07 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

Sammanfattning 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) väcker ett initiativärende avseende förslag till 
nya arvodesbestämmelser med följande förslag till beslut: 

- att ärendet skickas på beredning av kommunstyrelseförvaltning och 
demokratiberedning. 
 

- att beredningen utgår från innehåll i Alesamverkans bifogade förslag. 

Beslutsunderlag 
- Initiativärende från Henrik Fogelklou (M), inkommen 2026-03-31 
- Förslag till ändringar, inkommen 2026-04-01 

Yrkande 
Henrik Fogelklou (M) yrkar bifall till förslagen i initiativet och gör följande 
tilläggsyrkande: 

att lägga till följande som beredningsunderlag i förslag till ändringar 
arvodesbestämmelser: 

Gruppledare för 
partigrupp i 
kommunfullmäktige 

I månaden  Befintligt 0,0045 3663 

 1-4 mandat  0,045 3663 

 5-9 mandat  0,06 4884 

 10+ mandat  0,08 6512 

 

Jessika Loftbring (C) yrkar  

1. Att ett nytt system för partistöd, politisk organisation, samt 
arvodesbestämmelser tas fram, där syftet är att uppnå ett mer rättvist och 
modernt system.  
 

2. Att beredningen även ska beakta hur den föreslagna organisationen 
påverkar möjligheten att bemanna uppdrag med tillräcklig kompetens, 
kontinuitet och bredd, samt hur detta påverkar insyn och delaktighet i den 
demokratiska processen. 
 

3. Att ärendet skickas på beredning till kommunstyrelseförvaltningen, samt 
demokratiberedningen  
 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-04-07 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

4. Att beredningen som en del kan utgå från innehåll i Alesamverkans 
bifogade förslag 
 

Beslutsgång 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på Jessika Loftbrings (C) 
fyra att-satser var för sig och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla att-
sats 2 samt att avslå att-sats 1, 3 och 4.   

Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på förslagen i initiativet och 
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.   

Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på sitt tilläggsyrkande och 
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.  

Protokollsanteckning 
Socialdemokraterna lämnar följande protokollsanteckning: 

Socialdemokraterna deltar i dagsläget inte i beslutet rörande föreslagna förändringar då vi inte 
på något sätt har insyn i vad som ligger bakom slutsatserna i förslagen. 

Vänsterpartiet lämnar följande protokollsanteckning: 

Vänsterpartiet avstår från beslutet i ärendet. Då det ej förts en dialog kring förslaget som skall 
beredas.  

Beslutet skickas till  
Kommunchef 

 

 

  



Vårt samlade förslagsdokument kommer absolut senast på torsdag fm.  

Initiativärende ”förslag till nya arvodesbestämmelser” 

I syfte att och uppnå ett mer rättvis och modernt system samt hantera skattemedel 
respektfullt föreslås en ny politisk organisation, nya arvodesbestämmelser och nya 
partistöd. 

Alesamverkans förslag i sin helhet, bifogas.  

Vi vill därför 

• att ärendet skickas på beredning av kommunstyrelseförvaltning och 
demokratiberedning. 

• Att beredningen utgår från innehåll i Alesamverkans bifogade förslag.  

För Alesamverkan, genom Henrik Fogelklou 

 



Förslag till ändringar 

 
Bilaga 5 i arvodesbestämmelser kompletteras/förtydligas 
Prioriterad fysisk närvaro vid möten för politisk ledningsgrupp, så kallade OG/OLG 
10st verksamhetsbesök/år 
Månatliga 1-till-1 samtal mellan ordförande och KSO 
KFO obligatorisk närvaro på KS 

 

 
Arvode 
Samtliga förutom Kommunalråd KS och Kommunalråd KS opposition skall ha samma system för 
ersättning vilken är arvode + förlorad arbetsförtjänst. 
Maximala timmar förlorad arbetsförtjänst är uppskattad tid för uppdraget/månad. 

Visa uppdrag är mer utsatta än andra och för detta ersätts de med: 
Ordf. KS 2000kr/v 
Ordf. Social 1500kr/v 
Ordf. Utbildning 1000kr/v 
Ordf. Kommunfullmäktige 1000kr/v 
Ordf. Bolag (Alebyggen och Ale Utveckling) 1000kr/v 

Förslag att arvode ej längre skall utgå för uppdraget: 
Individ och familjeutskottets 2:e vice ordförande 
Valnämnden ordförande 
Valnämndens vice ordförande 
Överförmyndarnämnden ordförande 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Tabell på nästa sida beskriver tid för uppdraget och ersättning. 
Befintliga beräkningsmodellen för timarvode används. 
 

 
  
 



Riksdagsledamots arvode 81400 0,0025 
203,5 

Tim/månad Ersättning Särskild utsatt 

Kommunstyrelsens ordförande Heltid 73260 8667 

Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande Heltid 65120  

Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 40 8140 

Kultur och Fritidsutskottets ordförande 30 6105 

Kultur och Fritidsutskottets 1:e vice ordförande 20 4070 

 
Utbildningsnämndens ordförande 60 12210 4333 

Utbildningsnämndens 1:e vice ordförande 30 6105  

Utbildningsnämndens 2:e vice ordförande 45 9158 

 
Socialnämndens ordförande 80 16280 6500 

Socialnämndens 1:e vice ordförande 40 8140  

Socialnämndens 2:e vice ordförande 60 12210 

 
Samhällsbyggnadsnämndens ordförande 60 12210 

Samhällsbyggnadsnämndens 1:e vice ordförande 30 6105 

Samhällsbyggnadsnämndens 2:e vice ordförande 45 9158 

 
Servicenämndens ordförande 50 10175 

Servicenämndens 1:e vice ordförande 25 5088 

Servicenämndens 2:e vice ordförande 37,5 7631 

 
Kommunfullmäktiges ordförande 60 12210 4333 

Kommunfullmäktiges 1:e vice ordförande 30 6105  

Kommunfullmäktiges 2:e vice ordförande 20 4070 

 
AB Alebyggens styrelseordförande 40 8140 4333 

AB Alebyggens vice styrelseordförande 40 8140  

 
Ale Utveckling styrelseordförande 15 3053 4333 

Ale Utveckling vice styrelseordförande 15 3053  

 
Revisionens ordförande 24 4884 

Revisionens vice ordförande 20 4070 

 

 
+ vanligt mötesarvode Överförmyndarnämndens 1:e vice ordförande 8 1628 



PROTOKOLL                                                                                  
Demokratiberedningen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-04 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

DB § 6 

           KS 2025/530 

 

Revidering av Arvodesbestämmelser för 
förtroendevalda mfl  i Ale kommun 
 
Beslut 
Demokratiberedningen beslutar att lämna ärendet till kommunstyrelsen utan eget 
förslag till beslut.  

Demokratiberedningen överlämnar bifogade protokollsanteckningar som 
synpunkter på förvaltningens förslag. 

Demokratiberedningen beslutar att paragrafen justeras omedelbart. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2025 att initiera arbetet med revidering av 
nuvarande arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera. 
Kommunledningsförvaltningen har arbetat fram ett förslag till reviderade 
arvodesbestämmelser. Förslaget innebär i första hand att bestämmelserna 
förenklats och förtydligats.  

Förvaltningen har vidare gjort bedömningen att vissa innehållsliga förändringar i 
bestämmelserna varit motiverade. Dessa ändringar kommenteras närmare i 
bilagan ”Kommentar till ändringar i arvodesbestämmelserna”. Förvaltningens 
förslag till nya arvodesbestämmelser innebär inga förändringar av gällande 
arvodesnivåer. 

Beslutsunderlag 
- Beslut KS § 219, 2025-10-21 
- Arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun 
- Kommentar till ändringar i arvodesbestämmelserna 
- Jämförelse av arvodesnivåer för årsarvoderade 
- Beslut KS § 68, 2026-04-07 
- Initiativärende – förslag till nya arvodesbestämmelser 
- Förslag till ändringar – arvodesbestämmelser 

 
 



PROTOKOLL                                                                                  
Demokratiberedningen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-04 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 
Protokollsanteckning 
Christer Pålsson (V) har lämnat in protokollsanteckning som bifogas. 
Dan Sandros (C) har lämnat in protokollsanteckningar som bifogas.  
Monica Samuelsson (S) har lämnat in protokollsanteckningar som bifogas.  
Eva Lans Samuelsson (L) har lämnat in protokollsanteckningar som bifogas.  

 

 

  



När vi tittat på antal politiker i Ale i förhållande till riket samt kostnaden per invånare så har 
vi sett detta: 

 
Vi ser inte ut att lägga så mycket på politiken i förhållande till riket i alla fall. Och redan 
relativt få politiker per invånare.  

 

 
 
Men vi ser även: 



 

 

 
Vi har få unga politiker och relativt åldrande församling politiker. Detta ser vi som ett 
problem på sikt. Och vi ser att antalet politiker i nämnderna påverkar detta. Mer ersättare gör 
trösklarna lägre för att ta ett uppdrag.  

 



Men i undersökningar om hur invånarna ser oss i politiken i Ale ser vi detta

 

 

 
 
Dessa siffror kan vi bara följa till 2023 och de är sjunkande. De säger inte så mycket då 
mättiden är kort. Men annan forskning visar ju fler som känner en politiker påverkar dessa 
siffror, så det påverkar även hur vi ser på antalet politiker.  
 
Så för det första vill vi se tydligare begränsningar när det gäller hur många årsarvoderade 
uppdrag en och samma person kan ha. Vår utgångspunkt är att årsarvoderade uppdrag som 
väljs av kommunfullmäktige bör fördelas på fler personer. Det stärker den demokratiska 
bredden, minskar maktkoncentration och gör organisationen mindre sårbar.  
Därför vill vi att det ska framgå tydligt att en person som huvudregel inte ska kunna ha fler än 
två årsarvoderade uppdrag som väljs av fullmäktige.  
 



Vi ser också behov av en tydligare generell begränsning av antalet uppdrag per person. Som 
utgångspunkt ser vi som huvudregel att fyra uppdrag per person är rimligt. Detta rör alla 
uppdrag som utgår från fullmäktige.  

vi vill i huvudsak behålla antalet ledamöter och ersättare i nämnderna som det ser ut idag. Vi 
ser ett värde i bred representation och i att fler förtroendevalda har möjlighet att delta i det 
politiska arbetet.  
Däremot kan vi tänka oss att se över vissa delar av organisationen, exempelvis att valnämnden 
tas bort som särskild arvoderad funktion och att demokratiberedning tas bort och att detta 
hanteras av gruppledarna.  
Vi ser att att gruppledarna kan ha ett högre och tydligare arvoderat ansvar för samordning, 
dialog och demokratiska frågor. Samt att valnämnden som ytterst inte är rent politisk skulle få 
en representation av alla KFs partier. Ett högre arvode medger även mer politisk tid även för 
partier som inte fått det genom egen kraft eller valteknisk samverkan.  

Vi ser inte behovet av särskild extra ersättning för uppdrag som beskrivs som särskilt utsatta. 
Vår uppfattning är att ersättningssystemet ska vara tydligt och bygga på fasta grundprinciper, 
inte på särskilda tillägg av detta slag.  
Om ett uppdrag innebär en större arbetsinsats bör det i stället hanteras genom tydlig 
arbetsomfattning och, där det är relevant, rätt till ersättning för förlorad arbetsförtjänst inom 
bestämda ramar.  

För det andra vill vi ha skarpare och tydligare regler för partistödet. Partistödet ska användas 
till att stärka partiernas arbete i den kommunala demokratin i Ale och inte kunna flyta iväg till 
andra ändamål.  
Därför bör det vara tydligt reglerat hur stor del som får sparas, hur stor del som får gå till 
avgifter till andra delar av partiorganisationen och att huvuddelen ska användas till 
verksamhet i kommunen.  
Om partistöd inte används enligt reglerna bör det återbetalas till kommunen eller avräknas 
mot kommande års partistöd efter fullmäktiges prövning.  
Vi ser i grunden inte behovet av att ändra mandatstödet. Men skulle kunna tänka oss en 
lösning där man får ersättning för partilokal av kommunen, detta naturligtvis emot uppvisande 
av hyresavtal. Det skall naturligtvis vara en rimlig yta och kostnad utifrån marknadsnivåerna.  

Vi ser i grunden positivt på en modell där ersättningen för årsarvoderade uppdrag delas upp i 
en fast del och en del som avser ersättning för förlorad arbetsförtjänst. Det förutsätter dock att 
systemet blir tydligt, lätt att tillämpa och att det finns en fungerande administration som gör 
det enkelt för den förtroendevalda att begära ersättning och för kommunen att kontrollera att 
utbetalningarna blir korrekta. Den förlorade arbetsersättningen skall utgå samma månad som 
avdraget sker hos arbetsgivaren, annars kan detta omöjliggöra uppdrag för visa om det krävs 
att du skall kunna undan vara stor del av månadsinkomsten.  

Vi ser alltså inte något problem i sig med att en större del av ersättningen knyts till faktisk 
förlorad arbetsförtjänst. Tvärtom kan det vara en rimlig modell, så länge den utformas så att 
den inte blir onödigt krånglig.  
För anställda bör detta bygga på arbetsgivarintyg eller motsvarande löneunderlag. För egna 
företagare bör ersättningen utgå från sjukpenninggrundande inkomst, SGI, eller annat 
likvärdigt underlag som kommunen godkänner.  
Den principen finns också redan tydligt beskriven i det reviderade förslaget. På så sätt kan 
systemet ta hänsyn till olika former av arbetsinkomst utan att bli godtyckligt.  



Samtidigt menar vi att ett sådant system kräver någon form av kontroll- och 
uppföljningsfunktion. När ersättningen i större utsträckning bygger på underlag om förlorad 
arbetsförtjänst behöver kommunen kunna följa upp att reglerna tillämpas lika, att rätt underlag 
lämnas in och att utbetalningarna blir korrekta.  
Det handlar inte om att försvåra för de förtroendevalda, utan om att skapa legitimitet, 
rättssäkerhet och förtroende för systemet. Det bör därför övervägas att införa en tydlig 
kontrollfunktion eller revisionsmässig uppföljning av utbetalningar av arvoden och ersättning 
för förlorad arbetsförtjänst, så att modellen fungerar på ett enkelt sätt för den som begär 
ersättning, men samtidigt håller för granskning. 

Vi ser också att det fortfarande finns behov av att tydligare beskriva vilka arbetsuppgifter som 
faktiskt ska anses ingå i de olika årsarvoderade uppdragen. Det gäller särskilt i relation till 
presidieroller och förste vice ordförande, där det i praktiken ofta finns uppgifter som är svåra 
att delegera fullt ut. Exempel på sådana uppgifter kan vara externa besök, samverkansgrupper, 
representation, kontakter med andra kommuner och deltagande i olika forum där det politiska 
ledarskapet behöver finnas på plats.  
Därför behövs en tydligare genomgång av vilka arbetsuppgifter som normalt bör ligga på 
ordförande, vilka som kan delas med vice ordförande och vilka som faktiskt ska anses 
omfattas av det årsarvoderade uppdraget. Det ligger också nära ert eget resonemang om att 
bilaga 5 behöver kompletteras och förtydligas så att det bättre framgår vad som faktiskt 
förväntas ingå i ett årsarvoderat uppdrag.  

Vår samlade bedömning är därför att modellen med grundarvode kombinerat med ersättning 
för förlorad arbetsförtjänst kan vara bra, men att den måste bygga på fyra saker, tydliga 
nivåer, enkla regler för underlag, fungerande kontroll och en mer konkret beskrivning av vilka 
arbetsuppgifter som faktiskt ingår i respektive uppdrag. Först då blir det ett system som både 
är rättvist för den förtroendevalda, begripligt för organisationen och hållbart över tid. 

Att ersättning för egna företagare ska kunna grundas på sjukpenninggrundande inkomst eller 
annat av kommunen godkänt underlag. 

Att kommunstyrelsen får i uppdrag att ta fram tydliga rutiner för kontroll, uppföljning och 
revision av utbetalda arvoden och ersättningar för förlorad arbetsförtjänst. 

Att bilaga 5 eller motsvarande bestämmelser kompletteras med en tydligare genomgång av 
vilka arbetsuppgifter som ska anses ingå i respektive årsarvoderat uppdrag och vilka delar 
som kan fullgöras av vice ordförande eller annan presidiefunktion.  

Att nuvarande antal ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, 
socialnämnden, utbildningsnämnden, servicenämnden, i huvudsak ska kvarstå enligt dagens 
organisation. 
 
Att Ingen ledamot eller ersättare från annan nämnd eller bolag i kommunen skall ingå i 
kommunstyrelsen. Detta för att säkra uppsiktsplikten på ett mer rent sätt.  

Att demokratiberedningens uppgifter i stället ska kunna hanteras inom den ordinarie politiska 
organisationen, i första hand genom gruppledarna i kommunfullmäktige. 

Att det införs en tydlig begränsning så att ingen förtroendevald samtidigt får inneha fler än två 
årsarvoderade uppdrag som väljs av Ale kommunfullmäktige. 



Att det därutöver införs en begränsning så att ingen förtroendevald samtidigt får inneha fler än 
fyra uppdrag som väljs eller utses av Ale kommunfullmäktige. 

Att för årsarvoderade uppdrag ska fast arvode utgå med de grundbelopp, men att tillägg för 
särskild utsatthet inte ska utgå. 

Att den förtroendevalda därutöver ska ha rätt till ersättning för förlorad arbetsförtjänst upp till 
den arbetsomfattning som enligt tidigare gällande arvodesbestämmelser har ansetts följa av 
uppdraget, efter styrkt inkomstbortfall. 

Att kommunstyrelsen får i uppdrag att fastställa hur arbetsomfattningen i tidigare gällande 
arvodesbestämmelser ska översättas till högsta ersättningsgrundande nivå för respektive 
uppdrag. 

Att kommunalt partistöd i Ale kommun fortsatt ska användas för att stärka partiernas ställning 
i den kommunala demokratin i Ale kommun. 

Att högst 25 procent av det totala partistödet för året får sparas till kommande år. 

Att högst 5 procent av det totala partistödet får användas till kansliavgifter, medlemsavgifter 
eller andra avgifter till partidistrikt, regionorganisation, riksorganisation eller annan del av 
partiet. 

Att minst 70 procent av det totala partistödet ska användas till kommunal demokratisk 
verksamhet i Ale kommun, såsom utåtriktade aktiviteter, utbildningar, intern 
mötesverksamhet samt informations- och dialoginsatser riktade till medlemmar eller invånare 
i kommunen. 

Att partistöd inte får användas för att arvodera förtroendevalda inom den lokala föreningen. 

Att medel som inte har använts i enlighet med dessa bestämmelser ska återbetalas till 
kommunen eller avräknas mot kommande års partistöd efter kommunfullmäktiges prövning. 

Att mottagare av partistöd årligen ska lämna en skriftlig redovisning samt granskningsrapport 
i enlighet med kommunallagen, där det även ska framgå hur stor del av stödet som sparats, 
hur stor del som använts till kansli- och medlemsavgifter samt hur stor andel som använts till 
kommunal demokratisk verksamhet i Ale kommun.  

 





From:                                 "Eva Lans Samuelsson" <eva.lans-samuelsson@ale.se>
Sent:                                  5/4/2026 12:02:27 PM
To:                                      "FN-Kansli" <kansli@ale.se>; "Madeleine Arvidsson Wäli" 
<madeleine.arvidsson-wali@ale.se>
Cc:                                      "Jenny Sandkvist" <Jenny.Sandkvist@ale.se>
Subject:                             Synpunkter från L o Mp
Categories:                       Anna - kolla här

Hej

Nedan kommer synpunkter på förslagen från demokratiberedningen från Liberalerna samt 
Miljöpartiet

1. Revidering av arvodesbestämmelser
a. Vi anser att möjligheten för personer som har behov av speciellt stöd vid 

barntillsyn ska gälla alla förtroendevalda som ska ha rätt till detta.
2. Nya arvodesbestämmelser

a. Att införa en diffrentierad ersättning för gruppledare är vi inte för utan anser att 
den ska kvarstå som det är idag.

b. Vi står inte bakom förslaget med veckotillägg för alla som förslås idag. Vi anser 
inte att det ska gälla ordförande för kommunfullmäktige, Alebyggen samt Ale 
utveckling.
Ersättningen kan med fördel ingå i månadsersättningen.

3. Ny politisk organisation
a. Vi anser att demokratigruppen ska vara kvar, det blir annars ännu svårare att för 

mindre partier vara med och utveckla demokratin
b. Att antalet ledamöter och ersättare ska vara kvar som idag förutom 

överförmyndarnämnden där vi bifaller förslaget.
4. Mandatstöd för politiska partier

a. Vi anser att mandatstödet inte ska minskas 
b. Tydliga riktlinjer om hur mandatstödet ska användas tas fram
c. Med stödet ska förutsättningar för mindre partier att driva en valrörelse ska 

finnas.

mvh Eva Lans Samuelsson (L) samt Jenny Sandqvist (Mp)
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Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-05 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

KS § 106 

           KS 2026/239 

 

Initiativärende - förslag till nya 
arvodesbestämmelser från Henrik Fogelklou 
(M) 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt initiativärende 
”förslag till nya arvodesbestämmelser från Henrik Fogelklou” med följande 
ändringar och tillägg: 

- att justera ursprungligt initiativärende med innehåll i inlämnat 
”ändringsförslag”. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Henrik Fogelklou (M) har lämnat in ett initiativärende om förslag till nya 
arvodesbestämmelser. Förslaget innebär förändringar i arvodesnivåer för 
årsarvoderade förtroendevalda, att vissa uppdrag inte längre arvoderas med 
årsarvode samt att arvodesbestämmelserna förteckning över arbetsuppgifter för 
årsarvoderade utökas. 

Beslutsunderlag 
- Kommunstyrelsens beslut 2026-04-07 § 68 
- Initiativärende, 2026-04-07 
- Alesamverkans förslag till ändringar – arvodesbestämmelser, 2026-04-07 
- Arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun, 

antagen av kommunfullmäktige genom 2023-06-19 § 108 
- Rättsutredning avseende förslag till nya bestämmelser i 

arvodesbestämmelserna, 2026-04-17 
- Bilaga med förändringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar 
- Demokratiberedningens beslut 2026-04-20 § 3 
- Demokratiberedningens beslut 2026-06-04 § 7 
- Protokollsanteckning V 
- Yrkande/synpunkter från L och MP 
- Yrkande/synpunkt från S till Samverkan  
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  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 
 

- Yrkande/synpunkt från C gällande organisation och arvode 
- Ändringsförslag 

Yrkande 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) gör följande yrkanden: 

- Att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt 
initiativärende ”förslag till nya arvodesbestämmelser från Henrik 
Fogelklou” med följande ändringar och tillägg: 

- Att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att justera ursprungligt 
initiativärende med innehåll i inlämnat ”ändringsförslag” 

Dennis Ljunggren (S) yrkar för Socialdemokraternas räkning avslag på 
förslaget i sin helhet. 

Ann-Sofie Hellvard (V) yrkar bifall till Dennis Ljunggrens (S) avslagsyrkande. 

Beslutsgång 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer sina egna yrkanden mot avslagsyrkandet 
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med hans egna yrkanden.  

Reservation 
Socialdemokraternas ledamöter och Vänsterpartiets ledamot reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget förslag.   

Protokollsanteckning 
Dennis Ljunggren (S) lämnar för Socialdemokraternas räkning följande 
protokollsanteckning: 

Socialdemokraterna yrkar avslag på förslaget i sin helhet då det är mycket otydligt vad förslaget 
egentligen innebär. Det är anmärkningsvärt att det inte finns ett dokument som vi kan ta del av 
utan vi hänvisas till flera olika dokument såsom ändringsförslag som delgivit oss ca 10 timmar 
innan kommunstyrelsens sammanträde. Det verkar också som att den rättsliga frågan ännu inte 
är fullt klargjorda huruvida det nya regelverket kan implementeras. 

Ann-Sofie Hellvard (V) lämnar följande protokollsanteckning: 

Följande förslag drabbar mindre partier hårt och ses som en försämring av demokratin. 
Dessutom med en process som varit forcerad och där demokratisk förankring i flera delar varit 
omöjlig att genomföra. Vi yrkar avslag till förslaget och reserverar oss till förmån för att behålla 
de nuvarande arvodesbestämmelserna.  
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Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-05 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 

 

Jessika Loftbring (C) lämnar följande protokollsanteckning: 

Centerpartiet ser att majoritetens förslag till ny politisk organisation, nya arvodesbestämmelser, 
samt förslag till nytt partistöd innehåller delar som är bra. Det är dock på sittande möte mycket 
svårt att få en helhetsbild av förslaget och dessutom saknas en jämförelse med befintligt system.  

Centerpartiet vill att det till kommunfullmäktige bifogas en tydlig sammanställning på 
huvudförslaget, samt de inspel som tjänstepersonerna gjort med anledning av förslaget. Till det 
bör också en jämförelse med befintligt system bifogas.  

Centerpartiet anser också att det i respektive del bör redovisas vilka kostnadsökningar, 
alternativt besparingar som förslagen innebär för kommunen.  

Beslutet skickas till  
Avdelning demokrati 
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Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-04-07 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

KS § 68 

           KS 2026/239 

 

Initiativärende - förslag till nya 
arvodesbestämmelser från Henrik Fogelklou 
(M) 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ärendet skickas på beredning av 
kommunstyrelseförvaltning och demokratiberedning. 

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen utgår från innehåll i Alesamverkans 
bifogade förslag. 

Kommunstyrelsen beslutar att lägga till följande som beredningsunderlag i förslag 
till ändringar arvodesbestämmelser: 

Gruppledare för 
partigrupp i 
kommunfullmäktige 

I månaden  Befintligt 0,0045 3663 

 1-4 mandat  0,045 3663 

 5-9 mandat  0,06 4884 

 10+ mandat  0,08 6512 

 
Kommunstyrelsen beslutar att beredningen även ska beakta hur den föreslagna 
organisationen påverkar möjligheten att bemanna uppdrag med tillräcklig 
kompetens, kontinuitet och bredd, samt hur detta påverkar insyn och delaktighet i 
den demokratiska processen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Deltagande i beslut 
Socialdemokraternas ledamöter och Vänsterpartiets ledamot deltar ej i beslutet.  
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Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-04-07 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

Sammanfattning 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) väcker ett initiativärende avseende förslag till 
nya arvodesbestämmelser med följande förslag till beslut: 

- att ärendet skickas på beredning av kommunstyrelseförvaltning och 
demokratiberedning. 
 

- att beredningen utgår från innehåll i Alesamverkans bifogade förslag. 

Beslutsunderlag 
- Initiativärende från Henrik Fogelklou (M), inkommen 2026-03-31 
- Förslag till ändringar, inkommen 2026-04-01 

Yrkande 
Henrik Fogelklou (M) yrkar bifall till förslagen i initiativet och gör följande 
tilläggsyrkande: 

att lägga till följande som beredningsunderlag i förslag till ändringar 
arvodesbestämmelser: 

Gruppledare för 
partigrupp i 
kommunfullmäktige 

I månaden  Befintligt 0,0045 3663 

 1-4 mandat  0,045 3663 

 5-9 mandat  0,06 4884 

 10+ mandat  0,08 6512 

 

Jessika Loftbring (C) yrkar  

1. Att ett nytt system för partistöd, politisk organisation, samt 
arvodesbestämmelser tas fram, där syftet är att uppnå ett mer rättvist och 
modernt system.  
 

2. Att beredningen även ska beakta hur den föreslagna organisationen 
påverkar möjligheten att bemanna uppdrag med tillräcklig kompetens, 
kontinuitet och bredd, samt hur detta påverkar insyn och delaktighet i den 
demokratiska processen. 
 

3. Att ärendet skickas på beredning till kommunstyrelseförvaltningen, samt 
demokratiberedningen  
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  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

4. Att beredningen som en del kan utgå från innehåll i Alesamverkans 
bifogade förslag 
 

Beslutsgång 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på Jessika Loftbrings (C) 
fyra att-satser var för sig och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla att-
sats 2 samt att avslå att-sats 1, 3 och 4.   

Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på förslagen i initiativet och 
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.   

Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på sitt tilläggsyrkande och 
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.  

Protokollsanteckning 
Socialdemokraterna lämnar följande protokollsanteckning: 

Socialdemokraterna deltar i dagsläget inte i beslutet rörande föreslagna förändringar då vi inte 
på något sätt har insyn i vad som ligger bakom slutsatserna i förslagen. 

Vänsterpartiet lämnar följande protokollsanteckning: 

Vänsterpartiet avstår från beslutet i ärendet. Då det ej förts en dialog kring förslaget som skall 
beredas.  

Beslutet skickas till  
Kommunchef 

 

 

  



Förslag till ändringar 

 
Bilaga 5 i arvodesbestämmelser kompletteras/förtydligas 
Prioriterad fysisk närvaro vid möten för politisk ledningsgrupp, så kallade OG/OLG 
10st verksamhetsbesök/år 
Månatliga 1-till-1 samtal mellan ordförande och KSO 
KFO obligatorisk närvaro på KS 

 

 
Arvode 
Samtliga förutom Kommunalråd KS och Kommunalråd KS opposition skall ha samma system för 
ersättning vilken är arvode + förlorad arbetsförtjänst. 
Maximala timmar förlorad arbetsförtjänst är uppskattad tid för uppdraget/månad. 

Visa uppdrag är mer utsatta än andra och för detta ersätts de med: 
Ordf. KS 2000kr/v 
Ordf. Social 1500kr/v 
Ordf. Utbildning 1000kr/v 
Ordf. Kommunfullmäktige 1000kr/v 
Ordf. Bolag (Alebyggen och Ale Utveckling) 1000kr/v 

Förslag att arvode ej längre skall utgå för uppdraget: 
Individ och familjeutskottets 2:e vice ordförande 
Valnämnden ordförande 
Valnämndens vice ordförande 
Överförmyndarnämnden ordförande 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Tabell på nästa sida beskriver tid för uppdraget och ersättning. 
Befintliga beräkningsmodellen för timarvode används. 
 

 
  
 



Riksdagsledamots arvode 81400 0,0025 
203,5 

Tim/månad Ersättning Särskild utsatt 

Kommunstyrelsens ordförande Heltid 73260 8667 

Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande Heltid 65120  

Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 40 8140 

Kultur och Fritidsutskottets ordförande 30 6105 

Kultur och Fritidsutskottets 1:e vice ordförande 20 4070 

 
Utbildningsnämndens ordförande 60 12210 4333 

Utbildningsnämndens 1:e vice ordförande 30 6105  

Utbildningsnämndens 2:e vice ordförande 45 9158 

 
Socialnämndens ordförande 80 16280 6500 

Socialnämndens 1:e vice ordförande 40 8140  

Socialnämndens 2:e vice ordförande 60 12210 

 
Samhällsbyggnadsnämndens ordförande 60 12210 

Samhällsbyggnadsnämndens 1:e vice ordförande 30 6105 

Samhällsbyggnadsnämndens 2:e vice ordförande 45 9158 

 
Servicenämndens ordförande 50 10175 

Servicenämndens 1:e vice ordförande 25 5088 

Servicenämndens 2:e vice ordförande 37,5 7631 

 
Kommunfullmäktiges ordförande 60 12210 4333 

Kommunfullmäktiges 1:e vice ordförande 30 6105  

Kommunfullmäktiges 2:e vice ordförande 20 4070 

 
AB Alebyggens styrelseordförande 40 8140 4333 

AB Alebyggens vice styrelseordförande 40 8140  

 
Ale Utveckling styrelseordförande 15 3053 4333 

Ale Utveckling vice styrelseordförande 15 3053  

 
Revisionens ordförande 24 4884 

Revisionens vice ordförande 20 4070 

 

 
+ vanligt mötesarvode Överförmyndarnämndens 1:e vice ordförande 8 1628 



Vårt samlade förslagsdokument kommer absolut senast på torsdag fm.  

Initiativärende ”förslag till nya arvodesbestämmelser” 

I syfte att och uppnå ett mer rättvis och modernt system samt hantera skattemedel 
respektfullt föreslås en ny politisk organisation, nya arvodesbestämmelser och nya 
partistöd. 

Alesamverkans förslag i sin helhet, bifogas.  

Vi vill därför 

• att ärendet skickas på beredning av kommunstyrelseförvaltning och 
demokratiberedning. 

• Att beredningen utgår från innehåll i Alesamverkans bifogade förslag.  

För Alesamverkan, genom Henrik Fogelklou 

 



PROTOKOLL                                                                                  
Demokratiberedningen 
Sammanträdesdatum: 2026-04-20 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

DB § 3 

           KS 2026/239 

 

Initiativärende - förslag till nya 
arvodesbestämmelser från Henrik Fogelklou 
(M) 
 
Beslut 
Demokratiberedningen noterar informationen. 

Sammanfattning 
Demokratiberedningen diskuterar kring initiativärendet gällande:  

• Arvodesnivåerna och med koppling till de olika förtroendeuppdragen 
• Arvode med koppling till ordförandeuppdraget 
• Arvode för gruppledare 
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Rättsutredning avseende förslag till nya 
bestämmelser i arvodesbestämmelserna 
 
Bakgrund till ärendet 
Kommunstyrelsen har efter väckt initiativärende och beslut (KS 2026-04-07 § 68) inkommit med 
ett förslag till nya arvodesbestämmelser och beslutat att dessa ska beredas av 
kommunstyrelseförvaltningen och demokratiberedningen.  Av beslutet framgår att beredningen ska 
utgå från innehåll i Alesamverkans bifogade förslag (handlingsid KS 2026.1340) och att 
beredningsunderlaget ska kompletteras med en ändrad beräkningskonstruktion vad gäller ersättning 
till gruppledare för partigrupp i kommunfullmäktige. Den ändrade beräkningskonstruktionen skiljer 
sig från den tidigare på så sätt att ersättningen differentieras utifrån antal fullmäktigemandat i 
partigruppen. Slutligen anger beslutet att beredningen även ska beakta hur den föreslagna 
organisationen påverkar möjligheten att bemanna uppdrag med tillräcklig kompetens, kontinuitet 
och bredd, samt hur detta påverkar insyn och delaktighet i den demokratiska processen. 

Syfte och avgränsning 
Rättsutredningen syftar till att pröva om beredningsunderlaget är förenligt med kommunallagens 
bestämmelser om ekonomisk ersättning till förtroendevalda och med de allmänna 
kommunalrättsliga principer som har bäring på frågan. Frågor om den föreslagna organisationens 
konsekvenser för bemanning, insyn och delaktighet behandlas inte i denna utredning. 

Frågeställningar 
Den första frågan är om det är förenligt med kommunallagen att i bilaga 5 till 
arvodesbestämmelserna införa de skyldigheter som anges i Alesamverkans förslag, det vill säga 
prioriterad fysisk närvaro, tio verksamhetsbesök per år, månatliga en-till-en-samtal mellan 
ordförande och kommunstyrelsens ordförande samt obligatorisk närvaro för kommunfullmäktiges 
ordförande vid kommunstyrelsens sammanträden. Frågan gäller ytterst om arvodesbestämmelserna 
är ett rättsligt korrekt instrument för att reglera uppdragsskyldigheterna. 

Den andra frågan är om det är förenligt med kommunallagen att tillämpa samma ersättningssystem, 
bestående av både arvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst, för samtliga förtroendevalda 
med undantag för kommunalrådet och oppositionsrådet. 

Den tredje frågan är om det är förenligt med kommunallagen att ha ”risktillägg” för vissa 
ordförandeuppdrag. 

Den fjärde frågan är om det är förenligt med kommunallagen att ta bort årsarvoden för vissa 
ordförandeposter och ersätta dessa med annan ersättningsform. 
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Den femte frågan är om det är förenligt med kommunallagen att differentiera ersättningen till 
gruppledare för partigrupp i kommunfullmäktige utifrån antalet mandat i partigruppen. 

Gällande rätt 
Förtroendevald är enligt 4 kap. 1 § KL ledamöter och ersättare i fullmäktige, nämnder och 
fullmäktigeberedningar, de som fullgör förtroendeuppdrag på heltid eller betydande del av heltid 
enligt 2 § första stycket samt revisorer. Med förtroendevalda avses också ledamöter och ersättare i 
den beslutande församlingen, förbundsstyrelsen eller någon annan nämnd, de beslutande 
församlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalförbund. 

I 4 kap. 12–18 §§ kommunallagen, förkortad KL, framgår grundläggande bestämmelser om 
ersättning till förtroendevalda. Av 12 § följer att förtroendevalda har rätt till skälig ersättning för de 
arbetsinkomster som de förlorar när de fullgör sina uppdrag. Detta är något som fullmäktige ska 
besluta om enligt 15 §. Fullmäktige får enligt 16 § första stycket också besluta att förtroendevalda i 
skälig omfattning ska få, bland annat, arvode för det arbete som är förenat med uppdraget, pension 
och andra ekonomiska förmåner. Om fullmäktige beslutar att sådana arvoden enligt 16 § ska 
betalas ut, ska arvodet bestämmas till lika belopp för lika uppdrag, vilket framgår av andra stycket i 
bestämmelsen. 

Bestämmelsen i 12 § (rätt till skälig ersättning för förlorade arbetsinkomster och andra ekonomiska 
förmåner) gäller inte för förtroendevalda som fullgör ett förtroendeuppdrag på heltid eller 
betydande del av heltid (se 2 §), vilket följer av 17 §. Det följer även av 17 § att arvodet ska 
bestämmas till lika belopp för lika uppdrag (16 § andra stycket) inte gäller för sådan förtroendevald 
som fullgör ett förtroendeuppdrag på heltid eller betydande del av heltid enligt 2 § (kommunalråd, 
o.d.). 

Med förtroendeuppdrag på heltid eller betydande del av heltid framgår enligt förarbeten att en naturlig gräns 
kan vara 40 procent av heltid, men att gränsdragningen utifrån lokala förhållanden och 
omständigheterna i det enskilda fallet kan variera. Det framgår också att kommuner har en 
betydande frihet att utforma kommunalrådsinstitutet utifrån egna utgångspunkter (prop. 
2016/16:171, s. 310–311). Av äldre förarbeten framgår att grundtanken mellan denna distinktion är 
att större politiska uppdrag snarare ska ses som ett slags huvudsaklig sysselsättning, och inte som 
enstaka frånvaro från ordinarie arbete. 

Av den anledningen ska sådana större uppdrag i stället ersättas enbart med fasta arvoden och inte 
med ersättning för förlorad arbetsförtjänst. Gränsen vid cirka 40 procent av heltid används för att 
skilja sådana uppdrag från mindre uppdrag, där ersättning för faktisk inkomstförlust fortfarande 
anses rimlig (prop. 1982/83:97, s. 24–25). 

Vad som sagts ovan innebär alltså att den som fullgör ett förtroendeuppdrag på heltid eller 
betydande del av heltid inte ska erhålla ersättning för förlorad arbetsförtjänst samt att dennes 
ersättning inte behöver vara lika för lika uppdrag. Motsatsvis innebär det också att den som inte 
fullgör ett sådant större förtroendeuppdrag har rätt till ersättning för förlorad arbetsförtjänst samt 
att eventuella arvoden som fullmäktige beslutar om ska vara lika belopp för lika uppdrag. 

Enligt 5 kap. 72 § KL ska fullmäktige i en arbetsordning meddela de ytterligare föreskrifter som 
behövs för fullmäktiges sammanträden och handläggningen av ärenden. Enligt 6 kap. 44 § KL ska 
fullmäktige utfärda reglementen med närmare föreskrifter om nämndernas verksamhet och 
arbetsformer. Uppdragsskyldigheter för förtroendevalda i nämnderna regleras således i reglemente, 
medan motsvarande för fullmäktiges ledamöter regleras i arbetsordningen. 
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Enligt 4 kap. 29–32 §§ KL får kommuner ge ekonomiskt bidrag och annat stöd till politiska partier 
för att stärka deras ställning i den kommunala demokratin (partistöd). Partistöd får ges ut till de 
politiska partier som är representerade i fullmäktige. Fullmäktige ska besluta om partistödets 
omfattning och formerna för det, och mottagarna ska årligen redovisa att stödet använts för sitt 
ändamål. 

Rättslig bedömning 
Första frågan – uppdragsskyldigheter i arvodesbestämmelserna 
Arvodesbestämmelsernas rättsliga funktion är att reglera ekonomisk ersättning till förtroendevalda. 
De utgör inte ett instrument för att reglera det materiella innehållet i de förtroendeuppdrag som 
finns i kommunen. Uppdragsskyldigheter för ledamöter i kommunstyrelsen och övriga nämnder 
ska regleras i nämndens reglemente enligt 6 kap. 44 § KL, medan motsvarande för 
kommunfullmäktige ska regleras i arbetsordningen enligt 5 kap. 72 § KL. Vad gäller kommunala 
bolag och liknande, ska dessa uppdragsskyldigheter framgå av bolagsordning eller ägardirektiv. 

Att införa materiella uppdragsskyldigheter, såsom närvarokrav, verksamhetsbesök och vissa 
regelbundna möten, i arvodesbestämmelserna är därmed inte ett korrekt tillvägagångssätt. Detta får 
emellertid framgå av arvodesbestämmelserna, men förutsätter då att själva uppdragsskyldigheterna 
har beslutats och antagits i kommunfullmäktiges arbetsordning, i berörd nämnds reglemente samt i 
bolagsordning eller ägardirektiv för de kommunala bolagen. Det är med andra ord inte möjligt att 
skapa nya uppdragsskyldigheter i arvodesbestämmelserna. 

Punkten om obligatorisk närvaro för kommunfullmäktiges ordförande vid kommunstyrelsens 
sammanträden aktualiserar därutöver en organisatorisk fråga. Kommunfullmäktiges ordförande är 
inte ledamot i kommunstyrelsen om inte fullmäktige har beslutat att samma person är ledamot eller 
ersättare i kommunstyrelsen. En närvaroplikt för en person som inte ingår i organet är en 
organisatorisk reglering som bör hanteras i kommunstyrelsens reglemente, inklusive frågor om 
yttranderätt och hantering vid sekretesskyddade delar av sammanträdet. Det är i denna del 
emellertid inte klart huruvida ett sådant införande i kommunstyrelsens reglemente över huvud taget 
är gångbar. Anledningen till det är eftersom 6 kap. 44 § KL endast reglerar nämndernas verksamhet 
och arbetsformer. Formellt så ingår inte kommunfullmäktiges ordförande i nämnden, och det är av 
den anledningen svårt att se hur en sådan föreslagen förpliktelse är förenlig med den nyss nämnda 
bestämmelsen. I stället bör denna fråga lämpligen hanteras inom ramen för fullmäktiges 
arbetsordning samtidigt som bestämmelser om närvarorätt m.m. måste föras in i reglementet. 

Förvaltningens bedömning är att skyldigheter enligt bilaga 5 inte ska införas i 
arvodesbestämmelserna. De skyldigheter som bedöms önskvärda bör i stället beredas för införande 
i berörda nämnders reglementen, kommunfullmäktiges arbetsordning samt bolagsordningar och 
ägardirektiv för de kommunala bolagen. 

Andra frågan – enhetligt ersättningssystem 
Bilaga 1 till arvodesbestämmelserna innehåller en förteckning över förtroendeuppdrag med en 
sysselsättningsgrad motsvarande 40 procent av heltid eller mer. Följande uppdrag anges. 

• Kommunstyrelsens ordförande 
• Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 
• Utbildningsnämndens ordförande 
• Utbildningsnämndens 1:e vice ordförande 
• Socialnämndens ordförande 
• Socialnämndens 1:e vice ordförande 
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• Samhällsbyggnadsnämndens ordförande 
• Samhällsbyggnadsnämndens 1:e vice ordförande 

Det följer av gällande rätt att förtroendeuppdrag med en sysselsättningsgrad över 40 procent av 
heltid i regel inte ska erhålla ersättning för förlorad arbetsförtjänst. Eftersom förslaget innebär att 
vissa förtroendeuppdrag som redan har en sysselsättningsgrad över 40 procent av heltid också 
skulle få ersättning för förlorad arbetsförtjänst, strider förslaget mot gällande rätt.  

Tredje frågan – tillägg för vissa ordförandeuppdrag 
För att kunna bedöma om det tillägg för särskilt utsatta ordförandeuppdrag (hädanefter benämnt 
”risktillägg”) är förenligt med 4 kap. 16 § andra stycket KL krävs att tilläggets grund är tydligt 
redovisad. Av underlaget framgår inte entydigt vad tillägget är avsett att kompensera för, eller hur 
beloppsdifferentieringen motiveras. 

Om tillägget är avsett att spegla skillnader mellan olika nämnders verksamhet i fråga om 
arbetsbelastning, komplexitet eller ansvarets karaktär, ligger det inom ramen för vad 4 kap. 16 § 
andra stycket KL medger. Bestämmelsens krav på lika belopp för lika uppdrag förutsätter att 
uppdragen är jämförbara. Ordförandeuppdrag i olika nämnder är regelmässigt inte lika uppdrag i 
bestämmelsens mening, eftersom nämndernas verksamhetsområden, ärendemängd och 
beslutsbefogenheter skiljer sig åt. En differentiering mellan ordförandeuppdrag i olika nämnder är i 
sig inte oförenligt med kommunallagen. Det ska dock noteras att de ordförandeuppdrag som har 
en sysselsättningsgrad över 40 procent av heltid är undantagna från kravet att lika belopp för lika 
uppdrag. 

Om tillägget däremot är avsett för att kompensera för något utöver uppdragets omfattning och 
karaktär, exempelvis för utsatthet, hot eller mediebevakning, aktualiseras sannolikt 
likställighetsprincipen i 2 kap. 3 § KL och kravet på sakliga skäl för differentieringen. Ett sådant 
tillägg förutsätter att grunden kan redovisas och dokumenteras. Om grunden inte kan motiveras på 
sakliga skäl, eller om tillägget i praktiken träffar uppdrag som är jämförbara med uppdrag som inte 
får tillägget, finns en rättslig risk att beslutet kan upphävas vid laglighetsprövning enligt 13 kap. KL. 

Förvaltningens bedömning är att ett tillägg kan införas, men att dess grund, tillämpningsområde 
och beloppsdifferentiering måste redovisas i beslutsunderlaget innan tillägget antas. 

Fjärde frågan – borttagande av vissa årsarvoden 
Kravet på lika belopp för lika uppdrag i 4 kap. 16 § andra stycket KL gäller även ersättningens 
form. Att vissa ordförandeuppdrag har årsarvode medan andra har sammanträdesarvode är 
oförenligt med lagen endast om uppdragen inte är lika i bestämmelsens mening. 

Årsarvode används normalt för uppdrag som innefattar löpande ansvar mellan sammanträden, 
representationsuppgifter, beredningsansvar, beslutanderätt genom delegation och tillgänglighet 
utöver sammanträdestid. Om ett sådant uppdrag görs om till sammanträdesarvoderat uppstår en 
diskrepans mellan uppdragets faktiska innehåll och ersättningens form, som kan ifrågasättas både 
utifrån 4 kap. 16 § andra stycket KL och utifrån kravet på skälig ersättning i 4 kap. 16 § första 
stycket KL. 

Förvaltningens bedömning är att borttagande av årsarvode för vissa ordförandeuppdrag förutsätter 
en dokumenterad bedömning av dessa uppdrags faktiska innehåll och en motivering av att de inte 
är jämförbara med de uppdrag som behåller årsarvode. En sådan bedömning saknas i underlaget 
och behöver kompletteras innan förslaget kan antas. 
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Femte frågan – differentierad gruppledarersättning 
Uppdraget som gruppledare för en partigrupp i kommunfullmäktige är inte ett förtroendeuppdrag i 
kommunallagens mening. Av 4 kap. 2 § KL framgår att förtroendevalda är ledamöter och ersättare 
i fullmäktige, nämnder och fullmäktigeberedningar samt revisorer. Gruppledare utses internt inom 
en partigrupp och har ingen funktion i den kommunala organisationen enligt kommunallagen. 

Eftersom gruppledarskapet inte utgör ett förtroendeuppdrag saknas rättslig grund för att bevilja 
arvode för uppdraget enligt 4 kap. 16 § första stycket KL. Bestämmelsens tillämpningsområde är 
begränsat till det arbete som är förenat med ett förtroendeuppdrag. 

Ekonomiskt stöd till partigrupper i fullmäktige regleras i stället genom partistödet i 4 kap. 29–32 §§ 
KL. Partistödet får differentieras utifrån mandat i fullmäktige, beslutas av fullmäktige och är 
föremål för krav på årlig redovisning enligt 4 kap. 31 § KL. Att i stället kanalisera ekonomiskt stöd 
till partigrupper genom en differentierad gruppledarersättning i arvodesbestämmelserna innebär att 
partistödssystemets reglering och transparenskrav kringgås samt riskerar att dubbelkompenseras. 

Förvaltningens bedömning är att förslaget om att i arvodesbestämmelserna medge 
gruppledararvode saknar rättslig grund och dessutom utgör ett kringgående av partistödssystemet i 
4 kap. 29–32 §§ KL. Om ytterligare stöd till partigrupperna bedöms önskvärt bör detta hanteras 
genom en höjning eller omfördelning inom partistödet. Partistödet innehåller för närvarande även 
ett mandatstöd, vilket innebär att en sådan föreslagen differentiering utifrån antalet mandat redan 
görs. 

Sammanfattande slutsatser 
Att införa uppdragsskyldigheter i bilaga 5 till arvodesbestämmelserna bör inte införas utan att först 
i berörda nämnders reglementen, kommunfullmäktiges arbetsordning samt de kommunala 
bolagens bolagsordningar eller ägardirektiv, besluta och anta sådana uppdragsskyldigheter. 
Arvodesbestämmelserna får efter sådant beslut och antagande reglera den ekonomiska 
ersättningen. 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst ska inte utgå till förtroendevalda vars uppdrag fullgörs på 
heltid eller betydande del av heltid, det vill säga uppdragen i bilaga 1 till arvodesbestämmelserna. 

Ett tillägg för vissa ordförandeuppdrag kan införas, men förutsätter att tilläggets grund och 
beloppsdifferentiering redovisas och kan motiveras på sakliga skäl. 

Borttagande av årsarvode för vissa ordförandeuppdrag förutsätter en dokumenterad bedömning av 
att dessa uppdrag inte är jämförbara med de uppdrag som behåller årsarvode. 

Gruppledararvode saknar rättsligt stöd i 4 kap. 16 § KL. Ekonomiskt stöd till partigrupper ska 
hanteras inom ramen för partistödet i 4 kap. 29–32 §§ KL. 

 
I tjänsten, 

Adam Strandberg Hassellind 

Kommunjurist 
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Kommunledningsförvaltningen 
Diarienummer: 2026/239  
Datum: 2026-04-23 
Kommunchef Maria Kosterlind Reinholdsson  
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                 Kommunstyrelsen  
  

Initiativärende från Henrik Fogelklou (M) – förslag till nya 
arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera 

Förslag till beslut 
Förvaltningen överlämnar ärendet utan förslag till beslut. 

Om beslut fattas om nya arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera föreslås att 

Förändringar i arvodesbestämmelser och arbetsordning med anledning av beslutet hanteras som 
verkställighet enligt bilaga. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Henrik Fogelklou (M) har lämnat in ett initiativärende om förslag till nya arvodesbestämmelser. 
Förslaget innebär förändringar i arvodesnivåer för årsarvoderade förtroendevalda, att vissa 
uppdrag inte längre arvoderas med årsarvode samt att arvodesbestämmelsernas förteckning över 
arbetsuppgifter för årsarvoderade utökas. 

Henrik Fogelklou (M) har även lämnat in ett initiativärende om förslag till ny politisk 
organisation. Förslaget innebär förändrade antal ledamöter och ersättare i kommunens nämnder 
och styrelser för helägda bolag, samt att fullmäktiges demokratiberedning avskaffas. Förslaget om 
ny politisk organisation hanteras i ett eget ärende, men de båda förslagen är sammankopplade. 

Förvaltningens bedömning är att initiativärendet i delar är förenligt med kommunallagen, men att 
flera punkter förutsätter ändringar i andra styrande dokument eller är direkt oförenliga med 
gällande rätt. 

 

Maria Kosterlind Reinholdsson  Patrik Skog 

Kommunchef   Demokratichef 
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Beslutsunderlag  
- Kommunstyrelsens beslut 2026-04-07 § 68 
- Initiativärende, 2026-04-07 
- Alesamverkans förslag till ändringar – arvodesbestämmelser, 2026-04-07 
- Arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun, antagen av 

kommunfullmäktige genom 2023-06-19 § 108 
- Rättsutredning avseende förslag till nya bestämmelser i arvodesbestämmelserna, 2026-04-

17 
- Bilaga med förändringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar 
- Beslut DB 2026-04-20 §  

Ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade den 7 april 2026 (§ 68) att låta kommunledningsförvaltningen och 
demokratiberedningen bereda ett initiativärende från Henrik Fogelklou (M) avseende 
Alesamverkans förslag till nya arvodesbestämmelser. Beredningen ska därutöver kompletteras 
med en differentierad beräkningsmodell för gruppledararvode utifrån antal fullmäktigemandat 
samt belysa hur den föreslagna organisationen påverkar bemanning, kontinuitet, insyn och 
delaktighet i den demokratiska processen. Detta tjänsteutlåtande prövar förslagets förenlighet 
med 4 kap. 12–18 §§ kommunallagen (KL) och de övriga aspekter som beslutet anger. 

Förvaltningens bedömning 
Kommunstyrelseförvaltningens bedömning är att förslaget i delar är förenligt med KL, men att 
flera punkter förutsätter ändringar eller är direkt oförenliga med gällande rätt. De föreslagna 
preciseringarna i bilaga 5 (prioriterad fysisk närvaro vid OG/OLG, tio verksamhetsbesök per år, 
månatliga en-till-en-samtal samt obligatorisk närvaro för kommunfullmäktiges ordförande vid 
kommunstyrelsens sammanträden) kan införas, men förutsätter att motsvarande skyldigheter 
först regleras i fullmäktiges arbetsordning och i berörda nämnders reglementen. 
Arvodesbestämmelserna kan inte i sig konstituera nya uppdragsskyldigheter. 

Förslaget om en enhetlig ersättningsmodell med både arvode och förlorad arbetsförtjänst för 
samtliga förtroendevalda utöver kommunalråd och oppositionsråd är oförenligt med 4 kap. 17 § 
KL, eftersom flera av de uppdrag som anges i bilaga 1 till arvodesbestämmelserna fullgörs på 
minst 40 procent av heltid och därmed är undantagna från rätten till ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst. Däremot finns inget hinder mot att ge vissa ordföranden ett tillägg för uppdragets 
särskilda utsatthet, eftersom ordförandeskap i olika nämnder inte utgör lika uppdrag i den mening 
som avses i 4 kap. 16 § andra stycket KL. Att ta bort årsarvodet för vissa angivna uppdrag och i 
stället ersätta dessa med sammanträdesarvoden är möjligt, men kräver en saklig motivering till 
varför uppdragen inte är jämförbara med övriga årsarvoderade uppdrag. 
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Den föreslagna differentieringen av gruppledarersättning utifrån antal mandat är problematisk 
eftersom rollen som gruppledare är en partiintern angelägenhet och inte ett förtroendeuppdrag i 
4 kap. 16 § första stycket andra punkten KL:s mening. 

Sammantaget bedöms förslaget kunna stärka tydlighet och kontinuitet i vissa centrala uppdrag, 
men samtidigt riskera att minska bredden bland förtroendevalda som har praktisk möjlighet att 
åta sig uppdrag, samt koncentrera insyn och delaktighet till ett mindre antal centrala roller. 

Påverkan ur ett ekonomiskt perspektiv  
Förslaget kan påverka kommunens kostnader för den politiska organisationen. Någon 
fullständig ekonomisk analys görs inte i detta tjänsteutlåtande. 

Påverkan ur ett invånarperspektiv 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Påverkan ur ett hållbarhetsperspektiv  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Ärendets koppling till kommunfullmäktiges mål  
Bedöms som ej tillämpligt i detta ärende. 

Remiss och samberedning 
Ärenden rörande arvoden ska beredas inom demokratiberedningen inför förslag i 
kommunfullmäktige.  

Behandlad enligt MBL 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Beslutets påverkan och genomförande 
Om beslut fattas om förändringar i den politiska organisationen måste nuvarande reglemente, 
arbetsordning för kommunfullmäktige samt bolagsordningar förändras. Dessa förändringar kan 
hanteras som verkställighet under förutsättning att det finns tillräckligt preciserade beslut. 

Beslutet skickas till: 
Avdelning demokrati 
 

 



Bilaga till rättsutredning 
 

1. Kan man ha differentierade arvoden om du har under 40% eller över 40% 
uppdrag? Politiken räknar på antal timmar. 
 

Svar på frågan 
Ja. Det är tillåtet att differentiera arvodesnivåer mellan grupperna ”40-procentare” och ”icke 40-
procentare”. Exempelvis kan kommunens timarvode för sammanträden och förrättningar vara 
203,50 kr per timme samtidigt som det beräknade arvodet per timme för uppdraget som 
socialnämndens ordförande (som i exemplet är en s.k. 40-procentare) är det dubbla, eller något 
annat.  
 
Det är även tillåtet att differentiera inom gruppen 40-procentare. Principen om lika arvode för 
lika uppdrag gäller inte för denna grupp förtroendevalda. 
 
För gruppen ”icke 40-procentare” gäller lika arvode för lika uppdrag enligt 4 kap. 16 § 
kommunallagen. Eventuella skillnader i arvode mellan förtroendevalda i denna grupp behöver 
därför motiveras med motsvarande skillnader mellan deras respektive uppdrag. 
 
Förtydligande av begreppet 40-procentare och vad som i lag och förarbeten sägs om 
skillnader i ersättningssystem mellan dessa och andra förtroendevalda 
Vi vill också göra ett förtydligande av vad som ligger i begreppet ”40-procentare”. Många av 
bestämmelserna i lagstiftningen skiljer mellan de förtroendevalda som omfattas av 4. kap 2 § 
kommunallagen, och övriga förtroendevalda. Den första gruppen är de som fullgör 
förtroendeuppdrag på heltid eller betydande del av heltid. Enligt förarbeten kan 40 procent anses 
vara en naturlig gräns för vad som är betydande del av heltid.  
 
Ett sätt att tänka kring skillnaden mellan dessa grupper är att den första gruppen är 
”heltidspolitiker” (i en vidare mening som här inkluderar mer omfattande deltidsuppdrag) och 
den andra är ”fritidspolitiker”. Benämningarna används inte i lag eller förarbeten utan har ett 
pedagogiskt syfte i detta sammanhang. Gränsdragningsproblematiken gör att en ganska liten 
skillnad i ett uppdrags omfattning kan påverka huruvida en förtroendevald räknas som heltids- 
eller fritidspolitiker. I lagens mening är det dock olika grupper som ska behandlas olika. I 
Kommunallagen: en kommentar finns följande att läsa om detta: ”I förarbetena till lagstiftningen 
uttalas att heltidsuppdrag och de mer omfattande deltidsuppdragen från ersättningssynpunkt bör 
jämföras med ett vanligt arbete.” 
 
Det är enligt denna logik som kommunallagen inte ger ”heltidspolitiker” rätt till ersättning för 
förlorade arbetsinkomster. I prop. 1982/83:971 ges uttryck för uppfattningen att då en 
förtroendevald tar ett förtroendeuppdrag på heltid eller mer omfattande deltid kan det 
”visserligen leda till ändrade inkomstförhållanden men knappast i vedertagen mening till förlorad 
arbetsförtjänst” (s. 24). Alternativet, att rätten till ersättning för förlorad arbetsinkomst skulle 
gälla även kommunalråd med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid diskuteras i 
propositionen. Följden av ett sådant system skulle bli att ersättning för ”heltidspolitiker” beror på 
deras inkomstförhållanden vid valtillfället. Detta anses inte önskvärt i propositionen, som ligger 
till grund för nuvarande bestämmelser i lag. 
 
Av detta följer att det är naturligt att vad som är ett skäligt arvode (räknat per timme uppdraget 
beräknas uppta) kan skilja sig åt mellan grupperna. Ett skäligt arvode för en ”fritidspolitiker” kan 

 
1 Propositionen låg till grund för nuvarande bestämmelser om förlorad arbetsinkomst och heter Regeringens proposition 
om de förtroendevaldas arbetsförutsättningar i kommuner och landstingskommuner, m.m. 



vara lägre än vad som är skäligt för en ”heltidspolitiker”, där ett skäligt arvode bör vara jämförligt 
med ett vanligt arbete. Även detta resoneras kring i prop. 1982/83:97. Av propositionen framgår 
att gruppen ”fritidspolitiker”, det vill säga de som omfattas av rätt till ersättning för förlorade 
arbetsinkomster, ”[bör] kunna ersättas med ett särskilt arvode per sammanträde som då utgör en 
för alla lika ersättning för den prestation som engagemanget i ett kommunalt uppdrag måste 
anses utgöra” (s. 25). 
 
Sammantaget framgår en grundläggande skillnad mellan de två grupperna med avseende på hur 
lag och förarbeten tänker sig deras respektive ersättningssystem. För ”heltidspolitiker” ska 
ersättningen bestå av arvode, som ska vara jämförlig med ersättning/lön för ett vanligt arbete. För 
”fritidspolitiker” ska ersättningen bestå av ersättning för förlorade arbetsinkomster. Utöver denna 
ersättning bör dessa förtroendevalda kunna ersättas med ett arvode som skälig ersättning för 
engagemanget i förtroendeuppdraget. Denna ersättning behöver inte vara jämförlig med 
ersättning/lön för ett vanligt arbete eftersom den förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorade 
arbetsinkomster. 
 

2. Hur hanterar man att du har 203 kr i timarvode som grund för beräkning av 
arvode som ger en pensionsförlust. En som har 70 tkr i månadslön då blir 
timkostnaden 417 före skatt i jämförelse med föreslaget timarvode som är 
203,50. Hur får kommunen hantera mellanskillnaden mellan den 
förtroendevaldas pensionsavsättning som arbetsgivaren gör i förhållande till 
den förlust som görs i och med tjänstledigheten för politiska uppdrag. 

 
Svar på frågan 
Rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån faller inte bort för att en förtroendevald får 
”kommunal pension” (OPF-pensionen). Det innebär att en förtroendevald får både pension på 
arvodet (OPF-pensionen) och ersättning för förlorad pensionsförmån som uppkommer i samband 
med sådan förlorad arbetsinkomst som ersätts. Den kommunala pensionen – pensionen på 
arvodet – förhindrar med andra ord inte att förlorad pensionsförmån ersätts av kommunen. 
 
Siffran 4,5 procent förekommer av naturliga skäl i både den kommunala pensionen och i den 
schabloniserade ersättningen för förlorad pensionsförmån, eftersom de två stora 
tjänstepensionsavtalen för privatanställda avsätter just 4,5 procent av inkomsten. Dessa två delar 
ska inte förväxlas och beskrivs nedan.  
 
OPF-pension 
Alla förtroendevalda som får arvode, får även en pensionsavsättning i form av 4,5 procent av det 
totala arvodet under ett år. Detta kallas även för ”kommunal pension” och påverkar inte 
eventuell ersättning för förlorad pensionsförmån som uppkommer i samband med ledighet från 
anställning och förlorade arbetsinkomster. Pensionsavsättningens storlek regleras i kommunens 
nuvarande bestämmelser om omställningsstöd och pension till förtroendevalda, som benämns 
OPF-KR 18. Om fullmäktige antar OPF-KR 26, enligt förvaltningens förslag, är avsättningen 
framöver 6 procent av arvodet. 
 
Ersättning för förlorad pensionsförmån 
I nuvarande bestämmelser beräknas ersättning för förlorad pensionsförmån schablonmässigt till 
4,5 procent av den förlorade arbetsinkomsten. Ersättningen är att anse som skälig eftersom de 
två stora tjänstepensionsavtalen för privatanställda avsätter just 4,5 procent. Om den 
förtroendevalda kan visa en större faktisk förlorad pensionsförmån, exempelvis till följd av ett 
mer förmånligt tjänstepensionsavtal, så ersätter kommunen även detta. Denna situation kan 
exempelvis uppstå för den som har en årsinkomst överstigande 7,5 inkomstbasbelopp (motsvarar 



2026 en månadslön på 52 125 kr), över vilken tjänstepensionsavtalen avsätter en avsevärt högre 
andel än 4,5 procent. 
 
Kommunens förvaltning har under tiden dessa bestämmelser funnits inte varit med om att någon 
förtroendevald yrkat på ersättning för förlorad pensionsförmån som är större än schablonen. I 
förvaltningens förslag har därför möjligheten att få ersättning för förlorad pensionsförmån större 
än schablonen tagits bort för att förenkla för förvaltningen och för kommunens förtroendevalda. 
Förvaltningen bedömer att detta ryms inom vad som avses med skälig ersättning för förlorad 
arbetsinkomst och andra ekonomiska förmåner. Om kommunstyrelsen vill föreslå att möjligheten 
till högre ersättning ska kvarstå som i nuvarande bestämmelser ser förvaltningen inga hinder för 
detta. 
 
Effekt på allmän pension 
Utöver den ”kommunala pensionen” (OPF-pensionen) på arvodet och ersättningen för förlorad 
pensionsförmån i form av förlorad tjänstepension behöver den allmänna pensionen beaktas. Den 
allmänna pensionen beräknas efter den pensionsgrundande inkomsten (PGI). När PGI beräknas 
ingår både inkomst från anställning och inkomst i form av arvoden och ersättningar för 
förtroendeuppdrag. Förlorad arbetsinkomst från arbetsgivaren till följd av förtroendeuppdrag 
ersätts av kommunen och därmed påverkas inte den förtroendevaldas PGI. Någon förlust av 
pensionsförmån i form av allmän pension till följs av förtroendeuppdrag i kommunen föreligger 
därför inte. 
 

3. Hur kan man hantera de 6% i OPF så att de inte betalas ut i ”lön” utan 
placeras i någon form av pensionslösning (Kungälvsmodellen?) 
 

Vi tolkar frågan som att den inte avser den procentandel av arvodet som (i enlighet med gällande 
OPF-bestämmelser) redan idag avsätts i pensionslösning genom KPA2, utan ersättningen för 
förlorad pensionsförmån som idag betalas ut kontant tillsammans med övriga arvoden och 
ersättningar. ”Kungälvsmodellen” är, vad vi förstår, just att hantera ersättning för förlorad 
pensionsförmån som en pensionsavgift på samma sätt som redan sker med OPF-pension på 
arvode. Frågan är viderabefordrad till kommunens pensionshandläggare som återkommer. 
 
 
Kärnan i rättsutredningen 
Rättsutredningen består av fem olika frågor som besvaras. Jag går nu igenom alla frågor så 
kortfattat jag kan. 
 
Fråga 1 är om man kan föra in arbetsuppgifter i arvodesbestämmelserna. Svaret är att man 
bara kan det om samma arbetsuppgifter redan står i arbetsordningen eller reglementen. 
Arvodesbestämmelserna hanterar ekonomisk ersättning och inte vad man ska göra. 
 
Fråga 2 är om man kan ha samma ersättningssystem (arvode + förlorad arbetsförtjänst) för 
alla förutom kommunalrådet och oppositionsrådet. Svaret är att de som har över 40% i 
årsarvode (i sysselsättningsgrad) som utgångspunkt inte ska få förlorad arbetsförtjänst. 
 
Fråga 3 är om man kan införa ett ”risktillägg” för vissa ordförandeuppdrag. Svaret är att man 
kan införa ett sådant tillägg. Man måste dock motivera varför risktilläggen är olika. Om 
sysselsättningsgraden är över 40% behöver man inte motivera. 
 

 
2 I nuvarande bestämmelser OPF-KR 18 är det dock 4,5 procent som avsätts. 6 procent ska avsättas enligt OPF-KR 
26 som förvaltningen föreslår att anta som nya bestämmelser. 



Fråga 4 är om man kan ta bort vissa årsarvoden och i stället ersätta dessa med 
sammanträdesarvode. Svaret är att det går att göra, så länge man visar att varför dessa 
uppdrag inte är jämförbara med andra. 
 
Fråga 5 är om man kan ha olika gruppledararvoden beroende på hur många mandat som 
ingår i partigruppen. Svaret är att det inte är ett arvode, eftersom ”gruppledare” inte är vald 
av någon kommunal beslutande församling (typ KF). Det är i stället en fråga om ett partistöd 
(mandatstöd). Att ha olika ersättning beroende på antal mandat är OK, men ska bestämmas i 
”Bestämmelser om kommunalt partistöd”. Om partiet vill att gruppledaren själv ska få ett 
arvode så får partiet bestämma det själva och betala ut detta. 
 



PROTOKOLL                                                                                  
Demokratiberedningen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-04 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

DB § 7 

           KS 2026/239 

 

Initiativärende - förslag till nya 
arvodesbestämmelser från Henrik Fogelklou 
(M) 
 
Beslut 
Demokratiberedningen beslutar att lämna ärendet till kommunstyrelsen utan eget 
förslag till beslut.  

Demokratiberedningen överlämnar bifogade protokollsanteckningar som 
synpunkter på Alesamverkan ursprungliga förslag. 

Demokratiberedningen beslutar att paragrafen justeras omedelbart. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Henrik Fogelklou (M) har lämnat in ett initiativärende om förslag till nya 
arvodesbestämmelser. Förslaget innebär förändringar i arvodesnivåer för 
årsarvoderade förtroendevalda, att vissa uppdrag inte längre arvoderas med 
årsarvode samt att arvodesbestämmelsernas förteckning över arbetsuppgifter för 
årsarvoderade utökas. 

Henrik Fogelklou (M) har även lämnat in ett initiativärende om förslag till ny 
politisk organisation. Förslaget innebär förändrade antal ledamöter och ersättare i 
kommunens nämnder och styrelser för helägda bolag, samt att fullmäktiges 
demokratiberedning avskaffas. Förslaget om ny politisk organisation hanteras i ett 
eget ärende, men de båda förslagen är sammankopplade. 

Förvaltningens bedömning är att initiativärendet i delar är förenligt med 
kommunallagen, men att flera punkter förutsätter ändringar i andra styrande 
dokument eller är direkt oförenliga med gällande rätt. 

Beslutsunderlag 
- Kommunstyrelsens beslut 2026-04-07 § 68 
- Initiativärende, 2026-04-07 
- Alesamverkans förslag till ändringar – arvodesbestämmelser, 2026-04-07 



PROTOKOLL                                                                                  
Demokratiberedningen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-04 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

- Arvodesbestämmelser för förtroendevalda med flera i Ale kommun, 
antagen av kommunfullmäktige genom 2023-06-19 § 108 

- Rättsutredning avseende förslag till nya bestämmelser i 
arvodesbestämmelserna, 2026-04-17 

- Bilaga med förändringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar 
- Beslut DB 2026-04-20 §  

 
Protokollsanteckning 
Christer Pålsson (V) har lämnat in protokollsanteckning som bifogas. 
Dan Sandros (C) har lämnat in protokollsanteckningar som bifogas.  
Monica Samuelsson (S) har lämnat in protokollsanteckningar som bifogas.  
Eva Lans Samuelsson (L) har lämnat in protokollsanteckningar som bifogas.  

 

 

  





From:                                 "Eva Lans Samuelsson" <eva.lans-samuelsson@ale.se>
Sent:                                  5/4/2026 12:02:27 PM
To:                                      "FN-Kansli" <kansli@ale.se>; "Madeleine Arvidsson Wäli" 
<madeleine.arvidsson-wali@ale.se>
Cc:                                      "Jenny Sandkvist" <Jenny.Sandkvist@ale.se>
Subject:                             Synpunkter från L o Mp
Categories:                       Anna - kolla här

Hej

Nedan kommer synpunkter på förslagen från demokratiberedningen från Liberalerna samt 
Miljöpartiet

1. Revidering av arvodesbestämmelser
a. Vi anser att möjligheten för personer som har behov av speciellt stöd vid 

barntillsyn ska gälla alla förtroendevalda som ska ha rätt till detta.
2. Nya arvodesbestämmelser

a. Att införa en diffrentierad ersättning för gruppledare är vi inte för utan anser att 
den ska kvarstå som det är idag.

b. Vi står inte bakom förslaget med veckotillägg för alla som förslås idag. Vi anser 
inte att det ska gälla ordförande för kommunfullmäktige, Alebyggen samt Ale 
utveckling.
Ersättningen kan med fördel ingå i månadsersättningen.

3. Ny politisk organisation
a. Vi anser att demokratigruppen ska vara kvar, det blir annars ännu svårare att för 

mindre partier vara med och utveckla demokratin
b. Att antalet ledamöter och ersättare ska vara kvar som idag förutom 

överförmyndarnämnden där vi bifaller förslaget.
4. Mandatstöd för politiska partier

a. Vi anser att mandatstödet inte ska minskas 
b. Tydliga riktlinjer om hur mandatstödet ska användas tas fram
c. Med stödet ska förutsättningar för mindre partier att driva en valrörelse ska 

finnas.

mvh Eva Lans Samuelsson (L) samt Jenny Sandqvist (Mp)



När vi tittat på antal politiker i Ale i förhållande till riket samt kostnaden per invånare så har 
vi sett detta: 

 
Vi ser inte ut att lägga så mycket på politiken i förhållande till riket i alla fall. Och redan 
relativt få politiker per invånare.  

 

 
 
Men vi ser även: 



 

 

 
Vi har få unga politiker och relativt åldrande församling politiker. Detta ser vi som ett 
problem på sikt. Och vi ser att antalet politiker i nämnderna påverkar detta. Mer ersättare gör 
trösklarna lägre för att ta ett uppdrag.  

 



Men i undersökningar om hur invånarna ser oss i politiken i Ale ser vi detta

 

 

 
 
Dessa siffror kan vi bara följa till 2023 och de är sjunkande. De säger inte så mycket då 
mättiden är kort. Men annan forskning visar ju fler som känner en politiker påverkar dessa 
siffror, så det påverkar även hur vi ser på antalet politiker.  
 
Så för det första vill vi se tydligare begränsningar när det gäller hur många årsarvoderade 
uppdrag en och samma person kan ha. Vår utgångspunkt är att årsarvoderade uppdrag som 
väljs av kommunfullmäktige bör fördelas på fler personer. Det stärker den demokratiska 
bredden, minskar maktkoncentration och gör organisationen mindre sårbar.  
Därför vill vi att det ska framgå tydligt att en person som huvudregel inte ska kunna ha fler än 
två årsarvoderade uppdrag som väljs av fullmäktige.  
 



Vi ser också behov av en tydligare generell begränsning av antalet uppdrag per person. Som 
utgångspunkt ser vi som huvudregel att fyra uppdrag per person är rimligt. Detta rör alla 
uppdrag som utgår från fullmäktige.  

vi vill i huvudsak behålla antalet ledamöter och ersättare i nämnderna som det ser ut idag. Vi 
ser ett värde i bred representation och i att fler förtroendevalda har möjlighet att delta i det 
politiska arbetet.  
Däremot kan vi tänka oss att se över vissa delar av organisationen, exempelvis att valnämnden 
tas bort som särskild arvoderad funktion och att demokratiberedning tas bort och att detta 
hanteras av gruppledarna.  
Vi ser att att gruppledarna kan ha ett högre och tydligare arvoderat ansvar för samordning, 
dialog och demokratiska frågor. Samt att valnämnden som ytterst inte är rent politisk skulle få 
en representation av alla KFs partier. Ett högre arvode medger även mer politisk tid även för 
partier som inte fått det genom egen kraft eller valteknisk samverkan.  

Vi ser inte behovet av särskild extra ersättning för uppdrag som beskrivs som särskilt utsatta. 
Vår uppfattning är att ersättningssystemet ska vara tydligt och bygga på fasta grundprinciper, 
inte på särskilda tillägg av detta slag.  
Om ett uppdrag innebär en större arbetsinsats bör det i stället hanteras genom tydlig 
arbetsomfattning och, där det är relevant, rätt till ersättning för förlorad arbetsförtjänst inom 
bestämda ramar.  

För det andra vill vi ha skarpare och tydligare regler för partistödet. Partistödet ska användas 
till att stärka partiernas arbete i den kommunala demokratin i Ale och inte kunna flyta iväg till 
andra ändamål.  
Därför bör det vara tydligt reglerat hur stor del som får sparas, hur stor del som får gå till 
avgifter till andra delar av partiorganisationen och att huvuddelen ska användas till 
verksamhet i kommunen.  
Om partistöd inte används enligt reglerna bör det återbetalas till kommunen eller avräknas 
mot kommande års partistöd efter fullmäktiges prövning.  
Vi ser i grunden inte behovet av att ändra mandatstödet. Men skulle kunna tänka oss en 
lösning där man får ersättning för partilokal av kommunen, detta naturligtvis emot uppvisande 
av hyresavtal. Det skall naturligtvis vara en rimlig yta och kostnad utifrån marknadsnivåerna.  

Vi ser i grunden positivt på en modell där ersättningen för årsarvoderade uppdrag delas upp i 
en fast del och en del som avser ersättning för förlorad arbetsförtjänst. Det förutsätter dock att 
systemet blir tydligt, lätt att tillämpa och att det finns en fungerande administration som gör 
det enkelt för den förtroendevalda att begära ersättning och för kommunen att kontrollera att 
utbetalningarna blir korrekta. Den förlorade arbetsersättningen skall utgå samma månad som 
avdraget sker hos arbetsgivaren, annars kan detta omöjliggöra uppdrag för visa om det krävs 
att du skall kunna undan vara stor del av månadsinkomsten.  

Vi ser alltså inte något problem i sig med att en större del av ersättningen knyts till faktisk 
förlorad arbetsförtjänst. Tvärtom kan det vara en rimlig modell, så länge den utformas så att 
den inte blir onödigt krånglig.  
För anställda bör detta bygga på arbetsgivarintyg eller motsvarande löneunderlag. För egna 
företagare bör ersättningen utgå från sjukpenninggrundande inkomst, SGI, eller annat 
likvärdigt underlag som kommunen godkänner.  
Den principen finns också redan tydligt beskriven i det reviderade förslaget. På så sätt kan 
systemet ta hänsyn till olika former av arbetsinkomst utan att bli godtyckligt.  



Samtidigt menar vi att ett sådant system kräver någon form av kontroll- och 
uppföljningsfunktion. När ersättningen i större utsträckning bygger på underlag om förlorad 
arbetsförtjänst behöver kommunen kunna följa upp att reglerna tillämpas lika, att rätt underlag 
lämnas in och att utbetalningarna blir korrekta.  
Det handlar inte om att försvåra för de förtroendevalda, utan om att skapa legitimitet, 
rättssäkerhet och förtroende för systemet. Det bör därför övervägas att införa en tydlig 
kontrollfunktion eller revisionsmässig uppföljning av utbetalningar av arvoden och ersättning 
för förlorad arbetsförtjänst, så att modellen fungerar på ett enkelt sätt för den som begär 
ersättning, men samtidigt håller för granskning. 

Vi ser också att det fortfarande finns behov av att tydligare beskriva vilka arbetsuppgifter som 
faktiskt ska anses ingå i de olika årsarvoderade uppdragen. Det gäller särskilt i relation till 
presidieroller och förste vice ordförande, där det i praktiken ofta finns uppgifter som är svåra 
att delegera fullt ut. Exempel på sådana uppgifter kan vara externa besök, samverkansgrupper, 
representation, kontakter med andra kommuner och deltagande i olika forum där det politiska 
ledarskapet behöver finnas på plats.  
Därför behövs en tydligare genomgång av vilka arbetsuppgifter som normalt bör ligga på 
ordförande, vilka som kan delas med vice ordförande och vilka som faktiskt ska anses 
omfattas av det årsarvoderade uppdraget. Det ligger också nära ert eget resonemang om att 
bilaga 5 behöver kompletteras och förtydligas så att det bättre framgår vad som faktiskt 
förväntas ingå i ett årsarvoderat uppdrag.  

Vår samlade bedömning är därför att modellen med grundarvode kombinerat med ersättning 
för förlorad arbetsförtjänst kan vara bra, men att den måste bygga på fyra saker, tydliga 
nivåer, enkla regler för underlag, fungerande kontroll och en mer konkret beskrivning av vilka 
arbetsuppgifter som faktiskt ingår i respektive uppdrag. Först då blir det ett system som både 
är rättvist för den förtroendevalda, begripligt för organisationen och hållbart över tid. 

Att ersättning för egna företagare ska kunna grundas på sjukpenninggrundande inkomst eller 
annat av kommunen godkänt underlag. 

Att kommunstyrelsen får i uppdrag att ta fram tydliga rutiner för kontroll, uppföljning och 
revision av utbetalda arvoden och ersättningar för förlorad arbetsförtjänst. 

Att bilaga 5 eller motsvarande bestämmelser kompletteras med en tydligare genomgång av 
vilka arbetsuppgifter som ska anses ingå i respektive årsarvoderat uppdrag och vilka delar 
som kan fullgöras av vice ordförande eller annan presidiefunktion.  

Att nuvarande antal ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, 
socialnämnden, utbildningsnämnden, servicenämnden, i huvudsak ska kvarstå enligt dagens 
organisation. 
 
Att Ingen ledamot eller ersättare från annan nämnd eller bolag i kommunen skall ingå i 
kommunstyrelsen. Detta för att säkra uppsiktsplikten på ett mer rent sätt.  

Att demokratiberedningens uppgifter i stället ska kunna hanteras inom den ordinarie politiska 
organisationen, i första hand genom gruppledarna i kommunfullmäktige. 

Att det införs en tydlig begränsning så att ingen förtroendevald samtidigt får inneha fler än två 
årsarvoderade uppdrag som väljs av Ale kommunfullmäktige. 



Att det därutöver införs en begränsning så att ingen förtroendevald samtidigt får inneha fler än 
fyra uppdrag som väljs eller utses av Ale kommunfullmäktige. 

Att för årsarvoderade uppdrag ska fast arvode utgå med de grundbelopp, men att tillägg för 
särskild utsatthet inte ska utgå. 

Att den förtroendevalda därutöver ska ha rätt till ersättning för förlorad arbetsförtjänst upp till 
den arbetsomfattning som enligt tidigare gällande arvodesbestämmelser har ansetts följa av 
uppdraget, efter styrkt inkomstbortfall. 

Att kommunstyrelsen får i uppdrag att fastställa hur arbetsomfattningen i tidigare gällande 
arvodesbestämmelser ska översättas till högsta ersättningsgrundande nivå för respektive 
uppdrag. 

Att kommunalt partistöd i Ale kommun fortsatt ska användas för att stärka partiernas ställning 
i den kommunala demokratin i Ale kommun. 

Att högst 25 procent av det totala partistödet för året får sparas till kommande år. 

Att högst 5 procent av det totala partistödet får användas till kansliavgifter, medlemsavgifter 
eller andra avgifter till partidistrikt, regionorganisation, riksorganisation eller annan del av 
partiet. 

Att minst 70 procent av det totala partistödet ska användas till kommunal demokratisk 
verksamhet i Ale kommun, såsom utåtriktade aktiviteter, utbildningar, intern 
mötesverksamhet samt informations- och dialoginsatser riktade till medlemmar eller invånare 
i kommunen. 

Att partistöd inte får användas för att arvodera förtroendevalda inom den lokala föreningen. 

Att medel som inte har använts i enlighet med dessa bestämmelser ska återbetalas till 
kommunen eller avräknas mot kommande års partistöd efter kommunfullmäktiges prövning. 

Att mottagare av partistöd årligen ska lämna en skriftlig redovisning samt granskningsrapport 
i enlighet med kommunallagen, där det även ska framgå hur stor del av stödet som sparats, 
hur stor del som använts till kansli- och medlemsavgifter samt hur stor andel som använts till 
kommunal demokratisk verksamhet i Ale kommun.  

 



Organisation, arvode och partistöd  

o Vi ser risker med att sänka antalet ledamöter och vi skulle vilja att dessa 
belyses i en ”risk och konsekvensanalys”.  Vi skulle vilja ha en ekonomisk 
beräkning på de besparingar som förväntas komma av ett nytt förslag. Vi tror 
att ersättare kan vara ett sätt att få människor att våga ta ett uppdrag och att 
det vore synd om flertalet av dessa tas bort.  
 

o Vi vill också att risken att politiken blir mer centrerad till stora partier belyses. 
Eftersom det förslag som nu ligger på bordet genererar uppdrag primärt till 
stora partier och kräver att man hittar samverkan (Vi ser inte nödvändigtvis att 
det är orimligt att stora partier får fler platser. Men vi ser demokratiska risker 
som bör belysas). 
 

o Det kan finnas poänger med att göra en omvärldsbevakning för att se hur 
andra kommuner formerat sig 
 

o Vi föreslår att Servicenämndens ska vara formerad så som Kommunstyrelsen, 
Samhällsbyggnadsnämnden, Socialnämnden, och utbildningsnämnden. 
Servicenämnden har tagit över uppgifter från de övriga nämnderna och 
kontinuerligt fått mer ansvar och fler områden att hantera.  
 

o Vi föreslår att det ska vara samma princip vad gäller tid som uppdraget 
omfattar för ordförande och vice ordförande i nämnder och styrelser.  
 

o Vi föreslår att ingen ”extra ersättning” ska utgå relaterat till ordförandeskapets 
”tyngd”. Detta med anledning av att det riskerar att bli en godtycklig 
bedömning kring vad som är ”svårt” eller ej. Däremot anser vi att uppdragets 
”tyngd” ska visas i det ordinarie arvodet, utifrån en rimlig modell.  
 
Om denna ordning ändå ska tillämpas tycker vi att det är lämpligt att alla 
ordförande, samt andre vice ordförande får en ”extra ersättning 
 

o Vi föreslår att ordförande och vice ordförande i KFU inte ska sitta i KS (om det 
är juridiskt möjligt). Om presidiet i KFU också sitter i KS, så bör dessa inte 
också sitta i KSAU, relaterat till uppsiktsplikten som primärt utövas av KSAU.  
 

o Vi vill behålla funktionen som demokratiberedningen varit tänkt att fylla. Men 
om beslut fattas om att denna ska tas bort så förslår vi att det tydligt ska 
regleras vart och hur arvodes och organisationsfrågor ska hanteras. Vi anser 
att alla partier som har mandat i kommunfullmäktige bör få utrycka sin åsikt 
och vara delaktiga i arbetet om kommande förändringar gällande arvode och 
organisation.  
 



o Vi föreslår att vi särskiljer uppdraget att utgöra individutskott från 
socialnämndens presidium. Detta för att fördela tungt arbete på fler individer, 
och för att skapa förutsättningar för ordförande, vice ordförande och andre 
vice ordförande att tydligare kunna fokusera på hela nämndsområdet.  
 

o Vi föreslår att arvodet för gruppledare specificeras tydligare. Detta då vi inte 
fullt ut håller med om att uppdraget behöver vara ”större” för att man har en 
större fullmäktigegrupp. Det styrs av även av interna arbetsmodeller, vad man 
”väger in” i uppdraget från person till person osv. Men om det ska vara 
differentierat så bör det finnas fler nivåer.  
 

o Vi ser behov av att tydliggöra vad partistödet ska användas till och att 
redovisningen förbättras.  



Ändringsförslag 
 

1. 
Så kallad stapling av uppdrag är Ɵllåtet men Ɵll en maxnivå motsvarande max 40% tjänstgöringsgrad.   

 

2. 
Socialnämndens presidium särskils från individutskoƩet, förslag på tjänstegrad och ersäƩning nedan: 

Socialnämndens ordförande  50 0,125 10175 

Socialnämndens 1:e vice ordförande  25 0,063 5088 

Socialnämndens 2:e vice ordförande  37,5 0,094 7631 

      

Individutskottets ordförande  60 0,150 12210 

Individutskottets 1:e vice ordförande  45 0,113 9158 

Individutskottets 2:e vice ordförande  40 0,100 8140 

IndividutskoƩet är inte "poliƟskt", Ɵll stor del samma arbete och inläsning, likt KF, därav aƩ 
ersäƩningen inte följer gängse nämnd med 100/50/75 modellen. Ordförandebesluten är primära 
anledningen Ɵll differenƟeringen.  

 

3. 
Hela delen om utsaƩ utgår. 

Visa uppdrag är mer utsaƩa än andra och för deƩa ersäƩs de med: 
Ordf. KS 2000kr/v 
Ordf. Social 1500kr/v  
Ordf. Utbildning 1000kr/v 
Ordf. Bolag (Alebyggen och Ale Utveckling) 1000kr/v 

 

4. 
Samma förhållande mellan ordförande och vice skall gälla för bolagen, se tabell nedan 

AB Alebyggens styrelseordförande  40 0,140 8140 

AB Alebyggens vice styrelseordförande  30 0,105 6105 

    

Ale Utveckling styrelseordförande  16 0,056 3256 

Ale Utveckling vice styrelseordförande  12 0,042 2442 



5. 
Gruppledararvodet justeras Ɵll aƩ vara mandatbaserat 
 

Mandat     
1 0,04 3256 
2 0,044 3582 
3 0,048 3907 
4 0,052 4233 
5 0,056 4558 
6 0,06 4884 
7 0,064 5210 
8 0,068 5535 
9 0,072 5861 

10 0,076 6186 
11 0,08 6512 
12 0,084 6838 
13 0,088 7163 
14 0,092 7489 
15 0,096 7814 
16 0,1 8140 
17 0,104 8466 
18 0,108 8791 

 



Sammanfattning av kommunstyrelsens förslag till beslut rörande politisk organisation 
samt arvoden 

Den politiska organisationen föreslås förändras enligt tabell. Det innebär att 
demokratiberedningen tas bort i sin helhet. Överförmyndarnämnden övergår i gemensam 
nämnd tillsammans med Alingsås och Lerum. 

Antalet ordinarie ledamöter övriga nämnder och bolag minskar med 8. 
Antalet ersättare i övriga nämnder och bolag minskar med 24. 

 
Nuvarande Förslag 

 

Nämnd/styrelse  Ordinari
e 

Ersättar
e 

Ledamöte
r 

Ersättar
e 

Kommunstyrelsen 9 9 9 5 
Utbildningsnämnden 9 9 9 5 
Socialnämnden 9 9 9 5 
Samhällsbyggnadsnämnde
n 

9 9 9 5 

Servicenämnden 7 7 5 5 
Valnämnd 9 9 5 5 
Överförmyndarnämnden 5 3 1 1 
Demokratiberedning 11 9 0 0 
Alebyggen 7 7 5 3 
Ale Utveckling 3 0 3 2 
Summa 78 71 55 36 

Grönt = oförändrat       Blått = minskat      Rött = ökat 
   

Arvodena förslås förändras till att med undantag för heltidskommunalråden omräknas från 
andel av heltid till timmar. Då inga uppdrag motsvarar 40% av heltid eller mer kompenseras 
alla med arvode och förlorad arbetsförtjänst. Stapling av uppdrag är enligt förslaget primärt 
begränsat till 40%. Om någon når 40% av heltid försvinner rätten till förlorad arbetsförtjänst 
enligt kommunallagen. Kommunstyrelsen ska avgöra om den som når 40% ska ha ett 
alternativt arvode. 

Individutskottet föreslås bestå av andra ledamöter än nämndens presidie. 

Exempelkalkyl på förändring 

Nuvarande arvode för en ordförande i Utbildningsnämnden jämförs med förslaget från 
majoriteten. I förslaget redovisas möjlig ersättning avseende arvode samt förlorad 
arbetsförtjänst utifrån fyra olika lönenivåer. Den förlorade arbetsförtjänsten är beräknad 
utifrån att halva tjänstgöringen genomförs under ordinarie arbetstid dvs är ledig från sitt 



arbete.

 

Nuvarande arvode 
40% av 81 400kr

Förslag arvode                                                  
60 tim/ månad à 
mötesarvode

Inkl förlorad 
arbetsförtjänst i 
olika lönelägen

30 000 kr 42 000 kr 55 000 kr 81 400 kr
Utbildningsnämndens ordförande 32 560 kr 12 210 kr 17 612 kr 19 773 kr 22 114 kr 26 868 kr



 

Tim/månad

Andel av 
riksdagsmans 
arvode Ersättning kr/månad

Kommunstyrelsens ordförande Heltid 0,9 73260

Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande Heltid 0,8 65120

Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 40 0,100 8140

Kultur och Fritidsutskottets ordförande 30 0,075 6105

Kultur och Fritidsutskottets 1:e vice ordförande 20 0,050 4070

Utbildningsnämndens ordförande 60 0,150 12210

Utbildningsnämndens 1:e vice ordförande 30 0,075 6105

Utbildningsnämndens 2:e vice ordförande 45 0,113 9158

Socialnämndens ordförande 50 0,125 10175

Socialnämndens 1:e vice ordförande 30 0,075 6105

Socialnämndens 2:e vice ordförande 45 0,113 9158

Individutskottets ordförande 60 0,150 12210

Individutskottets 1:e vice ordförande 45 0,113 9158

Individutskottets 2:e vice ordförande 40 0,100 8140

Samhällsbyggnadsnämndens ordförande 60 0,150 12210

Samhällsbyggnadsnämndens 1:e vice ordförande 30 0,075 6105

Samhällsbyggnadsnämndens 2:e vice ordförande 45 0,113 9158

Servicenämndens ordförande 50 0,125 10175

Servicenämndens 1:e vice ordförande 25 0,063 5088

Servicenämndens 2:e vice ordförande 37,5 0,094 7631

Kommunfullmäktiges ordförande inkl. demb. 60 0,150 12210

Kommunfullmäktiges 1:e vice ordförande 30 0,075 6105

Kommunfullmäktiges 2:e vice ordförande inkl. demb. 20 0,050 4070

AB Alebyggens styrelseordförande 40 0,100 8140

AB Alebyggens vice styrelseordförande 30 0,075 6105

Ale Utveckling styrelseordförande 16 0,040 3256

Ale Utveckling vice styrelseordförande 12 0,030 2442

Revisionens ordförande 24 0,060 4884

Revisionens vice ordförande 20 0,050 4070

Överförmyndarnämndens 1:e vice ordförande 8 0,020 1628



Arvoden till gruppledare Nuvarande 0,045 = 3 663 kr 

 

Mandat
1 0,04 3 256 kr
2 0,044 3 582 kr
3 0,048 3 907 kr
4 0,052 4 233 kr
5 0,056 4 558 kr
6 0,06 4 884 kr
7 0,064 5 210 kr
8 0,068 5 535 kr
9 0,072 5 861 kr
10 0,076 6 186 kr
11 0,08 6 512 kr
12 0,084 6 838 kr
13 0,088 7 163 kr
14 0,092 7 489 kr
15 0,096 7 814 kr
16 0,1 8 140 kr
17 0,104 8 466 kr
18 0,108 8 791 kr



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-05 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

KS § 105 

           KS 2026/240 

 

Initiativärende - förslag till ny politisk 
organisation från Henrik Fogelklou (M) 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt initiativärende 
”förslag till ny politisk organisation från Henrik Fogelklou” med följande 
ändringar och tillägg: 

Att justera ursprungligt initiativärende med innehåll i inlämnat ”ändringsförslag”. 

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i styrdokument och andra erforderliga 
rutiner tillåta kommunfullmäktiges ordförande att kunna sammankalla 
gruppledarna vid behov ex. inför budget eller specifika ärenden. 

Att förändringar i reglemente, arbetsordning och bolagsordning hanteras som 
verkställighet av beslut ovan. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Sammanfattning 
Henrik Fogelklou (M) har inkommit med initiativärende med förslag om 
förändring av politisk organisation. Förslaget innebär förändrade roller och färre 
uppdrag i styrelse, nämnder och bolag. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteutlåtande, daterat 2026-04-29 
- Initiativärende från Henrik Fogelklou (M), inkommet 2025-03-01 
- Bilaga - Förslag till ändringar - organisationsförändring 
- Bilaga med förändringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar 
- Kommunstyrelsens beslut 2026-04-07 § 67 
- Demokratiberedningens beslut § 8 2026-05-04 
- Yrkande/Synpunkt från C 
- Yrkande/Synpunkt från S till samverkan  
- Yrkande/Synpunkter från L och MP 
- Protokollsanteckning/Synpunkt från V 
- Ändringsförslag 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-05 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 
Yrkande 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) yrkar följande: 

- Att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt 
initiativärende ”förslag till ny politisk organisation från Henrik Fogelklou” 
med följande ändringar och tillägg: 

- Att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att justera ursprungligt 
initiativärende med innehåll i inlämnat ”ändringsförslag” 

- Att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att ge 
kommunlstyrelsen i uppdrag att i styrdokument och andra erforderliga 
rutiner tillåta kommunfullmäktiges ordförande att kunna sammankalla 
gruppledarna vid behov ex. inför budget eller specifika ärenden. 

- Att förändringar i reglemente, arbetsordning och bolagsordning hanteras 
som verkställighet av beslut ovan. 

Dennis Ljunggren (S) yrkar för Socialdemokraternas räkning avslag till 
Samverkans förslag i sin helhet. 

Ann-Sofie Hellvard (V) yrkar avslag på initiativärendet. 

Beslutsgång 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer sina egna yrkanden mot 
avslagsyrkandena och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med hans 
egna yrkanden.  

Reservation 
Socialdemokraternas ledamöter och Vänsterpartiets ledamot reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget förslag.   

Protokollsanteckning 
Dennis Ljunggren (S) lämnar för Socialdemokraternas räkning följande 
protokollsanteckning: 

Socialdemokraterna yrkar avslag till Samverkans förslag i sin helhet då vi inte alls delar 
uppfattningen att det vore bra att minska nämnder och styrelsers antal ledamöter och ersättare. 

 Ann-Sofie Hellvard (V) lämnar följande protokollsanteckning: 

Följande förslag drabbar mindre partier hårt och ses som en försämring av demokratin. 
Dessutom med en process som varit forcerad och där demokratisk förankring i flera delar varit  

 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-05-05 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 

omöjlig att genomföra.  Vi yrkar avslag till förslaget och reserverar oss till förmån för att behålla 
den nuvarande politiska organisationen.   

Jessika Loftbring (C) lämnar följande protokollsanteckning: 

Centerpartiet ser att majoritetens förslag till ny politisk organisation, nya arvodesbestämmelser, 
samt förslag till nytt partistöd innehåller delar som är bra. Det är dock på sittande möte mycket 
svårt att få en helhetsbild av förslaget och dessutom saknas en jämförelse med befintligt system.  

Centerpartiet vill att det till kommunfullmäktige bifogas en tydlig sammanställning på 
huvudförslaget, samt de inspel som tjänstepersonerna gjort med anledning av förslaget. Till det 
bör också en jämförelse med befintligt system bifogas.  

Centerpartiet anser också att det i respektive del bör redovisas vilka kostnadsökningar, 
alternativt besparingar som förslagen innebär för kommunen.  

Beslutet skickas till  
Avdelning demokrati 
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Kommunledningsförvaltningen 
Diarienummer: 2026/240  
Datum: 2026-04-29 
Kommunchef Maria Kosterlind Reinholdsson  

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats 

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se 

 

                 Kommunstyrelsen  
   

Initiativärende från Henrik Fogelklou (M) - förslag till ny 
politisk organisation 

Förslag till beslut 
Förvaltningen överlämnar ärendet utan förslag till beslut.  

Om beslut fattas om förändringar i den politiska organisationen föreslås att 

Förändringar i reglemente, arbetsordning och bolagsordning med anledning av beslut om 
arvodesbestämmelser hanteras som verkställighet enligt bilaga. 

Motivering till beslut  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning   
Henrik Fogelklou (M) har inkommit med initiativärende med förslag om förändring av politisk 
organisation. Förslaget innebär förändrade roller och färre uppdrag i styrelse, nämnder och bolag. 

 

Maria Kosterlind Reinholdsson 

Kommunchef 

 

Beslutsunderlag  
- Initiativärende från Henrik Fogelklou (M), inkommet 2025-03-01 
- Bilaga - Förslag till ändringar - organisationsförändring 
- Bilaga med förändringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar 
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SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se 

 

Ärendet 
Henrik Fogelklou (M) har lämnat in tre initiativärenden varav två är sammankopplade. I förslag 
till ändrade arvodesbestämmelser hanteras också förändrade roller, tjänstgöringsgrad samt antal 
ersättare i nämnd/styrelse. Förslaget bygger på att överförmyndarnämnden tas bort till förmån 
för gemensam nämnd tillsammans med Lerum och Alingsås samt att fullmäktiges 
demokratiberedning avskaffas.  

Förslaget innebär att antalet ledamöter i nämnderna inte ändras men antalet ersättare minskas 
med  

Nämnd/styrelse  Nuvarande Förslag 
KS 9+9 9+5 
UBN 9+9 9+5 
SN 9+9 9+5 
SBN 9+9 9+5 
SerN 7+7 5+5 
Valnämnd 9+9 5+5 
ÖFN 5+3 1+1 
Demokratibered 11+9 0 
Alebyggen 7+7 5+3 
Ale Utveckling 3 3+2 
Summa 78+71 55+36 

 

Total minskas antalet ordinarie ledamöter med 23 uppdrag och antalet ersättare med 35 uppdrag. 

Förslaget innehåller också att rollerna i nämnderna förändras där majoriteten bemannar 
ordförande och vice ordförande. Oppositionen ges uppdraget som andre vice ordförande. 

Initiativärendet innehåller även beskrivningar av arbetsformer och roller, exempelvis deltagande i 
politiska möten, kontakt mellan kommunalråd och ordföranden, gruppledares uppdrag med 
mera. Detta ligger inte inom myndighetens styr principer. Möjlighet finns att hantera det i en 
politikerhandbok som ett kapitel eller som en bilaga till arovdesbestämmelserna i form av 
beskrivning av hur uppdragen är konstruerade, vilka ansvar som ryms i uppdraget samt vilka 
möten som ingår till exempel. 

Nämndsordförande – ansvarar för kallelse, ordning och reda under möte samt förväntas delta i regelbundna möten 
inom majoritet samt individuellt med kommunalråd. Inom ansvaret ligger information inför nämnd och efter 
nämnd till övriga ordföranden. 

Ägarrepresentant delägda bolag – ansvarar för information mellan bolag och verksamhetsansvarig nämnd 

Kommunfullmäktiges ordförande – förväntas kunna delta under kommunstyrelsens möten 
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Påverkar organisationen möjligheten att bemanna samt insyn och delaktighet 

Antal politiska uppdrag/roller har störst påverkan när det gäller mindre partier som inte finns 
representerade i någon valteknisk samverkan. Det finns ett flertal kommuner som idag inte har 
alla partier som finns i fullmäktige representerade i nämnder och bolag. 

Risker med färre antal ledamöter       Möjligheter med färre antal ledamöter 
Makt koncentreras på ett fåtal       Kan leda till högre effektivitet 
Insyn för enskilda partier kan minska       Kan förtydliga ansvaret hos varje enskild  
Spridning i ålder, kön, etnicitet kan minska  Kan innebära att enskildas delaktighet ökar 
 
Antal politiska uppdrag behöver inte vara avgörande för den politiska kvaliteten. Andra faktorer 
som har påverkan är bland annat 
Hur uppdrag fördelas  
Om uppdragen kan kombineras med arbete och familjeliv 
Aktivt deltagande och tydligt ansvar per individ 
Primärt hantera beslutsunderlag i skrift som tillgängliggörs för allmänhet och förtroendevalda. 
 
Under en längre tid har andelen invånare som engagerar sig i politiska partier minskat. I senare 
mätningar syns ett ökande engagemang från unga i samhällsfrågor men samtidigt deras 
tveksamhet till att organisera sig i partier. 
Andelen invånare som engagerar sig i politiska partier ligger nationellt på omkring 5 % varav 2% 
är aktiva. 
Andelen 16-24 åringar som är partimedlemmar är idag under 1 %. Gruppen 30-45 år har stadigt 
minskat de senaste 20 åren och ligger idag på ca 3 %. Högst andel aktiva finns i åldrarna 55-77 år. 
Det formella partipolitiska engagemanget i Sverige är koncentrerat till äldre åldersgrupper, vilket 
påverkar representation, kandidatrekrytering och kommunal demokrati – särskilt på lokal nivå. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen gör ingen bedömning av förslaget. 

Påverkan ur ett ekonomiskt perspektiv  
Färre uppdrag innebär rent generellt lägre kostnader för den politiska organisationen. Den exakta 
kostnadsförändringen är dock beroende av det uppdaterade förslaget om ändrade arvodesregler. 

Påverkan ur ett invånarperspektiv 
Hur enskilda invånare påverkas är inte möjligt att fastställa. Allmänhetens förtroende för de 
demokratiska institutionerna varier i olika samhällsgrupperingar och över tid. Den mediala bilden 
pendlar mellan brister i demokratiskt inflytande för enskilda till misstroende mot 
kostnadskrävande politiska församlingar.  
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Påverkan ur ett hållbarhetsperspektiv  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Ärendets koppling till kommunfullmäktiges mål  
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende 

Remiss och samberedning 
Ärenden rörande politisk organisation och arvoden ska beredas inom demokratiberedningen 
inför förslag i kommunfullmäktige. 

Behandlad enligt MBL 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende.  

Beslutets påverkan och genomförande 
Om beslut fattas om förändringar i den politiska organisationen måste nuvarande reglemente, 
arbetsordning för kommunfullmäktige samt bolagsordningar förändras. Dessa förändringar kan 
hanteras som verkställighet. 

Beslutet skickas till: 
Avdelning demokrati 
 

 



Kommunledningsförvaltningen 

Diarienummer: 2026/240  
Datum: Välj Datum 
Kommunchef Maria Kosterlind Reinholdsson                                                                                                        
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Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post 
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se  www.ale.se 
 

 
   
 
    
   

Bilaga Förändringar i reglemente, arbetsordning och 
bolagsordningar 
Arbetsordning för kommunfullmäktige 

Nedanstående utgår i sin helhet och ordet demokratiberedning tas bort i övriga delar 

2.2 Demokratiberedning  

48 § Efter det att val av fullmäktige har ägt rum, väljer fullmäktige för den löpande mandatperioden 
en demokratiberedning. Val av demokratiberedning förrättas senast på det sammanträde vid vilket 
fullmäktige väljer nämnder. Fullmäktige bestämmer före valet antalet ledamöter och ersättare i 
beredningen. Bland ledamöterna väljer fullmäktige en ordförande och en vice ordförande.  

49 § Demokratiberedningen har till uppgift att bereda fullmäktigeärenden avseende politisk 
organisation, arvoden, pensioner eller andra förmåner till förtroendevalda. Demokratiberedningen 
får från kommunens nämnder och anställda begära in de upplysningar och de yttranden som 
behövs för att beredningen ska kunna fullgöra sina uppgifter. Demokratiberedningen ska i ärende 
avge de yttranden som övriga kommunala organ kan begära 

Reglemente och arbetsordning för styrelse och nämnder  

I reglementet förändras antalet ledamöter och ersättare enligt beslut 

Namn Antal ledamöter 
och ersättare 

Presidium(väljs av 
kommunfullmäktige 
bland ledamöterna 

Utskott 

Jävsnämnden 3 ledamöter 
3 ersättare 

Ingen ändring Ingen ändring 

Kommunstyrelsen X ledamöter 
X ersättare 

Ingen ändring Ingen ändring 

Krisledningsnämnden 5 ledamöter 
X ersättare 

Ingen ändring Ingen ändring 

Samhällsbyggnadsnämnden X ledamöter 
X ersättare  

Ingen ändring Ingen ändring 

Servicenämnden X ledamöter 
X ersättare 

Ingen ändring Ingen ändring 

Socialnämnden X ledamöter 
X ersättare 

Ingen ändring Ingen ändring 



Utbildningsnämnden X ledamöter 
X ersättare 

Ingen ändring Ingen ändring 

Valnämnden X ledamöter 
X ersättare 

Ingen ändring Ingen ändring 

Överförmyndarnämnden X ledamöter 
X ersättare 

Ordförande Ingen ändring 

 
Kommunstyrelsens ansvar kompletteras med en paragraf enligt 

Kommunstyrelsen har till uppgift att bereda ärenden avseende politisk organisation, arvoden, 
pensioner eller andra förmåner till förtroendevalda. 

Bolagsordning för Alebyggen 

§ 7 Styrelse Bolagets styrelse skall bestå av lägst 5 och högst 7 ledamöter med lika många ersättare. 

Ändras till 

§ 7 Bolagets styrelse skall bestå av x ledamöter och x ersättare 

Bolagsordning för Ale Utveckling 

§ 7 Styrelse Bolagets styrelse skall bestå av 3 ledamöter och inga ersättare. 

Ändras till 

§ 7 Styrelse Bolagets styrelse skall bestå av x ledamöter och x ersättare 
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Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-04-07 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 
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           KS 2026/240 

 

Initiativärende - förslag till ny politisk 
organisation från Henrik Fogelklou (M) 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ärendet skickas på beredning av 
kommunstyrelseförvaltning och demokratiberedning. 

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen utgår från innehåll i Alesamverkans 
bifogade förslag. 

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen även ska beakta hur den föreslagna 
organisationen påverkar möjligheten att bemanna uppdrag med tillräcklig 
kompetens, kontinuitet och bredd, samt hur detta påverkar insyn och delaktighet i 
den demokratiska processen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Deltagande i beslut 
Socialdemokraternas ledamöter och Vänsterpartiets ledamot deltar ej i beslutet.  

Sammanfattning 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) väcker ett initiativärende angående förslag till 
ny politisk organisation med följande förslag till beslut: 

- att ärendet skickas på beredning av kommunstyrelseförvaltning och 
demokratiberedning. 
 

- att beredningen utgår från innehåll i Alesamverkans bifogade förslag. 
 

Beslutsunderlag 
- Initiativärende Henrik Fogelklou (M), inkommen 2026-03-31 
- Förslag till ändringar - organisationsförändring, inkommen 2026-04-01 

 
 



PROTOKOLL                                                                                  
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2026-04-07 

  Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 

Yrkande 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) yrkar bifall till förslagen i initiativet. 

Jessika Loftbring (C) yrkar gör följande yrkanden: 

1. Att ett nytt system för partistöd, politisk organisation, samt 
arvodesbestämmelser tas fram, där syftet är att uppnå ett mer rättvist och 
modernt system.  
 

2. Att beredningen även ska beakta hur den föreslagna organisationen 
påverkar möjligheten att bemanna uppdrag med tillräcklig kompetens, 
kontinuitet och bredd, samt hur detta påverkar insyn och delaktighet i den 
demokratiska processen. 
 

3. Att ärendet skickas på beredning till kommunstyrelseförvaltningen, samt 
demokratiberedningen. 
 

4. Att beredningen som en del kan utgå från innehåll i Alesamverkans 
bifogade förslag. 

Beslutsgång 
Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på Jessika Loftbrings (C) 
fyra att-satser var för sig och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla att-
sats 2 samt att avslå att-sats 1, 3 och 4.   

Ordförande Henrik Fogelklou (M) ställer proposition på förslagen i initiativet och 
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.   

Protokollsanteckning 
Socialdemokraterna lämnar följande protokollsanteckning: 

Socialdemokraterna deltar i dagsläget inte i beslutet rörande föreslagna förändringar då vi inte 
på något sätt har insyn i vad som ligger bakom slutsatserna i förslagen. 

Vänsterpartiet lämnar följande protokollsanteckning: 

Vänsterpartiet avstår från beslutet i ärendet då det ej förts en dialog kring förslaget som skall 
beredas.  

Beslutet skickas till  
Kommunchef 

 

 



Förslag till ändringar 

Organisation 
Alebyggen ändras till 5+3 
Ale Utveckling ändras till 3+2 
Kommunstyrelsen, Samhällsbyggnadsnämnden, Socialnämnden, Utbildningsnämnden ändras till 9+5 
Valnämnden ändras till 5+5 
Servicenämnden ändras till 5+5 
Överförmyndarnämnden anpassas till gemensam nämnd 1+1? 

Ändrar så att ordförande och 1:e vice ordförande i nämnder/KS tillfaller majoriteten 
2:e vice ordförande till oppositionen. 

Presideimedlem i nämnd/styrelse/bolag får ej sitta i KS (uppsiktsplikten) 

Demokratiberedningen avskaffas 
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