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Motion om ordning och reda i Ale kommuns byggprojekt

Ale kommun ska vara en ansvarsfull offentlig bestallare. Nar kommunen bygger nytt, bygger
om eller genomfor stérre anldggningsprojekt ska det ske med ordning och reda, schyssta
villkor och hog kvalitet.

| dag finns stora problem i delar av byggbranschen med langa och svaréverskadliga
underentreprenadkedjor. Nar manga led laggs mellan bestallaren och dem som faktiskt utfor
arbetet forsamras insynen, ansvaret blir otydligt och maojligheten att folja upp arbetsvillkor,
arbetsmiljo och skatteefterlevnad forsvagas. Det skapar utrymme for oseriosa upplagg,
social dumpning och i varsta fall arbetslivskriminalitet.

Detta ar inte vardigt en offentlig upphandlande myndighet. Ale kommun ska inte medverka
till en utveckling dar pris pressas pa bekostnad av trygghet, yrkeskunnande och rimliga
villkor. Nar skattemedel anvands ska kommunen kunna stalla krav pa att entreprenader
genomfors pa ett transparent och ansvarsfullt satt.

Genom att begransa antalet led i entreprenadkedjan kan kommunen starka kontrollen,
forbattra uppfoljningen och géra ansvarsforhallandena tydligare. Det ger battre mojligheter
att sakerstalla att lagar, avtal och arbetsmiljoregler f6ljs genom hela entreprenaden.

Ale kommun boér samtidigt bidra till en sund utveckling i byggsektorn. Bygg- och
anlaggningsarbete kraver kunskap, erfarenhet och yrkesskicklighet. En alltfor stor andel
outbildad arbetskraft riskerar att forsamra bade kvaliteten i utférandet och sdkerheten pa
arbetsplatsen, samtidigt som det kan pressa villkor och I6ner pa ett osunt satt.

Darfor bor kommunen ocksa stélla krav pa att huvuddelen av arbetet i relevanta
yrkesgrupper ska utforas av yrkesutbildad personal. Samtidigt maste vagen in i yrket hallas
Oppen. Larlingar och gymnasieelever inom arbetsplatsforlagt larande ska kunna vara en del
av kommunens entreprenader, men under ordnade former och med tydlig handledning.

Det handlar ytterst om vilket ansvar Ale kommun tar som bestallare. Vi ska bygga med
kvalitet, anvanda skattemedel ansvarsfullt och motverka att kommunala projekt blir en
arena for oseridsa aktorer.

Mot denna bakgrund foreslar vi att Ale kommunfullmaktige beslutar:

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag pa kravstallning i Ale kommuns bygg-
och anlaggningsupphandlingar som begransar antalet underentreprenadsled till hogst tva
led under huvudentreprendren,

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag pa avtalsvillkor om kedjeansvar, dar
huvudentreprendren ansvarar for att samtliga anlitade underentreprenorer uppfyller krav
avseende arbetsmiljo, arbetsvillkor, skatter och avgifter,



att ge kommunstyrelsen i uppdrag att uppdatera upphandlings- och avtalsmallar med krav
pa redovisning av entreprenadkedjan, maéjlighet till uppfoljning och revision samt sanktioner
vid avtalsbrott,

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram och inféra upphandlingsvillkor i Ale kommuns
bygg- och anldaggningsentreprenader som innebar att minst 80 procent av arbetade timmar i
relevanta yrkesgrupper ska utféras av personal med yrkesbevis,

att upp till 20 procent av arbetade timmar i samma entreprenader far utféras av larlingar
eller gymnasieelever inom arbetsplatsforlagt larande,

att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att i upphandlingsreglerna inkludera
krav pa att entreprendrer skall erbjuda praktik till personer som star langtifran
arbetsmarknaden i samband med kommunala byggprojekt.

att kommunfullmaktige ger Alebyggen i uppdrag att stélla krav pa entreprendrer att erbjuda
praktikplatser till personer som star langtifran arbetsmarknaden i samband med renoverings
och byggprojekt, likt projektet Boendebyggarna.

att leverantor som anlitas i sddana entreprenader ska redovisa handledningsplan samt
samverkan med utbildningsanordnare.

For Socialdemokraterna i Ale kommun
Johnny Sundling socialdemokraterna Ale

Dennis Ljunggren Socialdemokraterna Ale
Johan Nordin Socialdemokraterna Ale
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Motion om befintliga skollokaler ska provas fore rivning och nybyggnation

Ale kommun har i sina egna styrdokument slagit fast att lokalforsorjningen ska vara
langsiktig, resurssmart och utga fran verkligt behov. Kommunens lokalforsérjningsplan pekar
ocksa tydligt pa att laga fodelsetal, osdker befolkningsutveckling och variationer i
bostadsbyggandet kraver storre forsiktighet i planeringen av skolor och forskolor.

Trots detta pagar planering och detaljplanearbete for skolor i Ale dar inriktningen i praktiken
riskerar att bli rivning och omfattande nybyggnation, innan det tydligt har redovisats om
behoven kan I6sas genom att anvanda, bygga om, renovera eller utveckla befintliga lokaler.

Det géller bland annat Skepplanda, dar planeringen majliggér en ny F—6-skola med cirka 700
elevplatser och dar befintliga skolbyggnader avses rivas efter genomférandet. Det galler
ocksd Alviangen, diar en mycket kraftig utékning av hdgstadiets kapacitet prévas, fran
ombkring 350 till 1000 elever, tillsammans med ny sporthall och storkok.

Detta vacker grundlaggande fragor om ordning, ansvar och ekonomisk hushallning.

Problemet ar inte att kommunen aldrig ska bygga nya skolor. Problemet ar att kommunen
riskerar att Iasa fast sig i stora och kostnadsdrivande l6sningar utan att forst 6ppet visa
varfor befintliga alternativ inte racker. Nar detaljplaner tas fram med nybyggnation som
praktiskt huvudspar riskerar ocksa sjalva planprocessen att styra fram ett visst beslut langt
innan fullméaktige och kommuninvanarna fatt ett tillrdckligt jamforbart underlag.

Det ar inte god hushallning.

Ale kommun har redan i sin riktlinje for lokalférsorjning en tydlig prioriteringsordning genom
SKOR-modellen. Kommunen ska forst se dver organisation och lokalutnyttjande, darefter
prova lokalanpassningar, sedan fortatning pa befintlig mark och forst i sista hand bygga nytt.
Den ordningen ar klok. Men den far inte stanna vid att vara en skrivning i ett styrdokument.
Den maste ocksa tillampas i praktiken.

Nar kommunen gar mot rivning och nybyggnation utan att forst redovisa serisa alternativ
Okar risken for felinvesteringar, 6verkapacitet och hogre internhyror under lang tid. Det
innebar mindre ekonomiskt utrymme for skolans kdrnuppdrag, for fler vuxna i verksamheten
och for kvalitet i undervisningen. Varje krona som binds upp i onddigt hoga lokalkostnader ar
en krona som inte kan anvandas dar den gor storst nytta for eleverna.

| ett lage med osaker elevutveckling maste kommunen vilja vag med storre eftertanke.
Renovering, ombyggnad, battre nyttjande av befintliga lokaler och etappvis utbyggnad ska
inte behandlas som sidospar. Det ska vara det som provas forst. Om nybyggnation dnda visar
sig vara den basta I6sningen ska det naturligtvis kunna genomfdras, men da forst efter att
alternativ har provats och redovisats 6ppet.

Det handlar ytterst om att kommunen ska fatta mer ansvarsfulla beslut, med battre
underlag, lagre risk och storre respekt for skattebetalarnas pengar.
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Mot denna bakgrund foreslar jag att kommunfullméaktige beslutar

att Ale kommun som huvudregel alltid ska prova renovering, ombyggnad och battre
nyttjande av befintliga skollokaler innan rivning eller nybyggnation foreslas,

att inga beslut om rivning av kommunagda skollokaler ska fattas utan att det finns ett 6ppet
och jamforbart beslutsunderlag som visar varfor befintligt bestand inte ar ett rimligt
alternativ,

att alla storre skolprojekt ska foregas av en skriftlig jamforande analys mellan befintligt
bestand och nybyggnadsalternativ,

att denna analys minst ska innehalla teknisk statusbedémning, atgardsforslag for renovering
eller ombyggnad, investeringskostnad, livscykelkostnad, paverkan pa internhyra och
driftkostnader, analys av kapacitetsbehov samt bedémning av demografisk risk och
mojlighet till etappvis utveckling,

att kommunen i pdgdende detaljplanearbeten for skolverksamhet i Skepplanda och Alvingen
ska sdkerstalla att en sadan alternativredovisning tas fram innan planerna férs vidare till
nasta avgorande steg i processen,

att Servicenamnden arligen ska aterrapportera till kommunfullmaktige hur denna princip har
tillampats i kommunens skolprojekt samt pa vilka ekonomiska och demografiska grunder
beslut darefter har fattats.

Johnny Sundling socialdemokraterna Ale
Anette Hakansson Socialdemokraterna Ale
Dennis Ljunggren Socialdemokraterna Ale
Johan Nordin Socialdemokraterna Ale
Ann-Sofie Hellvard Vansterpartiet Ale
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Utred hur Ale kommun kan utjamna barns mdjligheter att delta i
foreningslivet

Barns ratt till en aktiv fritid ska inte avgdras av foraldrarnas planbok.

And3 ar det precis dar vi stdr i dag. | ett Sverige dir barnfattigdomen biter sig fast och
klasskillnaderna ater vaxer ser vi hur allt fler barn stangs ute fran foreningslivet. Avgifter,
utrustning, cuper, lager och resor har blivit kostnader som manga familjer inte langre klarar.
For vissa barn betyder det att de aldrig far borja. For andra betyder det att de tvingas sluta
nar kostnaderna drar ivag.

Nar barn till foraldrar med god ekonomi far tillgang till idrott, kultur, gemenskap och rorelse
medan andra barn hanvisas till att sta utanfor, da formas ojamlikheten tidigt i livet. Det
handlar om vilka barn som far vara med, vilka som far utvecklas tillsammans med andra,
vilka som far kdnna laganda, tillhorighet, stolthet och framtidstro. Foreningslivet ar i grunden
en folkrorelseburen jamlikhetskraft, men i dag ser vi hur aven den allt oftare begransas av
klass och ekonomi.

Nar Handels fragade sina medlemmar vad de skulle géra om de fick 2 000 kronor mer i 16n
svarade manga att de skulle ge sina barn battre mat och lata dem delta i foreningslivet. Det
sager allt om hur hart pressade manga barnfamiljer ar. | dagens Sverige handlar 6kade
inkomster inte om guldkant i tillvaron, utan om att klara det mest grundlaggande, mat,
trygghet och mojligheten for barnen att fa vara en del av gemenskapen.

Sa ska det inte vara.

Det har inte alltid varit sa har. Sverige byggdes starkare nar vi tog ansvar tillsammans.
Folkrorelserna, arbetarrorelsen och foreningslivet vaxte fram ur idén att vanligt folk ocksa
skulle ha ratt till ett rikt liv, god hédlsa och en meningsfull fritid. Den idén maste
aterupprattas. Nar fattigdomen vaxer kravs politik som utjamnar. Nar klassamhallet hardnar
krdavs gemensamma l6sningar som gor att fler barn far vara med.

Déarfor behover Ale kommun utreda hur barns mojligheter att delta i foreningslivet kan
utjamnas. Det kan handla om att se 6ver hur kommunen kan stodja deltagaravgifter,
utrustning, resor, cuper och ldager, och hur kommunen i samverkan med foreningslivet kan
skapa modeller som pa riktigt sénker trosklarna for barn i ekonomiskt utsatta hushall.

Utgangspunkten maste vara tydlig, inget barn i Ale ska stangas ute fran féreningslivet for att
familjen har ont om pengar.

Att ge fler barn maojlighet att delta i foreningslivet ar inte bara en investering i fritid. Det ar
en investering i folkhdlsa, sammanhallning, trygghet och jamlikhet. Det ar ett satt att halla
ihop samhallet nar klassklyftorna drar isar det.
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Mot bakgrund av detta foéreslar vi att kommunfullmaktige beslutar:

att ge kultur och fritidsutskottet i uppdrag att utreda vilka atgarder Ale kommun kan
vidta for att utjamna barns och ungas mojligheter att delta i foéreningslivet,

att utredningen ska belysa hur ekonomiska hinder sasom medlemsavgifter,
deltagaravgifter, utrustning, resor, cuper och lager paverkar barns maojlighet att
delta,

att utredningen ska foresla modeller for hur kommunen, i samverkan med
foreningslivet, kan minska de ekonomiska hinder som i dag stanger ute barn och
unga fran organiserade fritidsaktiviteter,

att utredningen sarskilt ska belysa hur stod kan utformas for att na barn i ekonomiskt
utsatta hushall och ddrmed motverka barnfattigdomens konsekvenser och
klassamhallets effekter,

att utredningen ska aterkomma med forslag pa hur insatserna kan bidra till 6kad
jamlikhet, battre folkhalsa och minskat utanférskap bland barn och unga i Ale
kommun,

att resultatet av utredningen ska redovisas till kommunfullmaktige.

Johnny Sundling socialdemokraterna Ale
Lena Orstadius Socialdemokraterna Ale
Dennis Ljunggren Socialdemokraterna Ale
Ann-Sofie Hellvard Vansterpartiet Ale
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Kollo for alla barn, utred sommarlovskollo i Ale kommun

Ett barns sommar ska inte avgdras av féraldrarnas inkomst. Anda ar det s verkligheten ser
ut for manga barn i dag. Medan vissa familjer har rad med resor, lager, aktiviteter och
upplevelser, finns det andra barn som gar in i sommarlovet med vetskapen om att dagarna
mest kommer att handla om att fa tiden att ga. Nar den ekonomiska ojamlikheten vaxer blir
skillnaderna mellan barns uppvaxtvillkor allt tydligare. Det marks ocksa under sommaren.

Alla barn har ratt till gemenskap, rorelse, gladje, trygghet och meningsfull fritid. Alla barn har
ratt att fa minnen fran sommaren som handlar om védnskap, bad, lekar, utflykter, natur,
kultur och nya erfarenheter, inte om utanférskap och begransningar. Darfor behoéver
kommunen ta ett stérre ansvar for att fler barn och unga far tillgang till sommaraktiviteter,
oavsett vad deras foraldrar tjanar.

| Sverige finns en lang och stolt tradition av kolloverksamhet. Den vaxte fram ur
folkrorelsernas och arbetarrorelsens dvertygelse om att dven barn fran vanliga familjer
skulle fa mojlighet till rekreation, gemenskap och miljoombyte. Kollo var aldrig bara en
semesterform. Det var en jamlikhetsreform. Det var ett uttryck for idén om att samhallet blir
starkare nar fler far ta del av det som annars riskerar att bli ett privilegium for nagra fa.

Den tanken behovs ocksa i Ale i dag.

Ale kommun bor darfor utreda mojligheten att, tillsammans med foreningslivet, skapa ett
sommarlovskollo for barn och unga. Genom att samla kommunens ansvar med
foreningslivets engagemang och erfarenhet kan vi bygga en verksamhet som ger fler barn en
aktiv, trygg och utvecklande sommar. Ett kollo kan innehalla friluftsliv, idrott, kultur,
skapande verksamhet, bad och gemenskap — men framfor allt ge barn majlighet att kdnna
att sommaren ocksa ar till for dem.

Det ar avgorande att ett sadant kollo utformas sa att ekonomin aldrig blir ett hinder for
deltagande. Avgiften ska darfor baseras pa familjens ekonomiska forutsattningar. Barn till
foraldrar med laga inkomster ska inte stangas ute fran gemenskapen. Tvartom maste
utgangspunkten vara att alla barn ska kunna delta.

Det ar ocksa naturligt att utformningen sker i ndra samrad med foreningslivet. Ale har ett
starkt lokalt engagemang i manga féreningar, och dar finns kunskap om ledarskap, barn- och
ungdomsverksamhet och hur man skapar meningsfull fritid. Kommunen ska inte gora detta
ensam, men kommunen maste ta ansvar for att det blir gjort.

Nar samhallet drar sig tillbaka vaxer klyftorna. Nar samhallet tar ansvar kan vi istdllet bygga
gemenskap och jamlikhet. Ett sommarlovskollo i Ale skulle vara ett konkret steg for att ge
fler barn en battre sommar och ett tydligt uttryck for att vi menar allvar med att alla barn ska
ha ratt till en meningsfull uppvaxt.
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Mot bakgrund av detta foéreslar vi att kommunfullmaktige beslutar:

att ge kultur och fritids utskottet i uppdrag att utreda mojligheten att infora
sommarlovskollo for barn och unga i Ale kommun,

att utredningen ska omfatta hur ett kollo pa en eller tva veckor kan genomforas i
samverkan med féreningslivet och andra relevanta aktorer,

att utredningen ska foresla en avgiftsmodell dar deltagaravgiften anpassas efter
vardnadshavarnas ekonomiska forutsattningar, sa att alla barn kan delta oavsett
familjens inkomster,

att utredningen ska belysa hur satsningen kan bidra till att motverka ojamlikhet,
barnfattigdomens konsekvenser och ofrivilligt utanforskap bland barn och unga i Ale
kommun,

att utredningen ska aterkomma med forslag pa hur verksamheten praktiskt kan
organiseras och finansieras,

att resultatet av utredningen ska redovisas till kommunfullmaktige.

Johnny Sundling socialdemokraterna Ale
Lena Orstadius Socialdemokraterna Ale
Dennis Ljunggren Socialdemokraterna Ale
Ann-Sofie Hellvard Vansterpartiet Ale
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PROTOKOLL

Kommunfullmiktige
Sammantridesdatum: 2026-04-20
KF § 95

KS 2026/255

Svar pa interpellation om oro fér barnens
framtid och behovet av en langsiktig och
likvardig skolpolitik i Ale fran fran Jessika
Loftbring (C)

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att bordligga drendet.

Sammanfattning

Jessica Loftbring (C) har inkommit med en interpellation om oro fér barnens
framtid och behovet av en langsiktig och likvirdig skolpolitik 1 Ale.
Interpellationen besvaras av utbildningsnimndens ordférande Lena Camp (SD).

Beslutsunderlag

Interpellation frin Jessika Loftbring (C) inkommen 2026-04-07
Svar fran Lena Camp (SD) inkommet 2026-04-20

Yrkande

Claes-Anders Bengtsson (KD) yrkar pa att kommunfullmiktige beslutar att
bordligga drendet.

Beslutsgang

Nedan redovisad beslutsordning godkinns av kommunfullmaiktige.

Ordforande Claes-Anders Bengtsson stiller proposition pa sitt eget yrkande och
finner att kommunfullmiktige beslutar 1 enlighet med detsamma.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




Interpellation till ordféranden i utbildningsnamnden

Oro for barnens framtid och behovet av en langsiktig och likvardig skolpolitik i Ale

Foraldrar i Ale uttrycker en oro for sina barns framtid. De beskriver hur tryggheten
sviktar, hur avstandet mellan hem och skola 6kar och hur kanslan av att barnen inte
far det stdd de faktiskt har ratt till, blir allt mer pataglig. Det har ar féraldrar som varje
dag gor sitt basta, som féljer sina barn till skolan med en klump i magen och som
undrar om deras barn verkligen blir sedda, hérda och férstadda.

Samtidigt hor vi vara larare och dvrig skolpersonal beratta om en vardag som
stramas at bit for bit. Kraven Okar, arbetsbelastningen stiger och de férutsattningar
som kravs for att ge varje barn den undervisning och det stod de behover forandras
snabbare an organisationen hinner anpassa sig.

Nya lagférslag, nya krav, nya riktlinjer — allt detta landar i ett redan pressat system
dar tiden inte racker och dar omsorgen om elevernas larande ofta krockar med
verklighetens begransningar.

Det har handlar inte om siffror i ett diagram. Det handlar om barnens framtid. Det
handlar om vart gemensamma ansvar. Och det handlar om att vi maste vaga lyssna
— bade pa dem som vadjar om stdéd och pa dem som varje dag star mitt i skolans
verklighet.

Mot denna bakgrund ar utvecklingen i Ale bekymmersam. Férra varens resultat i
arskurs 9 (2025) visar pa forsamrade skolresultat, en minskad andel elever som nar
gymnasiebehdrighet och 6kande skillnader mellan elevgrupper — framfor allt kopplat
till féraldrars utbildningsniva.

Samtidigt verkar dialogen mellan skola och foéraldrar blivit svagare.
Foraldrasamverkan har minskat, och flera vardnadshavare beskriver en kansla av att
lamnas utanfor skolans arbete.

Med flera statliga utredningar som pekar mot 0kade krav och betydande
kostnadsokningar,

bland annat genom reglerad undervisningstid for larare och planerad forstarkt
elevhalsa, blir fragan om langsiktig planering oerhort viktig.

Mot denna bakgrund, undrar Centerpartiet; vilka prioriteringar for framtiden, har
Alesamverkan
for Ales forskolor och skolor?

1. Vilka omraden har varit ordférandens framsta prioriteringar under
mandatperioden, och vilka prioriteringar ser ordféranden som mest avgorande
for den narmaste tiden och
kommande aren, for att vanda den negativa resultatutvecklingen i arskurs 9
och 6ka andelen elever som nar gymnasiebehorighet de kommande aren?



Svar: Naturligtvis har mitt storsta fokus varit att alla vara fantastiska elever ska
kunna na hela vagen till att komma in pa sitt forstahandsval till
gymnasieprogram. Dock ar det i realiteten svart att uppna 100%, aven om jag
sa skulle 6nska.

2. Vilka konkreta atgarder kommer vidtas for att minska de 6kande
skillnaderna i

skolresultat mellan elever med olika socioekonomisk bakgrund och sakerstalla
en mer likvardig skola i Ale och pa vilket satt speglas dessa utmaningar i
utbildningsnamndens budget och prioriteringar?

Svar: Alla elever ska ha likadana grundforutsattningar, laroplanen galler alla.
Naturligtvis ska alla elever fa individuellt stéd utifran sina egna forutsattningar.
Det ar dock inte min roll som politiker att peta pa individniva utan att forutsatta
att detta sker fran forvaltningen. Och jag forvantar mig i min tur att
forvaltningen lyfter de behov som vi kan fatta beslut om for att detta ska bli
verklighet.

3. Hur sakerstaller ordférande att namndens planering och budget tar hojd for
kommande statliga krav — exempelvis reglerad undervisningstid for larare—
som Okar kostnadstrycket?

Svar: Som du sjalv sager ar det en statlig angelagenhet, och jag invantar
statens eventuella krav, innan jag agerar. Det vore oansvarigt av mig att hitta
pa nagot eget och férega regeringens beslut.



From: Amra Taneroglu

Sent: Tue, 7 Apr 2026 13:50:13 +0000
To: FN-Kansli
Subject: VB: Interpellation till KF, 20/4.

For diarieforing.

Fran: Jessika Loftbring <jessika.loftbring@pol.ale.se>

Skickat: den 7 april 2026 15:35

Till: Amra Taneroglu <amra.taneroglu@ale.se>; Henrik Fogelklou <henrik.fogelklou@ale.se>; Claes-
Anders Bengtsson <claes-anders.bengtsson@outlook.com>; Dennis Ljunggren
<Dennis.Ljunggren@ale.se>

Amne: Interpellation till KF, 20/4.

Interpellation till ordféranden i utbildningsnamnden
Oro for barnens framtid och behovet av en langsiktig och likvardig skolpolitik i Ale

Foraldrar i Ale uttrycker en oro for sina barns framtid. De beskriver hur tryggheten sviktar, hur
avstandet mellan hem och skola 6kar och hur kdnslan av att barnen inte far det stod de faktiskt
har ratt till, blir allt mer pataglig. Det har ar féraldrar som varje dag gor sitt basta, som foljer sina
barn till skolan med en klump i magen och som undrar om deras barn verkligen blir sedda, hoérda
och foérstadda.

Samtidigt hor vi vara larare och 6vrig skolpersonal beratta om en vardag som stramas at bit for
bit. Kraven okar, arbetsbelastningen stiger och de férutsattningar som kravs for att ge varje barn
den undervisning och det stdéd de behdver férandras snabbare an organisationen hinner
anpassa sig. Nya lagforslag, nya krav, nya riktlinjer — allt detta landar i ett redan pressat system
dar tiden inte racker och dar omsorgen om elevernas larande ofta krockar med verklighetens
begransningar.

Det har handlar inte om siffror i ett diagram. Det handlar om barnens framtid. Det handlar om
vart gemensamma ansvar. Och det handlar om att vi maste vaga lyssna — bade pa dem som
vadjar om stdd och pa dem som varje dag star mitt i skolans verklighet.

Mot denna bakgrund ar utvecklingen i Ale bekymmersam. Forra varens resultat i arskurs 9
(2025) visar pa forsamrade skolresultat, en minskad andel elever som nar gymnasiebehdrighet
och 6kande skillnader mellan elevgrupper — framfor allt kopplat till féraldrars utbildningsniva.

Samtidigt verkar dialogen mellan skola och foéraldrar blivit svagare. Féraldrasamverkan har
minskat, och flera vardnadshavare beskriver en kansla av att lamnas utanfor skolans arbete
Med flera statliga utredningar som pekar mot 6kade krav och betydande kostnadsokningar,
bland annat genom reglerad undervisningstid for larare och planerad forstarkt elevhalsa, blir
fragan om langsiktig planering oerhort viktig.

Mot denna bakgrund, undrar Centerpartiet; vilka prioriteringar for framtiden, har Alesamverkan
for Ales férskolor och skolor?



1. Vilka omraden har varit ordférandens framsta prioriteringar under mandatperioden, och
vilka prioriteringar ser ordféranden som mest avgdrande for den narmaste tiden och
kommande aren, for att vanda den negativa resultatutvecklingen i arskurs 9 och dka
andelen elever som nar gymnasiebehoérighet de kommande aren?

2. Vilka konkreta atgarder kommer vidtas for att minska de 6kande skillnaderna i
skolresultat mellan elever med olika socioekonomisk bakgrund och sakerstalla en mer
likvardig skola i Ale och pa vilket satt speglas dessa utmaningar i utbildningsnamndens
budget och prioriteringar?

3. Hur sakerstaller ordférande att nAmndens planering och budget tar hojd for kommande
statliga krav — exempelvis reglerad undervisningstid for [arare—som 6kar
kostnadstrycket?

/Jessika Loftbring
Centerpartiet



Interpellation om uppf6ljning av energi- och klimathandlingsplan 2025

Till ordférande i Samhallsbyggnadsnamnden (eller den han satter i sitt stélle)

Kommunfullméaktige antog i maj 2024 en ny energi- och klimatstrategi, med uppfoljning kopplad
till kommunens arsredovisning. Strategin innehaller sju klimatléften samt mal pa regional och
nationell niva, dar respektive namnd har tagit fram handlingsplaner utifran sina ansvarsomraden.

Av uppfoljningen framgar dock att bedémningen av 2025 ars arbete till stor del baseras pa
tillgangliga underlag kopplat till klimatloftena. Samtidigt konstateras att det, pa grund av malens
langsiktiga och 6vergripande karaktar, inte ar mojligt att avgora i vilkken grad malen uppnas eller
hur mycket respektive forvaltnings arbete faktiskt bidrar till maluppfyllelsen.

Vidare visar uppfoljiningen av klimathandlingsplanen att de flesta aktiviteter visserligen genomfors,
men att det saknas redovisning av vilken faktisk effekt dessa atgarder ger. Det framgar inte heller
tydligt om kommunens egna verksamheter minskar sina utsldpp, vilket forsvarar mojligheten att
beddma det konkreta resultatet av klimatarbetet.

Detta ar sarskilt allvarligt mot bakgrund av att utslappen i Ale kommun har 6kat med 4,6 procent
sedan 1990, samtidigt som utsldppen i regionen som helhet minskat med 22,8 procent. Okningen
i Ale ar framst kopplad till industri- och transportsektorn.

Mot denna bakgrund vill vii Centerpartiet stélla foljande fragor:

1. Hurvill Alesamverkan utveckla uppfoljiningen av energi- och klimatarbetet sa att det
tydligt gar att mata effekterna av genomforda atgarder, inte enbart om de har
genomforts?

2. Vilka konkreta atgarder dnskar Alesamverkan vidta for att sakerstalla att kommunens
egna verksamheter minskar sina utsldpp, och hur ska dessa foljas upp?

3. Hur vill Alesamverkan sakerstélla att arbetet med energi- och klimathandlingsplanen sker i
en takt som ar forenlig med de nationella och regionala klimatmalen?

4. Avser Alesamverkan verka for att ta fram tydligare indikatorer och mal som mojliggor en
mer rattvisande beddmning av maluppfyllelsen?

5. Vilka atgarder 6nskar Alesamverkan vidta for att minska utslappen inom de sektorer dar
Okningen varit storst, sdsom industri och transporter?

ViiCenterpartiet ser behov av en tydligare styrning, hdgre ambitionsniva och en mer transparent
uppfoljning for att sakerstalla att Ale kommun bidrar till att na klimatmalen.

Nodinge 2026-05-04
Dan Sandros, ledamot Samhallsbyggnadsnamnden

Lina Hammarstrand, ersattare Samhallsbyggnadsnamden
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-05-05
KS § 104

KS 2025/530

Revidering av Arvodesbestammelser for
fortroendevalda mfli Ale kommun

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att anta forvaltningens
torslag till arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda med flera 1 Ale kommun med
toljande dndringar:

- Att ta bort raden med arvode f6r kommunstyrelsens kultur- och
fritidsutskottet enligt bilaga 2, arvodesbestimmelser. Arvode utgar enligt
6vriga nimndsledamoter/ fortroendevalda

- Att § 24 dndras till: Ersdttning betalas inte ut for tillsyn som utfors av
annan vardnadshavare for barnet eller fortroendevalds partner. Ersittning
betalas heller inte ut till férskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att dessa trader i kraft
2027-01-01 och giller till och med 2030-12-31.

Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige beslutar att nuvarande
arvodesbestimmelser for fortroendevalda med flera i Ale kommun upphor att
gilla 2027-01-01.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2025 att initiera arbetet med revidering av
nuvarande arvodesbestimmelser for fortroendevalda med flera.
Kommunledningsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till reviderade
arvodesbestimmelser. Forslaget innebir i forsta hand att bestimmelserna
torenklats och fortydligats.

Forvaltningen har vidare gjort bedémningen att vissa innehallsliga forindringar i
bestimmelserna varit motiverade. Dessa dndringar kommenteras nirmare i
bilagan "Kommentar till andringar 1 arvodesbestimmelserna”. Forvaltningens
torslag till nya arvodesbestimmelser innebir inga férandringar av gillande
arvodesnivier.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-05-05

Beslutsunderlag

- Tjinsteutlatande, daterat 2026-04-16

- Kommunstyrelsens beslut 2025-10-21 § 219

- Arvodesbestimmelser for fortroendevalda med flera i Ale kommun
- Kommentar till andringar i arvodesbestimmelserna

- Jamforelse av arvodesnivaer for drsarvoderade

- Kommunstyrelsens beslut § 68, 2026-04-07

- Initiativirende — fOrslag till nya arvodesbestimmelser

- Forslag till dndringar — arvodesbestimmelser

Yrkande
Robert Jansson (SD) yrkar foljande:

Att ta bort raden med arvode f6r kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskottet
enligt bilaga 2, arvodesbestimmelser. Arvode utgar enligt Gvriga
namndsledaméter/fortroendevalda.

Ann-Sofie Hellvard (V) yrkar pa foljande dndringstorslag pa § 24:

Ersittning betalas inte ut for tillsyn som utférs av annan vardnadshavare f6r
barnet eller fortroendevalds partner. Ersittning betalas heller inte ut till f6rskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem.

Ordtorande Henrik Fogelklou (M), Dennis Ljunggren (S) och Jessika Loftbring
(C) yrkar bifall till Ann-Sofie Hellvards (V) dndringsyrkande.

Dennis Ljunggren (S) yrkar avslag pa Robert Janssons (SD) andringsyrkande.

Beslutsgang

Ordforande Henrik Fogelklou (M) staller Robert Janssons (SD) dndringsyrkande
under proposition mot yrkandet om avslag och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med Robert Janssons (SD) dndringsyrkande.

Ordtorande Henrik Fogelklou (M) staller proposition pa Ann-Sofie Hellvards (V)
andringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.

Ordférande Henrik Fogelklou (M) stiller proposition pa férvaltningens forslag
med antagna dndringar ovan och finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.

Beslutet skickas till
Kanslichef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE 1(4)

Kommunledningsforvaltningen
Diarienummer: 2025/530
Datum: 2026-04-16
Utvecklingsledare Olle Andersson
Kommunstyrelsen

Revidering av arvodesbestammelser for fortroendevalda
med flera

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

- att anta forvaltningens forslag till arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda med flera i
Ale kommun, samt att dessa triader i kraft 2027-01-01 och giller till och med 2030-12-31

- att nuvarande arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda med flera i Ale kommun upphor
att galla 2027-01-01.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimpligt 1 detta drende.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2025 att initiera arbetet med revidering av nuvarande
arvodesbestimmelser for fortroendevalda med flera. Kommunledningsforvaltningen har arbetat
fram ett forslag till reviderade arvodesbestimmelser. Forslaget innebir i forsta hand att
bestimmelserna forenklats och fortydligats.

Forvaltningen har vidare gjort bedomningen att vissa innehallsliga forindringar 1 bestimmelserna
varit motiverade. Dessa dndringar kommenteras narmare i bilagan ”Kommentar till andringar i
arvodesbestimmelserna”. Forvaltningens forslag till nya arvodesbestimmelser innebir inga
torindringar av gillande arvodesnivaer.

Maria Kosterlind Reinholdsson Patrik Skog
Kommunchef Demokratichef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
- Beslut KS § 219, 2025-10-21

- Arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda med flera i Ale kommun
- Kommentar till andringar i arvodesbestimmelserna

- Jamforelse av arvodesnivaer for arsarvoderade

- Beslut KS § 68, 2026-04-07

- Initiativirende — forslag till nya arvodesbestimmelser

- Porslag till andringar — arvodesbestimmelser

Arendet

Kommunfullmiktige ska besluta om riktlinjer for vissa ersittningar till fortroendevalda

Enligt kommunallagen har fértroendevalda i kommuner ritt till vissa former av ersittning.
Kommunfullmiktige ska besluta om riktlinjer for sidana ersittningsformer. Utover dessa
ersattningsformer far fullmiktige besluta att fortroendevalda ska fa ytterligare ersittningar och
formaner, exempelvis arvode for arbete som ar férenat med uppdraget.

Kommunfullmaktiges riktlinjer for ersittningar, arvoden och andra férmaner for fortroendevalda
och for innehavare av vissa andra uppdrag, finns 1 ”Arvodesbestimmelser for fortroendevalda
med flera i Ale kommun”.

Kommunstyrelsen initierade i oktober 2025 revidering av kommunens
arvodesbestimmelser, efter demokratiberedningens forslag

Kommunfullmiktiges demokratiberedning har till uppgift att bereda fullmaktigeirenden avseende
politisk organisation, arvoden, pensioner, eller andra formaner till fértroendevalda. Den 6
oktober 2025 beslutade demokratiberedningen att féresla kommunstyrelsen att besluta att initiera
arbetet med revidering av nuvarande arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda med flera (DB §
8). Kommunstyrelsen beslutade 21 oktober 2025 i enlighet med demokratiberedningens forslag
(KS § 219). Beslutet innebar att férvaltningen initierade beredning av drende om revidering av
kommunens arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda med flera.

Forvaltningens beredning av drendet

Forvaltningens beredning av drendet syftade till att forvaltningens forslag till reviderade
arvodesbestimmelser skulle kunna behandlas pa kommunstyrelsens sammantride 1 maj 2026.
Beredningen skedde med utgangspunkt 1 att nuvarande arvodesnivaer och bestimmelser kring
rétt till ersdttningar for foértroendevalda 1 huvudsak skulle fortsitta att gilla, med de justeringar
som motiverats av forvaltningens utredning och omvirldsbevakning. Beredningen omfattade
darmed 1 forsta hand att nuvarande bestimmelser skulle fortydligas och férenklas, och 1 andra
hand att féresla vissa justeringar av fortroendevaldas ritt till ersdttningar med grund i utredning
och omvirldsbevakning. Beredningen innebar inga férindringar av nuvarande arvodesnivaer.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se
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Kommunstyrelsen beslutade i april 2026 om nya férutsittningar f6r beredningen

Den 7 april 2026 vacktes 1 kommunstyrelsen ett initiativirende avseende forslag till nya
arvodesbestimmelser. Vid samma tillfille vicktes dven initiativirenden avseende ny politisk
organisation och férandrat partistod. Initiativirendet om forslag till nya arvodesbestimmelser
innebar att Alesamverkan limnade ett forslag till nya arvodesbestimmelser, ny politisk
organisation och férindrat partistdd. Kommunstyrelsen beslutade att skicka drendet om férslag
till nya arvodesbestimmelser till kommunledningsforvaltningen och demokratiberedningen f6r
beredning, samt att beredningen skulle utga fran innehallet 1 Alesamverkans foérslag (KS 2026-04-
07, § 68). Kommunstyrelsen beslutade dven att beredningen skulle beakta hur den féreslagna
organisationen paverkar mojligheten att bemanna uppdrag med tillricklig kompetens, kontinuitet
och bredd, samt hur detta paverkar insyn och delaktighet i den demokratiska processen.

Fortsatt beredning av drendet utifran kommunstyrelsens beslut i april 2026

Kommunledningsforvaltningens beredning av initiativirendets forslag till nya
arvodesbestimmelser sker inom ramen for det drendet och utanfér foreliggande drende.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens forslag till reviderade arvodesbestimmelser

De nuvarande arvodesbestimmelserna antogs av kommunfullmaktige ar 2015. Sedan dess har
kommunfullmiktige vid ett antal tillfillen beslutat om dndringar i arvodesbestimmelserna.
Forvaltningen har bedémt att den aktuella revideringen av nuvarande bestimmelser behéver
omfatta en storre omarbetning av sprak och struktur.

De nuvarande bestimmelserna beskriver i vissa delar hur arvoden och ersittningar ska hanteras
pé ett sitt som forvaltningen bedémer bor regleras i en rutin eller i tillimpningsanvisningar som
kan tas fram separat. Férvaltningen har under arbetet med de reviderade bestimmelserna bedomt
att det finns delar 1 nuvarande bestimmelser som kan férenklas, exempelvis genom mer
schablonmissig hantering. Vidare har forvaltningen bedémt att de nuvarande bestimmelserna
kunnat forenklas och fortydligas nir det giller sprak och struktur. Sammantaget medfor detta att
forslaget till reviderade arvodesbestimmelser kunnat kortas ned avsevirt, jaimfort med de
nuvarande bestimmelserna. Vissa strukturmissiga element har ocksa lagts till, sa som
innehallsférteckning, paragrafnumrering och en lisanvisning.

Forvaltningen har under arbetet gjort bedomningen att vissa innehallsliga férindringar i
bestimmelserna varit motiverade. Dessa dndringar kommenteras niarmare i bilagan ”Kommentar
till dndringar 1 arvodesbestimmelserna”. Forvaltningens forslag till nya arvodesbestimmelser
innebir inga férindringar av arvodesnivder. Daremot har det skett vissa dndringar i vilka uppdrag
som ir arvodesberittigade. Uppdragen som ordférande och vice ordférande 1 Ale Utveckling AB
har tillkommit och arvoderas med motsvarande 40 procent av arvodesnivan for uppdragen som
ordférande och vice ordférande i Alebyggen AB. Uppdrag kopplade till ortsutvecklingsméten
samt kommunala elevprojektgrupper for skolor utgar fran bestimmelserna da det inte bedéms
relevant att reglera detta i arvodesbestimmelserna.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se
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Forvaltningen bedomer att forvaltningens forslag till reviderade arvodesbestimmelser inte
innebdr ndgon forindring av mojligheten att bemanna uppdrag eller av insyn och delaktighet i
den demokratiska processen.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Forvaltningens forslag innebir ingen paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv da revideringen inte
omfattar forindringar av gillande arvodesnivaer.

Paverkan ur ettinvanarperspektiv

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Arendets koppling till kommunfullméiktiges mal

Arendet har inte direkt koppling till kommunfullmaktiges mal.

Remiss och samberedning

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Beslutet genomférs genom att reviderade arvodesbestimmelser giller fran 2027-01-01.

Beslutet skickas till:

Kanslichef
Forfattningssamling

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2025-10-21
KS § 219

KS 2025/530

Revidering av Arvodesbestammelser for
fortroendevalda mfl i Ale kommun

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att initiera arbetet med revidering av
”Arvodesbestimmelser for fortroendevalda med flera i Ale kommun”.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Infér kommande mandatperiod behdver ”Arvodesbestimmelser f6r
tortroendevalda med flera 1 Ale kommun” revideras. Uppdraget bor initieras av
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

- Tjinsteutlatande, daterat 2025-10-12
- Demokratiberedningens beslut § 8 2025-10-06
- Tjinsteutlatande, daterat 2025-10-01

- Arvodesbestaimmelser for fortroendevalda med flera i Ale kommun 2023-
06-19 § 108

Protokollsanteckning
Ann-Sofie Hellvard (V) limnar f6ljande protokollsanteckning:

Att beakta i revidering av arvodesbestimmelser for fortroendevalda mfl i Ale
kommun att det 4r limpligt att barnpassning dven giller barn 6ver 12 ar som har
ett behov pga. funktionsnedsittning, sjukdom eller liknande som kan intygas.

Beslutet skickas till

Kommunchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Lasanvisning

Enligt kommunallagen har fértroendevalda i kommuner ritt till vissa former av ersittning.'
Kommunfullmiktige ska besluta om riktlinjer f6r dessa ersdttningsformer.?
Arvodesbestammelser for fortroendevalda med flera i Ale kommun innehaller sidana riktlinjer
f6r kommunen.

Utover dessa ersattningsformer far fullmiktige besluta att fortroendevalda ska fé ytterligare
ersattningar och férmaner, exempelvis arvode fOr arbete som ar férenat med uppdraget.’
Sadana ytterligare ersattningar och férmaner for fortroendevalda i Ale kommun regleras i dessa
arvodesbestimmelser.

Ale kommuns arvodesbestimmelser omfattar dven arvoden och ersittningar till den som fullgor
vissa andra uppdrag dn vad som i kommunallagen avses med begreppet fortroendevald.
Arvodesbestimmelserna giller dirfor for fortroendevalda med flera. Nir bestimmelserna
refererar till fértroendevalda omfattar det endast fortroendevalda i kommunallagens mening,
om inte annat anges.

! Kommunallagen 4 kap. 12-14 §§.
2 Kommunallagen 4 kap. 15 §.
3 Kommunallagen 4
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1 Inledande bestammelser

1.1 Tilldmpningsomrade

§ 1 Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda i Ale kommun som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen. Det dr ledaméter och ersittare 1 fullmaktige, namnder och
fullmaktigeberedningar samt revisorer.

§ 2 Bestimmelserna giller i tillimpliga delar dven for styrelseledaméter och lekmannarevisorer i
Ale kommuns heldgda bolag samt f6r den som innehar ett uppdrag i Ale kommun som ér
upptaget 1 bilaga 4. I bestimmelserna avses med begreppet fortroendevald endast ledaméter och
ersattare i fullmiktige, nimnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer, om inte nagot annat
anges.

1.2 Arvodes- och ersattningsformer

§ 3 Enligt kommunallagen 4 kap. 12-14 {§ ir fortroendevalda i en kommun berittigade till
féljande former av ersittning:

e [Ersittning for forlorad arbetsinkomst och andra forlorade ekonomiska féormaner

e Ersittning for resekostnader for fortroendevalda med funktionsnedsittning

e Frsittning for kostnader for barntillsyn

§ 4 Fortroendevalda i Ale kan ocksa fa foljande former av ersittning, arvode eller férman:

e Timarvode

e Arsarvode

e Opvrigt arvode

e Ersittning for resekostnader med mera

e [Ersittning for kostnader for annan vard och tillsyn

e Pension

2 Ersattningar

2.1 Forlorad arbetsinkomst och andra forlorade ekonomiska formaner

§ 5 Fortroendevalda har med vissa undantag ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst eller
andra forlorade ekonomiska férméaner som uppkommer i samband med arvoderat
tortroendeuppdrag i Ale kommun. Med andra ekonomiska formaner avses forlorad pensions-
och semesterférman samt forlorad arbetsloshetsersittning.

§ 6 Fortroendevald som ir anstilld i Ale kommun och fullgér fértroendeuppdrag i kommunen
pa ordinarie arbetstid dr berittigad till ledighet med bibehallna l6neférmaner och har darmed
inte ritt till ersdttning for férlorad arbetsinkomst och andra forlorade ekonomiska formaner.

§ 7 Gruppledare i fullmiktige och foéredragande i fullmiktige eller nimnd, som erhiller arvode
med stod av bilaga 4, ska jaimstillas med fortroendevald i fraga om ritt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst.
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211 Forlorad arbetsinkomst

§ 8 Fortroendevald som innehar ett arsarvoderat uppdrag med tjanstgoringsgrad motsvarande
mindre dn 40 procent av heltid och fértroendevalda som far timarvode for ett uppdrag, har ritt
till ersdttning for forlorad arbetsinkomst till £6ljd av dessa uppdrag.

§ 9 Fortroendevald som innehar ett arsarvoderat uppdrag med en tjanstgoringsgrad
motsvarande minst 40 procent av heltid har inte ritt till ersittning fér forlorad arbetsinkomst.
Det giller dven fortroendevalda som innehar flera drsarvoderade uppdrag f6r vilka den
sammanlagda beriknade tjanstgoringsgraden uppgar till minst 40 procent av heltid.

§ 10 Ratt till ersittning for forlorad arbetsinkomst giller beroende pa eventuellt
anstillningsférhallande enligt féljande:

1. Fértroendevald med anstillning
Fortroendevald med anstallning har ritt till ersittning for faktisk forlorad
arbetsinkomst.

2. Fortroendevald som ir egen féretagare utan anstillningsférhallande
Fortroendevald som dr egen foretagare utan anstillningsférhallande har ritt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst i form av kompensation med ett belopp per
timme som beriknas efter sjukpenninggrundande inkomst av niringsverksamhet, men
utan tillimpning av bestimmelserna om takbelopp for sjukpenningsgrundande inkomst.
Beloppet per timme berdknas genom att drsinkomsten enligt ovan divideras med 2080.

§ 11 Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan per timme hogst uppga till det gillande
arsarvodet for en riksdagsledamot, dividerat med 2080.

212 Forlorad pensionsférman

§ 12 Fortroendevald som har ritt till ersdttning f6r forlorad arbetsinkomst har ocksa ritt till
ersattning for férlorad pensionsférman som uppkommer i samband med arvoderat
fortroendeuppdrag i Ale kommun.

Ersittningen beriknas till 4,5 procent av den fortroendevaldas sammanlagda ersittning for
torlorad arbetsinkomst under ett ar. Ersdttningen utbetalas kalenderarsvis i efterskott.

213 Forlorad semesterforman

§ 13 Fortroendevald som har ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst har ocksa ritt till
ersattning for forlorad semesterférman som uppkommer pa grund av arvoderat
fortroendeuppdrag i Ale kommun.

Ersittningen berdknas till 12 procent av den fortroendevaldas sammanlagda ersittning f6r
forlorad arbetsinkomst under ett dr. Ersdttningen utbetalas kalenderarsvis i efterskott.
2.1.4 Forlorad arbetsloshetsersattning

§ 14 Fortroendevald som innehar ett arsarvoderat uppdrag med tjanstgoringsgrad motsvarande
mindre dn 40 procent av heltid eller som far timarvode for ett uppdrag, har ritt till ersittning
tor forlorad arbetsloshetsersittning till f6ljd av detta uppdrag.
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2.2 Resekostnader med mera

§ 15 Fortroendevald har, med begrinsningarna i §§ 1618, ritt till ersittning for resekostnader
och vissa andra kostnader som uppkommer i samband med arvoderade sammantriden och
forrattningar. Samma ritt galler f6r den som far arvode for ett uppdrag som tas upp 1 bilaga 4.
Resekostnader ersitts enligt samma villkor som giller f6r kommunens anstillda, om inte annat
anges i dessa bestimmelser.

§ 16 Riitt till ersdttning f6r resekostnader giller for resekostnader som uppstar vid resa mellan
bostad eller ordinarie arbetsplats och plats for arvoderat sammantride eller forrittning.

§ 17 Resekostnader ersitts om avstandet mellan bostaden eller ordinarie arbetsplats och platsen
tor sammantradet eller forrittningen Gverstiger 3 kilometer.

§ 18 Vid sammantride eller forrittning utanfér Ale kommun, dir avstindet mellan bostaden
eller ordinarie arbetsplats och platsen for sammantradet eller forrittningen Gverstiger 50
kilometer, utgar traktamente. Traktamentet utgor ersittning for kostnader som uppkommer i
samband med sammantridet eller forrittningen och som inte ersitts pd annat sitt.

§ 19 Traktamente utges med undantag for § 18 enligt samma villkor som giller f6r kommunens
anstallda.

2.2.1 Resekostnader for fortroendevalda med funktionsnedsattning

§ 20 Fortroendevald med funktionsnedsattning har ritt till ersittning for resekostnader dven i
andra fall in vad som framgar av {§ 16—-18. Ratt till ersittning for resekostnader giller om den
fortroendevaldas funktionsnedsittning medfor att hen annars inte kan delta vid ett
sammantride eller en forrittning.

§ 21 Ratt till ersittning enligt § 20 géller f6r det transportsitt med ldgst kostnad som dr mojligt
att vilja i det aktuella fallet.

2.3 Kostnader f6r barntillsyn samt annan vard och tillsyn

§ 22 Fortroendevald har, med begransningarna i § 23206, ritt till ersattning for kostnader for
barntillsyn samt annan vard och tillsyn som uppkommer i samband med arvoderat
fortroendeuppdrag i Ale kommun.

§ 23 Fortroendevald som innehar ett drsarvoderat uppdrag med en beriknad tjanstgoringsgrad
pa minst 40 procent av heltid har inte ratt till ersittning f6r barntillsyn eller annan vard och
tillsyn som uppkommer i samband med arvoderat fortroendeuppdrag. Det giller aven
fortroendevalda som innehar flera drsarvoderade uppdrag for vilka den sammanlagda beriknade
tjanstgoringsgraden uppgar till minst 40 procent av heltid.

§ 24 Ritt till ersittning giller kostnader for tillsyn av barn som ingér i den fortroendevaldas
familj och som inte har fyllt 12 ar. Ersdttning betalas inte ut for tillsyn som utfors av narstiende
eller av férskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem.

§ 25 Ratt till ersittning giller ocksa kostnader f6r vard och tillsyn av person med
funktionsnedsittning eller svar sjukdom, som vistas 1 den fértroendevaldas bostad.

§ 26 Ersittning enligt §§ 2425 kan per timme hogst uppga till ett belopp som motsvarar 0,25
procent av det gillande manadsarvodet for en riksdagsledamot.

Ale kommun, 449 80 Alafors-0303-70 30 00 - kommun@ale.se - www.ale.se

>
—
rm

(<&



>
—
rm

(<&

6(14)

3 Arvoden

3.1 Timarvode

§ 27 Timarvode betalas ut till fértroendevalda med flera som anges i bilaga 2, med de belopp
per timme som anges i bilagan.

§ 28 Timarvode betalas ut for varje paborjad timme ett ssmmantride eller en forrittning pagar.
Tid f6r lunch och andra kortare avbrott riknas till den tid sammantridet eller forrittningen
pagar.

§ 29 Timarvode inkluderar férberedelser och efterarbete, exempelvis i form av inldsning,
forberedande méten och justering av protokoll.

3.1.1 Timarvode vid sammantraden

§ 30 Fortroendevald har ritt till timarvode f6r protokollférda sammantriden dir den
fortroendevalda nirvarar som ledamot eller ersattare.

§ 31 Fortroendevald har ritt till timarvode for deltagande 1 gruppmote som halls 1 direkt
anslutning till ett nimnd- eller fullmaktigesammantrade dir den fortroendevalda nirvarar som
ledamot eller ersittare.

§ 32 Fortroendevald som under ett kalenderdygn deltar i ett eller flera sammantriden som
tillsammans pagar mindre dn fem timmar, dr berittigad till timarvode motsvarande fem timmar.

3.1.2 Timarvode vid forrattningar

§ 33 Fortroendevald har ritt till timarvode for forrattningar. Med forrittningar avses uppdrag

som en fortroendevald utfér efter beslut av nimnd, styrelse, utskott eller kommunfullmiktige,
eller efter beslut av ordférande 1 nimnd, styrelse, utskott eller kommunfullmiktige. Uppdraget
ska ha en direkt koppling till den fértroendevaldas ordinarie uppdrag.

3.2 Arsarvode

§ 34 Arsarvode betalas ut till fortroendevalda som anges i bilaga 1, med de belopp som anges i
bilagan.

§ 35 Arsarvodet avser alla arbetsuppgifter som hor till uppdraget. Fértroendevald som far
arsarvode for ett uppdrag har dirmed inte ritt till timarvode f6r arbetsuppgifter som hor till det
arsarvoderade uppdraget. I bilaga 3 finns ett urval av vanliga arbetsuppgifter som hor till
arsarvoderade uppdrag.

§ 36 Fortroendevald som innehar ett arsarvoderat uppdrag med en tjanstgoringsgrad
motsvarande heltid har inte ritt till ytterligare arvode fran kommunen. Det giller dven
fortroendevald med flera arsarvoderade uppdrag, for vilka den samlade tjanstgoringsgraden
motsvarar heltid.

3.3 Ovrigaarvoden

§ 37 Arvode betalas ut till innehavare av ett antal uppdrag utéver de som tas upp 1 bilagorna 1
och 2. Vilka dessa uppdrag ir, framgar av bilaga 4.
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3.3.1 Gruppledare

§ 38 Gruppledare for partigrupp i kommunfullmiktige, som utsetts enligt arbetsordning for
kommunfullmiktige i Ale kommun, ér berittigad till arvode som anges 1 bilaga 4.

§ 39 Arvodet avser de uppgifter for gruppledare som framgar av arbetsordning for
kommunfullmiktige i Ale kommun.

§ 40 Arvode for gruppledare betalas ut under hela kommunfullmiktiges mandatperiod under
forutsittning att partigruppen anmilt namnet pa gruppledaren vid kommunfullmaktiges forsta
sammantride. Om gruppledare anmils senare betalas arvode ut frin den dag gruppledaren
anmalts till fullmiktige.

3.3.2 Ovrigauppdrag

§ 41 Innehavare av 6vriga uppdrag som anges i bilaga 4 har ritt till arvode frin kommunen for
den tid och till det belopp som anges i bilagan.

4 Pension

§ 42 Fortroendevalda har i vissa fall ritt till pension. Ritten till pension framgar av sirskilda
bestammelser.

5 Bestammelser for utbetalning

5.1 Utbetalning av ersattningar

§ 43 Samtliga ersittningar kriver att ansdkan om ersittning limnas in inom sex manader frin
det att kostnaden uppstod. Ansokan limnas pa det sitt kommunens férvaltning anger.

§ 44 Bestimmelser om begransningar och tak for ersittning for forlorad arbetsinkomst finns i

§§ 9-11.

§ 45 Ersittningar betalas ut en gang per manad, om inte annat anges. Utbetalning sker i
samband med kommunens l6neutbetalning, manaden efter att ansékan har godkints.

5.2 Utbetalning avarvoden

§ 46 Arsarvode, timarvode for sammantriden samt arvode for gruppledare utbetalas utan
ansOkan fran den foértroendevalda. Sekreterare vid sammantride antecknar arvodesberittigade
deltagare och nirvarotid och limnar underlaget vidare for utbetalning. Timarvode for
forrattningar samt arvode for Ovriga uppdrag betalas ut efter ansékan som limnas pa det sitt
kommunens férvaltning anger.

§ 47 Arsarvoden betalas ut manadsvis med ett belopp motsvarande en tolftedel av det totala
arsarvodet. Timarvoden och Gvriga arvoden betalas ut i samband med kommunens
l6neutbetalning, manaden efter att ansékan har godkints.
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5.3 Kravpaunderlag

§ 48 Vid ansokan om arvoden och ersittningar ska den fértroendevalda, eller innehavaren av
annat arvodesberittigat uppdrag, tillhandahalla de underlag som krivs for att styrka ritten till
arvodet eller ersittningen.

6 Tolkning och tillampning

§ 49 Kommunstyrelsen svarar for tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser.
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Bilaga1- Arsarvoden

Tjanstgoringsgrad Arvodesbelopp per
(procentav heltid) manad (procent av

manadsarvodet fér en
riksdagsledamot)

Kommunfullmiktige Ordf6rande 33 19,8
Kommunfullmaiktige 1:e vice ordférande 22 14,3
Kommunfullmaktige 2:e vice ordférande 3,5 2,6
Kommunstyrelsen Ordtérande 100 90
Kommunstyrelsen 1:e vice ordférande 100 80
Kommunstyrelsen 2:e vice ordférande 30 18
Kommunstyrelsen Ledamot i 25 15
arbetsutskottet*
Samhillsbyggnadsnimnden | Ordférande 50 40
Samhillsbyggnadsnimnden | 1:e vice ordférande 40 30
Sambhillsbyggnadsnimnden | 2:e vice ordférande 7 5
Servicenimnden Ordférande 30 18
Servicenimnden 1:e vice ordférande 20 13
Servicenimnden 2:e vice ordférande 3,5 2,6
Socialnimnden Ordférande 65 55
Socialnimnden 1:e vice ordforande 52,5 47
Socialndimnden 2:e vice ordforande 7 5
Individutskottet 2:e vice ordforande 12,5 9
Utbildningsnimnden Ordforande 50 40
Utbildningsnimnden 1:e vice ordférande 40 30
Utbildningsnimnden 2:e vice ordférande 7 5
Valnimnden® Ordférande 4 3
Valnimnden® 1:e vice ordforande 2,5 1,9

* Ej utskottets presidium.

5 For ordforande och vice ordforande i valnimnden utbetalas drsarvode endast under 4r med val till riksdag,

regionfullmiktige och kommunfullmiktige, val till EU-parlamentet eller nationell eller kommunal folkomréstning.

Ovriga ar utbetalas timarvode for dessa uppdrag pa samma sitt som for Svriga ledaméter.
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Overférmyndarnimnden Vice ordférande

AB Alebyggen
bolagsstyrelse

Ale Utveckling AB:s
bolagsstyrelse

Vice ordforande

Vice ordforande

25

10

15
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Bilaga 2 - Timarvoden

Arvodesbelopp per timme
(procentandel av

manadsarvodet for en
riksdagsledamot)

Kommunfullmiktige Ledamot och ersittare 0,25
Fullmiktigeberedning Ledamot och ersittare 0,25
Nimnd Ledamot och ersittare 0,25
Kommunstyrelsens kultur- och | Ledamot och ersittare 0,50
fritidsutskott

Bolagsstyrelse, heldgt bolag Ledamot och ersattare 0,25
Revision Ledamot 0,50
Revision Lekmannarevisor i bolag 0,50
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Bilaga 3 - Arbetsuppgifter fér arsarvoderade

Arsarvoden avser alla arbetsuppgifter som hor till det arsarvoderade uppdraget. Nedan framgar
ett urval av vanliga arbetsuppgifter som hor till drsarvoderade uppdrag och dirmed ingar i
irsarvodet. Aven arbetsuppgifter som inte finns med i férteckningen kan héra till uppdraget.

Organets sammantriden

Organets utskottssammantriden

Justering av protokoll

Presidieméten

Ordférandeberedning infér méten

Medverkan 1 kommunens budget- och bokslutsarbete
Moten med revisionen avseende organets verksamhet

Uppsiktsdialoger eller andra uppfoljningar med kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens arbetsutskott

Forrattningar, kurser, konferenser och andra méten inom organets verksamhetsomrade
eller f6r organets rikning

Delegationsbeslut

Foredragningar pa kommunfullmiktiges sammantraden

Kommunal representant pa arsméten i organisationer diar kommunen dr medlem
Representation for organets rakning
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Bilaga 4 - Ovriga arvoden

Uppdrag

Arvodesbelopp galler per

Arvodesbelopp
(procentandel av

manadsarvodet for en
riksdagsledamot)

Gruppledare f6r partigrupp i Minad 4,5

fullmaktige

Ledamot eller ersittare i Paborjad timme vid 0,25

foreningsradet, kommunala arvodesberittigat ssmmantride®

pensionirsridet eller ridet f6r

funktionshinderfragor

Ledamot eller ersattare i Sammantride 0,5

ungdomsradet

Kommunalt valda Paborjad timme vid sammantride 0,25

styrelseledaméter och revisorer i

stiftelser och féreningar, om

ersittning inte utges frin

stiftelsen eller foreningen

Ordtérande £6r valdistrikt Valdag med f61- och efterarbete 7

Vice ordférande for valdistrikt | Valdag med f61- och efterarbete 6,3

Andra réstmottagare for Valdag med f61- och efterarbete 4.9

valdistrikt

Reserv for rostmottagare som ej | Beredskap att tjdnstgéra pa valdag 3,1

kallas in att tjdnstgora pd valdag | med férarbete

Ambulerande réstmottagare Fortidsrostningsperiod med £6r- och | 3,6
efterarbete

Rostmottagare fortidsrostning Paborjad timme i tjdnst 0,25 — vardag

0,34 — helgdag

¢ Vilka av rddets sammantriden som ar arvodesberittigade framgdr av gemensamt reglemente for rid i Ale

kommun.

Ale kommun, 449 80 Alafors-0303-70 30 00 - kommun@ale.se - www.ale.se
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Vigselforrittare Vigselakt

7 Arvode utbetalas till fortroendevald i kommunen eller kommunalférbund som kommunen 4r medlem i, om han
eller hon har erhillit uppdrag av fullmiktiges eller nimnds ordférande att i fullmiktige eller nimnden vara
féredragande inom ett drende, och arvode inte utges enligt annan bestimmelse.

Ale kommun, 449 80 Alafors-0303-70 30 00 - kommun@ale.se - www.ale.se



Andringar i arvodesbestimmelserna

I denna bilaga kommenteras per rubrik och stycke de f6rindringar som innebir férindrade
regler, jamfort med nuvarande bestimmelser. Forandringar i sprak och struktur 4r omfattande
och kommenteras inte.

1 Inledande bestammelser

Rubriken heter i nuvarande bestammelser A/mdnna bestammelser.

1.1 Tilldmpningsomrade
§ 1 Inneb6rden av begreppet fortroendevalda har t6rtydligats.

§ 2 Inneborden av begreppet fortroendevalda med flera har fortydligats. Tillimpningsomradet har
utstrickts till styrelseledamoter och lekmannarevisorer i samtliga heldgda bolag.

1.2 Arvodes- och ersattningsformer
§ 3 Tydliggjorts vilka ersittningar som fortroendevalda ir berittigade till enligt kommunallagen.

§ 4 Tydliggjorts vilka Gvriga ersittningar, arvoden och férmaner som regleras 1 bestimmelserna,
utan att fortroendevaldas ritt till dessa framgéar av kommunallagen.

2 Ersattningar

Rubriken heter 1 nuvarande bestimmelser Ersdttningar for kostnader i samband med fullgirande av

uppdrag.

2.1 Forlorad arbetsinkomst och andra forlorade ekonomiska formaner

Inga foérandringar att kommentera.

211 Forlorad arbetsinkomst

§ 10 Ersittning for forlorad arbetsinkomst for fortroendevald som ér egen foretagare utan
anstallningsforhallande beriknas pa samma sitt som sjukpenninggrundande inkomst, men
begrinsat till inkomst av naringsverksamhet. Nuvarande berikning sker pa samma sitt som
sjukpenningerundande inkomst utan denna begrinsning.

§ 11 Maxbeloppet per timme uppgir till det gillande arsarvodet for en riksdagsledamot dividerat
med 2080, jamfort med nuvarande maxbeloppet méanadsarvodet for en riksdagsledamot
multiplicerat med 0,006.

2.12 Forlorad pensionsforman

§ 12 Forlorad pensionsférman utbetalas schablonmissigt med 4,5 procent av ersittning f6r
forlorad arbetsinkomst.

21.3 Forlorad semesterforman

§ 13 Forlorad semesterforman utbetalas schablonmassigt med 12 procent av ersittning for
forlorad arbetsinkomst.



2.1.4 Forlorad arbetsloshetsersattning

Inga forindringar att kommentera.

2.2 Resekostnader med mera

Inga forindringar att kommentera.

2.3 Kostnader fér barntillsyn samt annan vard och tillsyn

§ 25 Fortroendevalda har ritt till ersittning for kostnader f6r vard och tillsyn av person med
funktionsnedsittning eller svar sjukdom, som vistas 1 den fértroendevaldas bostad. Nuvarande
bestimmelser medger inte ersdttning for detta.

§ 26 Maxbeloppet per timme for ersittning for kostnader for barntillsyn samt annan vard och
tillsyn, 4r samma som timarvodet for fértroendevalda ledaméter i fullméktige och namnder, vilket
ar 2026 motsvarar 203,50 kr. Nuvarande maxbelopp dr 200 kr/tim.

3 Arvoden

3.1 Timarvode

Det som tidigare benimndes sammantridesarvode bendmns nu timarvode, fOr att tydligeora att
timarvode betalas ut dven for andra uppgifter och uppdrag 4n sammantriaden.

§ 33 Fortydligande av vem som kan besluta om arvodesberittigad forrittning.

3.2 Arsarvode

Kommunstyrelsens méjlighet att besluta om tilliggsarvode for arsarvoderade utgar och ersitts
delvis av mojligheten att besluta om arvodesberittigade forrittningar.

3.3 Ovrigtarvode

Inga forindringar att kommentera.

4 Pension

Inga forindringar att kommentera.

5 Bestammelser for utbetalning

Rubriken motsvarar rubriken Gemensamma bestammelseri de nuvarande bestammelserna.

5.1 Utbetalning av ersattningar

§ 44 Fortroendevalda med inkomst fran anstillning ska kunna styrka ersittning for férlorad
arbetsinkomstmed l6nebesked. For anstillda i1 eget bolag ska l6nebesked 1 sin tur styrkas av
bolagets revisor.

Av forarbeten till kommunallagen (Prop 2026/17:171) framgir att ersittning for fotlorad
arbetsinkomst kraver att den enskilde yrkar pa ersittning och kan visa pa ett inkomstbortfall f6r
att denna ska betalas ut.

5.2 Utbetalning avarvoden

Inga forindringar att kommentera.



5.3 Kravpaunderlag

Bestimmelserna innehaller en generell regel om att fértroendevalda med flera ska kunna
tillhandahalla de underlag som krivs for att styrka ritten till arvode eller ersittning. Detta ersitter
nuvarande bestimmelsers mer specifika reglering av vilka underlag som krivs f6r utbetalning en
viss ersattning.

6 Tolkning och tillampning

Inga forindringar att kommentera.

Bilaga1- Arsarvoden

Ordférande och vice ordférande i Ale Utveckling AB:s bolagsstyrelse har inkluderats. Deras
arsarvode motsvarar 40 procent av drsarvodet f6r motsvarande roll i AB Alebyggens styrelse.

I 6vrigt inga dndringar att kommentera.

Bilaga 2 - Timarvoden

Kategorin Owriga fortroendevalda som inte arvoderas pa annat st utgir. Styrelseledamot i heligt bolag
inkluderas.

Bilaga 3 - Arbetsuppgifter fér arsarvoderade

Arsarvodet dr inte begrinsat till att omfatta arbetsuppgifterna i forteckningen, utan avser alla
arbetsuppgifter som hor till det arsarvoderade uppdraget. Forteckningen ar ett urval av vanliga
arbetsuppgifter for fértroendevalda.

Foljande férindringar i forteckningen har gjorts, jamfért med nuvarande bestimmelser:

- Uppsiktsdialoger eller andra uppfoljningar med kommunstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott.
Ny

- Medverkan pa andra méten inom organets verksamhetsomrade
Utgar

- Porrittningar, kurser, konferenser och andra moten inom organets verksamhetsomrade
Ersatter: Deltagande i kurser och konferenser for organets rikning, om deltagandet sker pa eget initiatiy

- Plansamridsmoten
Utgar

Bilaga 4 - Ovriga arvoden
Foljande uppdrag tillkommer:

- Rostmottagare fortidsrostning. Arvode for uppdraget motsvarar vanligt timarvode £6r
tortroendevalda per paborjad timme i tjanst.

Foljande uppdrag utgar da de inte lingre ar aktuella:

- Skolelever ingiaende i kommunala projektgrupper for skolor



Ordférande for ortsutvecklingsmote

Forste och andre vice ordférande for ortsutvecklingsmote
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Jamforelse av arvodesnivaer for fortroendevalda

Inledning

Som en del av underlaget f6r revidering av arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda med flera 1
Ale kommun redovisas hir arvodesnivéer for fortroendevalda 1 fyra andra kommuner.
Kommunerna har valts ut pa tre grunder: de dr geografiskt narliggande till Ale kommun, de har
en liknande politisk organisation och en liknande befolkningsstorlek jamfort med Ale kommun.
Jamforelsen dr avgrinsad till arsarvoderade fértroendevalda 1 kommunfullmaktige och nimnder.

Arvodesnivaer kan inte jimforas helt mellan olika kommuner. I kommunallagen 4 kap. 16 §
anges att fullmiktige far besluta att fértroendevalda 1 skilig omfattning ska fa arvode for det
arbete som dr férenat med uppdraget. Vilket arbete som ér forenat med ett fortroendevalt
uppdrag kan skilja sig mellan olika kommuner dven da den politiska organisationen ir liknande,
exempelvis beroende pa skillnader i sidant som ansvarsférdelning mellan olika nimnder,
presidiets arbetsuppgifter, administrativa rutiner och andra arbetssitt i kommunen. Det kan
ocksa finnas skillnader 1 vilka arbetsuppgifter som arvoderas utéver sjilva arsarvodet.

Jamftorelsen visar arvodesbeloppet f6r respektive uppdrag som procentandel av det f6r 2026
gillande manadsarvodet for en riksdagsledamot, 81 400 kr. Jimforelsen tar inte hansyn till
eventuellt angiven tjanstgoringsgrad for olika uppdrag, men anger i férekommande fall huruvida
uppdraget fullgbrs pa betydande del av heltid i enlighet med kommunallagen 4 kap. 2 §. Detta
innebdr bland annat att den fértroendevalda da inte har ritt till ersdttning for férlorad
arbetsinkomst.
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Ale kommun

Heltid eller
betydande
delav
heltid

Uppdrag Arvodesbelopp
per manad
(procent av
manadsarvodet
foren

riksdagsledamot)

Arvodesbelopp
per manad (kr)

Kommunfullmaktige Ordférande 19,8 16 117 ke
Kommunfullmaktige 1:¢ vice ordférande 14,3 11 640 kr
Kommunfullmaktige 2:e vice ordforande 2,6 2116 kr
Kommunstyrelsen Ordférande 90 73 260 kr Ja
Kommunstyrelsen 1:e vice ordférande 80 65 120 kr Ja
Kommunstyrelsen 2:e vice ordférande 18 14 652 kr
Kommunstyrelsen Ledamot i 15 12 210 ke
arbetsutskottet!
Samhillsbyggnadsnimnden | Ordférande 40 32 560 kr Ja
Samhillsbyggnadsnimnden | 1:e vice ordférande 30 24 420 kr Ja
Samhillsbyggnadsnimnden | 2:e vice ordférande 5 4070 ke
Setvicenimnden Ordférande 18 14 652 kr
Servicenimnden 1:e vice ordférande 13 10 582 kr
Servicenamnden 2:e vice ordforande 2,6 2116 kr
Socialnimnden Ordférande 55 44 770 kr Ja
Socialnimnden 1:e vice ordférande 47 38 258 kr Ja
Socialnimnden 2:e vice ordférande 5 4070 ke
Socialnimnden 2:e vice ordférande 9 7 326 kr
i individutskottet
Utbildningsndmnden Ordférande 40 32560 kr Ja
Utbildningsnimnden 1:e vice ordférande 30 24 420 kr Ja
Utbildningsndmnden 2:e vice ordférande 5 4070 kr
Valnimnden? Ordférande 3 2 442 kr
Valnimnden 1:¢ vice ordférande 1,9 1547 kr
Overférmyndarnimnden Ordférande 3 2 442 kr
Overformyndarnimnden Vice ordférande 1,9 1 547 kr
Revisorer Ordférande 6 4 884 kr
Revisorer Vice ordférande 5 4070 ke

! Ej utskottets presidium.

2 For ordforande och vice ordforande i valnimnden utbetalas drsarvode endast under 4r med val till riksdag,
regionfullmiktige och kommunfullmiktige, val till EU-parlamentet eller nationell eller kommunal folkomréstning.
Ovriga ar utbetalas timarvode for dessa uppdrag pa samma sitt som for Svriga ledaméter.

Ale kommun, 449 80 Alafors-0303-70 30 00 - kommun@ale.se - www.ale.se
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Alingsas kommun

Uppdrag Arvodesbelopp Arvodesbelopp Heltid eller
per manad per manad (kr) betydande
(procent av delav

manadsarvodet heltid
foren
riksdagsledamot)

Kommunfullmaktige Ordférande 10 7733 kr
Kommunfullmaktige 1:e vice ordférande 7 5413 kr
Kommunfullmaktige 2:e vice ordférande 9 2707 kt
Kommunstyrelsen Ordférande 95 77 330 kr Ja
Kommunstyrelsen Vice ordférande 86 69 597 kr Ja
Kommunstyrelsen Ledamot i 14 11 600 kr
arbetsutskottet
Tekniska nimnden Ordférande 10 7 733 kr
Tekniska nimnden Vice ordférande 6 5026 kr
Milj6- och byggnimnden Ordférande 10 7 733 kr
Milj6- och byggnimnden Vice ordforande 6 5026 kr
Socialnimnden Ordférande 14 11 600 kr
Socialnimnden Vice ordférande 10 7733 kr
Vird- och omsorgsnimnd | Ordférande 14 11 600 kr
Vird- och omsorgsnimnd | Vice ordférande 10 7 733 kr
Barn- och Ordférande 14 11 600 kr
ungdomsnimnden
Barn- och Vice ordf6érande 10 7733 ke
ungdomsnimnden
Kultur- och Ordférande 14 11 600 kr
utbildningsndmnden
Kultur- och Vice ordférande 10 7733 ke
utbildningsnimnden
Valndmnden (valar) Ordférande 5 3 867 kr
Valnimnden (valér) Vice ordférande 2 1933 kr
Overférmyndarnimnden | Ordférande 7 5 800 kr
Overférmyndarnimnden Vice ordférande 5 3 867 kr
Revisorer Ordférande 7 5 800 kr
Revisorer Vice ordférande 5 3867 kr

Ale kommun, 449 80 Alafors-0303-70 30 00 - kommun@ale.se - www.ale.se



Lerums kommun

Uppdrag

Arvodesbelopp
per manad
(procent av
manadsarvodet
foren

riksdagsledamot)
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Heltid eller
betydande
delav
heltid

Arvodesbelopp
per manad (kr)

Kommunfullmaktige Ordférande 16 13 024 kr
Kommunfullmaktige 1:e vice ordférande 8 6512 kr
Kommunfullmaktige 2:e vice ordférande 8 6512 kr
Kommunstyrelsen Ordférande 100 81 400 kr Ja
Kommunstyrelsen 1:e vice ordférande 4 3256 kr Ja
Kommunstyrelsen 2:e vice ordforande 90 73 260 kr
Kommunstyrelsen Ledamot 16 13 024 kr
Kommunstyrelsen Ersattare 8 6512 kr
Kommunstyrelsen Ledamot i 8 6 512 kr
arbetsutskottet
Kommunstyrelsen Ersittare i 4 3256 kr
arbetsutskottet

Samhillsbyggnadsnimnden | Ordférande 40 32 560 kr Ja
Samhillsbyggnadsnimnden | 1:e vice ordf6érande 8 6512 kr
Samhillsbyggnadsnimnden | 2:e vice ordf6rande 12 9 768 kr

Stéd- och Ordférande 40 32 560 kr Ja
omsorgsnimnden

Stéd- och 1:e vice ordférande 8 6512 kr
omsorgsnimnden

Stéd- och 2:e vice ordf6rande 12 9 768 kr
omsorgsnimnden

Kultut- och fritidsndmnden | Ordférande 40 32 560 kr Ja
Kultur- och fritidsndmnden | 1:e vice ordférande 8 6512 ke

Kultur- och fritidsndmnden | 2:e vice ordférande 12 9 768 kr
Utbildningsndimnden Ordférande 40 32 560 kr Ja
Utbildningsnimnden 1:e vice ordférande 8 6512 kr
Utbildningsndmnden 2:e vice ordforande 12 9 768 kr

Valnimnden (valar) Ordforande 2 1221 kr

Valnimnden (valir) 1:e vice ordférande 1 651 kr
Overférmyndarnimnden Ordférande 5 4070 kr
Overféormyndarnimnden 1:e vice ordférande 3 2035 kr

Revisorer Ordférande 12 9 768 kr

Revisorer 1:e vice ordférande 6 4 884 kr

Ale kommun, 449 80 Alafors-0303-70 30 00 - kommun@ale.se - www.ale.se



Partille kommun

Uppdrag

Heltid eller
betydande
delav
heltid

Arvodeshbelopp
per manad
(procent av
manadsarvodet
foren
riksdagsledamot)

Arvodesbelopp
per manad (kr)

Kommunfullmaktige Ordf6rande 15 12 210 kr
Kommunfullmaktige 1:e vice ordférande 8 6512 kr
Kommunstyrelsen Ordférande 105 85 470 kr Ja
Kommunstyrelsen Vice ordférande 94 76 516 kr Ja
Kommunstyrelsen Ledamot i 39 31 746 kr Ja
arbetsutskottet
Kommunstyrelsen Ersittare i 15 11 396 kr
arbetsutskottet
Samhillsbyggnadsnimnden | Ordférande 14 12 210 ke
Samhillsbyggnadsnimnden | 1:e vice ordférande 5 4070 kr
Samhillsbyggnadsnimnden | 2:e vice ordférande 8 6512 kr
Social- och atbetsnimnden | Ordférande 35 28 490 kr Ja
Social- och atbetsnimnden | Utskottsledamot 23 18 722 kr Ja
Social- och atbetsnimnden | Utskottsledamot 23 18 722 kr Ja
Vird- och omsorgsnimnd Ordférande 31 25 234 kr Ja
Vird- och omsorgsnimnd 1:e vice ordférande 11 8 954 kr
Vird- och omsorgsnimnd 2:e vice ordférande 17 13 838 kr
Utbildningsnimnden Ordférande 35 28 490 kr Ja
Utbildningsndmnden 1:e vice ordférande 12 9 768 kr
Utbildningsndmnden 2:e vice ordférande 19 15 466 kr
Kultur- och fritidsndmnden | Ordférande 15 12 210 kr
Kultut- och fritidsnimnden | 1:e vice ordférande 5 4070 ke
Kultur- och fritidsndimnden | 2:e vice ordférande 8 6512 kr
Valnimnden Ordférande 2 1628 kr
Valnimnden 1:e vice ordf6rande 1 814 kr
Overférmyndarnimnden Ledamot 7 5698 kr
Overférmyndarnimnden Ersattare 4 3256 kr
Revisorer Ordférande 12 9768 kr
Revisorer Ledamot/trevisor 11 8 954 kr

Ale kommun, 449 80 Alafors-0303-70 30 00 - kommun@ale.se - www.ale.se
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Vanersborgs kommun

Uppdrag

Arvodesbelopp
per manad
(procent av
manadsarvodet
foren
riksdagsledamot)

Arvodesbelopp
per manad (kr)

heltid

Heltid eller
betydande
delav

Kommunfullmaktige Ordférande 12 9768 kr
Kommunfullmaktige 1:e vice ordférande 6 4 884 kr
Kommunfullmaktige 2:e vice ordférande 6 4 884 kr
Kommunstyrelsen Ordférande 91 74 074 kr Ja
Kommunstyrelsen 1:e vice ordférande 80 65 120 kr Ja
Kommunstyrelsen 2:e vice ordférande 80 65 120 kr Ja
Kommunstyrelsen Ledamot 3256 kr
Kommunstyrelsen Arbetsutskott 3256 kr
ledamot

Samhillsbyggnadsnimnden Ordférande 16 13 024 kr
Samhillsbyggnadsnimnden 1:e vice ordférande 8 6512 ke
Samhillsbyggnadsnimnden 2:e vice ordférande 8 6512 kr

Socialndmnd Ordférande 24 19 536 kr

Socialnaimnd 1:e vice ordférande 12 9 768 kr

Socialnimnd 2:e vice ordférande 12 9768 kr

Barn- och Ordférande 24 19 536 kr
utbildningsndimnden

Barn- och 1:e vice ordférande 12 9768 kr
utbildningsnimnden

Barn- och 2:e vice ordférande 12 9 768 kr
utbildningsndmnden

Kultur- och fritidsnimnden Ordférande 11 8 954 kr

Kultut- och fritidsnimnden 1:e vice ordférande 4 884 kr

Valnimnden Ordférande 2 1628 kr

Valnimnden 1:e vice ordférande 1 814 kr
Overférmyndarnimnden Ledamot 13 10 582 kr
Overférmyndarnimnden Ersittare 6 4 884 kr

Revisorer Ordférande 4 3256 kr

Revisorer Ledamot/revisor 3 2 442 kr

Ale kommun, 449 80 Alafors-0303-70 30 00 - kommun@ale.se - www.ale.se
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-04-07
KS § 68

KS 2026/239

Initiativarende - forslag till nya
arvodesbestimmelser fran Henrik Fogelklou

(M)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att drendet skickas pa beredning av

kommunstyrelseforvaltning och demokratiberedning.

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen utgar fran innehall i Alesamverkans
bifogade forslag.

Kommunstyrelsen beslutar att ligga till f6ljande som beredningsunderlag i férslag
till andringar arvodesbestimmelser:

Gruppledare for I minaden Befintligt 0,0045 3663

partigrupp 1

kommunfullmaktige
1-4 mandat 0,045 3663
5-9 mandat 0,06 4884
10+ mandat 0,08 6512

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen dven ska beakta hur den foreslagna
organisationen paverkar mojligheten att bemanna uppdrag med tillricklig
kompetens, kontinuitet och bredd, samt hur detta paverkar insyn och delaktighet i
den demokratiska processen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Deltagande i beslut

Socialdemokraternas ledaméter och Vinsterpartiets ledamot deltar ej 1 beslutet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-04-07

Sammanfattning
Ordforande Henrik Fogelklou (M) vicker ett initiativirende avseende forslag till
nya arvodesbestimmelser med féljande forslag till beslut:

- att drendet skickas pa beredning av kommunstyrelseférvaltning och
demokratiberedning.

- att beredningen utgar fran innehall i Alesamverkans bifogade forslag.

Beslutsunderlag

- Initiativirende fran Henrik Fogelklou (M), inkommen 2026-03-31
- Forslag till dndringar, inkommen 2026-04-01

Yrkande

Henrik Fogelklou (M) yrkar bifall till férslagen 1 initiativet och gor foéljande
tillaggsyrkande:

att lagea till f6ljande som beredningsunderlag i forslag till andringar
arvodesbestammelset:

Gruppledare for I manaden Befintligt 0,0045 3663

partigrupp i

kommunfullmiktige
1-4 mandat 0,045 3663
5-9 mandat 0,06 4884
10+ mandat 0,08 6512

Jessika Loftbring (C) yrkar

1. Att ett nytt system for partistod, politisk organisation, samt
arvodesbestimmelser tas fram, dir syftet dr att uppna ett mer rittvist och
modernt system.

2. Att beredningen dven ska beakta hur den foreslagna organisationen
paverkar mojligheten att bemanna uppdrag med tillricklig kompetens,
kontinuitet och bredd, samt hur detta paverkar insyn och delaktighet 1 den
demokratiska processen.

3. Att arendet skickas pa beredning till kommunstyrelseférvaltningen, samt
demokratiberedningen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-04-07
4. Att beredningen som en del kan utga fran innehéll 1 Alesamverkans
bifogade forslag

Beslutsgang

Ordtorande Henrik Fogelklou (M) staller proposition pa Jessika Loftbrings (C)
fyra att-satser var fOr sig och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla att-
sats 2 samt att avsld att-sats 1, 3 och 4.

Ordtorande Henrik Fogelklou (M) stiller proposition pa forslagen i initiativet och
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.

Ordférande Henrik Fogelklou (M) staller proposition pa sitt tilliggsyrkande och
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.

Protokollsanteckning

Socialdemokraterna limnar féljande protokollsanteckning:

Socialdemotkraterna deltar i dagsliget inte i beslutet rorande foreslagna forandringar da vi inte
pd nagot sdtt bar insyn i vad som ligger bakom slutsatserna i forslagen.

Vinsterpartiet limnar f6ljande protokollsanteckning:

Vnsterpartiet avstir fran beslutet i drendet. Da det ¢ forts en dialog kring forslaget som skall
beredas.

Beslutet skickas till

Kommunchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




Vart samlade férslagsdokument kommer absolut senast pa torsdag fm.

Initiativarende “forslag till nya arvodesbestammelser”

| syfte att och uppna ett mer rattvis och modernt system samt hantera skattemedel
respektfullt féreslas en ny politisk organisation, nya arvodesbestammelser och nya
partistod.

Alesamverkans forslag i sin helhet, bifogas.
Vi vill darfor

« att arendet skickas pa beredning av kommunstyrelseforvaltning och
demokratiberedning.

o Att beredningen utgar fran innehall i Alesamverkans bifogade forslag.

For Alesamverkan, genom Henrik Fogelklou



Forslag till andringar

Bilaga 5 i arvodesbestimmelser kompletteras/fortydligas

Prioriterad fysisk narvaro vid moten for politisk ledningsgrupp, sa kallade OG/OLG
10st verksamhetsbesok/ar

Manatliga 1-till-1 samtal mellan ordférande och KSO

KFO obligatorisk narvaro pa KS

Arvode

Samtliga forutom Kommunalrad KS och Kommunalrad KS opposition skall ha samma system for
ersattning vilken ar arvode + forlorad arbetsfortjanst.

Maximala timmar forlorad arbetsfortjanst ar uppskattad tid for uppdraget/manad.

Visa uppdrag ar mer utsatta an andra och for detta ersatts de med:
Ordf. KS 2000kr/v

Ordf. Social 1500kr/v

Ordf. Utbildning 1000kr/v

Ordf. Kommunfullmé&ktige 1000kr/v

Ordf. Bolag (Alebyggen och Ale Utveckling) 1000kr/v

Forslag att arvode ej langre skall utga for uppdraget:
Individ och familjeutskottets 2:e vice ordférande
Valndmnden ordférande

Valndmndens vice ordférande
Overférmyndarndmnden ordférande
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tabell pa nasta sida beskriver tid for uppdraget och ersattning.
Befintliga berakningsmodellen for timarvode anvands.



Riksdagsledamots arvode 81400 0,0025
203,5
Tim/manad Ersattning Sarskild utsatt
Kommunstyrelsens ordférande Heltid 73260 8667
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Heltid 65120
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 40 8140
Kultur och Fritidsutskottets ordforande 30 6105
Kultur och Fritidsutskottets 1:e vice ordférande 20 4070
Utbildningsnimndens ordférande 60 12210 4333
Utbildningsnimndens 1:e vice ordférande 30 6105
Utbildningsnimndens 2:e vice ordférande 45 9158
Socialnimndens ordférande 80 16280 6500
Socialnimndens 1:e vice ordférande 40 8140
Socialnimndens 2:e vice ordférande 60 12210
Samhillsbyggnadsnimndens ordférande 60 12210
Sambhillsbyggnadsnimndens 1:e vice ordférande 30 6105
Samhillsbyggnadsnimndens 2:e vice ordférande 45 9158
Setvicenimndens ordférande 50 10175
Servicenimndens 1:e vice ordférande 25 5088
Servicenimndens 2:e vice ordférande 37,5 7631
Kommunfullmaktiges ordférande 60 12210 4333
Kommunfullmiktiges 1:e vice ordférande 30 6105
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordférande 20 4070
AB Alebyggens styrelseordférande 40 8140 4333
AB Alebyggens vice styrelseordférande 40 8140
Ale Utveckling styrelseordférande 15 3053 4333
Ale Utveckling vice styrelseordférande 15 3053
Revisionens ordférande 24 4884
Revisionens vice ordférande 20 4070
Overférmyndarnimndens 1:e vice ordférande 8 1628

+vanligt métesarvode
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PROTOKOLL

Demokratiberedningen
Sammantridesdatum: 2026-05-04
DB § 6

KS 2025/530

Revidering av Arvodesbestammelser for
fortroendevalda mfl i Ale kommun

Beslut

Demokratiberedningen beslutar att limna drendet till kommunstyrelsen utan eget
torslag till beslut.

Demokratiberedningen 6verlimnar bifogade protokollsanteckningar som
synpunkter pa forvaltningens forslag.

Demokratiberedningen beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2025 att initiera arbetet med revidering av
nuvarande arvodesbestimmelser for fortroendevalda med flera.
Kommunledningsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till reviderade
arvodesbestimmelser. Forslaget innebir i forsta hand att bestimmelserna
torenklats och fortydligats.

Forvaltningen har vidare gjort bedomningen att vissa innehallsliga forindringar 1
bestimmelserna varit motiverade. Dessa andringar kommenteras nirmare i
bilagan "Kommentar till andringar 1 arvodesbestimmelserna”. Forvaltningens
forslag till nya arvodesbestimmelser innebir inga férandringar av gallande
arvodesnivéer.

Beslutsunderlag

- Beslut KS § 219, 2025-10-21

- Arvodesbestimmelser for fortroendevalda med flera 1 Ale kommun
- Kommentar till andringar i arvodesbestimmelserna

- Jamforelse av arvodesnivaer for arsarvoderade

- Beslut KS § 68, 2026-04-07

- Initiativirende — fOrslag till nya arvodesbestimmelser

- Forslag till andringar — arvodesbestimmelser

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Demokratiberedningen
Sammantridesdatum: 2026-05-04

Protokollsanteckning

Christer Palsson (V) har limnat in protokollsanteckning som bifogas.

Dan Sandros (C) har limnat in protokollsanteckningar som bifogas.

Monica Samuelsson (S) har limnat in protokollsanteckningar som bifogas.
Eva Lans Samuelsson (L) har limnat in protokollsanteckningar som bifogas.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




Nér vi tittat pa antal politiker 1 Ale i forhéllande till riket samt kostnaden per invanare sd har
vi sett detta:

Kostnad politisk verksamhet, kr/inv @
A Alla kommuner ~ 2024~
Ar:2024

Ale: 737

Antal invanare per fortroendevald kommunpolitiker @

. Alla kommuner ~ 2025 W
Ar: 2025

200

0

Ale: 247 Data saknas fér 7 omraden.

Vi ser inte ut att 14gga sa mycket pa politiken i forhallande till riket i alla fall. Och redan
relativt f& politiker per invinare.

Men vi ser dven:

Fértroendevalda kommunpolitiker i dldern 18-29 &r, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner v 2025 v

Riket: 6.5

Ale: 1.5 Data saknas for 7 omraden.



Fortroendevalda kommunpolitiker i &ldern 30-49 ar, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner ~ 2025 v

Riket: 27.9

8 R 8 & &5 & 8

Ale: 29.5 Data saknas for 7 omraden.

Fértroendevalda kommunpolitiker i 4ldern 50-64 ar, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner ~ 2025 ~

Ale: 341 Data saknas for 7 omraden.

Fortroendevalda kommunpolitiker i dldern 65+, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner ~ 2025 ~

Riket: 32.8

BReRsE &SR 3R

w B o

0

Ale: 34.8 Data saknas for 7 omraden.

Vi har fa unga politiker och relativt dldrande férsamling politiker. Detta ser vi som ett
problem pa sikt. Och vi ser att antalet politiker i nimnderna paverkar detta. Mer ersittare gor
trosklarna lagre for att ta ett uppdrag.



Men i undersdkningar om hur invénarna ser oss i politiken 1 Ale ser vi detta

Medborgarunderskningen - Kommunens politiker upplevs som ansvarstagande, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner ~ 2025 ~

70

40
Riket: 33.5

30
20
) I||||||||||||

0

Ale: 29.7 Data saknas for 131 omraden.

Medborgarunderstkningen - Kommunens politiker upplevs arbeta for kommunens bésta, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner v 2025 v

100
90

80

70

80

50
Riket: 41.6

40

30

20

-l
0

Ale: 35.9 Data saknas for 131 omraden.

Medborgarundersdkningen - Kommunens politiker upplevs som ansvarstagande, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner v 2025 v

70
60
50
a0
Riket: 33.5

bbbl el sttt T T
20
i

0

Ale: 29.7 Data saknas for 131 omraden.

Dessa siffror kan vi bara folja till 2023 och de &r sjunkande. De séger inte sa mycket da
mittiden dr kort. Men annan forskning visar ju fler som kénner en politiker paverkar dessa
siffror, sd det paverkar dven hur vi ser pé antalet politiker.

Sa for det forsta vill vi se tydligare begransningar nér det giller hur ménga &rsarvoderade
uppdrag en och samma person kan ha. Var utgangspunkt ar att arsarvoderade uppdrag som
viljs av kommunfullmaiktige bor fordelas pé fler personer. Det stirker den demokratiska
bredden, minskar maktkoncentration och gor organisationen mindre sérbar.

Dérfor vill vi att det ska framga tydligt att en person som huvudregel inte ska kunna ha fler &n
tva arsarvoderade uppdrag som véljs av fullméktige.



Vi ser ocksé behov av en tydligare generell begransning av antalet uppdrag per person. Som
utgangspunkt ser vi som huvudregel att fyra uppdrag per person dr rimligt. Detta ror alla
uppdrag som utgér fran fullméktige.

vi vill 1 huvudsak behélla antalet ledaméter och erséttare 1 nimnderna som det ser ut idag. Vi
ser ett viarde i bred representation och i att fler fortroendevalda har mojlighet att delta i det
politiska arbetet.

Déaremot kan vi tdnka oss att se dver vissa delar av organisationen, exempelvis att valndimnden
tas bort som sérskild arvoderad funktion och att demokratiberedning tas bort och att detta
hanteras av gruppledarna.

Vi ser att att gruppledarna kan ha ett hogre och tydligare arvoderat ansvar for samordning,
dialog och demokratiska fragor. Samt att valnimnden som ytterst inte dr rent politisk skulle fa
en representation av alla KFs partier. Ett hogre arvode medger dven mer politisk tid dven {or
partier som inte fitt det genom egen kraft eller valteknisk samverkan.

Vi ser inte behovet av sdrskild extra erséttning for uppdrag som beskrivs som sérskilt utsatta.
Vér uppfattning ar att ersattningssystemet ska vara tydligt och bygga pé fasta grundprinciper,
inte pé sdrskilda tilldgg av detta slag.

Om ett uppdrag innebir en storre arbetsinsats bor det 1 stéllet hanteras genom tydlig
arbetsomfattning och, dér det &r relevant, ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst inom
bestimda ramar.

For det andra vill vi ha skarpare och tydligare regler for partistodet. Partistodet ska anvdndas
till att stdrka partiernas arbete i den kommunala demokratin 1 Ale och inte kunna flyta ivég till
andra dndamal.

Darfor bor det vara tydligt reglerat hur stor del som far sparas, hur stor del som far gé till
avgifter till andra delar av partiorganisationen och att huvuddelen ska anvindas till
verksamhet i kommunen.

Om partistod inte anvénds enligt reglerna bor det aterbetalas till kommunen eller avraknas
mot kommande ars partistod efter fullméktiges provning.

Vi ser i grunden inte behovet av att &ndra mandatstodet. Men skulle kunna tdnka oss en
16sning dédr man fér erséttning for partilokal av kommunen, detta naturligtvis emot uppvisande
av hyresavtal. Det skall naturligtvis vara en rimlig yta och kostnad utifrdn marknadsnivaerna.

Vi ser i grunden positivt pa en modell dér erséttningen for arsarvoderade uppdrag delas upp i
en fast del och en del som avser erséttning for forlorad arbetsfortjénst. Det forutsitter dock att
systemet blir tydligt, létt att tillimpa och att det finns en fungerande administration som gor
det enkelt for den fortroendevalda att begéra ersdttning och for kommunen att kontrollera att
utbetalningarna blir korrekta. Den forlorade arbetserséttningen skall utgd samma manad som
avdraget sker hos arbetsgivaren, annars kan detta omdjliggora uppdrag for visa om det krévs
att du skall kunna undan vara stor del av ménadsinkomsten.

Vi ser alltséd inte ndgot problem i sig med att en storre del av erséttningen knyts till faktisk
forlorad arbetsfortjanst. Tvartom kan det vara en rimlig modell, sé ldnge den utformas sé att
den inte blir onddigt kringlig.

For anstillda bor detta bygga pa arbetsgivarintyg eller motsvarande 16neunderlag. For egna
foretagare bor ersittningen utga fran sjukpenninggrundande inkomst, SGI, eller annat
likvérdigt underlag som kommunen godkénner.

Den principen finns ocksé redan tydligt beskriven i det reviderade forslaget. P4 sé sitt kan
systemet ta hiansyn till olika former av arbetsinkomst utan att bli godtyckligt.



Samtidigt menar vi att ett sdant system kraver ndgon form av kontroll- och
uppfoljningsfunktion. Nir ersittningen i storre utstrackning bygger pa underlag om forlorad
arbetsfortjanst behdver kommunen kunna folja upp att reglerna tillampas lika, att rdtt underlag
lamnas in och att utbetalningarna blir korrekta.

Det handlar inte om att forsvara for de fortroendevalda, utan om att skapa legitimitet,
rattssidkerhet och fortroende for systemet. Det bor déarfor Gvervigas att infora en tydlig
kontrollfunktion eller revisionsméssig uppfoljning av utbetalningar av arvoden och ersittning
for forlorad arbetsfortjinst, sa att modellen fungerar pa ett enkelt sétt for den som begéir
ersittning, men samtidigt hller for granskning.

Vi ser ocksa att det fortfarande finns behov av att tydligare beskriva vilka arbetsuppgifter som
faktiskt ska anses ingd i de olika &rsarvoderade uppdragen. Det géller sérskilt i relation till
presidieroller och forste vice ordférande, dér det i praktiken ofta finns uppgifter som ar svara
att delegera fullt ut. Exempel pa sddana uppgifter kan vara externa besok, samverkansgrupper,
representation, kontakter med andra kommuner och deltagande i olika forum dér det politiska
ledarskapet behover finnas pé plats.

Dérfor behdvs en tydligare genomgang av vilka arbetsuppgifter som normalt bor ligga pa
ordfoérande, vilka som kan delas med vice ordforande och vilka som faktiskt ska anses
omfattas av det arsarvoderade uppdraget. Det ligger ocksé nédra ert eget resonemang om att
bilaga 5 behdver kompletteras och fortydligas sé att det battre framgar vad som faktiskt
forvintas ingé i ett arsarvoderat uppdrag.

Vér samlade bedomning ar darfor att modellen med grundarvode kombinerat med ersittning
for forlorad arbetsfortjanst kan vara bra, men att den maste bygga pa fyra saker, tydliga
nivaer, enkla regler for underlag, fungerande kontroll och en mer konkret beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som faktiskt ingar i respektive uppdrag. Forst da blir det ett system som bade
ar réttvist for den fortroendevalda, begripligt for organisationen och hallbart dver tid.

Att erséttning for egna foretagare ska kunna grundas pé sjukpenninggrundande inkomst eller
annat av kommunen godkint underlag.

Att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram tydliga rutiner f6r kontroll, uppf6ljning och
revision av utbetalda arvoden och erséttningar for forlorad arbetsfortjénst.

Att bilaga 5 eller motsvarande bestimmelser kompletteras med en tydligare genomgang av
vilka arbetsuppgifter som ska anses ingé i respektive arsarvoderat uppdrag och vilka delar
som kan fullgoras av vice ordforande eller annan presidiefunktion.

Att nuvarande antal ledamdter och erséttare 1 kommunstyrelsen, samhéllsbyggnadsndmnden,
socialndmnden, utbildningsndmnden, servicendmnden, i huvudsak ska kvarsta enligt dagens
organisation.

Att Ingen ledamot eller erséttare frdn annan ndmnd eller bolag i kommunen skall ingé 1
kommunstyrelsen. Detta for att sdkra uppsiktsplikten pa ett mer rent sétt.

Att demokratiberedningens uppgifter i stillet ska kunna hanteras inom den ordinarie politiska
organisationen, i forsta hand genom gruppledarna i kommunfullmaktige.

Att det infors en tydlig begransning sd att ingen fortroendevald samtidigt far inneha fler 4n tva
arsarvoderade uppdrag som viljs av Ale kommunfullméktige.



Att det dérutover infors en begransning s att ingen fortroendevald samtidigt far inneha fler dn
fyra uppdrag som viljs eller utses av Ale kommunfullméaktige.

Att for arsarvoderade uppdrag ska fast arvode utgd med de grundbelopp, men att tilligg for
sarskild utsatthet inte ska utgi.

Att den fortroendevalda darutdver ska ha rétt till erséattning for forlorad arbetsfortjanst upp till
den arbetsomfattning som enligt tidigare gdllande arvodesbestimmelser har ansetts folja av
uppdraget, efter styrkt inkomstbortfall.

Att kommunstyrelsen fir 1 uppdrag att faststélla hur arbetsomfattningen 1 tidigare géllande
arvodesbestimmelser ska dversittas till hogsta ersittningsgrundande niva for respektive

uppdrag.

Att kommunalt partistdd i Ale kommun fortsatt ska anvéndas for att stérka partiernas stdllning
1 den kommunala demokratin i Ale kommun.

Att hogst 25 procent av det totala partistodet for aret far sparas till kommande é&r.

Att hogst 5 procent av det totala partistodet far anvéndas till kansliavgifter, medlemsavgifter
eller andra avgifter till partidistrikt, regionorganisation, riksorganisation eller annan del av
partiet.

Att minst 70 procent av det totala partistodet ska anviandas till kommunal demokratisk
verksamhet 1 Ale kommun, sasom utatriktade aktiviteter, utbildningar, intern
motesverksamhet samt informations- och dialoginsatser riktade till medlemmar eller invénare
1 kommunen.

Att partistdd inte fr anvéndas for att arvodera fortroendevalda inom den lokala foreningen.

Att medel som inte har anvints i enlighet med dessa bestimmelser ska aterbetalas till
kommunen eller avrdknas mot kommande ars partistod efter kommunfullmiktiges provning.

Att mottagare av partistdd arligen ska ldamna en skriftlig redovisning samt granskningsrapport
i enlighet med kommunallagen, dér det dven ska framga hur stor del av stddet som sparats,
hur stor del som anvénts till kansli- och medlemsavgifter samt hur stor andel som anvénts till
kommunal demokratisk verksamhet i Ale kommun.



V chevskarr PDaloson

Revidering av arvodesbestammelser

Protokollsanteckning

Det skall ocksé beaktas i revideringen av fortroendevalda mfl 1 Ale kommun att det ar
lampligt att barnpassning aven skall gélla barn 6ver 12 ar som har ett behov pga.
Funktionsnedsittning, sjukdom eller liknande som kan intygas.

Nira anhorig kan behova anlitas da det till exempel kan behovs ett bekant ansikte for barnet.



From: "Eva Lans Samuelsson" <eva.lans-samuelsson@ale.se>

Sent: 5/4/2026 12:02:27 PM

To: "EN-Kansli" <kansli@ale.se>; "Madeleine Arvidsson Wali"
<madeleine.arvidsson-wali@ale.se>

Cc: "Jenny Sandkvist" <Jenny.Sandkvist@ale.se>

Subject: Synpunkter fran L o Mp

Categories: Anna - kolla héar

Hej

Nedan kommer synpunkter pa forslagen fran demokratiberedningen fran Liberalerna samt
Miljopartiet

1. Revidering av arvodesbestammelser

a. Vianser att mojligheten for personer som har behov av speciellt stéd vid

barntillsyn ska galla alla fortroendevalda som ska ha ratt till detta.
2. Nya arvodesbestammelser

a. Att infora en diffrentierad ersattning for gruppledare ar vi inte for utan anser att
den ska kvarsta som det ar idag.

b. Vi star inte bakom forslaget med veckotillagg for alla som forslas idag. Vi anser
inte att det ska gélla ordférande for kommunfullmaktige, Alebyggen samt Ale
utveckling.

Ersattningen kan med fordel inga i manadsersattningen.
3. Ny politisk organisation

a. Vianser att demokratigruppen ska vara kvar, det blir annars dnnu svarare att for
mindre partier vara med och utveckla demokratin

b. Att antalet ledamoter och ersattare ska vara kvar som idag férutom
overformyndarnamnden dar vi bifaller forslaget.

4. Mandatstdd for politiska partier
a. Vianser att mandatstodet inte ska minskas
b. Tydliga riktlinjer om hur mandatstédet ska anvandas tas fram
c. Med stodet ska forutsattningar for mindre partier att driva en valrorelse ska
finnas.

mvh Eva Lans Samuelsson (L) samt Jenny Sandqvist (Mp)
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-05-05
KsS § 106

KS 2026/239

Initiativarende - forslag till nya
arvodesbestimmelser fran Henrik Fogelklou

(M)

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att besluta enligt initiativirende
“forslag till nya arvodesbestimmelser fran Henrik Fogelklou” med f6ljande
andringar och tillagg:

- att justera ursprungligt initiativirende med innehall i inlimnat
”andringstorslag”.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Henrik Fogelklou (M) har limnat in ett initiativirende om férslag till nya
arvodesbestimmelser. Forslaget innebir fordndringar i arvodesnivier for
arsarvoderade fortroendevalda, att vissa uppdrag inte lingre arvoderas med
arsarvode samt att arvodesbestimmelserna forteckning Gver arbetsuppgifter f6r
arsarvoderade utdkas.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens beslut 2026-04-07 § 68

- Initiativarende, 2026-04-07

- Alesamverkans forslag till andringar — arvodesbestimmelser, 2026-04-07

- Arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda med flera i Ale kommun,
antagen av kommunfullmaktige genom 2023-06-19 § 108

- Rittsutredning avseende forslag till nya bestimmelser i
arvodesbestimmelserna, 2026-04-17

- Bilaga med forindringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar

- Demokratiberedningens beslut 2026-04-20 § 3

- Demokratiberedningens beslut 2026-06-04 § 7

- Protokollsanteckning V

- Yrkande/synpunkter frain L. och MP

- Yrkande/synpunkt fran S till Samverkan

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-05-05

- Yrkande/synpunkt frain C gillande organisation och arvode
- Andringsférslag

Yrkande
Ordforande Henrik Fogelklou (M) gor féljande yrkanden:

- Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige att besluta enligt
initiativirende ”forslag till nya arvodesbestimmelser fran Henrik
Fogelklou” med f6ljande dndringar och tilligg:

- Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att justera ursprungligt
initiativirende med innehall i inlimnat “andringsforslag”

Dennis Ljunggren (S) yrkar f6r Socialdemokraternas rikning avslag pa
torslaget 1 sin helhet.

Ann-Sofie Hellvard (V) yrkar bifall till Dennis Ljunggrens (S) avslagsyrkande.

Beslutsgang

Ordférande Henrik Fogelklou (M) stiller sina egna yrkanden mot avslagsyrkandet
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med hans egna yrkanden.

Reservation

Socialdemokraternas ledaméter och Vinsterpartiets ledamot reserverar sig mot
beslutet till f6rman for eget forslag.

Protokollsanteckning

Dennis Ljunggren (S) limnar f6r Socialdemokraternas rikning féljande
protokollsanteckning:

Socialdemokraterna yrkar avslag pa forslaget i sin helbet da det dr mycket otydligt vad forslaget
egentligen innebdr. Det dr anmdrkningsvdrt att det inte finns ett dokument som vi kan ta del av
utan vi hanvisas till flera olika dokument sasom dandringsforslag som delgivit oss ca 10 timmar
innan kommunstyrelsens sammantride. Det verkar ocksd som att den rittsliga fragan dnnu inte
ar fullt klargiorda huruvida det nya regelverket kan implementeras.

Ann-Sofie Hellvard (V) limnar féljande protokollsanteckning:

Foljande forslag drabbar mindre partier hart och ses som en forsamring av demokratin.
Dessutom med en process som varit forcerad och dér demokratisk forankring i flera delar varit
omijlig att genomfora. Vi yrkar avslag till forslaget och reserverar oss till forman for att behalla
de nuvarande arvodesbestammelserna.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-05-05

Jessika Loftbring (C) limnar f6ljande protokollsanteckning:

Centerpartiet ser att majoritetens forslag till ny politisk organisation, nya arvodesbestammelser,
samt forslag till nytt partistid inneballer delar som dr bra. Det dr dock pa sittande mite mycket
svart att fi en helbetsbild av forsiaget och dessutom saknas en jamforelse med befintligt system.

Centerpartiet vill att det till kommunfullmaiktige bifogas en tydlig sammanstillning pa
huvudforslaget, samt de inspel som tianstepersonerna giort med anledning av forslaget. '17l/ det
bir ocksd en jamforelse med befintligt system bifogas.

Centerpartiet anser ocksa att det i respektive del bir redovisas vilka kostnadsikningar,
alternativt besparingar som forslagen innebdr for kommunen.

Beslutet skickas till
Avdelning demokrati

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-04-07
KS § 68

KS 2026/239

Initiativarende - forslag till nya
arvodesbestimmelser fran Henrik Fogelklou

(M)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att drendet skickas pa beredning av

kommunstyrelseforvaltning och demokratiberedning.

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen utgar fran innehall i Alesamverkans
bifogade forslag.

Kommunstyrelsen beslutar att ligga till f6ljande som beredningsunderlag i férslag
till andringar arvodesbestimmelser:

Gruppledare for I minaden Befintligt 0,0045 3663

partigrupp 1

kommunfullmaktige
1-4 mandat 0,045 3663
5-9 mandat 0,06 4884
10+ mandat 0,08 6512

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen dven ska beakta hur den foreslagna
organisationen paverkar mojligheten att bemanna uppdrag med tillricklig
kompetens, kontinuitet och bredd, samt hur detta paverkar insyn och delaktighet i
den demokratiska processen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Deltagande i beslut

Socialdemokraternas ledaméter och Vinsterpartiets ledamot deltar ej 1 beslutet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-04-07

Sammanfattning
Ordforande Henrik Fogelklou (M) vicker ett initiativirende avseende forslag till
nya arvodesbestimmelser med féljande forslag till beslut:

- att drendet skickas pa beredning av kommunstyrelseférvaltning och
demokratiberedning.

- att beredningen utgar fran innehall i Alesamverkans bifogade forslag.

Beslutsunderlag

- Initiativirende fran Henrik Fogelklou (M), inkommen 2026-03-31
- Forslag till dndringar, inkommen 2026-04-01

Yrkande

Henrik Fogelklou (M) yrkar bifall till férslagen 1 initiativet och gor foéljande
tillaggsyrkande:

att lagea till f6ljande som beredningsunderlag i forslag till andringar
arvodesbestammelset:

Gruppledare for I manaden Befintligt 0,0045 3663

partigrupp i

kommunfullmiktige
1-4 mandat 0,045 3663
5-9 mandat 0,06 4884
10+ mandat 0,08 6512

Jessika Loftbring (C) yrkar

1. Att ett nytt system for partistod, politisk organisation, samt
arvodesbestimmelser tas fram, dir syftet dr att uppna ett mer rittvist och
modernt system.

2. Att beredningen dven ska beakta hur den foreslagna organisationen
paverkar mojligheten att bemanna uppdrag med tillricklig kompetens,
kontinuitet och bredd, samt hur detta paverkar insyn och delaktighet 1 den
demokratiska processen.

3. Att arendet skickas pa beredning till kommunstyrelseférvaltningen, samt
demokratiberedningen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-04-07
4. Att beredningen som en del kan utga fran innehéll 1 Alesamverkans
bifogade forslag

Beslutsgang

Ordtorande Henrik Fogelklou (M) staller proposition pa Jessika Loftbrings (C)
fyra att-satser var fOr sig och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla att-
sats 2 samt att avsld att-sats 1, 3 och 4.

Ordtorande Henrik Fogelklou (M) stiller proposition pa forslagen i initiativet och
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.

Ordférande Henrik Fogelklou (M) staller proposition pa sitt tilliggsyrkande och
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.

Protokollsanteckning

Socialdemokraterna limnar féljande protokollsanteckning:

Socialdemotkraterna deltar i dagsliget inte i beslutet rorande foreslagna forandringar da vi inte
pd nagot sdtt bar insyn i vad som ligger bakom slutsatserna i forslagen.

Vinsterpartiet limnar f6ljande protokollsanteckning:

Vnsterpartiet avstir fran beslutet i drendet. Da det ¢ forts en dialog kring forslaget som skall
beredas.

Beslutet skickas till

Kommunchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




Forslag till andringar

Bilaga 5 i arvodesbestimmelser kompletteras/fortydligas

Prioriterad fysisk narvaro vid moten for politisk ledningsgrupp, sa kallade OG/OLG
10st verksamhetsbesok/ar

Manatliga 1-till-1 samtal mellan ordférande och KSO

KFO obligatorisk narvaro pa KS

Arvode

Samtliga forutom Kommunalrad KS och Kommunalrad KS opposition skall ha samma system for
ersattning vilken ar arvode + forlorad arbetsfortjanst.

Maximala timmar forlorad arbetsfortjanst ar uppskattad tid for uppdraget/manad.

Visa uppdrag ar mer utsatta an andra och for detta ersatts de med:
Ordf. KS 2000kr/v

Ordf. Social 1500kr/v

Ordf. Utbildning 1000kr/v

Ordf. Kommunfullmé&ktige 1000kr/v

Ordf. Bolag (Alebyggen och Ale Utveckling) 1000kr/v

Forslag att arvode ej langre skall utga for uppdraget:
Individ och familjeutskottets 2:e vice ordférande
Valndmnden ordférande

Valndmndens vice ordférande
Overférmyndarndmnden ordférande
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tabell pa nasta sida beskriver tid for uppdraget och ersattning.
Befintliga berakningsmodellen for timarvode anvands.



Riksdagsledamots arvode 81400 0,0025
203,5
Tim/manad Ersattning Sarskild utsatt
Kommunstyrelsens ordférande Heltid 73260 8667
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Heltid 65120
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 40 8140
Kultur och Fritidsutskottets ordforande 30 6105
Kultur och Fritidsutskottets 1:e vice ordférande 20 4070
Utbildningsnimndens ordférande 60 12210 4333
Utbildningsnimndens 1:e vice ordférande 30 6105
Utbildningsnimndens 2:e vice ordférande 45 9158
Socialnimndens ordférande 80 16280 6500
Socialnimndens 1:e vice ordférande 40 8140
Socialnimndens 2:e vice ordférande 60 12210
Samhillsbyggnadsnimndens ordférande 60 12210
Sambhillsbyggnadsnimndens 1:e vice ordférande 30 6105
Samhillsbyggnadsnimndens 2:e vice ordférande 45 9158
Setvicenimndens ordférande 50 10175
Servicenimndens 1:e vice ordférande 25 5088
Servicenimndens 2:e vice ordférande 37,5 7631
Kommunfullmaktiges ordférande 60 12210 4333
Kommunfullmiktiges 1:e vice ordférande 30 6105
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordférande 20 4070
AB Alebyggens styrelseordférande 40 8140 4333
AB Alebyggens vice styrelseordférande 40 8140
Ale Utveckling styrelseordférande 15 3053 4333
Ale Utveckling vice styrelseordférande 15 3053
Revisionens ordférande 24 4884
Revisionens vice ordférande 20 4070
Overférmyndarnimndens 1:e vice ordférande 8 1628

+vanligt métesarvode



Vart samlade férslagsdokument kommer absolut senast pa torsdag fm.

Initiativarende “forslag till nya arvodesbestammelser”

| syfte att och uppna ett mer rattvis och modernt system samt hantera skattemedel
respektfullt féreslas en ny politisk organisation, nya arvodesbestammelser och nya
partistod.

Alesamverkans forslag i sin helhet, bifogas.
Vi vill darfor

« att arendet skickas pa beredning av kommunstyrelseforvaltning och
demokratiberedning.

o Att beredningen utgar fran innehall i Alesamverkans bifogade forslag.

For Alesamverkan, genom Henrik Fogelklou
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PROTOKOLL

Demokratiberedningen
Sammantridesdatum: 2026-04-20
DB § 3

KS 2026/239

Initiativarende - forslag till nya
arvodesbestimmelser fran Henrik Fogelklou

(M)

Beslut

Demokratiberedningen noterar informationen.

Sammanfattning

Demokratiberedningen diskuterar kring initiativirendet gillande:

e Arvodesnivierna och med koppling till de olika fértroendeuppdragen
e Arvode med koppling till ordférandeuppdraget
e Arvode for gruppledare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




RATTSUTREDNING 1(6) A L E

Kommunstyrelsen

Diarienummer: 2026/239

Datum: 29 april 2026

Handlidggare: Kommunjurist Adam Strandberg Hassellind S,
88 ] g :

E-post: adam.strandberg-hassellind@ale.se

Rattsutredning avseende forslag till nya
bestammelser 1 arvodesbestammelserna

Bakgrund till arendet

Kommunstyrelsen har efter vickt initiativirende och beslut (KS 2026-04-07 § 68) inkommit med
ett forslag till nya arvodesbestimmelser och beslutat att dessa ska beredas av
kommunstyrelseférvaltningen och demokratiberedningen. Av beslutet framgar att beredningen ska
utgd fran innehall i Alesamverkans bifogade forslag (handlingsid KS 2026.1340) och att
beredningsunderlaget ska kompletteras med en dndrad berikningskonstruktion vad giller ersittning
till gruppledare for partigrupp 1 kommunfullmaktige. Den dndrade berikningskonstruktionen skiljer
sig frain den tidigare pa sd sitt att ersittningen differentieras utifran antal fullmiktigemandat i
partigruppen. Slutligen anger beslutet att beredningen dven ska beakta hur den foéreslagna
organisationen paverkar mojligheten att bemanna uppdrag med tillricklig kompetens, kontinuitet
och bredd, samt hur detta paverkar insyn och delaktighet i den demokratiska processen.

Syfte och avgransning

Rittsutredningen syftar till att préva om beredningsunderlaget dr férenligt med kommunallagens
bestimmelser om ekonomisk ersittning till fortroendevalda och med de allmidnna
kommunalrittsliga principer som har biring pd fragan. Fragor om den féreslagna organisationens
konsekvenser f6r bemanning, insyn och delaktighet behandlas inte i denna utredning.

Fragestéallningar

Den forsta fragan dr om det 4r forenligt med kommunallagen att i bilaga 5 till
arvodesbestimmelserna inféra de skyldigheter som anges i Alesamverkans forslag, det vill sdga
prioriterad fysisk nérvaro, tio verksamhetsbesok per ar, manatliga en-till-en-samtal mellan
ordférande och kommunstyrelsens ordférande samt obligatorisk nirvaro for kommunfullmiktiges
ordférande vid kommunstyrelsens sammantriden. Fragan giller ytterst om arvodesbestimmelserna
ar ett rittsligt korrekt instrument for att reglera uppdragsskyldigheterna.

Den andra fragan dr om det dr forenligt med kommunallagen att tillimpa samma ersittningssystem,
bestaende av bade arvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst, for samtliga fortroendevalda
med undantag f6r kommunalridet och oppositionsradet.

Den tredje fragan dr om det dr forenligt med kommunallagen att ha risktillige” for vissa
ordférandeuppdrag.

Den fjirde fragan dr om det ar forenligt med kommunallagen att ta bort drsarvoden for vissa
ordférandeposter och ersitta dessa med annan ersittningsform.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Den femte frigan dr om det dr forenligt med kommunallagen att differentiera ersittningen till
gruppledare for partigrupp 1 kommunfullmaiktige utifrin antalet mandat i partigruppen.

Gallande ratt

Fortroendevald dr enligt 4 kap. 1 § KL ledamoter och ersittare i fullmiktige, nimnder och
fullmaktigeberedningar, de som fullgor fortroendeuppdrag pd heltid eller betydande del av heltid
enligt 2 § fOrsta stycket samt revisorer. Med fortroendevalda avses ocksa ledaméter och ersittare 1
den beslutande forsamlingen, férbundsstyrelsen eller nagon annan nidmnd, de beslutande
forsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund.

I 4 kap. 12-18 §§ kommunallagen, forkortad KL, framgir grundliggande bestimmelser om
ersattning till fortroendevalda. Av 12 § foljer att fortroendevalda har ritt till skilig ersdttning f6r de
arbetsinkomster som de férlorar nir de fullgér sina uppdrag. Detta ir nagot som fullmiktige ska
besluta om enligt 15 §. Fullmiktige far enligt 16 § forsta stycket ocksd besluta att fortroendevalda i
skilig omfattning ska fa, bland annat, arvode for det arbete som dr férenat med uppdraget, pension
och andra ekonomiska férméaner. Om fullmiktige beslutar att sidana arvoden enligt 16 § ska
betalas ut, ska arvodet bestimmas till lika belopp for lika uppdrag, vilket framgar av andra stycket i
bestimmelsen.

Bestimmelsen 1 12 § (ritt till skalig ersittning for forlorade arbetsinkomster och andra ekonomiska
formaner) giller inte for fortroendevalda som fullgdr ett fortroendeuppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid (se 2 §), vilket foljer av 17 §. Det foljer aven av 17 § att arvodet ska
bestimmas till lika belopp for lika uppdrag (16 § andra stycket) inte géller f6r sidan fértroendevald
som fullgbr ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid enligt 2 § (kommunalrad,
o.d.).

Med fortroendenppdrag pa heltid eller betydande del av heltid framgar enligt forarbeten att en naturlig grins
kan vara 40 procent av heltid, men att grinsdragningen utifrain lokala foérhillanden och
omstindigheterna i det enskilda fallet kan variera. Det framgar ocksia att kommuner har en
betydande frihet att utforma kommunalradsinstitutet utifrin egna utgangspunkter (prop.
2016/16:171, s. 310-311). Av éldre férarbeten framgér att grundtanken mellan denna distinktion 4r
att storre politiska uppdrag snarare ska ses som ett slags huvudsaklig sysselsittning, och inte som
enstaka franvaro fran ordinarie arbete.

Av den anledningen ska sidana storre uppdrag i stillet ersittas enbart med fasta arvoden och inte
med ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Grinsen vid cirka 40 procent av heltid anvinds for att
skilja sadana uppdrag frain mindre uppdrag, dir ersittning for faktisk inkomstférlust fortfarande
anses rimlig (prop. 1982/83:97, s. 24-25).

Vad som sagts ovan innebdr alltsd att den som fullgbr ett fortroendeuppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid inte ska erhélla ersittning for forlorad arbetsfortjanst samt att dennes
ersattning inte behover vara lika for lika uppdrag. Motsatsvis innebdr det ocksa att den som inte
fullg6r ett sadant storre fortroendeuppdrag har ritt till ersittning for férlorad arbetsfortjanst samt
att eventuella arvoden som fullmiktige beslutar om ska vara lika belopp for lika uppdrag.

Enligt 5 kap. 72 § KL ska fullmiktige i en arbetsordning meddela de ytterligare foreskrifter som
behovs for fullmaktiges sammantriden och handliggningen av drenden. Enligt 6 kap. 44 § KL ska
fullmiktige utfirda reglementen med nirmare foreskrifter om nidmndernas verksamhet och
arbetsformer. Uppdragsskyldigheter f6r fortroendevalda i nimnderna regleras saledes 1 reglemente,
medan motsvarande for fullmaktiges ledamoter regleras i arbetsordningen.
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Enligt 4 kap. 29-32 §§ KL far kommuner ge ekonomiskt bidrag och annat stéd till politiska partier
for att stirka deras stillning i den kommunala demokratin (partistod). Partistod far ges ut till de
politiska partier som dr representerade 1 fullmaktige. Fullmiktige ska besluta om partistodets
omfattning och formerna for det, och mottagarna ska arligen redovisa att stédet anvints for sitt
andamal.

Rattslig bedomning
Forsta fragan — uppdragsskyldigheter i arvodesbestimmelserna

Arvodesbestimmelsernas rittsliga funktion ér att reglera ekonomisk ersittning till fértroendevalda.
De utgor inte ett instrument for att reglera det materiella innehallet i de fértroendeuppdrag som
finns i kommunen. Uppdragsskyldigheter f6r ledaméter i kommunstyrelsen och Gvriga nimnder
ska regleras 1 namndens reglemente enligt 6 kap. 44 § KIL, medan motsvarande for
kommunfullmiktige ska regleras i arbetsordningen enligt 5 kap. 72 § KL. Vad giller kommunala
bolag och liknande, ska dessa uppdragsskyldigheter framgé av bolagsordning eller dgardirektiv.

Att inféra materiella uppdragsskyldigheter, sisom ndrvarokrav, verksamhetsbesék och vissa
regelbundna méten, 1 arvodesbestimmelserna dr dirmed inte ett korrekt tillvigagangssitt. Detta far
emellertid framga av arvodesbestimmelserna, men férutsitter da att sjdlva uppdragsskyldigheterna
har beslutats och antagits i kommunfullmiktiges arbetsordning, i berérd nimnds reglemente samt i
bolagsordning eller dgardirektiv f6r de kommunala bolagen. Det dr med andra ord inte mdijligt att
skapa nya uppdragsskyldigheter i arvodesbestimmelserna.

Punkten om obligatorisk nirvaro fér kommunfullmiktiges ordférande vid kommunstyrelsens
sammantriden aktualiserar ddrutéver en organisatorisk fraiga. Kommunfullmaktiges ordférande ar
inte ledamot i kommunstyrelsen om inte fullmiktige har beslutat att samma person ar ledamot eller
ersattare 1 kommunstyrelsen. En nirvaroplikt fér en person som inte ingir i organet ar en
organisatorisk reglering som bor hanteras i kommunstyrelsens reglemente, inklusive frigor om
yttranderitt och hantering vid sekretesskyddade delar av sammantridet. Det dr i denna del
emellertid inte klart huruvida ett sadant inférande 1 kommunstyrelsens reglemente 6ver huvud taget
ar gangbar. Anledningen till det r eftersom 6 kap. 44 § KL endast reglerar nimndernas verksamhet
och arbetsformer. Formellt si ingar inte kommunfullmiktiges ordférande i nimnden, och det ir av
den anledningen sviart att se hur en sadan foreslagen forpliktelse dr forenlig med den nyss nimnda
bestimmelsen. I stillet bor denna friga limpligen hanteras inom ramen f6r fullmiktiges
arbetsordning samtidigt som bestimmelser om nirvaroritt m.m. maste foras in 1 reglementet.

Forvaltningens  bedémning 4dr att  skyldigheter enligt bilaga 5 inte ska inféras 1
arvodesbestimmelserna. De skyldigheter som bedoms 6nskvirda bor i stillet beredas f6r inférande
i berérda nimnders reglementen, kommunfullmiktiges arbetsordning samt bolagsordningar och
dgardirektiv f6r de kommunala bolagen.

Andra fragan — enhetligt ersittningssystem

Bilaga 1 till arvodesbestimmelserna innehaller en forteckning 6ver fértroendeuppdrag med en
sysselsittningsgrad motsvarande 40 procent av heltid eller mer. Féljande uppdrag anges.

e Kommunstyrelsens ordférande

e Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

e Utbildningsnamndens ordférande

e Utbildningsnamndens 1:e vice ordférande
e Socialnimndens ordférande

e Socialnimndens 1:e vice ordforande
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e Sambhallsbyggnadsnimndens ordférande

e Sambhillsbyggnadsnimndens 1:e vice ordférande

Det foljer av gillande ritt att fortroendeuppdrag med en sysselsittningsgrad over 40 procent av
heltid i regel inte ska erhalla ersittning for férlorad arbetsfortjanst. Eftersom forslaget innebir att
vissa fortroendeuppdrag som redan har en sysselsittningsgrad 6ver 40 procent av heltid ocksa
skulle fa ersittning for forlorad arbetsfortjanst, strider forslaget mot gillande ritt.

Tredje fragan — tilldgg for vissa ordforandeuppdrag

For att kunna bedéma om det tilligg f6r sdrskilt utsatta ordférandeuppdrag (hidanefter benimnt
’risktillige™) dr forenligt med 4 kap. 16 § andra stycket KL krivs att tilliggets grund ar tydligt
redovisad. Av underlaget framgar inte entydigt vad tilligget ar avsett att kompensera for, eller hur
beloppsdifferentieringen motiveras.

Om tilligget ar avsett att spegla skillnader mellan olika nimnders verksamhet i friga om
arbetsbelastning, komplexitet eller ansvarets karaktir, ligger det inom ramen foér vad 4 kap. 16 §
andra stycket KI. medger. Bestimmelsens krav pa lika belopp for lika uppdrag forutsitter att
uppdragen ir jimforbara. Ordférandeuppdrag i olika nimnder dr regelmaissigt inte lika uppdrag i
bestimmelsens mening, eftersom ndmndernas verksamhetsomraden, drendemingd och
beslutsbefogenheter skiljer sig at. En differentiering mellan ordférandeuppdrag i olika nimnder ar i
sig inte oforenligt med kommunallagen. Det ska dock noteras att de ordférandeuppdrag som har
en sysselsdttningsgrad over 40 procent av heltid dr undantagna frin kravet att lika belopp for lika

uppdrag.

Om tillagget diremot dr avsett for att kompensera for nagot utéver uppdragets omfattning och
karaktir, exempelvis for utsatthet, hot eller mediebevakning, aktualiseras sannolikt
likstéllighetsprincipen i1 2 kap. 3 § KL och kravet pa sakliga skil for differentieringen. Ett sadant
tillige forutsitter att grunden kan redovisas och dokumenteras. Om grunden inte kan motiveras pa
sakliga skil, eller om tilligget 1 praktiken triffar uppdrag som ér jaimférbara med uppdrag som inte
far tilldgget, finns en rittslig risk att beslutet kan upphivas vid laglighetsprévning enligt 13 kap. KL.

Forvaltningens bedomning ar att ett tilligg kan inféras, men att dess grund, tillimpningsomrade
och beloppsdifferentiering maste redovisas i beslutsunderlaget innan tilligget antas.

Fjirde fragan — borttagande av vissa arsarvoden

Kravet pa lika belopp for lika uppdrag 1 4 kap. 16 § andra stycket KL giller dven ersittningens
form. Att vissa ordférandeuppdrag har drsarvode medan andra har sammantridesarvode dr
oforenligt med lagen endast om uppdragen inte ar lika 1 bestimmelsens mening.

Arsarvode anvinds normalt for uppdrag som innefattar l6pande ansvar mellan sammantriden,
representationsuppgifter, beredningsansvar, beslutanderitt genom delegation och tillginglighet
utéver sammantridestid. Om ett sadant uppdrag gbrs om till sammantridesarvoderat uppstir en
diskrepans mellan uppdragets faktiska innehall och ersittningens form, som kan ifragasittas bade
utifran 4 kap. 16 § andra stycket KL och utifrin kravet pa skalig ersittning i 4 kap. 16 § forsta
stycket KL.

Forvaltningens bedomning dr att borttagande av drsarvode fOr vissa ordférandeuppdrag férutsitter
en dokumenterad bedomning av dessa uppdrags faktiska innehall och en motivering av att de inte
ar jimforbara med de uppdrag som behaller drsarvode. En sidan bedémning saknas i underlaget
och beh6ver kompletteras innan foérslaget kan antas.
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Femte fragan — differentierad gruppledarersittning

Uppdraget som gruppledare f6r en partigrupp 1 kommunfullmiktige ér inte ett fortroendeuppdrag i
kommunallagens mening. Av 4 kap. 2 § KL framgir att fértroendevalda dr ledamoter och ersittare
1 fullmiktige, nimnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer. Gruppledare utses internt inom
en partigrupp och har ingen funktion i den kommunala organisationen enligt kommunallagen.

Eftersom gruppledarskapet inte utgdr ett fortroendeuppdrag saknas rittslig grund for att bevilja
arvode for uppdraget enligt 4 kap. 16 § forsta stycket KL. Bestimmelsens tillimpningsomrade ar
begrinsat till det arbete som dr férenat med ett fortroendeuppdrag,.

Ekonomiskt stod till partigrupper i fullmiktige regleras i stillet genom partistddet i 4 kap. 29-32 §§
KL. Partistodet far differentieras utifran mandat i fullmiktige, beslutas av fullmiktige och ir
foremal f6r krav pa arlig redovisning enligt 4 kap. 31 § KL. Att i stillet kanalisera ekonomiskt stod
till partigrupper genom en differentierad gruppledarersittning i arvodesbestimmelserna innebir att
partistodssystemets reglering och transparenskrav kringgas samt riskerar att dubbelkompenseras.

Forvaltningens bedomning 4dr att fOrslaget om att 1 arvodesbestimmelserna medge
gruppledararvode saknar rittslig grund och dessutom utgér ett kringgdende av partistodssystemet i
4 kap. 29-32 {§ KL. Om vytterligare stod till partigrupperna bedéms 6nskvirt bor detta hanteras
genom en héjning eller omférdelning inom partistodet. Partistodet innehaller f6r nirvarande dven
ett mandatstod, vilket innebir att en sadan foéreslagen differentiering utifran antalet mandat redan
gors.

Sammanfattande slutsatser

Att infora uppdragsskyldigheter i bilaga 5 till arvodesbestimmelserna bor inte inféras utan att forst
1 berérda nimnders reglementen, kommunfullmiktiges arbetsordning samt de kommunala
bolagens bolagsordningar eller dgardirektiv, besluta och anta sidana uppdragsskyldigheter.
Arvodesbestimmelserna far efter sddant beslut och antagande reglera den ekonomiska
ersattningen.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst ska inte utga till fortroendevalda vars uppdrag fullgors pa
heltid eller betydande del av heltid, det vill siga uppdragen i bilaga 1 till arvodesbestimmelserna.

Ett tilligg for vissa ordférandeuppdrag kan inféras, men forutsitter att tilliggets grund och
beloppsdifferentiering redovisas och kan motiveras pa sakliga skal.

Borttagande av arsarvode for vissa ordférandeuppdrag forutsitter en dokumenterad bedomning av
att dessa uppdrag inte ir jimférbara med de uppdrag som behaller arsarvode.

Gruppledararvode saknar rittsligt stéd 1 4 kap. 16 § KL. Ekonomiskt stod till partigrupper ska
hanteras inom ramen for partistodet i 4 kap. 29-32 §§ KL.

I tjansten,
Adam Strandberg Hassellind

Kommunjurist

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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TJANSTEUTLATANDE 1(3)

Kommunledningsforvaltningen
Diarienummer: 2026,/239
Datum: 2026-04-23
Kommunchef Maria Kosterlind Reinholdsson
Kommunstyrelsen

Initiativarende fran Henrik Fogelklou (M) - forslag till nya
arvodesbestammelser for fortroendevalda med flera

Forslag till beslut

Forvaltningen 6verlimnar drendet utan forslag till beslut.
Omz beslut fattas om nya arvodesbestanmelser for fortroendevalda med flera foreslas att

Forindringar i arvodesbestimmelser och arbetsordning med anledning av beslutet hanteras som
verkstillighet enligt bilaga.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Henrik Fogelklou (M) har limnat in ett initiativirende om férslag till nya arvodesbestimmelser.
Forslaget innebir forandringar i arvodesnivaer for arsarvoderade fortroendevalda, att vissa
uppdrag inte lingre arvoderas med drsarvode samt att arvodesbestimmelsernas forteckning 6ver
arbetsuppgifter for arsarvoderade utdkas.

Henrik Fogelklou (M) har dven limnat in ett initiativirende om férslag till ny politisk
organisation. Forslaget innebir férindrade antal ledaméter och ersittare 1 kommunens nimnder
och styrelser for heligda bolag, samt att fullmiktiges demokratiberedning avskaffas. Forslaget om
ny politisk organisation hanteras i ett eget drende, men de bada forslagen dr sammankopplade.

Forvaltningens bedémning ér att initiativirendet 1 delar ar férenligt med kommunallagen, men att
flera punkter forutsitter andringar i andra styrande dokument eller 4r direkt oférenliga med
gillande ritt.

Maria Kosterlind Reinholdsson Patrik Skog
Kommunchef Demokratichef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens beslut 2026-04-07 § 68

- Initiativirende, 2026-04-07

- Alesamverkans forslag till andringar — arvodesbestimmelser, 2026-04-07

- Arvodesbestimmelser for fortroendevalda med flera 1 Ale kommun, antagen av
kommunfullmiktige genom 2023-06-19 § 108

- Rittsutredning avseende forslag till nya bestimmelser i arvodesbestimmelserna, 2026-04-
17

- Bilaga med f6rindringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar

- Beslut DB 2026-04-20 §

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 7 april 2026 (§ 68) att laita kommunledningsférvaltningen och
demokratiberedningen bereda ett initiativirende fran Henrik Fogelklou (M) avseende
Alesamverkans forslag till nya arvodesbestimmelser. Beredningen ska darutéver kompletteras
med en differentierad berikningsmodell f6r gruppledararvode utifran antal fullmaktigemandat
samt belysa hur den féreslagna organisationen paverkar bemanning, kontinuitet, insyn och
delaktighet i den demokratiska processen. Detta tjansteutlaitande provar forslagets forenlighet
med 4 kap. 12-18 {§ kommunallagen (KL) och de 6vriga aspekter som beslutet anger.

Forvaltningens bedomning

Kommunstyrelseforvaltningens bedémning ér att forslaget 1 delar dr foérenligt med KL, men att
flera punkter forutsitter dndringar eller dr direkt oférenliga med gillande ritt. De féreslagna
preciseringarna i bilaga 5 (prioriterad fysisk nirvaro vid OG/OLG, tio verksamhetsbesok per ér,
manatliga en-till-en-samtal samt obligatorisk nirvaro f6r kommunfullmiktiges ordférande vid
kommunstyrelsens sammantriden) kan inforas, men foérutsitter att motsvarande skyldigheter
forst regleras 1 fullmaktiges arbetsordning och i berérda nimnders reglementen.
Arvodesbestimmelserna kan inte i sig konstituera nya uppdragsskyldigheter.

Forslaget om en enhetlig ersittningsmodell med bade arvode och férlorad arbetstortjanst for
samtliga fortroendevalda utdver kommunalrad och oppositionsrad ér oforenligt med 4 kap. 17 §
KL, eftersom flera av de uppdrag som anges i bilaga 1 till arvodesbestimmelserna fullgors pa
minst 40 procent av heltid och didrmed ir undantagna fran ritten till ersittning for forlorad
arbetsfortjanst. Diaremot finns inget hinder mot att ge vissa ordféranden ett tilligg f6r uppdragets
sirskilda utsatthet, eftersom ordférandeskap i olika nimnder inte utgor lika uppdrag i den mening
som avses 14 kap. 16 § andra stycket KIL.. Att ta bort drsarvodet for vissa angivna uppdrag och i
stillet ersitta dessa med sammantridesarvoden dr mojligt, men kriver en saklig motivering till
varfor uppdragen inte dr jimférbara med 6vriga drsarvoderade uppdrag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se
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eftersom rollen som gruppledare dr en partiintern angelidgenhet och inte ett fértroendeuppdrag i
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Den foreslagna differentieringen av gruppledarersittning utifran antal mandat ar problematisk

4 kap. 16 § forsta stycket andra punkten KL:s mening.

Sammantaget bedoms forslaget kunna stirka tydlighet och kontinuitet i vissa centrala uppdrag,
men samtidigt riskera att minska bredden bland fértroendevalda som har praktisk mojlighet att
ata sig uppdrag, samt koncentrera insyn och delaktighet till ett mindre antal centrala roller.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Forslaget kan padverka kommunens kostnader for den politiska organisationen. Ndgon
fullstdndig ekonomisk analys gors inte i detta tjinsteutlatande.

Paverkan ur ettinvanarperspektiv

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Arendets koppling till kommunfullméktiges mal

Bedoms som ej tillimpligt i detta drende.

Remiss och samberedning

Arenden r6rande arvoden ska beredas inom demokratiberedningen infor forslag i
kommunfullmiktige.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Om beslut fattas om férandringar i den politiska organisationen maste nuvarande reglemente,
arbetsordning for kommunfullmiktige samt bolagsordningar férindras. Dessa forindringar kan
hanteras som verkstillighet under férutsittning att det finns tillrickligt preciserade beslut.

Beslutet skickas till:

Avdelning demokrati

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Bilaga till rattsutredning

1. Kan man ha differentierade arvoden om du har under 40% eller 6ver 40%
uppdrag? Politiken riknar pa antal timmar.

Svar pa fragan

Ja. Det ir tillatet att differentiera arvodesnivaer mellan grupperna ”40-procentare” och icke 40-
procentare”. Exempelvis kan kommunens timarvode f6r sammantriden och forrittningar vara
203,50 kr per timme samtidigt som det beriknade arvodet per timme f6r uppdraget som
socialnimndens ordférande (som i exemplet ar en s.k. 40-procentare) ir det dubbla, eller nagot
annat.

Det dr dven tillatet att differentiera inom gruppen 40-procentare. Principen om lika arvode f6r
lika uppdrag giller inte f6r denna grupp fortroendevalda.

For gruppen “icke 40-procentare” giller lika arvode f6r lika uppdrag enligt 4 kap. 16 §
kommunallagen. Eventuella skillnader i arvode mellan foértroendevalda i denna grupp behover
darfér motiveras med motsvarande skillnader mellan deras respektive uppdrag.

Fortydligande av begreppet 40-procentare och vad som i lag och férarbeten sigs om
skillnader i ersittningssystem mellan dessa och andra fértroendevalda

Vi vill ocksa gora ett fortydligande av vad som ligger i begreppet ”40-procentare”. Manga av
bestimmelserna i lagstiftningen skiljer mellan de fértroendevalda som omfattas av 4. kap 2 §
kommunallagen, och évriga fortroendevalda. Den f6rsta gruppen ér de som fullgor
tortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid. Enligt férarbeten kan 40 procent anses
vara en naturlig grans for vad som ar betydande del av heltid.

Ett sitt att tinka kring skillnaden mellan dessa grupper ir att den férsta gruppen ar
“heltidspolitiker” (i en vidare mening som hir inkluderar mer omfattande deltidsuppdrag) och
den andra ar "fritidspolitiker”. Benamningarna anvinds inte i lag eller férarbeten utan har ett
pedagogiskt syfte i detta sammanhang. Gransdragningsproblematiken gor att en ganska liten
skillnad i ett uppdrags omfattning kan paverka huruvida en fortroendevald riknas som heltids-
eller fritidspolitiker. I lagens mening ir det dock olika grupper som ska behandlas olika. I
Kommunallagen: en kommentar finns foljande att lisa om detta: I forarbetena till lagstiftningen
uttalas att heltidsuppdrag och de mer omfattande deltidsuppdragen fran ersittningssynpunkt bor
jaimforas med ett vanligt arbete.”

Det ir enligt denna logik som kommunallagen inte ger “heltidspolitiker” ritt till ersittning for
forlorade arbetsinkomster. I prop. 1982/83:97" ges uttryck for uppfattningen att di en
tortroendevald tar ett fortroendeuppdrag pa heltid eller mer omfattande deltid kan det
“visserligen leda till dndrade inkomstférhallanden men knappast i vedertagen mening till férlorad
arbetsfortjanst” (s. 24). Alternativet, att ritten till ersittning for forlorad arbetsinkomst skulle
gilla dven kommunalrad med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid diskuteras i
propositionen. Foljden av ett sidant system skulle bli att ersdttning f6r ”heltidspolitiker” beror pa
deras inkomstférhallanden vid valtillfillet. Detta anses inte 6nskvirt i propositionen, som ligger
till grund for nuvarande bestimmelser i lag.

Av detta foljer att det dr naturligt att vad som dr ett skiligt arvode (riknat per timme uppdraget
beriknas uppta) kan skilja sig at mellan grupperna. Ett skiligt arvode f6r en "fritidspolitiker” kan

! Propositionen l4g till grund f6r nuvarande bestimmelser om fotrlorad arbetsinkomst och heter Regeringens proposition
om de fortroendevaldas arbetsforutsitimingar i kommuner och landstingskommuner, n.m.



vara ligre dn vad som dr skiligt f6r en “heltidspolitiker”; dir ett skiligt arvode bor vara jamforligt
med ett vanligt arbete. Aven detta resoneras kring i prop. 1982/83:97. Av propositionen framgir
att gruppen “fritidspolitiker”, det vill siga de som omfattas av ratt till ersittning for forlorade
arbetsinkomster, ”[bor] kunna ersittas med ett sirskilt arvode per sammantride som da utgor en
for alla lika ersittning for den prestation som engagemanget i ett kommunalt uppdrag maste
anses utgora” (s. 25).

Sammantaget framgar en grundldggande skillnad mellan de tva grupperna med avseende pa hur
lag och forarbeten tinker sig deras respektive ersittningssystem. For “heltidspolitiker” ska
ersittningen besta av arvode, som ska vara jamforlig med ersattning/ lon for ett vanligt arbete. Fot
fritidspolitiker” ska ersittningen besta av ersittning for forlorade arbetsinkomster. Utéver denna
ersattning bor dessa fortroendevalda kunna ersittas med ett arvode som skilig ersittning for
engagemanget i fortroendeuppdraget. Denna ersittning behover znfe vara jamforlig med
ersittning/16n for ett vanligt arbete effersom den fortroendevalda har ritt till ersattning for forlorade
arbetsinkomster.

2. Hur hanterar man att du har 203 kr i timarvode som grund f6r berikning av
arvode som ger en pensionsférlust. En som har 70 tkr i ménadslén da blir
timkostnaden 417 fore skatt i jaimforelse med foreslaget timarvode som ar
203,50. Hur far kommunen hantera mellanskillnaden mellan den
fortroendevaldas pensionsavsittning som arbetsgivaren gor i férhallande till
den forlust som gors i och med tjinstledigheten for politiska uppdrag.

Svar pa fraigan

Ritt till ersdttning for forlorad pensionstérman faller inte bort for att en fortroendevald far
“kommunal pension” (OPF-pensionen). Det innebir att en fortroendevald far bade pension pa
arvodet (OPF-pensionen) och ersittning for forlorad pensionsférman som uppkommer i samband
med sadan forlorad arbetsinkomst som ersitts. Den kommunala pensionen — pensionen pa
arvodet — forhindrar med andra ord inte att forlorad pensionstérman ersitts av kommunen.

Siffran 4,5 procent férekommer av naturliga skil i bide den kommunala pensionen och i den
schabloniserade ersittningen for férlorad pensionsférman, eftersom de tva stora
tjanstepensionsavtalen for privatanstillda avsitter just 4,5 procent av inkomsten. Dessa tva delar
ska inte forvaxlas och beskrivs nedan.

OPF-pension

Alla fértroendevalda som far arvode, far dven en pensionsavsittning i form av 4,5 procent av det
totala arvodet under ett ar. Detta kallas dven for "kommunal pension” och paverkar inte
eventuell ersittning for forlorad pensionsforman som uppkommer i samband med ledighet fran
anstillning och forlorade arbetsinkomster. Pensionsavsittningens storlek regleras i kommunens
nuvarande bestimmelser om omstillningsstéd och pension till fértroendevalda, som bendmns
OPF-KR 18. Om fullmiktige antar OPF-KR 20, enligt forvaltningens forslag, ar avsittningen
framover 6 procent av arvodet.

Ersittning for férlorad pensionsférman

I nuvarande bestimmelser beridknas ersattning for forlorad pensionsférman schablonmassigt till
4,5 procent av den forlorade arbetsinkomsten. Ersittningen ar att anse som skalig eftersom de
tva stora tjanstepensionsavtalen fOr privatanstillda avsitter just 4,5 procent. Om den
tortroendevalda kan visa en storre faktisk férlorad pensionsférman, exempelvis till £61jd av ett
mer formanligt tjinstepensionsavtal, sd ersitter kommunen dven detta. Denna situation kan
exempelvis uppsta for den som har en drsinkomst 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp (motsvarar



2026 en manadslon pa 52 125 kr), 6ver vilken tjdnstepensionsavtalen avsitter en avsevirt hogre
andel 4n 4,5 procent.

Kommunens férvaltning har under tiden dessa bestimmelser funnits inte varit med om att nagon
tortroendevald yrkat pa ersittning for férlorad pensionsférman som dr stérre dn schablonen. 1
forvaltningens forslag har darfor mojligheten att fa ersittning for forlorad pensionstorman storre
an schablonen tagits bort for att férenkla for férvaltningen och f6r kommunens fortroendevalda.
Forvaltningen bedomer att detta ryms inom vad som avses med skilig ersittning for férlorad
arbetsinkomst och andra ekonomiska férmaner. Om kommunstyrelsen vill foresla att mojligheten
till hogre ersattning ska kvarsta som i nuvarande bestimmelser ser forvaltningen inga hinder for
detta.

Effekt pa allmin pension

Utover den “kommunala pensionen” (OPF-pensionen) pa arvodet och ersittningen for forlorad
pensionsférman i form av forlorad tjanstepension behover den allminna pensionen beaktas. Den
allminna pensionen berdknas efter den pensionsgrundande inkomsten (PGI). Nir PGI beriknas
ingar bade inkomst fran anstillning och inkomst i form av arvoden och ersittningar f6r
tortroendeuppdrag. Forlorad arbetsinkomst fran arbetsgivaren till £6ljd av foértroendeuppdrag
ersitts av kommunen och dirmed paverkas inte den fortroendevaldas PGI. Nagon forlust av
pensionsférman i form av allmin pension till £6ljs av fértroendeuppdrag 1 kommunen féreligger
darfor inte.

3. Hur kan man hantera de 6% i OPF sa att de inte betalas ut i ”16n” utan
placeras i nagon form av pensionslosning (Kungilvsmodellen?)

Vi tolkar fragan som att den inte avser den procentandel av arvodet som (i enlighet med géllande
OPF-bestimmelser) redan idag avsitts i pensionslosning genom KPA? utan ersittningen for
torlorad pensionsférman som idag betalas ut kontant tillsammans med 6vriga arvoden och
ersattningar. ”Kungilvsmodellen” ér, vad vi fOrstar, just att hantera ersittning f6r forlorad
pensionsférman som en pensionsavgift pa samma sitt som redan sker med OPF-pension pa
arvode. Fragan ér viderabefordrad till kommunens pensionshandliggare som aterkommer.

Karnan i rattsutredningen
Rattsutredningen bestar av fem olika fragor som besvaras. Jag gar nu igenom alla fragor sa
kortfattat jag kan.

Fraga 1 ar om man kan fora in arbetsuppgifter i arvodesbestammelserna. Svaret ar att man
bara kan det om samma arbetsuppgifter redan star i arbetsordningen eller reglementen.
Arvodesbestammelserna hanterar ekonomisk ersattning och inte vad man ska goéra.

Fraga 2 ar om man kan ha samma ersattningssystem (arvode + forlorad arbetsfortjanst) for
alla férutom kommunalradet och oppositionsradet. Svaret ar att de som har dver 40% i
arsarvode (i sysselsattningsgrad) som utgangspunkt inte ska fa férlorad arbetsfortjanst.

Fraga 3 &r om man kan infora ett “risktillagg” for vissa ordférandeuppdrag. Svaret ar att man
kan inféra ett sadant tillagg. Man maste dock motivera varfor risktillaggen ar olika. Om
sysselsattningsgraden ar éver 40% behdver man inte motivera.

2T nuvarande bestimmelser OPF-KR 18 ir det dock 4,5 procent som avsitts. 6 procent ska avsittas enligt OPF-KR
26 som forvaltningen fOreslr att anta som nya bestimmelser.



Fraga 4 ar om man kan ta bort vissa arsarvoden och i stallet ersatta dessa med
sammantradesarvode. Svaret ar att det gar att gora, sa lange man visar att varfér dessa
uppdrag inte ar jamforbara med andra.

Fraga 5 ar om man kan ha olika gruppledararvoden beroende pa hur manga mandat som
ingar i partigruppen. Svaret ar att det inte ar ett arvode, eftersom "gruppledare” inte ar vald
av nagon kommunal beslutande férsamling (typ KF). Det ar i stallet en fraga om ett partistdd
(mandatstdd). Att ha olika ersattning beroende pa antal mandat ar OK, men ska bestammas i
"Bestammelser om kommunalt partistdd”. Om partiet vill att gruppledaren sjalv ska fa ett
arvode sa far partiet bestdmma det sjalva och betala ut detta.
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PROTOKOLL

Demokratiberedningen
Sammantridesdatum: 2026-05-04
DB § 7

KS 2026/239

Initiativarende - forslag till nya
arvodesbestimmelser fran Henrik Fogelklou

(M)

Beslut

Demokratiberedningen beslutar att limna drendet till kommunstyrelsen utan eget
torslag till beslut.

Demokratiberedningen 6verlimnar bifogade protokollsanteckningar som
synpunkter pa Alesamverkan ursprungliga f6rslag.

Demokratiberedningen beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Henrik Fogelklou (M) har limnat in ett initiativirende om férslag till nya
arvodesbestimmelser. Forslaget innebir fordndringar i arvodesnivier for
arsarvoderade fortroendevalda, att vissa uppdrag inte lingre arvoderas med
arsarvode samt att arvodesbestimmelsernas forteckning Gver arbetsuppgifter f6r
arsarvoderade utdkas.

Henrik Fogelklou (M) har dven limnat in ett initiativirende om forslag till ny
politisk organisation. Forslaget innebir forindrade antal ledamoter och ersittare 1
kommunens nimnder och styrelser f6r heldgda bolag, samt att fullmiktiges
demokratiberedning avskaffas. Férslaget om ny politisk organisation hanteras 1 ett
eget drende, men de bada forslagen dr sammankopplade.

Forvaltningens bedomning ér att initiativirendet 1 delar ar férenligt med
kommunallagen, men att flera punkter férutsitter dndringar i andra styrande
dokument eller dr direkt oférenliga med gillande ritt.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens beslut 2026-04-07 § 68
- Initiativirende, 2026-04-07
- Alesamverkans forslag till andringar — arvodesbestimmelser, 2026-04-07

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

ALE

¢

Demokratiberedningen
Sammantridesdatum: 2026-05-04

Arvodesbestimmelser for fortroendevalda med flera i Ale kommun,
antagen av kommunfullmaktige genom 2023-06-19 § 108
Rittsutredning avseende forslag till nya bestimmelser 1
arvodesbestimmelserna, 2026-04-17

Bilaga med férindringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar
Beslut DB 2026-04-20 §

Protokollsanteckning

Christer Palsson (V) har limnat in protokollsanteckning som bifogas.

Dan Sandros (C) har limnat in protokollsanteckningar som bifogas.

Monica Samuelsson (S) har limnat in protokollsanteckningar som bifogas.
Eva Lans Samuelsson (L) har limnat in protokollsanteckningar som bifogas.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




V' Chnsles P{[SS o
Initiativarende forslag till nya arvodesbestammelser
Protokollsanteckning
Gruppledaren for ett parti med farre mandat har ett storre arbete att hélla sig ajour med vad
som hinder i de olika nimnderna da de inte har ndgon som sitter dar som kan informera dem

som i de storre partierna. Erséttningen bor darfor inte vara lagre utan det ar rimligt om
ersittningen ar densamma for alla gruppledare.



From: "Eva Lans Samuelsson" <eva.lans-samuelsson@ale.se>

Sent: 5/4/2026 12:02:27 PM

To: "EN-Kansli" <kansli@ale.se>; "Madeleine Arvidsson Wali"
<madeleine.arvidsson-wali@ale.se>

Cc: "Jenny Sandkvist" <Jenny.Sandkvist@ale.se>

Subject: Synpunkter fran L o Mp

Categories: Anna - kolla héar

Hej

Nedan kommer synpunkter pa forslagen fran demokratiberedningen fran Liberalerna samt
Miljopartiet

1. Revidering av arvodesbestammelser

a. Vianser att mojligheten for personer som har behov av speciellt stéd vid

barntillsyn ska galla alla fortroendevalda som ska ha ratt till detta.
2. Nya arvodesbestammelser

a. Att infora en diffrentierad ersattning for gruppledare ar vi inte for utan anser att
den ska kvarsta som det ar idag.

b. Vi star inte bakom forslaget med veckotillagg for alla som forslas idag. Vi anser
inte att det ska gélla ordférande for kommunfullmaktige, Alebyggen samt Ale
utveckling.

Ersattningen kan med fordel inga i manadsersattningen.
3. Ny politisk organisation

a. Vianser att demokratigruppen ska vara kvar, det blir annars dnnu svarare att for
mindre partier vara med och utveckla demokratin

b. Att antalet ledamoter och ersattare ska vara kvar som idag férutom
overformyndarnamnden dar vi bifaller forslaget.

4. Mandatstdd for politiska partier
a. Vianser att mandatstodet inte ska minskas
b. Tydliga riktlinjer om hur mandatstédet ska anvandas tas fram
c. Med stodet ska forutsattningar for mindre partier att driva en valrorelse ska
finnas.

mvh Eva Lans Samuelsson (L) samt Jenny Sandqvist (Mp)



Nér vi tittat pa antal politiker 1 Ale i forhéllande till riket samt kostnaden per invanare sd har
vi sett detta:

Kostnad politisk verksamhet, kr/inv @
A Alla kommuner ~ 2024~
Ar:2024

Ale: 737

Antal invanare per fortroendevald kommunpolitiker @

. Alla kommuner ~ 2025 W
Ar: 2025

200

0

Ale: 247 Data saknas fér 7 omraden.

Vi ser inte ut att 14gga sa mycket pa politiken i forhallande till riket i alla fall. Och redan
relativt f& politiker per invinare.

Men vi ser dven:

Fértroendevalda kommunpolitiker i dldern 18-29 &r, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner v 2025 v

Riket: 6.5

Ale: 1.5 Data saknas for 7 omraden.



Fortroendevalda kommunpolitiker i &ldern 30-49 ar, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner ~ 2025 v

Riket: 27.9

8 R 8 & &5 & 8

Ale: 29.5 Data saknas for 7 omraden.

Fértroendevalda kommunpolitiker i 4ldern 50-64 ar, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner ~ 2025 ~

Ale: 341 Data saknas for 7 omraden.

Fortroendevalda kommunpolitiker i dldern 65+, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner ~ 2025 ~

Riket: 32.8

BReRsE &SR 3R

w B o

0

Ale: 34.8 Data saknas for 7 omraden.

Vi har fa unga politiker och relativt dldrande férsamling politiker. Detta ser vi som ett
problem pa sikt. Och vi ser att antalet politiker i nimnderna paverkar detta. Mer ersittare gor
trosklarna lagre for att ta ett uppdrag.



Men i undersdkningar om hur invénarna ser oss i politiken 1 Ale ser vi detta

Medborgarunderskningen - Kommunens politiker upplevs som ansvarstagande, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner ~ 2025 ~

70

40
Riket: 33.5

30
20
) I||||||||||||

0

Ale: 29.7 Data saknas for 131 omraden.

Medborgarunderstkningen - Kommunens politiker upplevs arbeta for kommunens bésta, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner v 2025 v
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Riket: 41.6
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0

Ale: 35.9 Data saknas for 131 omraden.

Medborgarundersdkningen - Kommunens politiker upplevs som ansvarstagande, andel (%) @
Ar: 2025

Alla kommuner v 2025 v
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Riket: 33.5

bbbl el sttt T T
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0

Ale: 29.7 Data saknas for 131 omraden.

Dessa siffror kan vi bara folja till 2023 och de &r sjunkande. De séger inte sa mycket da
mittiden dr kort. Men annan forskning visar ju fler som kénner en politiker paverkar dessa
siffror, sd det paverkar dven hur vi ser pé antalet politiker.

Sa for det forsta vill vi se tydligare begransningar nér det giller hur ménga &rsarvoderade
uppdrag en och samma person kan ha. Var utgangspunkt ar att arsarvoderade uppdrag som
viljs av kommunfullmaiktige bor fordelas pé fler personer. Det stirker den demokratiska
bredden, minskar maktkoncentration och gor organisationen mindre sérbar.

Dérfor vill vi att det ska framga tydligt att en person som huvudregel inte ska kunna ha fler &n
tva arsarvoderade uppdrag som véljs av fullméktige.



Vi ser ocksé behov av en tydligare generell begransning av antalet uppdrag per person. Som
utgangspunkt ser vi som huvudregel att fyra uppdrag per person dr rimligt. Detta ror alla
uppdrag som utgér fran fullméktige.

vi vill 1 huvudsak behélla antalet ledaméter och erséttare 1 nimnderna som det ser ut idag. Vi
ser ett viarde i bred representation och i att fler fortroendevalda har mojlighet att delta i det
politiska arbetet.

Déaremot kan vi tdnka oss att se dver vissa delar av organisationen, exempelvis att valndimnden
tas bort som sérskild arvoderad funktion och att demokratiberedning tas bort och att detta
hanteras av gruppledarna.

Vi ser att att gruppledarna kan ha ett hogre och tydligare arvoderat ansvar for samordning,
dialog och demokratiska fragor. Samt att valnimnden som ytterst inte dr rent politisk skulle fa
en representation av alla KFs partier. Ett hogre arvode medger dven mer politisk tid dven {or
partier som inte fitt det genom egen kraft eller valteknisk samverkan.

Vi ser inte behovet av sdrskild extra erséttning for uppdrag som beskrivs som sérskilt utsatta.
Vér uppfattning ar att ersattningssystemet ska vara tydligt och bygga pé fasta grundprinciper,
inte pé sdrskilda tilldgg av detta slag.

Om ett uppdrag innebir en storre arbetsinsats bor det 1 stéllet hanteras genom tydlig
arbetsomfattning och, dér det &r relevant, ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst inom
bestimda ramar.

For det andra vill vi ha skarpare och tydligare regler for partistodet. Partistodet ska anvdndas
till att stdrka partiernas arbete i den kommunala demokratin 1 Ale och inte kunna flyta ivég till
andra dndamal.

Darfor bor det vara tydligt reglerat hur stor del som far sparas, hur stor del som far gé till
avgifter till andra delar av partiorganisationen och att huvuddelen ska anvindas till
verksamhet i kommunen.

Om partistod inte anvénds enligt reglerna bor det aterbetalas till kommunen eller avraknas
mot kommande ars partistod efter fullméktiges provning.

Vi ser i grunden inte behovet av att &ndra mandatstodet. Men skulle kunna tdnka oss en
16sning dédr man fér erséttning for partilokal av kommunen, detta naturligtvis emot uppvisande
av hyresavtal. Det skall naturligtvis vara en rimlig yta och kostnad utifrdn marknadsnivaerna.

Vi ser i grunden positivt pa en modell dér erséttningen for arsarvoderade uppdrag delas upp i
en fast del och en del som avser erséttning for forlorad arbetsfortjénst. Det forutsitter dock att
systemet blir tydligt, létt att tillimpa och att det finns en fungerande administration som gor
det enkelt for den fortroendevalda att begéra ersdttning och for kommunen att kontrollera att
utbetalningarna blir korrekta. Den forlorade arbetserséttningen skall utgd samma manad som
avdraget sker hos arbetsgivaren, annars kan detta omdjliggora uppdrag for visa om det krévs
att du skall kunna undan vara stor del av ménadsinkomsten.

Vi ser alltséd inte ndgot problem i sig med att en storre del av erséttningen knyts till faktisk
forlorad arbetsfortjanst. Tvartom kan det vara en rimlig modell, sé ldnge den utformas sé att
den inte blir onddigt kringlig.

For anstillda bor detta bygga pa arbetsgivarintyg eller motsvarande 16neunderlag. For egna
foretagare bor ersittningen utga fran sjukpenninggrundande inkomst, SGI, eller annat
likvérdigt underlag som kommunen godkénner.

Den principen finns ocksé redan tydligt beskriven i det reviderade forslaget. P4 sé sitt kan
systemet ta hiansyn till olika former av arbetsinkomst utan att bli godtyckligt.



Samtidigt menar vi att ett sdant system kraver ndgon form av kontroll- och
uppfoljningsfunktion. Nir ersittningen i storre utstrackning bygger pa underlag om forlorad
arbetsfortjanst behdver kommunen kunna folja upp att reglerna tillampas lika, att rdtt underlag
lamnas in och att utbetalningarna blir korrekta.

Det handlar inte om att forsvara for de fortroendevalda, utan om att skapa legitimitet,
rattssidkerhet och fortroende for systemet. Det bor déarfor Gvervigas att infora en tydlig
kontrollfunktion eller revisionsméssig uppfoljning av utbetalningar av arvoden och ersittning
for forlorad arbetsfortjinst, sa att modellen fungerar pa ett enkelt sétt for den som begéir
ersittning, men samtidigt hller for granskning.

Vi ser ocksa att det fortfarande finns behov av att tydligare beskriva vilka arbetsuppgifter som
faktiskt ska anses ingd i de olika &rsarvoderade uppdragen. Det géller sérskilt i relation till
presidieroller och forste vice ordférande, dér det i praktiken ofta finns uppgifter som ar svara
att delegera fullt ut. Exempel pa sddana uppgifter kan vara externa besok, samverkansgrupper,
representation, kontakter med andra kommuner och deltagande i olika forum dér det politiska
ledarskapet behover finnas pé plats.

Dérfor behdvs en tydligare genomgang av vilka arbetsuppgifter som normalt bor ligga pa
ordfoérande, vilka som kan delas med vice ordforande och vilka som faktiskt ska anses
omfattas av det arsarvoderade uppdraget. Det ligger ocksé nédra ert eget resonemang om att
bilaga 5 behdver kompletteras och fortydligas sé att det battre framgar vad som faktiskt
forvintas ingé i ett arsarvoderat uppdrag.

Vér samlade bedomning ar darfor att modellen med grundarvode kombinerat med ersittning
for forlorad arbetsfortjanst kan vara bra, men att den maste bygga pa fyra saker, tydliga
nivaer, enkla regler for underlag, fungerande kontroll och en mer konkret beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som faktiskt ingar i respektive uppdrag. Forst da blir det ett system som bade
ar réttvist for den fortroendevalda, begripligt for organisationen och hallbart dver tid.

Att erséttning for egna foretagare ska kunna grundas pé sjukpenninggrundande inkomst eller
annat av kommunen godkint underlag.

Att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram tydliga rutiner f6r kontroll, uppf6ljning och
revision av utbetalda arvoden och erséttningar for forlorad arbetsfortjénst.

Att bilaga 5 eller motsvarande bestimmelser kompletteras med en tydligare genomgang av
vilka arbetsuppgifter som ska anses ingé i respektive arsarvoderat uppdrag och vilka delar
som kan fullgoras av vice ordforande eller annan presidiefunktion.

Att nuvarande antal ledamdter och erséttare 1 kommunstyrelsen, samhéllsbyggnadsndmnden,
socialndmnden, utbildningsndmnden, servicendmnden, i huvudsak ska kvarsta enligt dagens
organisation.

Att Ingen ledamot eller erséttare frdn annan ndmnd eller bolag i kommunen skall ingé 1
kommunstyrelsen. Detta for att sdkra uppsiktsplikten pa ett mer rent sétt.

Att demokratiberedningens uppgifter i stillet ska kunna hanteras inom den ordinarie politiska
organisationen, i forsta hand genom gruppledarna i kommunfullmaktige.

Att det infors en tydlig begransning sd att ingen fortroendevald samtidigt far inneha fler 4n tva
arsarvoderade uppdrag som viljs av Ale kommunfullméktige.



Att det dérutover infors en begransning s att ingen fortroendevald samtidigt far inneha fler dn
fyra uppdrag som viljs eller utses av Ale kommunfullméaktige.

Att for arsarvoderade uppdrag ska fast arvode utgd med de grundbelopp, men att tilligg for
sarskild utsatthet inte ska utgi.

Att den fortroendevalda darutdver ska ha rétt till erséattning for forlorad arbetsfortjanst upp till
den arbetsomfattning som enligt tidigare gdllande arvodesbestimmelser har ansetts folja av
uppdraget, efter styrkt inkomstbortfall.

Att kommunstyrelsen fir 1 uppdrag att faststélla hur arbetsomfattningen 1 tidigare géllande
arvodesbestimmelser ska dversittas till hogsta ersittningsgrundande niva for respektive

uppdrag.

Att kommunalt partistdd i Ale kommun fortsatt ska anvéndas for att stérka partiernas stdllning
1 den kommunala demokratin i Ale kommun.

Att hogst 25 procent av det totala partistodet for aret far sparas till kommande é&r.

Att hogst 5 procent av det totala partistodet far anvéndas till kansliavgifter, medlemsavgifter
eller andra avgifter till partidistrikt, regionorganisation, riksorganisation eller annan del av
partiet.

Att minst 70 procent av det totala partistodet ska anviandas till kommunal demokratisk
verksamhet 1 Ale kommun, sasom utatriktade aktiviteter, utbildningar, intern
motesverksamhet samt informations- och dialoginsatser riktade till medlemmar eller invénare
1 kommunen.

Att partistdd inte fr anvéndas for att arvodera fortroendevalda inom den lokala foreningen.

Att medel som inte har anvints i enlighet med dessa bestimmelser ska aterbetalas till
kommunen eller avrdknas mot kommande ars partistod efter kommunfullmiktiges provning.

Att mottagare av partistdd arligen ska ldamna en skriftlig redovisning samt granskningsrapport
i enlighet med kommunallagen, dér det dven ska framga hur stor del av stddet som sparats,
hur stor del som anvénts till kansli- och medlemsavgifter samt hur stor andel som anvénts till
kommunal demokratisk verksamhet i Ale kommun.



Organisation, arvode och partistod

o

Vi ser risker med att sanka antalet ledamoter och vi skulle vilja att dessa
belyses i en "risk och konsekvensanalys”. Vi skulle vilja ha en ekonomisk
berakning pa de besparingar som forvantas komma av ett nytt forslag. Vi tror
att ersattare kan vara ett satt att fa manniskor att vaga ta ett uppdrag och att
det vore synd om flertalet av dessa tas bort.

Vi vill ocksa att risken att politiken blir mer centrerad till stora partier belyses.
Eftersom det férslag som nu ligger pa bordet genererar uppdrag primart till
stora partier och kraver att man hittar samverkan (Vi ser inte nédvandigtvis att
det ar orimligt att stora partier far fler platser. Men vi ser demokratiska risker
som bor belysas).

Det kan finnas poanger med att gora en omvarldsbevakning for att se hur
andra kommuner formerat sig

Vi féreslar att Servicenamndens ska vara formerad sa som Kommunstyrelsen,
Samhallsbyggnadsnamnden, Socialnamnden, och utbildningsnamnden.
Servicenamnden har tagit dver uppgifter fran de évriga namnderna och
kontinuerligt fatt mer ansvar och fler omraden att hantera.

Vi féreslar att det ska vara samma princip vad gaéller tid som uppdraget
omfattar for ordférande och vice ordférande i namnder och styrelser.

Vi foreslar att ingen “extra ersattning” ska utga relaterat till ordférandeskapets
"tyngd”. Detta med anledning av att det riskerar att bli en godtycklig
beddmning kring vad som ar "svart” eller ej. Daremot anser vi att uppdragets
"tyngd” ska visas i det ordinarie arvodet, utifran en rimlig modell.

Om denna ordning anda ska tillampas tycker vi att det ar [ampligt att alla
ordfdrande, samt andre vice ordférande far en “extra ersattning

Vi féreslar att ordférande och vice ordférande i KFU inte ska sitta i KS (om det
ar juridiskt mojligt). Om presidiet i KFU ocksa sitter i KS, sa bor dessa inte
ocksa sitta i KSAU, relaterat till uppsiktsplikten som primart utévas av KSAU.

Vi vill behalla funktionen som demokratiberedningen varit tankt att fylla. Men
om beslut fattas om att denna ska tas bort sa forslar vi att det tydligt ska
regleras vart och hur arvodes och organisationsfragor ska hanteras. Vi anser
att alla partier som har mandat i kommunfullmaktige boér fa utrycka sin asikt
och vara delaktiga i arbetet om kommande férandringar gallande arvode och
organisation.



o Viforeslar att vi sarskiljer uppdraget att utgéra individutskott fran
socialnamndens presidium. Detta for att fordela tungt arbete pa fler individer,
och for att skapa forutsattningar for ordférande, vice ordférande och andre
vice ordférande att tydligare kunna fokusera pa hela ndAmndsomradet.

o Viforeslar att arvodet for gruppledare specificeras tydligare. Detta da vi inte
fullt ut haller med om att uppdraget behdver vara "stérre” for att man har en
storre fullmaktigegrupp. Det styrs av aven av interna arbetsmodeller, vad man
vager in” i uppdraget fran person till person osv. Men om det ska vara
differentierat sa bor det finnas fler nivaer.

o Viser behov av att tydliggora vad partistodet ska anvandas till och att
redovisningen forbattras.



Andringsforslag

1.

Sa kallad stapling av uppdrag ar tillatet men till en maxniva motsvarande max 40% tjanstgoringsgrad.

2.

Socialndmndens presidium séarskils fran individutskottet, forslag pa tjanstegrad och ersattning nedan:

Socialnamndens ordférande 50 0,125 10175
Socialnamndens 1:e vice ordforande 25 0,063 5088
Socialnimndens 2:e vice ordférande 375 0,094 7631
Individutskottets ordférande 60 0,150 12210
Individutskottets 1:e vice ordférande 45 0,113 9158
Individutskottets 2:e vice ordférande 40 0,100 8140

Individutskottet ar inte "politiskt", till stor del samma arbete och inldsning, likt KF, darav att

ersattningen inte foljer gdngse namnd med 100/50/75 modellen. Ordférandebesluten &r primara

anledningen till differentieringen.

3.
Hela delen om utsatt utgar.

4,

Samma forhallande mellan ordférande och vice skall galla for bolagen, se tabell nedan

AB Alebyggens styrelseordférande 40 0,140 8140
AB Alebyggens vice styrelseordférande |30 0,105 6105
Ale Utveckling styrelseordférande 16 0,056 3256
Ale Utveckling vice styrelseordférande |12 0,042 2442




5.

Gruppledararvodet justeras till att vara mandatbaserat

Mandat
11 0,04 3256
2| 0,044 3582
3 0,048 3907
4( 0,052 4233
5 0,056 4558
6 0,06 4884
71 0,064 5210
81 0,068 5535
9( 0,072 5861
10| 0,076 6186
1| 0,08 6512
121 0,084 6838
13| 0,088 7163
14| 0,092 7489
15 0,096 7814
16 0,1 8140
17| 0,104 8466
18] 0,108 8791




Sammanfattning av kommunstyrelsens forslag till beslut rérande politisk organisation
samt arvoden

Den politiska organisationen foreslas forandras enligt tabell. Det innebar att
demokratiberedningen tas bort i sin helhet. Overférmyndarndmnden évergér i gemensam
namnd tillsammans med Alingsas och Lerum.

Antalet ordinarie ledaméter 6vriga namnder och bolag minskar med 8.
Antalet ersattare i 6vriga namnder och bolag minskar med 24.

Nuvarande Forslag
Namnd/styrelse Ordinari | Ersattar | Ledamote | Ersattar

e e r e
Kommunstyrelsen 9 9 9 5
Utbildningsndmnden 9 9 9 5
Socialnamnden 9 9 9 5
Samhillsbyggnadsnamnde |9 9 9 5
n
Servicenamnden 7 7 5 5
Valnamnd 9 9 5 5
Overférmyndarndmnden 5 3 1 1
Demokratiberedning 11 9 0 0
Alebyggen 7 7 5 3
Ale Utveckling 3 0 3 2
Summa 78 71 55 36

Gront = oférandrat Blatt = minskat  Rott = 6kat

Arvodena forslas forandras till att med undantag for heltidskommunalraden omréknas fran
andel av heltid till timmar. Da inga uppdrag motsvarar 40% av heltid eller mer kompenseras
alla med arvode och forlorad arbetsfortjanst. Stapling av uppdrag ar enligt forslaget primart
begrénsat till 40%. Om nagon nar 40% av heltid forsvinner ratten till forlorad arbetsfortjanst
enligt kommunallagen. Kommunstyrelsen ska avgéra om den som nar 40% ska ha ett
alternativt arvode.

Individutskottet foreslas besta av andra ledamdter &n namndens presidie.
Exempelkalkyl pa fordandring

Nuvarande arvode for en ordférande i Utbildningsndmnden jamfoérs med forslaget fran
majoriteten. | forslaget redovisas mojlig ersattning avseende arvode samt foérlorad
arbetsfortjanst utifran fyra olika [6nenivaer. Den forlorade arbetsfortjansten ar berdknad
utifran att halva tjanstgoringen genomfors under ordinarie arbetstid dvs ar ledig fran sitt



arbete.

Utbildningsnéamndens ordférande |

Forslagarvode  Inkl forlorad
Nuvarandearvode  60tim/manada arbetsfortjanst i
40% av 81 400kr métesarvode olika lénelagen
30000kr| 42000kr| 55000kr| 81400kr
32560kr| 12210kr| 17612kr| 19773kr| 22114kr| 26868kr




Andel av

riksdagsmans
Tim/manad arvode Erséttning kr/manad
Kommunstyrelsens ordférande Heltid 0,9 73260
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Heltid 0,8 65120
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 40 0,100 8140
Kultur och Fritidsutskottets ordférande 30 0,075 6105
Kultur och Fritidsutskottets 1:e vice ordforande 20 0,050 4070
Utbildningsnimndens ordférande 60 0,150 12210
Utbildningsnimndens 1:e vice ordférande 30 0,075 6105
Utbildningsnimndens 2:e vice ordférande 45 0,113 9158
Socialnimndens ordférande 50 0,125 10175
Socialnimndens 1:e vice ordférande 30 0,075 6105
Socialnimndens 2:e vice ordforande 45 0,113 9158
Individutskottets ordférande 60 0,150 12210
Individutskottets 1:e vice ordforande 45 0,113 9158
Individutskottets 2:e vice ordfoérande 40 0,100 8140
Sambhillsbyggnadsnimndens ordférande 60 0,150 12210
Sambhillsbyggnadsnimndens 1:e vice ordférande 30 0,075 6105
Sambhillsbyggnadsnimndens 2:e vice ordférande 45 0,113 9158
Servicenimndens ordfoérande 50 0,125 10175
Servicenimndens 1:e vice ordférande 25 0,063 5088
Servicenimndens 2:e vice ordférande 37,5 0,094 7631
Kommunfullmiktiges ordférande inkl. demb. 60 0,150 12210
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande 30 0,075 6105
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordférande inkl. demb. 20 0,050 4070
AB Alebyggens styrelseordférande 40 0,100 8140
AB Alebyggens vice styrelseordférande 30 0,075 6105
Ale Utveckling styrelseordférande 16 0,040 3256
Ale Utveckling vice styrelseordférande 12 0,030 2442
Revisionens ordférande 24 0,060 4884
Revisionens vice ordférande 20 0,050 4070

Overférmyndarnimndens 1:e vice ordférande |8 |0,020 1628




Arvoden till gruppledare Nuvarande 0,045 = 3 663 kr

Mandat

1 0,04 3 256 kr
2 0,044 3 582 kr
3 0,048 3907 kr
4 0,052 4 233 kr
5 0,056 4 558 kr
6 0,06 4 884 kr
7 0,064 5210 kr
8 0,068 5535 kr
9 0,072 5 861 kr
10 0,076 6 186 kr
11 0,08 6 512 kr
12 0,084 6 838 kr
13 0,088 7 163 kr
14 0,092 7 489 kr
15 0,096 7 814 kr
16 0,1 8 140 kr
17 0,104 8 466 kr
18 0,108 8 791 kr
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-05-05
KS § 105

KS 2026/240

Initiativarende - forslag till ny politisk
organisation fran Henrik Fogelklou (M)

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att besluta enligt initiativirende
’torslag till ny politisk organisation frin Henrik Fogelklou” med foljande
indringar och tillagg:

Att justera ursprungligt initiativirende med innehall i inlimnat ~andringsférslag”.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i styrdokument och andra erforderliga
rutiner tillita kommunfullmiktiges ordférande att kunna sammankalla
gruppledarna vid behov ex. infér budget eller specifika drenden.

Att forandringar i reglemente, arbetsordning och bolagsordning hanteras som
verkstallighet av beslut ovan.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Henrik Fogelklou (M) har inkommit med initiativirende med férslag om
forindring av politisk organisation. Forslaget innebdr férindrade roller och firre
uppdrag 1 styrelse, nimnder och bolag.

Beslutsunderlag

- Tjinsteutlatande, daterat 2026-04-29

- Initiativirende frain Henrik Fogelklou (M), inkommet 2025-03-01
- Bilaga - Forslag till andringar - organisationsforandring

- Bilaga med forindringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar
- Kommunstyrelsens beslut 2026-04-07 § 67

- Demokratiberedningens beslut § 8 2026-05-04

- Yrkande/Synpunkt frin C

- Yrkande/Synpunkt frin S till samverkan

- Yrkande/Synpunkter frin I. och MP

- Protokollsanteckning/Synpunkt frin V

- Andringsforslag

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-05-05

Yrkande
Ordtorande Henrik Fogelklou (M) yrkar foljande:

- Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta enligt
initiativirende “forslag till ny politisk organisation frin Henrik Fogelklou’
med foljande dndringar och tilligg:

>

- Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att justera ursprungligt
initiativirende med innehall i inlimnat ~andringsforslag”

- Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ge
kommunlstyrelsen i uppdrag att i styrdokument och andra erforderliga
rutiner tillita kommunfullmiktiges ordférande att kunna sammankalla
gruppledarna vid behov ex. infér budget eller specifika drenden.

- Att forandringar i reglemente, arbetsordning och bolagsordning hanteras
som verkstillighet av beslut ovan.

Dennis Ljunggren (S) yrkar f6r Socialdemokraternas rikning avslag till
Samverkans forslag i sin helhet.

Ann-Sofie Hellvard (V) yrkar avslag pé initiativirendet.

Beslutsgang

Ordforande Henrik Fogelklou (M) stiller sina egna yrkanden mot
avslagsyrkandena och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med hans
egna yrkanden.

Reservation

Socialdemokraternas ledaméter och Vinsterpartiets ledamot reserverar sig mot
beslutet till f6rman for eget forslag.

Protokollsanteckning

Dennis Ljunggren (S) limnar f6r Socialdemokraternas rikning féljande
protokollsanteckning:

Socialdemokraterna yrkar avslag till Samverkans forslag i sin helhet da vi inte alls delar
uppfattningen att det vore bra att minska namnder och styrelsers antal ledamiter och ersdittare.

Ann-Sofie Hellvard (V) limnar féljande protokollsanteckning:

Foljande forslag drabbar mindre partier hart och ses som en forsamring av demokratin.
Dessutom med en process som varit forcerad och dir demofkratisk forankring i flera delar varit

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-05-05

omijlig att genomfora. Vi yrkar avslag till forslaget och reserverar oss till forman for att behalla
den nuvarande politiska organisationen.

Jessika Loftbring (C) limnar féljande protokollsanteckning:

Centerpartiet ser att majoritetens forslag till ny politisk organisation, nya arvodesbestimmelser,
samt forslag till nytt partistid inneballer delar som dr bra. Det dr dock pa sittande mite mycket
svart att fi en helbetsbild av forsiaget och dessutom saknas en jamforelse med befintligt system.

Centerpartiet vill att det till kommunfullmdiktige bifogas en tydlig sammanstillning pa
huvudfirslaget, samt de inspel som tianstepersonerna gjort med anledning av forslaget. Tl det
bir ocksa en jamforelse med befintligt system bifogas.

Centerpartiet anser ocksa att det i respektive del bir redovisas vilka kostnadsikningar,
alternativt besparingar som forslagen innebdr for kommunen.

Beslutet skickas till

Avdelning demokrati

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




TJANSTEUTLATANDE 1(4)

Kommunledningsforvaltningen
Diarienummer: 2026/240
Datum: 2026-04-29
Kommunchef Maria Kosterlind Reinholdsson
Kommunstyrelsen

Initiativdrende fran Henrik Fogelklou (M) - férslag till ny
politisk organisation

Forslag till beslut
Forvaltningen 6verlimnar drendet utan forslag till beslut.
Om beslut fattas om fordndringar i den politiska organisationen foreslds att

Forindringar i reglemente, arbetsordning och bolagsordning med anledning av beslut om
arvodesbestimmelser hanteras som verkstillighet enligt bilaga.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Henrik Fogelklou (M) har inkommit med initiativirende med f6rslag om férindring av politisk
organisation. Forslaget innebir férindrade roller och firre uppdrag i styrelse, nimnder och bolag.

Maria Kosterlind Reinholdsson

Kommunchef

Beslutsunderlag
- Initiativirende frain Henrik Fogelklou (M), inkommet 2025-03-01

- Bilaga - Forslag till dndringar - organisationsférindring

- Bilaga med forindringar reglemente, arbetsordning och bolagsordningar

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Arendet

Henrik Fogelklou (M) har limnat in tre initiativirenden varav tva ar sammankopplade. I forslag
till andrade arvodesbestimmelser hanteras ocksé férindrade roller, tjanstgdringsgrad samt antal
ersittare i nimnd/styrelse. Forslaget bygger pa att 6verformyndarnimnden tas bort till f6rman
for gemensam niamnd tillsammans med Lerum och Alingsas samt att fullmaktiges
demokratiberedning avskaffas.

Forslaget innebir att antalet ledamoter 1 nimnderna inte dndras men antalet ersittare minskas
med

Namnd/styrelse Nuvarande Forslag

KS 9+9 9+5
UBN 9+9 9+5
SN 9+9 9+5
SBN 9+9 9+5
SerN 7+7 5+5
Valnamnd 9+9 5+5
OFN 5+3 1+1
Demokratibered | 11+9 0
Alebyggen 7+7 5+3
Ale Utveckling 3 3+2
Summa 78+71 55+36

Total minskas antalet ordinarie ledaméter med 23 uppdrag och antalet ersittare med 35 uppdrag.

Forslaget innehaller ocksa att rollerna i nimnderna férindras dir majoriteten bemannar
ordférande och vice ordférande. Oppositionen ges uppdraget som andre vice ordférande.

Initiativirendet innehaller dven beskrivningar av arbetsformer och roller, exempelvis deltagande 1
politiska méten, kontakt mellan kommunalrad och ordféranden, gruppledares uppdrag med
mera. Detta ligger inte inom myndighetens styr principer. Mojlighet finns att hantera det i en
politikerhandbok som ett kapitel eller som en bilaga till arovdesbestimmelserna i form av
beskrivning av hur uppdragen ir konstruerade, vilka ansvar som ryms i uppdraget samt vilka
moten som ingar till exempel.

Ndmndsordforande — ansvarar for kallelse, ordning och reda under mite samt forvintas delta i regelbundna miten
inom majoritet samt individuellt med kommunalrad. Inom ansvaret ligger information infor ndmnd och efter
ndmnd till dvriga ordforanden.

Agarrepresentant deliigda bolag — ansvarar for information mellan bolag och verksambetsansvarig ninmnd

Kommunfullméfktiges ordforande — forvintas kunna delta under kommunstyrelsens maten

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se
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3(4)
Paverkar organisationen moéjligheten att bemanna samt insyn och delaktighet

Antal politiska uppdrag/roller har storst paverkan nir det giller mindre partier som inte finns
representerade 1 nagon valteknisk samverkan. Det finns ett flertal kommuner som idag inte har
alla partier som finns i fullmiktige representerade i nimnder och bolag.

Risker med firre antal ledaméter Moijligheter med firre antal ledamdéter
Makt koncentreras pa ett fital Kan leda till hégre effektivitet
Insyn for enskilda partier kan minska Kan fortydliga ansvaret hos varje enskild

Spridning i alder, kon, etnicitet kan minska Kan innebdra att enskildas delaktighet 6kar

Antal politiska uppdrag behéver inte vara avgorande f6r den politiska kvaliteten. Andra faktorer
som har paverkan dr bland annat

Hur uppdrag fordelas

Om uppdragen kan kombineras med arbete och familjeliv

Aktivt deltagande och tydligt ansvar per individ

Primirt hantera beslutsunderlag i skrift som tillgingliggors for allmanhet och fortroendevalda.

Under en lingre tid har andelen invanare som engagerar sig i politiska partier minskat. I senare
mitningar syns ett 6kande engagemang frin unga i samhillsfrigor men samtidigt deras
tveksambhet till att organisera sig 1 partier.

Andelen invinare som engagerar sig i politiska partier ligger nationellt pa omkring 5 % varav 2%
ar aktiva.

Andelen 16-24 aringar som ér partimedlemmar ir idag under 1 %. Gruppen 30-45 ar har stadigt
minskat de senaste 20 aren och ligger idag pa ca 3 %. Hogst andel aktiva finns 1 dldrarna 55-77 ar.
Det formella partipolitiska engagemanget i Sverige ar koncentrerat till dldre dldersgrupper, vilket
paverkar representation, kandidatrekrytering och kommunal demokrati — sirskilt pa lokal niva.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor ingen bedomning av forslaget.

Paverkan ur ett ekonomiskt perspektiv

Farre uppdrag innebir rent generellt ligre kostnader for den politiska organisationen. Den exakta
kostnadsforindringen dr dock beroende av det uppdaterade forslaget om dndrade arvodesregler.

Paverkan ur ettinvanarperspektiv

Hur enskilda invanare paverkas ar inte maojligt att faststalla. Allmanhetens fértroende f6r de
demokratiska institutionerna varier 1 olika samhillsgrupperingar och 6ver tid. Den mediala bilden
pendlar mellan brister i demokratiskt inflytande for enskilda till misstroende mot
kostnadskrivande politiska forsamlingar.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Arendets koppling till kommunfullméktiges mal

Bedoms ej tillaimpligt i detta drende

Remiss och samberedning

Arenden rérande politisk organisation och arvoden ska beredas inom demokratiberedningen
infor forslag i kommunfullmaktige.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Beslutets paverkan och genomférande

Om beslut fattas om férandringar i den politiska organisationen maste nuvarande reglemente,
arbetsordning f6r kommunfullmaktige samt bolagsordningar férindras. Dessa forindringar kan

hanteras som verkstillighet.

Beslutet skickas till:
Avdelning demokrati

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post Webbplats
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-703000 kommun@ale.se www.ale.se



Kommunledningsforvaltningen
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Diarienummer: 2026/240
Datum: Valj Datum
Kommunchef Maria Kostetlind Reinholdsson

1(2)

Bilaga Forandringar i reglemente, arbetsordning och
bolagsordningar

Arbetsordning f6r kommunfullmiktige
Nedanstaende utgir i sin helhet och ordet demokratiberedning tas bort i Gvriga delar
2.2 Demokratiberedning

48 § Efter det att val av fullmaktige har dgt rum, viljer fullmiktige for den l6pande mandatperioden
en demokratiberedning. Val av demokratiberedning forrittas senast pa det sammantride vid vilket
fullmaktige viljer nimnder. Fullmiktige bestimmer fére valet antalet ledaméter och ersittare i
beredningen. Bland ledaméterna viljer fullmaktige en ordférande och en vice ordférande.

49 § Demokratiberedningen har till uppgift att bereda fullméktigedrenden avseende politisk
organisation, arvoden, pensioner eller andra formaner till fértroendevalda. Demokratiberedningen
far frain kommunens nimnder och anstillda begira in de upplysningar och de yttranden som
behovs for att beredningen ska kunna fullgbra sina uppgifter. Demokratiberedningen ska i drende
avge de yttranden som 6vriga kommunala organ kan begira

Reglemente och arbetsordning fér styrelse och nimnder

I reglementet férindras antalet ledaméter och ersittare enligt beslut

Namn Antal ledamoter | Presidium(viljs av Utskott

och ersittare kommunfullmiktige
bland ledamdterna

Javsnimnden 3 ledamoter Ingen dndring Ingen dndring
3 ersattare

Kommunstyrelsen X ledamoter Ingen dndring Ingen dndring
X ersattare

Krisledningsnimnden 5 ledamoter Ingen dndring Ingen dndring
X ersattare

Sambhillsbyggnadsnimnden X ledamoter Ingen dndring Ingen dndring
X ersattare

Servicenimnden X ledamoter Ingen dndring Ingen dndring

X ersittare

Socialnimnden X ledamoter Ingen dndring Ingen dndring
X ersittare

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Utbildningsnimnden X ledamoter Ingen dndring Ingen dndring
X ersattare

Valnimnden X ledaméter Ingen dndring Ingen dndring
X ersittare
Overférmyndarnimnden X ledamoter Ordfbrande Ingen dndring

X ersattare

Kommunstyrelsens ansvar kompletteras med en paragraf enligt

Kommunstyrelsen har till uppgift att bereda drenden avseende politisk organisation, arvoden,
pensioner eller andra férmaner till fértroendevalda.

Bolagsordning f6r Alebyggen

§ 7 Styrelse Bolagets styrelse skall besta av ldgst 5 och hogst 7 ledamoter med lika manga ersittare.
Andras till

§ 7 Bolagets styrelse skall bestd av x ledaméter och x ersittare

Bolagsordning for Ale Utveckling

§ 7 Styrelse Bolagets styrelse skall besta av 3 ledamoter och inga ersittare.

Andras till

§ 7 Styrelse Bolagets styrelse skall besta av x ledamoter och x ersittare
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-04-07
KS § 67

KS 2026/240

Initiativarende - forslag till ny politisk
organisation fran Henrik Fogelklou (M)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att drendet skickas pa beredning av

kommunstyrelseférvaltning och demokratiberedning.

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen utgar fran innehall i Alesamverkans
bifogade forslag.

Kommunstyrelsen beslutar att beredningen aven ska beakta hur den foreslagna
organisationen paverkar mojligheten att bemanna uppdrag med tillricklig
kompetens, kontinuitet och bredd, samt hur detta paverkar insyn och delaktighet i
den demokratiska processen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Deltagande i beslut

Socialdemokraternas ledaméter och Vinsterpartiets ledamot deltar ej 1 beslutet.

Sammanfattning
Ordforande Henrik Fogelklou (M) vacker ett initiativirende angaende forslag till
ny politisk organisation med foljande forslag till beslut:

- att drendet skickas péd beredning av kommunstyrelseférvaltning och
demokratiberedning.

- att beredningen utgar fran innehall i Alesamverkans bifogade forslag.

Beslutsunderlag

- Initiativirende Henrik Fogelklou (M), inkommen 2026-03-31
- Forslag till dndringar - organisationsforindring, inkommen 2026-04-01

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum: 2026-04-07

Yrkande
Ordforande Henrik Fogelklou (M) yrkar bifall till forslagen 1 initiativet.

Jessika Loftbring (C) yrkar gor foljande yrkanden:

1. Att ett nytt system for partistdd, politisk organisation, samt
arvodesbestimmelser tas fram, dir syftet 4r att uppna ett mer rittvist och
modernt system.

2. Att beredningen dven ska beakta hur den foreslagna organisationen
paverkar mojligheten att bemanna uppdrag med tillricklig kompetens,
kontinuitet och bredd, samt hur detta paverkar insyn och delaktighet i den
demokratiska processen.

3. Att arendet skickas pa beredning till kommunstyrelseforvaltningen, samt
demokratiberedningen.

4. Att beredningen som en del kan utga fran innehéll 1 Alesamverkans
bifogade forslag.

Beslutsgang

Ordforande Henrik Fogelklou (M) staller proposition pa Jessika Loftbrings (C)
fyra att-satser var fOr sig och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla att-
sats 2 samt att avsla att-sats 1, 3 och 4.

Ordférande Henrik Fogelklou (M) stiller proposition pa forslagen i initiativet och
finner att kommunstyrelsen beslutar detsamma.

Protokollsanteckning

Socialdemokraterna limnar féljande protokollsanteckning:

Socialdemofkraterna deltar i dagsliget inte i beslutet rorande foreslagna forandringar da vi inte
pd nagot stt har insyn i vad som ligger bakom slutsatserna i forslagen.

Vinsterpartiet limnar f6ljande protokollsanteckning:

Vnsterpartiet avstdr fran beslutet i drendet da det ¢ forts en dialog kring forslaget som skall
beredas.

Beslutet skickas till

Kommunchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




Forslag till andringar

Organisation

Alebyggen andras till 5+3

Ale Utveckling éndras till 3+2

Kommunstyrelsen, Samhallsbyggnadsnamnden, Socialndmnden, Utbildningsnamnden andras till 9+5
Valndmnden andras till 5+5

Servicenamnden dndras till 5+5

Overférmyndarndmnden anpassas till gemensam ndmnd 1+1?

Andrar s& att ordférande och 1:e vice ordférande i namnder/KS tillfaller majoriteten
2:e vice ordférande till oppositionen.

Presideimedlem i ndmnd/styrelse/bolag far ej sitta i KS (uppsiktsplikten)

Demokratiberedningen avskaffas
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