DET NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET

Mal 1: Kompetensforsérjning och attraktionskraft
Goteborgsomradet ar en av de storstadsregioner i Europa som &r bést pa att tillvarata kompetens och attrahera talang.

Mal 2: Samhallsplanering
Gateborgsomradet ar en av de storstadsregioner i Europa som erbjuder bast forutsattningar for en hog och hallbar
tillvéxt.

Mal 3: Féretagsklimat och innovationskraft
Goteborgsomradet ar en av de storstadsregioner i Europa som har bast klimat for foretagande och innovation.

2020 - 2025 NARINGSLIVSSTRATEGI

Utgangspunkter for
programmet

Ett starkt naringsliv med ld6nsamma och hallbara foretag ar en forutsattning for bade Ales och regionens
utveckling. Goteborgsregionen har ett ledande, diversifierat naringsliv med stark internationell koppling
vilket gor att Ales naringsliv saval som ovriga regionen maste forhalla sig till omvarldens utmaningar och
trender.

Ndiringslivet bidrar till att I6sa samhdillets utmaningar

Vi paverkas av och behover hantera stora och komplexa samhallsutmaningar som en snabb urbanisering
dar stader och vaxer och vaxer vilket skapar spanningar mellan olika samhallsgrupper, stéller nya krav pa
bostadsforsorjning, transporter och samhallstjanster. En forandrad demografisk struktur driver ocksa
forandring dar allt fler aldre lever langre och behdver forsorjas av en yngre generation samtidigt som
foretag har svarigheter att matcha ratt kompetens. | naringslivet drivs utvecklingen idag av nya
produkter och tjanster och stora resurser laggs pa utveckling som bidrar till I6sningar av olika
samhalsutmaningar. Framvaxten av delandets och den cirkuldara ekonomin dar allt fler affarsmodeller
utgar fran ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet som en grund ger upphov till nya affarsmodeller
och satt att driva och finansiera valfard, som i sin tur ger nya I6sningar pa samhallsutmaningar.

Vilka jobb finns egentligen kvar?




Digitaliseringen och automatisering leder utvecklingen med att forandra arbetsmarknaden. Nya jobb
tillkommer och en hel del gamla kommer att forsvinna. Mer an 50 % av de yrken som finns idag menar
man kommer att forsvinna och ersattas med andra inom de narmsta 20 - 30 aren. Detta staller nya krav
pa utbildningssektorn som skall utbilda arbetskraft for en yrkesroll som kanske dnnu inte finns idag. Vem
visste tex att man skull kunna utbilda sig till applikationsutvecklare i Sverige pa sent 1980-tal och hur
manga Gig-masters kommer att behdvas inom 5 ar?

Tillvixten drivs av storstadsregioner

Ekonomisk tillvaxt drivs av storstadsregioner och detta blir allt mer viktigt utifran den snabba och starka
urbaniseringstrenden i varlden. Foretagen i Ale har inte kommunen som sitt staket utan mycket av
handeln och relationerna som utvecklats I6per bade genom Vastra Gotalandsregionen och utanfor
Sverige. En stor region har battre formaga att generera tillvaxt och i en stor generation finns fler
branscher vilket i sin tur skapar en battre dynamik och majliggor for fler innovationer. Regionforstoring,
med Goteborg som motor, ger darfor forutsattningar for 6kad sysselsattning och tillvaxt i hela
Vastsverige.

Vision

Nytdnkande och framdtanda bygger Ales néringsliv

Overgripande mél

Fler

AR IR TS foretagsetableringar

Starkare foretag (tillvaxt)

Prioriterade omraden Kompetensférsorjning Innovationskraft Foretagsklimat Attraktionskraft Markberedskap/Infrastruktur
Riktning Naringslivet har en tydlig Ale starker naringslivet genom att Det upplevs som latt att | Foretag kanner en stolthet | | Ale finns mark och
relation till skola, larare och stotta och stddja innovation och vara foretagare i Ale med | 6ver att bo och verka i Ale. | infrastruktur for olika sorters
elever i syfte att utveckla ratt kompetensutveckling som framjar ett hogt engagemang verksamheters behov.
kompetens for framtiden. tillvaxt bland kommunens féretag. bland féretagare. Vi har en vaxande
besdksnaring och en stark | Vi tanker nytt och framat for att
Ale attraherar, tillvaratar och I Ale finns det gott om mod att vaga Det finns ett brett handel. skapa nya mojligheter for

har tillgang till ratt kompetens. | ténka i nya banor engagemang och ansvar foretag att etablera sig i var

bland tjansteman i Vi utvecklar gemensamt kommun.
kommunen. en identitet — Bruksandan
2.0 Tillgangen till fysisk och digital

information samt olika digitala
tjdnster for foretagare upplevs
som god.




Atgirder (ex)

Battre matchning och snabbare
validering av kompetenser
tillsammans med naringslivet
for 6kad delaktighet pa
arbetsmarknaden.

Fler UF-foretag som drivs av
Ale-ungdomar

Utréna nya innovativa féretagsformer
som ett satt att 6ka nyféretagande.

Skapa motesplatser for foretagare att
traffas i syfte att dela kunskap,
inspireras, och utvecklas.

Vi genomfor riktade insatser for
foretag att anvanda olika program

Arbeta for att skapa
forenklade processer och
god kommunikation

Arbeta med att skapa
goda attityder och 6kad
forstaelse mellan
tjansteman i olika
sektorer, politiker,

Skapa forutsattningar for
stark handel i Ale

Skapa forutsattningar for
starkare besoksnaring

Marknadsféra befintlig
verksamhetsmark

Verka for mer verksamhetsmark

Medverka till att digitala
tjanster utvecklas

Medverka till

Arliga studiebesok i industrin sasom Ale 365 foretagare infrastrulturdialoger med olika
for forskolor och skolor intressenter
Samarbetsprojekt kring det
entreprendriella larandet

Aktiviteter (Fér Nes rikning) Sitt i Ufs jury Foretags-Luncher Lotsgrupp Bidra till arbetet med Fa in foretagsperspektivet genom

Ge verksamhetsbidrag till UF
Samarbete med AME

Naringslivsgala

Genomfora Excite 2.0 — frdmja innovation
Starta Eget Mingel

Starta Eget traffar — YESBOX m .fl

Starta Eget kurser — YESBOX m fl.
Foretagarforeningar

Genomfora Foretag365

E-tjanster, bygglov,
verksamt och serverat

Foretagsbesok
Foretagsbesoksdagen

Mentorskapsprogram 2019
for nya foretag

Nyforetagarlunch

platsidentitet av Nodinge,
Alvingen

Genomfora projekt Leader-
pilgrim

Fokusera pa att
handelsforetag deltar i
Foretag365

Genomfor Besoksnaringen i
Ale

samhalsbyggnadsgruppen i arbetet
med ny Oversiktsplan

Identifiera behov fran naringslivet
kring verksamhetsmark och lokaler
for att skapa battre matchat utbud i
ratt tid

Utveckla en sokningsfunktion for de
som vill dela lokaler

Marknadsfor Verksamhetsmark och
lokaler

Sakerstalla naringslivets behov i
planprocess i Nédinge och Alviangen

Genomfora exit-intervjuer med
foretag som flyttar fran Ale




