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Sektor kultur och fritid
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Sektorchef Anna Reinhardt
Kultur- och fritidsndmnden

Delarsrapport 2 2021

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkédnna delarsrapport 1 2021

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kultur och fritidsverksamheten har i likhet med all annan verksamhet paverkats av pandemin
under delaret. Den 27 maj presenterade regeringen sin plan, i fem steg, for anpassning och
avveckling av de restriktioner som tagits fram med anledning av covid-19 pandemin.
Folkhdlsomyndigheten hade sedan tidigare redovisat rapporten ’Vidareutveckling och
konkretisering av nivaerna for den fortsatta anpassningen av smittskyddsétgérder for covid-
197 till regeringen. Regeringens plan for avveckling av restriktioner baseras pa
Folkhdlsomyndighetens underlag, samt dialog mellan regeringen och Folkhédlsomyndigheten.
Sektorn har under perioden f6ljt den plan som regeringen la fram och inledde avvecklingen
genom gradvis ateroppnande som inleddes 1 juli 2021.

Avvecklingen har inneburit att biblioteksbesokarna gradvis borjat komma tillbaka, biblioteken
ar nu ater en motesplats. Under sommaren har alla siffror (besok, utlan, inloggningar pa
merOppet) aterhdmtat sig, &ven om de dnnu inte ar pd normala nivaer. Utdver att halla
huvudbiblioteket 6ppet har medarbetarna under sommaren haft ovanligt ménga och lyckade
aktiviteter, frin sommarboken med forfattarbesok och lekfulla tréffar till uppsékande
verksamhet pa Kloverstigen och i samband med fritidsbankens Pep Up. Biblioteket har
genom det fatt kontakt med ménga barn som inte 4r regelbundna besokare.

Under sommaren har kulturenheten kunnat genomfora manga och med corona-matt métt
vilbesokta evenemang. Aven kulturskolan har kunnat genomfora ett viilmatat
sommarprogram. Under hostterminen bdorjar kulturskolan undervisa fysiskt och kunna
genomfora ett planerat offentligt kulturprogram i Ale teater. Barnkulturprogrammet under
skoltid har kunnat genomforas som planerat, ddremot har de offentliga arrangemangen mast
stdllas in. Infor hosten raknar verksamheten med att kunna genomfora de planerade barnkultur
arrangemangen i Ale teater.

Nya arbetssétt inom kulturskolan har fortsatt utvecklas, tex genom att skapa filmat
undervisningsmaterial. Under varen skedde undervisning digitalt varpa det nya elevsystemet
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med inbyggda digitala klassrum har kommit att anvdndas allt mer. Kulturskolan fokuserar
under hosten pa att erbjuda elever gruppundervisning for att pa sa sitt kunna né fler barn- och
unga.

Foreningslivet har pa olika sétt stdttats och stottat kommunen under sommaren. Dels har det
varit mojligt att ansdka om bidrag till feriearbeten och dels till genomforandet av kostnadsfria
aktiviteter.

I ar dr det friluftslivets ar - det dr pd manga sitt passande d& pandemin inneburit att ménga
fler sokt sig ut i skog och mark. Det 6kade besdksantalet marks och har for sektorn inneburit
ett intensifierat arbete, tillsammans med foreningar, for att underhalla och kvalitetssikra till
exempel spér och leder. Sektorn har under perioden, 1 samarbete med kommunstyrelsen och
samhéllsbyggnad, fortsatt arbetet med att systematisera de rekreativa omraden och objekt som
finns 1 kommunen med ambition att kvalitetssdkra tillgingen framat.

Den 6ppna ungdomsverksamheten har haft dppet pa kvillstid i framforallt Ungkan.
Verksamheten har framst bestatt av aktiviteter planerade och genomférda av medarbetarna for
att fa igdng ungdomarnas intresse igen. Sa smatt har dven gruppaktiviteter och aktiviteter
planerande och arrangerade av ungdomar bdrjat komma igang.

Den digitala verksamheten har upplevts som mycket positiv bdde av ungdomar och
medarbetare. For att den ska kunna bibehéllas krévs personella resurser och kompetens.
Enheten gor allt for att hélla den digitala métesplatsen vid liv 1 férhoppningen om att kunna
fortsétta ha den pa samma niva dven efter pandemin. Den digitala motesplatsen fyller ett
tomrum for ungdomar som har svart att besoka den fysiska verksamheten eller som behdver
den digitala vigen for att bygga relationer, sa som manga sk hemmasittare.

Oppen ungdomsverksamhet har varit i ging under hela sommaren och haft 6ppen verksamhet
bade i Nodinge och Alviingen. Totalt 127 olika aktiviteter har genomforts med 2051
deltagare.

Ungdomscoacherna har arbetat mycket for att ungdomar runt om i kommunen ska kunna
umgas med varandra. De har bland annat métt upp ungdomar i Alvingen och Bohus for att
gemensamt dka till Nodinge for att delta 1 olika aktiviteter. De flesta aktiviteter har &ven
erbjudits till alla ungdomar 1 kommunen. Med denna metod arbetar verksamheten for att
starka relationer mellan ungdomar fran olika delar av kommunen.

Anna Reinhardt Jeanette Liveland Colombo
Sektorchef Verksamhetsutvecklare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2021-09-21

Delarsrapport 2 2021 for kultur och fritidsndmnden

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Fo6r kdnnedom:
Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Sektorchef kultur och fritid

Arendet

Ekonomisk bedomning

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats men bedomts tillfora drendet nadgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomfoérande

Forvaltningens bedomning

Analyser i1 deldrsrapport 2 2021 innefattar forslag pé fortsatt arbete for innevarande &r och blir
underlag for sektorns insatser framgent.
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1 Periodens verksamhet - Sammanfattning

1.1 Sammanfattning

Kultur och fritidsverksamheten har i likhet med all annan verksamhet paverkats av pandemin under delaret. Den
27 maj presenterade regeringen sin plan, i fem steg, f6r anpassning och avveckling av de restriktioner som tagits
fram med anledning av covid-19 pandemin. Folkhilsomyndigheten hade sedan tidigare redovisat rapporten ”Vi-
dareutveckling och konkretisering av nivderna fér den fortsatta anpassningen av smittskyddsétgirder f6r covid-
197 till regeringen. Regeringens plan f6r avveckling av restriktioner baseras pa Folkhilsomyndighetens underlag,
samt dialog mellan regeringen och Folkhdlsomyndigheten. Sektorn har under perioden 6ljt den plan som rege-
ringen la fram och inledde avvecklingen genom gradvis aterdppnande som inleddes 1 juli 2021.

Avvecklingen har inneburit att biblioteksbesokarna gradvis bérjat komma tillbaka, biblioteken ér nu ater en mo-
tesplats. Under sommaren har alla siffror (besok, utlan, inloggningar pd merSppet) aterhdmtat sig, 4ven om de
dnnu inte dr pa normala nivaer. Ut6ver att hdlla huvudbiblioteket 6ppet har medarbetarna under sommaren haft
ovanligt manga och lyckade aktiviteter, frin sommarboken med férfattarbesék och lekfulla triffar till uppso-
kande verksamhet pa Klverstigen och i samband med fritidsbankens Pep Up. Biblioteket har genom det fatt
kontakt med ménga barn som inte 4r regelbundna besGkare.

Under sommaren har kulturenheten kunnat genomféra manga och med corona-matt mitt vilbesokta evene-
mang. Aven kulturskolan har kunnat genomféra ett vilmatat sommarprogram. Under hostterminen borjar kul-
turskolan undervisa fysiskt och kunna genomfdra ett planerat offentligt kulturprogram i Ale teater. Barnkultur-
programmet under skoltid har kunnat genomfdras som planerat, diremot har de offentliga arrangemangen mast
stillas in. Infor hosten raknar verksamheten med att kunna genomféra de planerade barnkultur arrangemangen i
Ale teater.

Nya arbetssitt inom kulturskolan har fortsatt utvecklas, tex genom att skapa filmat undervisningsmaterial. Under
viren skedde undervisning digitalt varpd det nya elevsystemet med inbyggda digitala klassrum har kommit att an-
vindas allt mer. Kulturskolan fokuserar under hosten pa att erbjuda elever gruppundervisning for att pd sa sitt
kunna n4 fler barn- och unga.

Foreningslivet har pa olika sitt stéttats och stottat kommunen under sommaren. Dels har det varit mojligt att
ans6ka om bidrag till feriearbeten och dels till genomférandet av kostnadsfria aktiviteter.

I dr dr det friluftslivets dr - det 4r pd manga sitt passande dd pandemin inneburit att méanga fler s6kt sig ut 1 skog
och mark. Det 6kade bestksantalet mirks och har for sektorn inneburit ett intensifierat arbete, tillsammans med
téreningar, for att underhdlla och kvalitetssikra till exempel spar och leder. Sektorn har under perioden, i samar-
bete med kommunstyrelsen och samhillsbyggnad, fortsatt arbetet med att systematisera de rekreativa omraden
och objekt som finns i kommunen med ambition att kvalitetssikra tillgdngen framit.

Den 6ppna ungdomsverksamheten har haft Sppet pa kvillstid 1 framférallt Ungkan. Verksamheten har frimst
bestatt av aktiviteter planerade och genomférda av medarbetarna f6r att £ igdng ungdomarnas intresse igen. Si
smatt har dven gruppaktiviteter och aktiviteter planerande och arrangerade av ungdomar bérjat komma igang.

Den digitala verksamheten har upplevts som mycket positiv bdde av ungdomar och medarbetare. Fér att den ska
kunna bibehallas krivs personella resurser och kompetens. Enheten gor allt £6r att halla den digitala métesplat-
sen vid liv i fé6thoppningen om att kunna fortsitta ha den pa samma niva dven efter pandemin. Den digitala mé-
tesplatsen fyller ett tomrum f6r ungdomar som har svart att besdka den fysiska verksamheten eller som behdver
den digitala vigen for att bygga relationer, s som manga sk hemmasittare.

Oppen ungdomsverksamhet har varit i ging under hela sommaren och haft Sppen verksamhet bade 1 Nodinge
och Alvingen. Totalt 127 olika aktiviteter har genomforts med 2051 deltagare.

Ungdomscoacherna har arbetat mycket £6r att ungdomar runt om i kommunen ska kunna umgas med varandra.
De har bland annat métt upp ungdomar i Alvingen och Bohus for att gemensamt dka till Nodinge for att delta i
olika aktiviteter. De flesta aktiviteter har dven erbjudits till alla ungdomar i kommunen. Med denna metod arbetar
verksamheten for att stirka relationer mellan ungdomar fran olika delar av kommunen.
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2 Strategiska malsattningar

2.1 Halsa och valbefinnande

Kommentar

God hilsa dr en grundldggande férutsittning f6r minniskors méjlighet att nd sin fulla potential och att bidra till
samhillets utveckling. Kultur och fritids verksamheter har anpassat 6ppettider och utbud och 6ljt folkhilsomyn-
dighetens och regionens rekommendationer. Under perioden har Ale borna hittat tillbaka till biblioteken, barn
har fatt simundervisning, unga har feriearbetat och tagit del av Oppen ungdoms- fritids och kulturverksamhet.

Medarbetarna har infér sommarperioden engagerat och med gemensamma diskussioner skapat forutsittningar
for hilsa och vilbefinnande f6r Ale borna. Planeringen har medfért nira samarbete inom sektorn tillsammans
med foreningslivet och med ett coachande ledarskap. En bra process som i sig har varit en friskfaktor samtidigt
som restriktionerna littade nigot.

2.1.1 Fokusomraden: Tillgangliggora alven

Sektorn har under perioden gemensamt med sektor samhillsbyggnad och med stéd av kommunstyrelsen genom-
fort en kartliggning av sk grona objekt. Kartliggningen har identifierat ett antal rekreationsytor i kommunen
samt ansvar for driften av dessa. I kartliggningen har ett antal objekt identifierats som har anlagts genom pro-
jektfinansiering och dessa saknar till viss del langsiktig driftsbudget. Delar av objekten har otydligt ansvar, ett av
dessa dr omradet lings dlven. Arbetet med ansvarsférdelning och ekonomiska forutsittningar har fortgatt under
perioden och kommer att fortgd med ambitionen att skapa férutsittningar 61 att kvalitetssikra forutsittningar
tor friluftsliv och rekreation.

2.1.2 Fokusomraden: Arbete nara hemma

Kultur och fritid har inventerat féreningars méjlighet att hyra ut sina lokaler som arbetsplatser f6r distansarbete.

Kultur och fritid har sammanstillt en rapport om behovsanalys f6r lokaler som 4r férsta steget i kommunens
process f6r framtagande av lokalférsérjningsplan. For att kvalitetssidkra sektorns arbete med lokaler och som be-
stillare gentemot fastighetsidgare har en ny funktion som utvecklingsledare lokaler och anldggningar skapats.
Denna funktion ska medverka till att lyfta sektorns arbete med lokalférutsittningar och stddja verksamheternas
arbete.

2.1.3 Fokusomraden: Vikten av att Kulturskolan &r tillgéanglig for alla barn och
ungdomar

En viktig utgingspunkt f6r 6kad tillginglighet dr att ta hinsyn till de sociockonomiska férutsittningarna i form
av forildrarnas bakgrund betriffande sprak, utbildning och inkomst. Kulturutbudet och utbildningen ska vara
utformad s att de socioekonomiska férutsittningarna inte skapar skillnader i méjligheterna till framgangsrikt
lirande via kulturupplevelser. Genom att préva nya arbetssitt, tex fokus pa gruppundervisning, kommer allt fler
barn och unga beredas den moijligheten.

Sektor kultur och fritid har i dialog med sektor utbildning tagit fram ett forslag till nytt barnkulturprogram samt
forslag till ny 6verenskommelse rérande kultur under skoltid £6r grundskolans elever. Programmets syfte dr att
alla barn och unga ska fa tillgang till varierande kulturupplevelser och méjlighet till eget skapande under hela sin
uppvaxt.
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2.1.4 Fokusomraden: Ensamheten ar en vaxande utmaning

Ensambhet och social isolering dr hilsofarlig. Sektorns verksamheter har under perioden anpassat aktiviteter och
utbud efter vider. Under perioden har restriktionerna littat nagot och Ale borna hittat tillbaka till biblioteken,
barn har fatt simundervisning, unga har feriearbetat och tagit del av 6ppen ungdoms- fritids och kulturverksam-
het under sommarlovet.

2.1.5 Namndens mal: Kultur och fritid ska genom ett mangfacetterat och rikt
nyanserat utbud skapa mening, skanka flera dimensioner samt bidra
till god folkhalsa och 6kat valbefinnande.

Kultur och fritid arbetar aktivt f6r att delaktighet och inflytande ska vara en naturlig del 1 verksamheterna. Ge-
nom samverkan med och stdd till féreningar virnas de demokratiska principerna.

Pa grund av pandemin har biblioteket inte kunnat erbjuda sitt vanliga mangfacetterade utbud. Under sommaren
har dock aktiviteter f6r barn och unga kunnat genomféras med gott resultat och biblioteket planerar f6r en hést
med rikt program fér barn och vuxna.

Biblioteken ér beviljade statsstddet "Stirkta bibliotek” utifrin en ansékan med inriktning att skapa en attraktiv
och inkluderande miljé. Under perioden har arkitektfirma utarbetat férslag, i september pabétjas arbete med
milning och uppsittning av akustikplattor samt nytt golv i lisesalen. Inventarier dr bestillda. Rummet i ny form
kommer att kunna invigas ndgon ging under hosten.

Aktiviteter

=

Faltverksamhet 8k 6

Uppdrag: Fritidsbanken ska implementeras som en del av sektorns utbud

Status

(> Pagiende

Kommentar

Under perioden har sektorn arbetat med att forstirka bemanningen pa Fritidsbanken f6r att sikra dess 6ppethal-
lande och utvecklingsférutsittningar framat.

Utéver detta s har Fritidsbanken genomfért "Pep Up" verksamhet med besék pé sju olika platser under som-
matlovet. Fritidsbanken "Pep Up" ir en rérelseturné dir mingder av utrustning tas med frin lokalen ut till olika
platser och lanas ut for att inspirera till rérelse. I snitt har ca 400 utldn skett varje dag under "Pep Up" vilket re-
sulterade i totalt ca 10 500 utlin under sommaren.

Uppdrag: Den 6ppna ungdomsverksamheten ska méta ungdomar pa ungdomars egna
arenor

Status
o Pagiende

Kommentar

I enheten f6r Sppen ungdomsverksamhet pagar arbete, tillsammans med medarbetare och ungdomar, i utveck-
landet av det nya uppdraget. Uppdraget medfor att resurser kommer att omfdrdelas f6r att uppnd malsittningen.
Verksamheten planeras vara iging med det nya arbetssittet vid hdstterminens bérjan. Under perioden har
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térhandlingar genomforts fOr att mojliggdra fler arbetspass kvillar och helger.

Inriktningen pa utvecklingsarbetet 4r att framgent finnas pa fysiska, digitala och mobila métesplatser. De digitala
métesplatserna har prévats med framging och utvirderas 16pande f6r att hitta ritt arbetssitt framat. Erfaren-
heter fran fOrsta kvartalet dr att verksamheten nar nya grupper av ungdomar genom den nya digitala plattformen,
detta haller i sig dven under aktuell period.

Under perioden har tre métesplatser samt den nystartade digitala fritidsverksamheten hillit 6ppet. En glidje och
positivitet har infunnit sig ndr det dntligen kunnat erbjudas verksamhet pa motesplatserna igen. Det upplevs fin-
nas ett uppddmt behov hos ungdomar att fi triffas igen.

For att fullt ut kunna utvirdera den nya mobila verksamheten finns behov av att komma iging i stérre omfatt-
ning.

2.2 Kunskap och utbildning

Kommentar

Det livslanga lirandet dr en grund i kultur och fritidsverksamheten. Lirandet har utgangspunkt i det frivilliga del-
tagandet. Det livslanga lirandet pagar i alla delar av kultur och fritidsverksamheten men kan se olika ut.

2.2.1 Namndens mal: Kultur och fritid ska i sina verksamheter bidra till det
livslanga larande med frivillighet som grund.

Sektor kultur och fritids verksamheter bidrar till det livsldnga lirandet f6r alla barn och unga genom att erbjuda
ett varierat och intressant utbud i deras niromrade pa deras fritid.

Huvudbiblioteket i Nédinge ér dven skolbibliotek f6r da Vinci-, Kyrkby- och Nédingeskolan. Under en stor del
av aret, och dven nir héstterminen bortjar, har folkbiblioteket erbjudit sirskilda tider dd klasser kan boka upp sig.
Anpassningen idr gjord for att inte allménhet och elever ska motas med risk f6r smittspridning. Pa grund av pan-
demin har biblioteket under langa perioder inte kunnat erbjuda en studiemiljé men fran 1 juli Sppnades studie-
platser gradvis upp igen.

Att som barn fa utvecklas i estetiska dmnen sidsom bild, teater och musik bidrar 1 allt visentlig del till 6kade resul-
tat 1 skolan. Kulturupplevelser vidgar ocksa perspektiv, skapar férstaelse tor andras villkor samt éverbryggar olik-
heter. Kultur och fritid skapar férutsittningar f6r barn och unga att ta del av och sjilva skapa kultur genom
undervisning i kulturskolan och publika kulturarrangemang, manga ganger i samverkan med det fria kultutlivet. 1
ar har vi implementerat semestertjanst pa kulturskolan vilket innebar bittre forutsittningar for att mota barn-
och unga pa deras fria tid under hela kalenderaret. Under perioden har de nya semestertjansterna medfort storre
méjlighet till verksamhet under lovet - flera kortkurser och prova-pa verksamheter har genomforts f6r sommar-
lovslediga barn, unga och vuxna.

Samverkan mellan kommunens verksamheter och féreningslivet dr central 61 att barn och unga ska ma bra bade
i skolan och p fritiden. Kultur och fritid arbetar kontinuerligt genom att inspirera och uppmuntra till en me-
ningsfull fritid via féreningar, niridrottsplatser, idrottsanldggningar etc. Den uppskattade simskolan, som pagar
hela dret, har stor efterfrigan. Medarbetarna har med nya arbetssitt lyckats skapa fler platser under sommaren
for att ldra sexdringarna att simma och 6ka simkunnigheten..

Uppdrag: Ny biblioteksplan for Ale kommun ska upprattas

Status

Pagiende med avvikelse
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Kommentar

Arbetet med biblioteksplanen har inletts. Sektorn kommer att samverka med sektor utbildning och skolbiblio-
teken i framtagandet av kommunens nya biblioteksplan. Uppdraget kommer, med anledning av personaltérind-
ring, inte kunna slutféras under 2021 utan féreslas forldngas till verksamhetsplan 2022.

Uppdrag: Ny barn och ungdomskulturplan for Ale kommun ska upprattas

Status

0 Forsenad

Kommentar

Fornyat barnkulturprogram (tidigare barnkulturplan) samt férslag till ny finansieringsmodell 6t kultur under
skoltid finns framtagen i samverkan med Sektor utbildning och remiss ér skickad till Utbildningsnimnden fran
Kultur och fritidsnimnden. Remissvar invintas under hosten med implementering av ny finansieringsmodell
2022.

2.3 Sysselséttning, arbete och foretagsamhet

Kommentar

Sektorn samverkar med sektor socialtjdnst, arbetsmarknadsenheten samt arbetsférmedlingen 61 att skapa syssel-
sdttning for personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Fritidsbanken har visat sig vara en bra verksamhet
tor arbetstraning, Under 2021 har sektorn haft 8 personer anstillda genom olika arbetsmarknadsétgirder.

2.3.1 Fokusomraden: Ale kommuns samtliga sektorer ska soka losningar for
att erbjuda sa manga ungdomar fédda 2004-2005 feriearbete inom
sina verksamheter sommaren 2021.

Sektor kultur och fritid har genom kultur- och fritidsndmndens beslut haft ekonomisk méjlighet att ge férenings-
livet féreningsbidrag och férutsittningar till att erbjuda ungdomar feriearbete. Feriearbetare dr en virdefull resurs
till féreningslivets sommarlovsaktiviteter och genom samverkan har 56 ungdomar feriearbetat 1 sektorns anldgg-
ningar.

Under april manad erh6ll kommunen stadsbidrag £6r feriearbeten vilket resulterade i att sektorn genom Fritids-
banken Pep Up och en anliggningsgrupp hade méjlighet att erbjuda ytterligare 16 stycken ungdomar feriearbete
under sommarens 12 veckor.

2.4 Hallbart samhallsbyggande

Kommentar

Kultur och fritid har under perioden fortsatt arbetet med att stédja féreningar som dger egna anliggningar alter-

nativt ansvarar for drift av kommunala anliggningar. Stddet till f6reningarna och anliggningarna ir en grund i en
viktig infrastruktur f6r kultur och fritidsverksamheter. Under det f6rsta kvartalet har driftsbidrag betalats ut i en-
lighet med kommunens bidragsregler. Denna verksamhet dr en del av sektorns basuppdrag,.
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2.4.1 Fokusomraden: Mojliggora fér andra samhallsaktorer att vara med och
|6sa samhallsutmaningar

Samverkan med f6reningslivet, andra sektorer och befintliga samhillsaktorer har fortskridit i den mén det varit
méjligt. Féreningsriadet bestkte nimndens arbetsutskott under varen och denna dialog ledde bland annat till ini-
tiativet kring feriearbeten i féreningsregi.

Uppdrag: Vision Jennylund

Status

> Pagiende

Kommentar

Under den perioden har arbete pd Jennylundsomradet fokuset pa bl a fardigstillande av ridanliggningen. Inte-
rimistiskt slutbesked gavs och fortsatt arbete for permanent slutbesked pagir.

2.4.2 Namndens mal: Kultur och fritid ska medverka i samhaéllsbyggnadspro-
cessen och bidra till hallbara livsmiljoer, ett attraktivt Ale, med manni-
skan i centrum.

Kultur och fritid bér ses som en virdefull resurs i kommunens planarbete gillande gestaltande livsmiljéer, kultur-
och fritidsanliggningar, konstnirlig gestaltning och grinséverskridande métesplatser. Sektorn har verksamheter
som bidrar till socialt héllbara, trygga, levande och attraktiva samhaillen och kan ur dessa perspektiv bidra i plan-
processer. Under perioden har yttrande ldmnats i bland annat utstillningsfasen f6r kommunens 6versiktsplan.

Sektorn har under perioden skapat bittre férutsittningar f6r att medverka i samhillsbyggnadsprocessen - detta
har genomf&rts genom att skapa en ny funktion i sektorn som ansvarar fér att halla ssmman detta arbete.

2.5 Ett Ale

Kommentar

Digitalisering ses som en nyckel for att méta framtida utmaningar vad avser 16sningar f6r hallbar utveckling eko-
nomiskt, miljémissigt och socialt. Fér sektor kultur och fritid har den digitala utvecklingen varit stor under peri-
oden. Sektorns verksamheter anpassas sirskilt sa att barn och ungdomars behov tillgodoses under deras fria tid
och sprids 6ver alla orter i Ale kommun.

Sektorn har under perioden inlett arbetet med en kommunikationsplan f&r att dels kartligga nuliget avseende
kommunikation samt identifiera behov framit. Kommunfullmiktiges initiativirende "Aterstart av féreningslivet"
kommer att innebira en stor kommunikationsinsats for att bjuda in och synliggéra utbudet i kommunen. Kom-
munikation kring initiativirendet genomférs i samarbete med sektor kommunstyrelsen, kommunikationsenheten,
och foreningslivet.

Under perioden har dven producerats en folder for att beskriva den nya utformningen av éppen ungdomsverk-
samhet - denna folder kommer tryckas for spridning under hdsten.

Di pandemin fortsatt paverkat verksamheten har marknadsforing av arrangemang fitt genomforas 1 lag omfatt-
ning. Nir restriktioner littar och smittskyddsatgirder minskar framéver kan denna marknadsféring utékas.

2.5.1 Fokusomraden: Mojliggora fér nya samarbeten och effektivare resur-
sanvandning for okat vardeskapande inom kommunens ansvar

Aret inleddes med en organisationsférindring mellan sektor service och sektor kultur och fritid med syftet att
skapa férutsittningar f6r en effektivare resursanvindning. Sektor kultur och fritids behovsanalys vid dialog om
framtida bastjinster inom ramen f6r kép och siljverksamhet bedémdes svir att mota varfor sektorerna
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tillsammans féreslog denna organisationsférindring. De nya medarbetarna har under perioden fortsatt introduce-
rats 1 verksamheten och strukturering av nya arbetssitt har inletts for att optimera arbetet och skapa mervirde
tor invdnarna i kommunen.

Under perioden har en modell {or tillsynsstdd i idrottshallar tagits fram tillsammans med sektor service och sek-
tor utbildning. Denna modell kommer att provas under hosten. Direfter kommer uppfoljning ske for att sidker-
stilla att modellen svarar mot det behov som féreningar patalat och som sektorn ser.

2.5.2 Fokusomraden: Mojliggér medverkan fér organisationen och andra ak-
torer i genomfdrandet av verksamhetsplan och budget

Kultur och fritid har god samverkan och dialog med féreningsradet och ungdomsradet och dr 6ppen f6r nya
samarbeten och samverkan inom ramen f6r kultur och fritids verksamhetsplan och budget.

Namndens mal: Kultur och fritid ska utveckla dialogen med intressenter

Sektorn har 6ljt folkhdlsomyndighetens rekommendationer varfér dialoger med fysisk nérvaro har skjutits pa
framtiden, dialoger har till viss del genomférts digitalt.

I den 6ppna ungdomsverksamheten sker ungdomsinflytande genom exempelvis;
Debattklubben, Ungdomsradet, Tidskriften" Made in Ale" och genom enkiter.
Ale fritid har nira samarbete och dialog med b.la. féreningslivet, simhallen, féreningsrdd och brukarrid.

2.6 En arbetsgivare

Kommentar

Inom ramen f&r den tillitsbaserade styrningen finns sju vigledande principer. Under planperioden har sektorled-
ningen genomfért en kompetensutvecklingsinsats och tillsammans definierat vad tillitsbaserad styrning innebir i
sektorn - utgangspunkten for detta arbete var att identifiera vilka vigledande principer som ledningen ser behov
av att arbeta vidare med och vilka delar som bér prioriteras. Sektorledningen har identifierat behov av stédfunkt-
ion for att 6ka sektorns medverkan i kommungemensamt arbete och f6r att facilitera verksamheterna i de behov
som uppstir. Detta har resulterat i en gemensam resurs for att hantera lokaler, lokalférdelning, lokalférsorjning,
sdkerhetsarbete samt planering av service till enheterna inom sektorn. Under perioden har en verksamhetsfor-

dndring skett ddr en tjanst dndrat befattning. Funktionen som utvecklingsledare 4r placerad inom enheten Ale
fritid.

2.6.1 Namndens mal: Tillitsbaserat arbetssatt ska genomsyra kultur och
fritids verksamheter

Sektorns enheter och medarbetare har visat stor flexibilitet genom de manga omstillningar som pandemin gett
upphov till. Enhetscheferna har i en samverkande anda haft dialog med medarbetarna dir mangas perspektiv bi-
dragit till bra 16sningar f6r Ale borna.

Enheten Oppen ungdom har under varen haft tillitsbaserade dialoger med medarbetarna i syfte att mota de nya
uppdrag som foranleder stérre forindringar i verksamheten. Férindringar som innebir att Sppen ungdom inte
lingre ska forse sektor utbildning med resurser under raster utan istéllet méta ungdomarna pa deras egna arenor
under deras fritid. Dialog har dven férts med ungdomsradet och resultat fran enkiter till ungdomar har bidragit
till forindringsarbetet.
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2.7 Analys och forslag for framtiden

Aven detta delar har priglas av pandemin, dock har méjligheterna att Sppna upp verksamhet stegvis ¢kat under
perioden. Regeringen och Folkhilsomyndighetens plan f6r avveckling av atgirder kopplade till pandemin har
implementerat i kultur och fritidsverksamheten under perioden. Detta har inneburit att atergang till med normal
verksamhet kunnat genomfdras.

Biblioteksverksamhet

En stor del av planerad verksamhet har under perioder tvingats stillas in och det som genomférts har inte haft
den 6nskade kontinuiteten. Under hésten 4dr férhoppningen att det blir en dterstart. Biblioteken dr dter motes-
platser och aktiviteter samt arrangemang bokas in. Aret har priglats av omstillning, att i méjligaste man stilla om
snarare 4n stilla in. Hir har manga goda idéer och aktiviteter kommit till som 4r viktiga att ta tillvara dven nir vi
kommer tillbaka till ett normalldge. Utdkade leveranser till dldre, 6kad digital verksamhet som digitala ldsecirklar,
ut6kad nirvaro pa sociala medier dir nya sitt att inspirera testats tillhér erfarenheter som dr viktiga att ta tillvara.
Aven internt ir det viktigt att ta tillvara den digitala métesformen och hur enheten lirt sig hantera den och fa till
bra dialog. Savil externt som internt ska behovet av att ses 1 fysiskt eller digitalt méte virderas dven nir biblio-
teken 4r tillbaka i mer normal verksamhet. Digitala méten kan ibland fungera lika bra och ge stora tidsvinster ge-
nom att inte behéva transportera sig. Resterande del av 2021 ser enheten behov av stabilitet genom bra férutsitt-
ningar for tillférordnad enhetschef bibliotek genom vil fungerande stédstrukturer och kollegialt utbyte.

Ale fritid

Arbete sker kontinuerligt med att utveckla kommunala anliggningar, anldggningarna ska vara tillgingliga, energi-
effektiva och erbjuda goda férutsittningar f6r verksamhet. Genom tvirsektoriell samverkan skapar vi férutsitt-
ningar for driftsoptimering, planerat underhall samt energieffektiva atgirder. Arbetet prioriteras hdgt da stora
delar av budget ir férdelat till anldggningskostnader.

Ale fritid skapar forutsittningar fOr att ligea is 1 pd Ale Arena, detta gérs 1 samverkan med Surte Bandy inom ra-
men f6r tillsyn och driftsavtal mellan parterna. Den ordinarie sdsongen i Ale Arena startar i mitten av oktober,
onskemal finns att f&rlinga sisongen. Sektorn ser behov av att se 6ver driftsformen och har initierat en utred-
ning fér detta, utredningen ska ske tillsammans med sektor service och i dialog med Surte BK. Under perioden
genomférs ett stort arbete med planerat underhdll i anliggningen.

Enheten arbetar vidare for att optimera service till kunder/brukare gillande uthyrningsverksamhet. Férhopp-
ningen ar att det ska utvecklas dnnu mer sa att Ale Kulturrum med flera konferens och métesrum ska finnas att
tillgd. Genom att infbra ett inpasseringssystem med taggar 6kar tillginglighet och ett framtida mer6ppet underlit-
tas i idrottshallar och méteslokaler

Ale fritid har under éret intensifierat arbetet med féreningsradet som 4r en god samtalspartner mellan kommun,
féreningsliv och alla frivilliga krafter. Det dr ett prioriterat arbete att ha nira dialog och erbjuda st6d till fre-
ningslivet.

I samverkan med sektor socialtjinst och arbetsmarknadsenheten, har sektorn férutsdttningar att driva Fritidsban-
ken. Fritidsbanken erbjuder flera méjligheter f6r arbetstrining och arbetsintegrerat lirande. Fritidsbanken kom-
mer i samverkan med skolor och féreningar bidra till att fler aktiviteter £6r barn och ungdomar kan erbjudas.

Infor skolstart initierades falt och skolans samarbete genom planering kring besok i skolklasser. I uppdraget som
faltassistenter ingar klassbesok fran arskurs 6. Det dr ett frimjande arbete for att tidigt bygga relationer med ung-
domarna vilket visat sig vara positivt infér hégstadiet. Vid klassbestken presenterar sig filtgruppen och berittar
om varfér verksamheten finns och hur man arbetar. Filtgruppen erbjuder eleven en folder till att ta med hem till
virdnadshavare. Under besSket genomférs lektion om begreppen identitet, sjilvkinsla samt sjilvidrtroende,
samt praktiska virderingsdvningar. Det har visat sig ge bittre forutsittningar for eleven om mentor/undervi-
sande ldrare 4r kvar i klassrummet under lektionen eftersom en del elever kan ha frigor och funderingar som
man senare vill ta upp med sin larare.

Efter klassrumsbesoket haller faltgruppen fortsatt kontakt och triffar eleverna i drskurs 6 genom att komma till
skolan under lunch och rast. Filtgruppen prioriterar och ser stort virde i att skapa relation tidigt till eleverna i
arskurs 6 infér framtida moéten med ungdomarna.
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Kulturenheten

Under aret har kulturskolan fullt ut implementerat semestertjanst. Utéver det har kulturskolan dven fokuserat pa
att utdka gruppundervisning, vilket har resulterat i en avsevird 6kning av totala antalet deltagare. HOstterminen
startar genom dtergang till nirundervisning, vilket dr en stor littnad f6r bade pedagoger och elever. For att spinna
vidare pd den positiva utvecklingen behéver verksamheten i dialog fortsatt utveckla rutiner och arbetssitt, frimst
gillande schemaldggning och lovverksamhet. Kulturskolan har ocksa inlett samverkan med Fritids i form av blés
och strak-verksamhet f6r drskurs 2. Kulturskolan vill hitta ytterligare sitt att samverka med Sektor utbildning,
inte minst fOr att kunna nd barn som inte sjilvklart kommer till verksamheten.

De aktiviteter allmdnkulturen har kunnat genomféra i sommar visar pa ett uppdiamt behov hos kommuninneva-
narna i att ta del av kultur. Nir restriktionerna avvecklas behdvs metoder och forum fér att skapa medborgardia-
log kring innehdll, frimst i Ale teater.

Oppen ungdomsverksamhet

Virens workshops har givit god utdelning och medarbetarna har kint sig férberedda pé en storre f6rindring.
Pandemin har under perioden paverkat méjligheterna att genomféra forindringarna fullt ut som planerat utan
det kommer fortsitta under hésten.

Det har framkommit i dialog med medarbetarna att bemanningen behéver 6ka f6r att méta verksamhetens nya
uppdrag. Det nya uppdraget innebir att 6ppen ungdom ska nirvara i stérre utstrickning pa fler arenor dir ung-
domar finns inom Ale kommun under deras fria tid, dvs en utdkning med mobil och digital verksamhet. Behov
och forslag till bemanning lyfts in 1 arbetet med budget infér 2022.
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3 Basverksamhet

3.1 Verksamhetsmatt

Periodens resultat paverkas fortsatt av pandemin. Det dr en konsekvens av myndigheternas restriktioner och
rekommendationer som begrinsat sektorns verksamheter att skapa férutsittningar och aktiviteter.

Simhallen var under januari manad helt stingd och antalet bes6kare minskade dirav avsevirt. Under sommaren
har simhallen haft fokus pa simkunnighet och simskola. En vanlig sommar tar simhallen emot ca 100 barn i sim-
skola, denna sommar har verksamheten lyckats ta emot ca 230 barn. Anledningen dr framf6r allt att underhall
skedde under perioden da simhallen holl stingt samt att Gvriga grupper inte tilldts beséka simhallen utan all tid

vigdes at simskolan.

Kulturskolan ser en 6kning i elevantal vilket visar hur manga elever som dr inskrivna - 6kningen beror pé kultur-
skolans omstillning till nya arbetssitt med stérre fokus pa gruppundervisning och inférande av nya kurser. Ge-
nomférande av kulturevenemang har varit ringa men pa de fa som genomforts har antalet publik 4nd4 varit hog.

Biblioteken har haft begrinsade oppettider men har trots restriktioner férhallandevis manga bestkare och total

antal utlan.

Fritidsbankens utlining 6kar stadigt fran 4r till 4r. Nyttjandet av Fritidsbankens utrustning skapar mycket rérelse
t6r kommunens barn och unga - Fritidsbankens Pep Up satsning under sommaren har bidragit till manga tim-
mars aktiviteter och verksamheten fir mycket positiv feedback frin de som ldnar utrustning.

Sektorn dr stolt Gver resultaten utifran de férutsittningar och omstillningar som skett med kort varsel.

Verksamhet Verksamhetsmétt Utfall Delar 2 2020 Utfall Delar 2 2021 Budget 2021  Arsprognos 2021
Totalt utlan 98 512 77 367 160 000 110 000
- huvudbibliotek 58 954 43 597 90 000 75 000
- filialbibliotek 33779 45 000
Bibliotek
Antal besokare 87 750 48 402 160 000 75 000
Antal inloggningar per 1200
manad under merop- 1397 1125 1400
pettid p& biblioteken
Antal deltagare i kul-
turskolan 525 712 650
Kulturverksamhet Antal genomfbrda kul- 82 25 90
turevenemang
Antal publik vid kul- 1740 042 5000
turarrangemang
Ar!tal deltagartillféllen 5400 31308 5000
i simskola
Antal besokare i sim- 17 188 8989 35 000
hallen
Antal bidragsberatti-
gade foreningar (barn 62 60 65
Ale fritid & ungdom 7-20 ar)
Antal externa lokal-
bokningar inom Kultur
och fritidsnamndens 12312 3156 17000
ansvarsomrade
Antal utléningar fri-
tidsbanken 11702 3000
Antal aktiviteter 559 329 1000
Antal deltagare i den
Oppen ungdomsverk- Oppna ungdomsverk- 6 560 4098 10 000
samhet samheten
Andel qngdomsprodu— 34% 24% 60
cerad tid
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4 Ekonomisk analys

4.1 Analys och forslag for framtiden

Analys

Kultur och fritid har f6r perioden ett 6verskott pa ndrmare 900 tkr vilket till stérsta delen beror pa en i dagsldget
outnyttjad utvecklingsreserv. Under viren har sektorn genom politiska beslut haft mojlighet att nyttja mer medel
in vad tilldelad budgetram medger f6r att méjligedra feriearbete 1 féreningsregi samt for att starta upp férenings-
livet efter pandemin, detta som en riktad engdngsinsats.

Ledning och administrationens verskott dr som beskrivet ovan en f6ljd av en outnyttjad utvecklingsreserv men
ocksa en ¢j ersatt forildraledighet medfor ett ndgot stérre Gverskott. I prognosen har kostnader £6r 1 000 tkr
lagts in f6r uppstarten efter pandemin vilket medfor en rejil sinkning jamfort med tidigare prognoser.

Ale fritids prognos dr ndgot bittre jimfort med tidigare. Ett stort intresse f6r sommarens simskola har resulterat i
att det férmodade intiktsbortfallet inte blivit fullt sa stort som befarat. Vakanser och tjdnstledigheter har ocksa
bidragit till det férbittrade resultatet. Den prognostiserade negativa avvikelsen vid arets slut dr dock fortsatt prig-
lad av varens minskade intikter, inkluderat 4r dven sommarens feriearbeten 1 féreningsregi.

Oppen ungdom har fér perioden ett férvintat éverskott relaterat till ligre personalkostnader. Pandemins restrikt-
ioner och begrinsningar medférde att vakanta tjdnster ¢ tillsattes i avvaktan pa littnader vilket férklarar det posi-
tiva resultatet. Prognosen dr dock reviderad utifran en nigot hégre bemanning under sommaren 4n férvintat.

Biblioteket har f6r perioden ett visst dverskott pd personalkostnaderna vilket dr pandemirelaterat. Ett ligre be-
s6ksantal pa grund av nedstingning och restriktioner har méjliggjort fér ordinarie personal att hantera frinvaro
utan extra bemanning. En viss efterslipning av kostnader f6r I'T-licenser paverkar ocksé resultatet i positiv rikt-
ning.

Kulturverksamhetens underskott £6r perioden beror pa férutbetalda bidrag till kulturféreningarna vilket kommer
att vara reglerat vid drets slut. Prognosen ér ddrmed fortsatt en budget i balans.

Med anledning av kommunens resultat i sin helhet och ovan nimnda politiska beslut ser sektorn utifrin satt pro-
gnos att det finns méjligheter att férstirka féreningslivet i Ale genom sirskilda satsningar bdde inom idrotten
samt kulturen.

4.1.1 Sammanfattande tabeller

Resultatrékning (Insikt)
Uppfoljning prognos/budget

Budgettkr (ack)  Utfalthr (acky  AVVikelse Bud. Budget Prognostkr  Awikelse Pro.
Intakter 2259 1832 -426 3966 3319 -647
Kostnader -57 883 -56 582 1300 -87 491 -87 044 448
Netto -55 624 -54 750 874 -83 525 -83725 -200

Nettokostnad per verksamhet
Ack.Budget Ack. Utfall acs ﬁgl\é; Budget 2021 Arsprogzggi Arsavvikelse

Tkr
BESLUTS/VERKSAMHETSOMRA-
DEN
Ledning och administration -4 538 -3 839 699 -6 802 -6 802
Ale Fritid -31 024 -30 984 40 -46 626 -47 526 -900
Oppen ungdomsverksamhet -4171 -3851 319 -6 264 -5 864 400
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Bibliotek
Kulturverksamhet

NETTOKOSTNADER

Ack.Budget Ack. Utfall
-6 916 -6 614

-8 975 -9 462

-55 624 -54 750

Ack- AWl guggetoopr  ATSPrognos
301 -10 513 -10 213
-486 -13 320 -13 320
874 -83 525 -83 725

Arsavvikelse

300

-200

Investeringar

Investeringsanalys
Investeringsprognos

Investeringar, belopp i Tkr

Ismaskin
Reinvesteringar KFN
Offentlig utsmyckning

Totalt:

Utfall perioden

0
0
-210
-210

Budget heldr

-306
-1 000
-500
-1 806

Prognos helér

-306
-1 000
-500
-1 806

Prognos helars av-

vikelse

0

0
0
0

Investeringen f6r ismaskinen dr kvarvarande summa 6verford frin 2020 med syfte att inférskaffa en hjullastare
till Jennylundsomradet. Efter utredning sa dr det faststillt att summan inte kommer ricka f6r ink&p av en maskin
som motsvarar behovet. Sektorn kan komma att 6verviga en begagnad maskin eller att via en f6rfragan till kom-

munstyrelsen omfordela reinvesteringsmedel for att ticka merkostnaden f6r vad en ny maskin kostar.

Med anledning av ovan sa férutsitts samtliga medel att ga 4t men det dr inget sjilvindamal att f6rbruka samtliga

investeringsmedel utan investeringar gérs endast dir behovet motiverar detta.

Offentlig utsmyckning har anvints till viss del f6r inskaffande av nya konstféremal och det finns planer for ytter-
ligare insatser. Det dr i dagsliget osdkert om det hinner slutféras 2021 eller om det blir férst aret darpa.
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5Personalanalys

5.1 Kommunens anstallda

Sektorn har utifrdn de ekonomiska férutsittningarna infér 2021 och pandemin haft en del vakanser som finns
inom enheten 6ppen ungdomsverksamhet utéver det finns dven ¢j tillsatta vakanser i samband med forildrale-
digheter och tjinstledigheter pa 6vriga enheter. Overging av servicepersonal till Ale fritid med tre personer har
inneburit ett 6kat antal tillsvidareanstillda 1 jimforelse med samma period foregiende ar.

5.1.1 Antal anstallda

Antal anstéllda 2021-08-31 2020-08-31 Skillnad
Antal tillsvidareanstallda, 66,8 63 3,8
-varav kvinnor i % 61,0 63,49 -2,49
-varav man i % 39,0 36,51 2,49
Antal heltidsanstéllda 58,8 54 4,8
Antal deltidsanstéllda 14,0 9 5,0
Antalet tidsbegransat anstéllda (m&nadsanstallda vikarier) 5,0 8 -3,0

5.2 Sjukfranvaro

Sektorn har haft en minskande sjukfranvaro under lingre tid varfor siffrorna granskades noggrant i varas i samar-
bete med avdelning statistik och uppféljning och léneavdelningen. Granskningen resulterade i att siffrorna visade
sig vara korrekta fran de IT st6d som de hdmtas fran.

Inom kultur och fritid 4r total sjukfrdnvaro och korttidsfranvaro ldg och langtidssjukfranvaro fran dag 15 - 60 dr
obefintlig. Resultatet féranleder inga direkta insatser utan ger indikation om att de arbetssitt som pandemin gett
upphov till, tillitsbaserade dialoger med arbetsgruppen och ett 16sningsfokuserat och coachande ledarskap varit
frimjande 6ver tid. Sektorns sjuklénekostnader 4r ldga i forhallande till antal anstillda och total sjukfrinvaro.

Sektorn har under 2021 en total sjukfranvaro om 1,75% per 2021-08-31 vilket 4r en minskning om 5,55% i jim-
forelse med samma period féregiende ar.

Korttidsfranvaron dr fortsatt lag om 1,50% per 2021-08-31 och ligger i samma niva som vid deldrsbokslut 1 2021
och kan jimf&ras med virdet per 2020-08-31 d4 virdet var 3,9%. Perioden innehaller semesterledigheter vilket
bidrar till det laga virdena for sjukfranvaro.

Sjukfranvaro for dldersgruppen upp till 29 4r har tidigare visat pa héga franvarotal och uppfdljning har skett sir-
skilt pa denna mélgrupp 1 syfte att minska ohilsa och ge ritt férutsittningar och stéd. Per 2021-08-31 4r franvaro
4,7% vilket dr en markant minskning mot jamférande virde om 12,6% per 2020-08-31. For dldersgruppen 30-49
ar dr franvaron per 2021-08-31 1,71% vilket 4r en minskning i jimférelse med féregiende dr 5,5%. For dlders-
gruppen 50 4r och uppadt har frainvaron minskat frin 8,7% per 2020-08-31 till 0,9% per 2021-08-31.

Sjukfranvaron mellan sektorns enheter varierar for 2021, ligst total sjukfranvaro har enheten allmin kultur/kul-
turskola med 1,12% och hogst franvaro har enheten Sppen ungdomsverksamhet med 3,16%.
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5.2.1 Sjukfranvaro i procent

Volymtal 2021-08-31 2020-08-31 Skillnad
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 1,75 73 -5,55
Sjukfranvaro, kvinnor 2,22 7,2 -4,98
Sjukfranvaro, man 0,9 7,5 -6,6
Alder - 29 &r 4,7 12,6 -7,9
Alder 30 - 49 &r 1,71 55 -3,79
Alder 50 - 0,9 8,7 -7,8
Korttidssjukfrénvaro 1-14 dagar 1,5 3,9 -2,4
Sjukfranvaro 15-59 dagar 0,24 1,1 -0,86
La&ngtidssjukfranvaro 60 dagar eller mer 0,02 2,3 -2,28

5.3 Personalanalys och forslag for framtiden

Under perioden har sektorchef for kultur och fritid sagt upp sin tjanst i kommunen till f6rmén f6r nytt uppdrag i
annan kommun. Forslag infér framtiden dr att snarast paborja rekrytering av ny tillsvidareanstilld sektorchef.

Sektor kultur och fritid haft en 60% tjinst som nimndssekreterare vakant till f6ljd av forildraledighet vilket har
lett till 6kad arbetsbelastning hos befintliga medarbetare.

Under perioden har bibliotekschefen sagt upp sin tjdnst till f6rman fér nytt uppdrag i en annan kommun. Tillfér-
ordnad enhetschef bibliotek ér tillsatt, tillférordnandet giller till och med 220331. Tillférordnad enhetschef ér
rekryterad ut medarbetargruppen och kommer ersittas med vikarie under perioden. I biblioteksverksamheten
kommer ett forildraledighetsvikariat som bibliotekarie att tillsdttas under hosten.

Inom kulturverksamheten upplevs dialogen mellan arbetsgivare och medarbetare ha skapat inflytande och delak-
tighet vilket bedéms vara en bidragande orsak till enhetens sjuktal. Kulturenheten och kulturskolan kommer fort-
sitta sitt engagerade arbete for en god arbetsmilj6 i dialog med arbetsgrupperna.

Kulturenheten har rekryterat ny kultursamordnare till en vakant tjdnst.

For att uppna kulturskolans mal dr det ndédvindigt att aterstilla en tillsvidaretjdnst som under vakans tillsattes
med en visstidsanstilld pga osikert budgetlige infér 2021.

Ale fritid har under perioden rekryterat en resurs om 75% till fritidsbanken for att ge bittre forutsittningar f6r
féreningsutvecklare till att stodja aterstart av foreningslivet efter pandemin. Fritidsbanken kommer framéver in-
leda samarbete med sektor utbildning pd ett nytt sitt med malséttning att skapa mer aktiviteter till barn pa fritids.

For att uppna Sppen ungdomsverksamhet mal dr det nédvindigt att aterstilla de fyra vakanser av tillsvidaretjins-
ter som infor verksamhetsplan med budget 2021 och pandemin ej tillsattes. Det skulle innebira samma beman-
ning som under 2020 fére pandemin startade.

Flera medarbetare har aviserat att de nya uppdraget med att nd fler ungdomar péd deras arenor under deras fria tid
innebdr arbetstid f6r medarbetarna med 6kat antal helger och att det kommer att leda till att de ser sig om till
andra 6ppna ungdomsverksamheter.

Framtida arbete bor fokusera pa att utforma gemensamma malsdttningar och samarbeta fOr att skapa mervirde
f6r medborgarna i Ale kommun. Delar av detta arbete hinger samman med inférandet av tillitsbaserad styrning,.
Det professionella omdémet skapar forutsittningar f6r att 6ka medarbetarnas kinsla av sammanhang av och del-
aktighet i sitt arbete.

Sjukfrinvaron under perioden har varit mycket ldg. Férutsittningarna har fortsatt inneburit att flera medarbetare
helt eller delvis arbetat pa distans till £6ljd av myndigheternas rekommendationer. Under hdsten kommer detta
succesivt att férindras och det dr da viktigt att f6lja utvecklingen.
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1Inledning

Kommunallagen (2017:725) slar i 6 kap § 6 fast kommunens ansvar f6r att det uppritthalls en tillrdckligt god
intern kontroll. Syftet med den interna kontrollen ér att sdkra en effektiv férvaltning och att undvika att det begis
allvarliga fel. En god intern kontroll ska saledes bidra till att indamaélsenligheten i verksamheten stirks och att
den bedrivs effektivt och sdker med invanarnas bista f6r 6gonen.

Internkontrollplanen f6r 2021 hanterar risker inom samtliga tre omriden, ekonomi, regelverk och verksambhet.
Riskvirdet for de fyra framtagna kontrollpunkter bedémdes ha ett riskvirde om 10-12 pa en skala mellan 1 - 25.
Det sammantagna riskvide om 10-12 ger indikation pd att viss risk finns och bor atgirdas. Riskerna anses ej vara
av akut eller bradskande karaktir.

Tre av fyra av kultur och fritids internkontrollpunkter foreslas kvarsta till kommande ar. Det ganga dret har inne-
burit fa rekryteringar, fa introduktioner av nyanstillda och i hég grad distansarbete och teamsmdéten som en kon-
sekvens av pandemin. Det har férsvarat mojligheten att f6lja upp drets internkontrollpunkter.
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2 Uppféljning av kontrollmoment och atgarder
2.1 Ekonomi

2.1.1 Kontroll av Ibnehantering

Risker

Utbetalning av felaktig 16n

Kontrollmoment

Granska att chefer utfor kostnadskontroll infor Idneutbetalning

Uppfdljande kontroll

Delérsbokslut T2

. Granska |dnehantering

Kommentar

Granskningen av perioden jan - juli 2021 visar att kostnadskontrollen av Iéneutbetalningar kan forbattras ytterligare av cheferna i sektorn. Brist pa
genomforande av kostnadskontroller kan bero pa flera anledningar, en anledning kan vara att begransning av anvandning av olika verktyg for kontrol-
len. I nuléget ar kostnadskontrollen begrénsad till anvanda dator for att kunna utféra granskningen en utveckling kan vara att granskningskontrollen kan
ske aven via chefens arbetsmobil.

Status Atgérder
V Avslutad Foreslar att kontrollpunkt féljer med till internkontrollplan 2022
Kommentar

Granskningen visar att kostnadskontrollen har 1&g efterlevnad. Aterkoppla till HR och IT om att utvecklingspotential &r att chefer fr sms/mejl pdminnelse
via outlook en tid fore sista granskningsdag samt att kontrollen &ven kan ske via mobil.

Granska en ny tidsperiod att chefer utfér kostnadskontrontroll infor I6neut-

Pagéende med avvikelse ! | F
betalning manadsvis

2.2 Regelverk

2.2.1 Anstallningsprocess

Risker

Giltigt och korrekt utdrag ur polisens belastningsregister uppvisas ej fére anstallning sker

Kontrollmoment

Undersoka att belastningsregister uppvisats vid nyanstéllningar

Uppfdljande kontroll

. Delarsbokslut T2

Kommentar

Nagon enstaka nyanstallning har skett under pandemin 2020 och 2021 och dar utdrag ur belastningsregistret har uppvisats for anstallande chef. Skriftlig
rutin ar framtagen inom sektorn och férankrad bland anstéllande chefer. Rutinen &r dokumenterad enligt Ale kommuns riktlinjer och i sektorns verksam-
hetshandbok pa intranét.
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Status Atgérder

Pagaende med avvikelse Foreslar att kontrollpunkt féljer med till internkontrollplan 2022

Kommentar
En person har nyanstallts under pandemin varfor risken ej kan anses vara minimerad och forslaget ar att granskning sker &ven kommande &r 2022.

v 4 Rutin for sektorn géllande utdrag ur polisens belastningsregister och
Avslutad )
vilken blankett avses.

2.3 Verksamhet

2.3.1 Introduktion av nyanstéllda

Risker

Bristande introduktion pa ny arbetsplats

Kontrollmoment

Granska att introduktionen ger den vagledning som forvantas till nyanstalld inom sektorn

Uppfdljande kontroll

. Intervju med nyanstallda garna spridda inom sektorn

Kommentar

Fa& nyanstallningar har skett under pandemin varav en kan anses vara nyanstalining. En intervju har kunnat genomféras. | intervjun framgar det att
personen ar mer an nojd med sin introduktion och onboarding till Ale kommun. Géllande rutiner har férbéttringsforslag lamnats till HR representant
Maria Eliasson for vidareutveckling av central introduktionsprocess.

Status Atgéarder

o Pagiende Se dver checklistan for introduktion av nyanstéllda. HR bestéller introdukt-
ionsmappen och skickar till EC i samband att anstéllningsavtalet &r un-
derskrivet av bada parter.

Kommentar

Avstamning har skett med HR och Maria Eliasson. HR ser 6ver rutinen och HR har p&bdérjat arbete med att férenkla och tillganggora introduktionsparm i
pdf format. Hela processen kommer att digitaliseras och innebar helt nytt arbetssétt men ocksa att introduktion kvalitetssékras och att alla far likvardig
introduktion oavsett i vilken sektor man bérjar i inom Ale.

Pagaende med avvikelse Foreslar att kontrollpunkt féljer med till internkontrollplan 2022

2.3.2 Hantering av sektorns musikinstrument

Risker

Bristande hantering av sektorns musikinstrument

Kontrollmoment

Inventering av musikinstrument for utlaning till elever inom kulturskolan

Uppfdljande kontroll

Delérsbokslut T2

Kommentar

Distansarbete och pandemin har medfért att inventering av instrument har skjutits upp. Medarbetarna behover ses och fysiskt vara pa arbetsplats och
utfora inventeringen tillsammans. Sannolikt &r inventering utford fore arsskiftet, under forutsattning att nuvarande beslut om distans och hemarbete i Ale
kommun upphor per 30 september.
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Status Atgérder

° Pagaende Inventera vilka musikinstrument finns for utlaning och vem har dem

Kommentar
Inventering och uppféljning pagar samt inforande av rutiner blir klart fére &rets slut
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3 Slutsats av uppfoljning

Uppf6ljningen av 2021 4drs internkontrollplan 4r genomférd inom de tre omrddena ekonomi, regelverk och verk-
sambhet.

Tva av fyra kontrollpunkter avser foljsamhet kring introduktion av nyanstilld personal, vilket under pandemin
varit 1 det ndrmaste obefintlig, och didrmed enkel att granska men sviért att dra slutsatsen att risken dr minimerad
varfor kontrollpunkt bér kvarsta till internkontrollplan 2022.

Kontrollpunkt som avser kostnadskontroll inf6r 16neutbetalning har visat att det finns férutsittningar att ytterli-
gare 6ka genomférandet av kostnadskontroll hos sektorns chefer. Kontrollen har ocksa visat pa behov att ge-
nomféra kommunikationsinsatser till alla medarbetare om eget ansvar att bokféra tid och avvikelser och dter-
koppla till chef om l6neutbetalningen dr felaktig. Kontrollpunkten f&reslds kvarsta till internkontrollplan 2022.

Distansarbete och pandemin har medfért att inventering av instrument har férsvarats och skjutits upp till efter
sommaren. Medarbetarna beh&ver ses och fysiskt vara pa arbetsplats och utféra inventeringen tillsammans. En-
heten kultur planerar for att inventering ska utféras fore arsskiftet under férutsittning att nuvarande beslut om
distans och hemarbete 1 Ale kommun upphér per 30 september.

Uppféljning har skett enligt plan och stickprov pé delegeringsbeslut frin tidigare drs kontrollplan har genomférts
utan avvikelser.

Sektorn ser ett fortsatt behov att fa till internkontrollprocessen med tillhérande uppféljning sa att den blir en del
av verksamheten och att kontrollmoment och édtgirder utférs mer 16pande dn tidigare. Systematiseringen har
térenklats och skapar bra forutsittningar f6r att lyckas.
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TJANSTEUTLATANDE 1(2) A L E

Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.51 @

Datum: 2021-09-06 I,
N " 4

Verksamhetsutvecklare Jeanette Liveland Colombo
Kultur- och fritidsndmnden

Uppfdljningsrapport intern kontroll 2021 delarsbokslut 2

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att faststélla uppfoljningsrapport intern kontroll 2021
delarsbokslut 2

Sammanfattning

Syftet med den interna kontrollen &r att sékra en effektiv forvaltning och att undvika att det
begas allvarliga fel. En god intern kontroll ska saledes bidra till att indamalsenligheten 1
verksamheten stdrks och att den bedrivs effektivt och siker med invénarnas bésta for 6gonen.

Tvé av fyra kontrollpunkter avser foljsamhet kring introduktion av nyanstélld personal, vilket
under pandemin varit i det ndrmaste obefintlig, och dirmed enkel att granska men svért att dra
slutsatsen att risken dr minimerad varfor kontrollpunkt bor kvarsta till internkontrollplan
2022.

Kontrollpunkt som avser kostnadskontroll infor 16neutbetalning har visat att det finns
forutséttningar att ytterligare 6ka genomforandet av kostnadskontroll hos sektorns chefer.
Kontrollen har ocksa visat pa behov att genomfora kommunikationsinsatser till alla
medarbetare om eget ansvar att bokfora tid och avvikelser och aterkoppla till chef om
l6neutbetalningen &r felaktig.

Anna Reinhardt Jeanette Liveland Colombo

Sektorchef Verksambhetsutvecklare

Beslutsunderlag

Tjénsteutlatande, 2021-09-06
Uppfoljningsrapport internkontrollplan for kultur och fritidsndmnden 2021

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Sektorchef kultur och fritid

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Fér kdnnedom:
Enhetschefer inom kultur och fritid

Arendet

I drendet redovisas en uppfoljning av arbetet med internkontrollplan under 2021 utifran de
risker som identifierats.

Ekonomisk bedomning

Samtliga érets internkontrollpunkter kan indirekt bli en eknomisk konsekvens varfor de bor
kvarsta till kommande r

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.
Lagstiftning och kommunala styrdokument

I Kommunallag kap 6. 6§ anges: Ndmnderna ska var och en inom sitt omrdde se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmdktige har bestdmt samt
de bestimmelser i lag eller annan forfattning som gdller for verksamheten.

Kommunala styrdokument som kan ha paverkan pé beslutet ar Policy for internkontroll och
riktlinje for intern styrning och kontroll inom Ale kommun.

Remissyttrande
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomfoérande

Bifogad internkontrollplan 2021 redovisar genomford uppf6ljning

Forvaltningens bedémning

Uppf6ljningen av 2021 ars internkontrollplan dr genomford inom de tre omrddena ekonomi,
regelverk och verksamhet. Tre av fyra av kultur och fritids internkontrollpunkter foreslas
kvarsta till kommande r med anledning av att slutsats om risken dr minimerad ar svar att
beddma pga pandemin.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.66 @

Datum: 2021-09-16 I,
N " 4

Enhetschef Klas Arvidsson
Kultur- och fritidsndmnden

Oversyn av kultur och fritids taxor och avgifter 2022

Forslag till beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar att foresld Kommunfullméktige att anta forslag pa taxor
och avgifter for kultur och fritid att gélla frdn 2022-01-01.

Sammanfattning

Varje ar sker en 6versyn och genomlysning av kultur och fritidstaxor och avgifter samt de
regelsystem som géller for de kommunala anlidggningarna. Taxorna avser bade de
anldggningar som driftas i kommunal regi och de anldggningar som driftas av foreningar och
som kommunen ger bidrag till. Vidare ingdr dven andra avgifter som sektorn har t ex {or
deltagande 1 kulturskola och avgifter kopplat till biblioteksverksamheten.

Mindre justeringar foreslas vad avser fritidstaxorna. Justeringarna som foreslds hdjer en
mindre andel av taxorna for foreningsverksamhet f6r dem 6ver 20 &r samt privata och
kommersiella forhyrare (taxa 1- taxa 4).

Under 2020 har beslut tagits att ge forvaltningen i1 uppdrag att verkstélla tidigare fattade
beslut avseende uppsdgning av avtal med pensiondrsforeningar. Dessa avtal 10per dven 2022
varfor pensiondrsforeningarna dven under ndstkommande &r kommer att erbjudas lokaler med
sk 0-taxa. Avtalen dr uppsagda och 16ptiden passerad kommer nytt forslag pa taxor for
pensiondrsforeningarna att tas fram, detta kommer att inga for taxor 2023.

Avgifter for biblioteket och kulturskolan dr oférdndrade och ligger kvar pa samma niva som
foregdende ér.

Anna Reinhardt Klas Arvidsson
Sektorchef Enhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-09-16
Kultur och fritids taxor och avgifter for kultur och fritidsndmnden 2022

Beslutet skickas till:
Kultur och fritidsndmnden och sektor kultur och fritid

For vidare hantering:
Sektor kultur och fritid
Kommunstyrelsen

Arendet

Varje ar gor sektorn en genomlysning/inventering av alla taxor och avgifter med avsikt att
anpassa de till kommande forutsittningar.

Ekonomisk bedomning

Genom att anpassa taxor och avgifter kommer sektorn att géra en viss intdktsokning

Invanarperspektiv

Barn och ungdomar upp till 20 ar 1 Ale kommun har fri tillgdng till lokaler genom ideell
forening/organisation detta avser dven pensiondrs- roda kors foreningar och
reumatikerféreningen och DHR.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Reglemente for kultur och fritidsndmnden §18

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomforande

Kommunfullméktige antar nytt forslag till taxor och avgifter géller fran 2022-01-01

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Forvaltningens bedomning

Motesplatser dr viktiga att kommunen kan tillhandahélla {or alla, féreningsliv och
privatpersoner. Genom att se dver taxor och avgifter och gora uppdateringar kan sektorn
fullfolja detta uppdrag. Likvérdiga taxor for alla ska gélla i kommunen med prioritet pd hog
tillgénglighet for barn och ungdomsverksambhet.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Taxor for kultur och
fritidsniamnden 2022

Antagen av kommunfullméktige:

2020-11-08 §198

(& =

Ansvarig sektor: Kultur och fritid
Ikrafttradande 2021-01-01
Giltighetstid Giller tills vidare
Revideras Senast fyra ar efter ikrafttradande
Diarienummer KS 2020.419.
Ansvarig handldggare Sektorchef kultur och fritid
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Kultur och fritid

Taxor och avgifter

Bibliotek

Samtliga taxor dr gemensamma f6r kommunerna i Bibliotek i vst

(Ale, Kungilv, Stenungsund, Tjorn, Orust, Ockerd och Lilla Edet) som har
gemensam bibliotekskatalog.

Avgifter

Nytt lanekort 20 kronor

Overtidsavgifter - giiller dig som fyllt 18 ar:

Medier for vuxna: 10 kronor per media och paborjad vecka
Maxavgift per media: 50 kronor

Maxavgift per dterlamningstillfélle: 200 kronor
Fakturaavgift 10 kronor

Ersiattningskostnader for skadat eller borttappat material

Vuxenmedia - bok, ljudbok, cd-musik: 200 kronor
Barnmedia - bok, ljudbok, cd-musik: 100 kronor
Tidskrift vuxen: 75 kronor

Tidskrift barn: 50 kronor

Dvd, tv-spel, sprakkurs: 500 kronor

Om inkOpspriset pd materialet Gverstiger schablonen géller ateranskaffningsvardet.
Fjarrlan: lagsta belopp 600 kronor, styrs av utldnande bibliotek

Kopiering/utskrifter (ej gemensamt for Bibliotek 1 vést)
Pris med kopieringskort (100 kronor, férladdat med 70 kronor)

Kopiering/utskrifter (ej gemensamt for Bibliotek 1 vést

A4, svartvit 3 kronor
A4, farg 6 kronor
A3, svartvit 6 kronor
A3, farg 12 kronor

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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(& =

Ale Fritids taxor for lokalhyra mm som ska gilla fran 202142022

Taxa 0 = Bidragsberéttigad verksamhet for aldrarna 7 - 20 ar av ideell
forening/organisation inom Ale kommun samt kommunala enheter vid enstaka bokningar.
Taxan giller dven for &ldrarna O - 6 &r. Alder O - 6 &r #r ej bidragsberittigade

0-taxa géller dven for pensionérs- Roda Kors-féreningar, Reumatikerforeningen 1 Ale samt
DHR i Ale

Taxa 1 = Verksamhet bedriven av ideell férening/organisation inom Ale kommun for
deltagare over 20 &r, eller verksamhet som 1 forsta hand vénder sig till deltagare 6ver 20 ér,
men ddr dven yngre deltar i verksamheten. Férening som har Taxa TO och ej utnyttjar tiden
debiteras enligt taxa T1

Taxa 2 = Ej bidragsberittigad foreningsverksamhet, enskild person, foretag m fl inom Ale
kommun (ex Ahlafors fria) ; samt cuper, arrangemang samt traningsléger anordnade av
forening/organisation inom Ale kommun (max 8 timmars debitering/dag). Vid ldngre
uthyrningar kan vaktmaéstarkostnad tillkomma

Taxa 3 = Forening/organisation, enskild person m fl utanfér Ale kommun.

Taxa 4 = Kommersiellt bruk, affarsverksamhet etc, samt danser anordnade av
forening/organisation/enskild person.

Avbestillningsavgift

Har avbokning ej skett minst en vecka fore tidpunkten for bokad tid, uttages avgift enligt
foljande:

7 dagar = ingen avgift

3 - 6 dagar = halv avgift enligt aktuell taxa

0 - 2 dagar= full avgift enligt aktuell taxa

Skadegorelse/ordningsavgifter

Lamnat ytterdorr/fonster eller utrymningsdorr 6ppen/olést = 500 kronor
Larmutryckning = sjélvkostnad

Rengoring pé grund av anvéndning av klister = sjdlvkostnad

Ej dterlimnad nyckel eller tappad nyckel 1 500 kronor

Ej aterlaimnad eller tappad tagg 75 krener100

Kontrakt/bokningsbesked
For att teckna kontakt/bokningsbesked krévs att man fyllt 18 ar.

Ovriga villkor
Se ordningsregler

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Fritidsanlidggningar m m (kr)

(K

Kategori 1 2 3 4
Grisplan inkl. omkl. rum, 2 tim 180 360 725  |Individuell
taxa
Grésplan inkl. omkl. rum, heldag 360 725 1450  Individuell
taxa
Dammekairr, storstuga 375 615 800  |Individuell
taxa
Forsvallen 375 615 800  Individuell
taxa
Sjovallen 375 615 800  |Individuell
taxa
Vimmervi 375 615 800  |Individuell
taxa
Surte IP 375 615 800  |Individuell
taxa
Furustugan, storstuga 375 615 800  |Individuell
taxa
Kilanda skola mote skolhuset 120 225 390
Kilanda skolhus 375 615 800 1000
Traffpunkten 375 615 800 1000
S 0 - - -
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439

0303-70 30 00
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Kilanda skola idrottslig verksamhet

0 65

110

145

Jennylunds friidrottsanldggning endast vardagar mellan k1 8 — 16, ej skollov. Ovrig tid

bokas av Bohus IF. En skola kan boka hela anldggningen. Da &r skolan sjélv pa

anldggningen. En skolklass kan boka endast I6parbana om man vill vilket innebér att fler
skolklasser kan vara pé friidrottsarenan samtidigt

(& =

Kategori /tim 0 1 2 3 4
Hel Friidrottsarena 0 200 300 400 600
Endast 16parbana 0 150 175 250 600
P SCERE o o o o o
FORGTHT bokn e8
Eiatorki ] ol til forrad 1500 1560 1500 1500 1500
Konstgrisplaner (kr)
Kategori 0 1 2 3 4
Tréning, kr /tim A-tid 0 400 500 600 Individuell
November-april taxa
Tréning, kr/tim B-tid 0 300 400 500 Individuell
Maj — oktober elljus taxa
Traning, kr/tim C-tid 0 100 150 200 Individuell
Maj — oktober dagsljus taxa
Matchtid, kr/2 tim 0 750 1000 1200 Individuell
taxa
Ale Arena (kr)
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439

0303-70 30 00
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(Vid arrangemang nir Arenan inte har is gors individuella avtal med forhyraren vad géller kostnad

for lokalhyra)
Kategori 1 2 3 4
Traning halv bana/tim inkl 1 omkl rum 250 500 750 -
Tréning hel bana/tim inkl 2 omkl rum 500 1000 1500 2000
Matchtid/trdning ej publikt 2 tim med 1500 2500 3500 -
isvard inkl 2 omkl rum + domarrum **
Publika Arrangemang/A-lag tillfélle 3 4000 - 8000 -
timmar
Skolbokningar hatvbanra vid - 300 500 -
allmanhetens akning/tillfalle
Omkladningsrum /tillfélle 100 175 250 -
Extra vaktmaéstare vid arrangemang/tim 500 500 500 -
skkosk

** OBS 500 kronor dr extra deb. Vid isvard.kod F-uthbandy

*** extra vaktmastartimmar vid bokningar utover ordinarie stangtid

Moteslokal (kr)

Kategori 1 2 3 4
Specialsal (s16jd, m m)/tim 155 250 320 500
Elevmatsal/aula 360 725 1175 1445
Konferensrum med-utrastaing-upp 225 450 580 -
till 10 personer/tillf

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Konferensrum stan-wtrastaing mer 0 1206-300 | 225-600 | 390 900 1200
an 10 personer/tillf

Grupprum 0 45 80 +0 125

Gymnastik- och idrottshallar (kr/timma)

Kategori 0 1 2 3 4
Surteskolans gymnastiksal 0 6575 | HO-125 | H45-155 | 225300
Bohusskolans gymnastiksal 0 6575 | HO-125 | H45-155 | 225300
Nolskolans gymnastiksal 0 6575 | HO-125 | H45-155 300
Garnvindeskolans gymnastiksal 0 6575 | HO-125 | H45-155 | 225300
Alvingens kulturhus 0 6575 | HO-125 | H45-155 300

Alvingenhallen/gymnastiksal

Alvingenskulturhus Alvingenhallen 0 6575 | HO-125 | H45-155 -
sammantrddesrum i1 gymnastiksal

Sporthallar (kr)
(Skepplandahallen, Adviingenskulturhus, Alvingenhallen, Ledethallen, Nodinge sporthall,
Bohushallen Kronan)
Kategori 0 1 2 3 4
Sporthall per tim 0 120 200 300 500
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Badminton per bana/tim 0 75 125 155 -
Extra vaktmadstare vid storre arr. 500 500 500 500 500
Cafeteria/tillfdlle - 120 225 390 625
omklddningsrum/dag endast vid 0 100 175 250

egen bokning
Skepplanda simhall (kr)

Kategori 0 1 2 3 4
Simhallen 0 245 395 650 870
- varmbad per timma 725 725 725 1000 1000
- extra vaktmadstare per timma + 300 300 300 300 300
moms

- badavgift barn/per géng - - 20 20 -

- badavgift vuxna/per gang - - 50 50 -

- badavgift barn/10-kort - - 150 150 -

- badavgift vuxna/10-kort - - 400 400 -
T e - - b - -
e L 650

el o 250
—solart/sane - - 40 - -
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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—solartmH0-kort - - 3290 -
Simlérare (+moms externt) 350 350 350 350
Babysim (8ggr) 1500 1500
Barnkalas (bad +cafe+ personal) 500 500
Vattengympa (bad + 20 kr) 70 70

Ale Kulturrum (kr)

Vad giller kostnader for tekniker/utrustning sker fakturering efter skriftlig
overenskommelse med berdrd kund. Vid arrangemang av Aleforeningar sa dr det maxtaxa 8

tim taxa T2

Kategori 0 1 2 3 4
Sporthallen/timma 0 145 230 455 900
Teater/tiHfale-tim 0 |650-200 +256-400 | +650-600 2200-900
Mustksal/tiHtale 0 225 450 580 -
Extra vaktméstare samt 500 500 500 500 500
fastighetstekniker

Kulturskolan

Avgift for deltagande i Ale kulturskola 2021:
Terminsavgift: 400 kronor per elev och kurs
Max tva kurser per elev per termin

Ale kommun

SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer

212000-1439

Telefon
0303-70 30 00

E-post

kommun@ale.se

www.ale.se



Syskonrabatt: tredje barnet i en familj deltar kostnadsfritt

Kortkurser gratis
Max tak for familjer: 1 600 kronor per termin

(K

Ale kommun Organisationsnummer

SE-449 80 Alafors 212000-1439
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0303-70 30 00
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Taxor och avgifter for kultur
och fritidsnamnden 2022

Antagen av kommunfullméktige:

Ansvarig sektor: Kultur och fritid

Ikrafttradande 2022-01-01

Giltighetstid Géller tills vidare

Revideras Senast fyra ar efter ikrafttradande

Diarienummer

Ansvarig handlaggare Sektorchef kultur och fritid

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Kultur och fritid

Taxor och avgifter

Bibliotek

Samtliga taxor ar gemensamma for kommunerna i Bibliotek i vast

(Ale, Kungalv, Stenungsund, Tjorn, Orust, Ocker6 och Lilla Edet) som har
gemensam bibliotekskatalog.

Avgifter

Nytt lanekort 20 kronor

Overtidsavgifter - galler dig som fyllt 18 ar:

Medier for vuxna: 10 kronor per media och pabdrjad vecka
Maxavgift per media: 50 kronor

Maxavgift per aterlamningstillfalle: 200 kronor
Fakturaavgift 10 kronor

Ersattningskostnader for skadat eller borttappat material

Vuxenmedia - bok, ljudbok, cd-musik: 200 kronor
Barnmedia - bok, ljudbok, cd-musik: 100 kronor
Tidskrift vuxen: 75 kronor

Tidskrift barn: 50 kronor

Dvd, tv-spel, sprakkurs: 500 kronor

Om inkopspriset pa materialet 6verstiger schablonen galler ateranskaffningsvardet.
Fjarrlan: lagsta belopp 600 kronor, styrs av utlanande bibliotek

Kopiering/utskrifter (ej gemensamt for Bibliotek i vast)
Pris med kopieringskort (100 kronor, forladdat med 70 kronor)

Kopiering/utskrifter (ej gemensamt for Bibliotek i vast

A4, svartvit 3 kronor
A4, farg 6 kronor
A3, svartvit 6 kronor
A3, férg 12 kronor

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Ale Fritids taxor for lokalhyra mm som ska gélla fran 2022

Taxa 0 = Bidragsberattigad verksamhet for aldrarna 7 - 20 ar av ideell
forening/organisation inom Ale kommun samt kommunala enheter vid enstaka bokningar,
vid regelbunden/aterkommande bokningar gors detta upp i ett avtal med forhyraren.
Nolltaxa galler &ven for aldrarna O - 6 ar samt for pensionars- Roda Kors -féreningar,
Reumatikerfoéreningen i Ale och DHR i Ale. Alder 0 - 6 &r &r ej bidragsberattigade

Taxa 1 = Verksamhet bedriven av ideell forening/organisation inom Ale kommun for
deltagare 6ver 20 ar, eller verksamhet som i forsta hand vander sig till deltagare éver 20 ar,
men dar aven yngre deltar i verksamheten. Forening som har Taxa TO och ej utnyttjar tiden
debiteras enligt taxa T1

Taxa 2 = Ej bidragsberattigad foreningsverksamhet, enskild person, foretag m fl inom Ale
kommun (ex Ahlafors fria) ; samt cuper, arrangemang samt traningslager anordnade av
forening/organisation inom Ale kommun (max 8 timmars debitering/dag). Vid langre
uthyrningar kan vaktméstarkostnad tillkomma

Taxa 3 = Forening/organisation, enskild person m fl utanfér Ale kommun.

Taxa 4 = Kommersiellt bruk, affarsverksamhet etc, samt danser anordnade av
forening/organisation/enskild person.

Avbestallningsavgift

Har avbokning ej skett minst en vecka fore tidpunkten for bokad tid, uttages avgift enligt
foljande:

7 dagar = ingen avgift

3 - 6 dagar = halv avgift enligt aktuell taxa

0 - 2 dagar= full avgift enligt aktuell taxa

Skadegdrelse/ordningsavgifter

Lamnat ytterdorr/fonster eller utrymningsddrr 6ppen/olast = 500 kronor
Larmutryckning = sjalvkostnad

Rengdring pa grund av anvandning av klister = sjalvkostnad

Ej aterlamnad nyckel eller tappad nyckel 1 500 kronor

Ej aterlamnad eller tappad tagg 100 kronor

Kontrakt/bokningsbesked
For att teckna kontakt/bokningsbesked kravs att man fyllt 18 ar.

Ovriga villkor
Se ordningsregler

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Fritidsanlaggningar m m (kr)

Kategori 0 1 2 3 4
Gréasplan inkl. omkl. rum, 2 tim 0 180 360 725 |Individuell
taxa
Grésplan inkl. omkl. rum, heldag 0 360 725 1450  Individuell
taxa
Dammekarr, storstuga 0 375 615 800 |Individuell
taxa
Forsvallen 0 375 615 800 Individuell
taxa
Sjovallen 0 375 615 800 |Individuell
taxa
Vimmervi 0 375 615 800 |Individuell
taxa
Surte IP 0 375 615 800 |Individuell
taxa
Furustugan, storstuga 0 375 615 800 |Individuell
taxa
Kilanda skola mote skolhuset 0 120 225 390
Kilanda skolhus 0 375 615 800 1000
Tréffpunkten 0 375 615 800 1000
Kilanda skola idrottslig verksamhet 0 65 110 145
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Jennylunds friidrottsanlaggning endast vardagar mellan ki 8 — 16, ej skollov. Ovrig tid
bokas av Bohus IF. En skola kan boka hela anlaggningen. D4 ar skolan sjalv pa
anlaggningen. En skolklass kan boka endast I6parbana om man vill vilket innebar att fler
skolklasser kan vara pa friidrottsarenan samtidigt

Kategori/timme 0 1 2 3 4
Hel Friidrottsarena 0 200 300 400 600
Endast I0parbana 0 150 175 250 600

Konstgrasplaner (kr)

Kategori 0 1 2 3 4
Tréning, kr/tim A-tid 0 400 500 600 Individuell
taxa

November-april

Tréning, kr/tim B-tid 0 300 400 500 Individuell

Maj — oktober elljus taxa

Tréning, kr/tim C-tid 0 100 150 200 Individuell

Maj — oktober dagsljus taxa

Matchtid, kr/2 tim 0 750 1000 1200 Individuell
taxa

Ale Arena (kr)
(Vid arrangemang nar Arenan inte har is gors individuella avtal med forhyraren vad géller kostnad
for lokalhyra)

Kategori 0 1 2 3 4
Tréning halv bana/tim inkl 1 omkl rum 0 250 500 750 -
Tréning hel bana/tim inkl 2 omkl rum 0 500 1000 1500
Matchtid/traning ej publikt 2 tim med 0 1500 2500 3500 -
isvard inkl 2 omkl rum + domarrum **
Publika Arrangemang/A-lag tillfalle 3 0 4000 - 8000 -
timmar

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Skolbokningar vid allmanhetens 0 - 300 500 -
akning/tillfalle
Omkladningsrum /tillfalle 0 100 175 250 -
Extra vaktméstare vid arrangemang/tim | 500 500 500 500 -
** OBS 500 kronor &r extra deb. Vid isvard.kod F-uthbandy
*** extra vaktmastartimmar vid bokningar utéver ordinarie stangtid
Moteslokal (kr)
Kategori 0 1 2 3 4
Specialsal (sl6jd, m m)/tim 0 155 250 320 500
Elevmatsal/aula 0 360 725 1175 1445
Konferensrum upp till 10 0 225 450 580 -
personer/tillfalle
Konferensrum mer an 10 0 300 600 900 1200
personer/tillfalle
Gymnastik- och idrottshallar (kr/timma)
Kategori 0 1 2 3 4
Surteskolans gymnastiksal 0 -75 125 155 300
Bohusskolans gymnastiksal 0 75 125 155 300
Nolskolans gymnastiksal 0 75 125 155 300
Garnvindeskolans gymnastiksal 0 75 125 155 300
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Alvangenhallen/gymnastiksal

Alvingenhallen sammantradesrum i

gymnastiksal

Sporthallar (kr)

0

75

75

125

125

155

155

ALE
o
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(Skepplandahallen, Alvangenhallen, Ledethallen, Nodinge sporthall, Bohushallen Kronan)

Kategori 0 1 2 3 4
Sporthall/ tim 0 120 200 300 500
Badminton bana/tim 0 75 125 155 -
Extra vaktmastare vid storre arr. 500 500 500 500 500
Cafeteria/tillfalle - 120 225 390 625
omkladningsrum/dag endast vid 0 100 175 250
egen bokning
Skepplanda simhall (kr)
Kategori 0 1 2 3 4
Simhallen 0 245 395 650 870
- varmbad/ tim 725 725 725 1000 1000
- extra vaktmastare/ tim inkl moms | 300 300 300 300 300
- badavgift barn/ gang - - 20 20 -
- badavgift vuxna/gang - - 50 50 -
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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- badavgift barn/10-kort - - 150 150 -
- badavgift vuxna/10-kort - - 400 400 -
Simlarare (+moms externt) 350 350 350 350

Babysim (8ggr) 1500 1500
Barnkalas (bad +cafe+ personal) 500 500
Vattengympa (bad + 20 kr) 70 70

Ale Kulturrum (kr)
Vid arrangemang av Aleféreningar sa ar det maxtaxa 8 tim taxa T2. Vad galler kostnader
for tekniker/utrustning sker fakturering efter skriftlig 6verenskommelse med berérd kund.

Kategori 0 1 2 3 4

Sporthallen/timma 0 145 230 455 900
Teater/tim 0 200 400 600 900
Extra vaktméastare samt | 500 | 500 500 500 500

fastighetstekniker

Kulturskolan

Avgift for deltagande i Ale kulturskola 2022:
Terminsavgift: 400 kronor per elev och kurs

Max tva kurser per elev per termin

Syskonrabatt: tredje barnet i en familj deltar kostnadsfritt
Kortkurser gratis

Max tak for familjer: 1 600 kronor per termin

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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