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I. Inledning och syfte

Ale kommuns anstillda gor resor i tjansten varje ar. Ale kommuns riktlinjer for resor i tjansten
syftar till att stotta kommunens medarbetare och fortroendevalda att i mesta mojliga man gora
hallbara val av tjansteresor. Miljdhansyn, kostnad, tidsatgang och sikerhet ska vdgas samman vid
val av fardmedel.

Riktlinjen ska bidra till att kommunens dvergripande styrdokument kring klimatpaverkan,
ekonomi, upphandling och arbetsmiljo uppfylls.

2. Omfattning

Riktlinjerna galler for alla anstallda och fortroendevalda i Ale kommun. Riktlinjerna galler for alla
resor som foretas inom ramen for respektive tjanst eller uppdrag inom kommunens
verksamheter.

Riktlinjen giller inte for resor till och fran arbetet, inte heller fortroendevaldas resor till och fran
sammantraden/forrattningar inom kommunen. Medarbetare och fortroendevalda uppmuntras
dock att resa pa ett sa hallbart satt som mgjligt till och fran arbetet.

Riktlinjens huvudprinciper
e Vireser bara nar det ar nédvandigt och samordnar vara resor
e Vigar, cyklar eller aker kollektivt i forsta hand

e Vid tjansteresor med bil ska kommunigda fordon sasom ex. bilpoolsbilar viljas i forsta
hand.

2.1 Resefria moten
Vi undersoker mojligheten att motas digitalt istallet for fysiskt, t.ex. genom telefonsamtal eller
digitala moten, och valjer alternativ till fysiska resor i forsta hand.

2.2 Resor med brukare

Fardmedel ska viljas utifran en bedomning vad som ar mest lampligt utifran ett brukarperspektiv
samt riktlinjerna i stort.

2.3 Trafiksakerhet

Anstillda representerar kommunen och ska forega med gott exempel i trafiken. Ett trafiksakert
och miljoanpassat beteende ska efterstravas. For att minska risken for allvarliga skador ska de
som cyklar i tjansten anvanda cykelhjalm.

2.4 Kollektivtrafik

Ale kommun erbjuder elektroniska biljetter vid resa med Vasttrafik. Ovriga resurs bestills
genom kommunens upphandlad aktor.

2.5 Logi

Vid val av boende ska en sammanvagning av miljohansyn, prisklass och lage goras. Boende nara
besoksplatsen ska efterstravas for att minimera resor-.
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2.6 Bonus och formaner

Bonus, fria nitter pa hotell och liknande som fas vid tjinsteresa tillfaller kommunen, inte den
enskilde, och ska endast utnyttjas vid resor i tjansten.

2.7 Traktamente och reseersattning

Traktamente och reseersittning regleras i aktuella avtal. Reserdkning ska omgaende efter
avslutad resa registreras i anvisade system.

3. Beslut och ansvar

Alla medarbetare och fortroendevalda ansvarar for att de egna resorna i tjansten eller uppdraget
sker i enlighet med riktlinjerna. Varje chef ansvarar for att riktlinjerna ar kanda och foljs. Varje
chef ansvarar ocksa for att inkdp av resa gors hos upphandlad aktér. Samtliga tjansteresor ska
ske trafiksakert, miljoanpassat och ekonomiskt.

Resandet ska ocksa anpassas till de rutiner/instruktioner som giller den berérda
forvaltningen/arbetsplatsen. Varje chef har det yttersta ansvaret for uppfoljning.

Tjansteresor nationellt och kostnader i samband med dessa ska i forvag godkannas av narmaste
chef. | samband med faktura for dvernattning, konferens eller liknande ska andamal och deltagare
dokumenteras.

Alla utlandsresor ska beslutas enligt gallande delegationsregler. For fortroendevalda beslutar
kommunstyrelsens ordférande. Anmalan/beslutet ska innehalla motiv for resa och deltagande,
kort beskrivning av arrangemanget samt ungefarlig kostnad.

3.1 Boter, tillbud och olyckor

Straffrattsliga pafoljder och avgifter for vertradelser av trafiklagstiftning och liknande, till
exempel boter for fortkorning, felparkering, betalas av medarbetaren/den fortroendevalde. Alla
tillbud och olyckor ska utan dréjsmal rapportera till arbetsgivaren. Vid allvarliga olyckor med
personskador ska arbetsgivaren skyndsamt anmaila till Arbetsmiljoverket och Polisen.

4. Uppfoljning
Varje namnd foljer upp sin verksamhet dar tjansteresor, kurs och konferens ar delar av

genomforandet. Regelbundna stickprov genomférs utifran fakturor och ekonomisk ersattning till
enskild via kommunledningsforvaltningen.
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