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l. Inledning och syfte

Riktlinjen innehaller information om hur du kan rapportera om missférhallanden av
allmanintresse genom kommunens interna rapporteringskanal (visselblasarfunktionen), till
externa rapporteringskanaler samt information om vilka grundlagsskyddade fri- och rittigheter du
har.

Det finns ingen lagstadgad skyldighet att i f6rsta hand anvinda den interna rapporteringskanalen.
En medarbetare kan dérfor vilja att rapportera direkt till en beh6rig myndighet genom
myndighetens externa rapporteringskanal. En medarbetare har ocksa ritt att anvinda sin
grundlagsskyddade meddelarfrihet.

Syftet med riktlinjen ar att beskriva den interna rapporteringskanalen f6r kommunen i enlighet
med lag (2021:890) om skydd f6r personer som rapporterar om missférhallanden,
visselblasarlagens, bestimmelser.

2. Visselblasarfunktionen

Den 17 december 2021 tridde en ny lag 1 kraft, lag (2021:800) om skydd f&r personer som
rapporterar om missforhallanden, nedan kallad visselbldsarlagen.

Visselblasarlagen innehaller bestimmelser om skydd f6r dig som rapporterar om
missforhallanden som du har fatt del av eller inhdmtat i ett arbetsrelaterat sammanhang. Skyddet
stricker sig dven till andra personer dn dig som rapporterar, till exempel till dina nirstaiende och
till juridiska personer som du har koppling till.

Skyddet innebdr ansvarsfrihet for dig som rapporterar och ett f6rbud f6r verksamheten att hindra
rapportering eller att utsitta dig for repressalier pa grund av rapporteringen. For att omfattas av

skyddet krivs att du ingar i den sa kallade personkretsen. Det krivs dven att rapporteringen avser
missforhdllanden som omfattas av visselblasarlagen och att rapporteringen sker till ritt mottagare.

2.1 Vad klassas som ett visselblasardrende enligt den nya lagen?

For att visselblasarlagen ska gilla krivs att;

1. Rapporteringen giller ett arbetsrelaterat sammanhang

2. Rapporteringen giller information om missforhallanden eller ett handlande eller en
underlitenhet som;

a) strider mot den sarskilt utpekade unionsratt som omfattas av visselblasardirektivets
tillampningsomrade, eller

b) strider mot lag eller andra foreskrifter enligt 8 kap. regeringsformen och som genomfor eller
kompletterar en unionsrattsakt inom tillampningsomradet for samma direktiv, eller
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c) motverkar malet eller syftet med bestimmelserna i en unionsrittsakt inom tillimpningsomradet
tor samma direktiv.
3. Det finns ett allminintresse av att informationen kommer fram.

2.2 Vad ar ett arbetsrelaterat sammanhang?

Med arbetsrelaterat sammanhang menas ditt nuvarande eller tidigare arbete, dir du kan eller har
fatt del av information om missforhallanden och dir du ocksa riskerar att utsittas for repressalier
om du rapporterar informationen. Det 4r ett sammanhang som du ir beroende av for din
inkomst och dir du star i beroendestillning.

Visselblasarlagen giller inte vid rapportering utanfor ett arbetsrelaterat sammanhang, till exempel
rapportering av information som du har fatt del av i egenskap av kund, klient, patient eller elev.

2.3 Vad ar ett missforhallande?

Ett missforhillande kan vara bade ett handlande och en underlitenhet att handla. Det kan r6ra
sig om ett uppsatligt eller oaktsamt agerande eller om en olyckshindelse. Aven ett forsok att dolja
missforhallanden kan vara ett handlande som omfattas av bestimmelsen.

2.4 Vad betyder allmanintresse?

For att en rapportering om missférhallanden ska omfattas av visselblasarlagen kravs att det finns
ett allminintresse av att uppgifterna kommer fram. Som huvudregel innebir detta att det ska vara
fraga om allvarliga misstorhallanden. Det finns normalt sett inte ett allmanintresse for
bagatellartade missférhallanden eller 6vertridelser av ren formaliakaraktir.

For att det ska anses finnas ett allminintresse krdvs ocksa att missférhallandena ska anga
allmanheten. Normalt sett saknas allménintresse nir det galler rapportering av personliga
missforhillanden som enbart paverkar en enskild person. Férhallanden som enbart r6r de egna
arbets- eller anstillningsférhallandena och férhéllandet mellan dig sjilv och din arbets- eller
uppdragsgivare, har dirfér normalt inte allmanintresse.

I sdrskilda fall, ndr det r6r sig om sddant som ar helt oacceptabelt utifrin ett bredare
samhillsperspektiv, kan det dock finnas ett allminintresse av fragor som endast ror en enskild
person. Detta kan till exempel vara fallet nir nagon utnyttjas otillborligt som arbetskraft, nir en
person arbetar under slavliknande foérhallanden eller dr féremal f6r manniskohandel. Det kan
dven vara fallet om till exempel en arbetsgivare systematiskt bryter mot gillande regelverk nir det
giller den enskilda personen.

Det kan ocksa vara sa att ett missférhallande som r6r ett avtal eller en annan rittshandling och
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som endast angir avtalsparterna eller de som vidtar rittshandlingen, inda paverkar allméinheten,
till exempel om det r6r sig om korrupta handlingar.

Overtridelser av lagar och andra foreskrifter, som brott med fingelse 1 straffskalan eller
missforhallanden jimforliga med sddana, ér i allmanhet sidana missforhallanden som det finns
allmanintresse for och som dérfoér kan rapporteras in till visselblasarfunktionen. Det kan till
exempel handla om kvalificerade 6vertridelser av gillande normer och féreskrifter eller sa stora
brister i 6vrigt 1 arbetsgivarens verksamhet att missférhallandet objektivt kan betraktas som
allvarligt. Det kan dven r6ra sig om forfaranden som strider mot allmint vedertagna normer eller
kan medfora allvarliga risker f6r nagot allmint intresse, sisom exempelvis:

e Krinkningar av grundliggande fri- och rittigheter

e Underlatenhet att folja gallande foreskrifter

e Korrupt beteende

e Risker for liv, sikerhet och hilsa

e Skador och risker for skador pa miljon

e Felaktigt eller obeho6rigt anvindande av allminna tillgangar
e Brott mot regler till skydd for fungerande marknader

e Brott mot interna regler och principer

o  Oectiska forhallanden

2.4.1 Legitimt intresse

Utover att missférhallandena ska anga allmédnheten krivs ocksa att allmédnheten ska ha ett legitimt
intresse av att missfoérhallandena kommer fram. Ren nyfikenhet 4r inte ett saidant legitimt intresse.
Inte heller omstandigheten att en verksamhet generellt drar till sig allméinhetens intresse innebar
ett sidant missforhillande som ska anses vara av allminintresse. Diremot kan det finnas ett
legitimt intresse fOr allmdnheten att misstérhillanden som paverkar allminheten kommer fram
for att dessa ska kunna avhjilpas. Det kan ocksa finnas ett legitimt intresse for allmanheten att bli
upplyst om missforhallanden for att kunna vidta atgirder och for att skydda sig. Ju mer frekventa
och systematiska missférhallandena ir desto stérre ar allminintresset av att missforhallandena
avhjilps eller avbryts.

2.5 Overtridelser av unionsritten

Visselblasarfunktionen ska dven anvindas for rapportering av 6vertriadelser enligt viss EU-ritt.
Det giller framfor allt den sirskilt utpekade unionsritt som omfattas av visselblasardirektivets
tillimpningsomrade. I detta omrade ingar de tillimpliga unionsakterna som framgar av
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om skydd for

personer som rapporterar om Overtridelser av unionsratten.
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De omraden som kan rapporteras in till visselblasarfunktionen enligt EU-direktivet ar:
e offentlig upphandling
e finansiella tjanster
e produkter och marknader och férhindrande av penningtvitt och finansiering av terrorism
e produktsikerhet och produktéverensstimmelse
e transportsikerhet
e miljoskydd
e stralskydd och kirnsakerhet
e livsmedels- och fodersikerhet
e djurs halsa och vilbefinnande
e folkhilsa
e konsumentskydd
e skydd av privatlivet och personuppgifter

e sikerhet i ndtverks- och informationssystem

2.6 Visselblasarfunktionen ska inte anvidndas for rapportering av
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Visselblasarlagen giller inte for rapportering av sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter. Det vill
sdga uppgifter om sikerhetskénslig verksamhet som har betydelse f6r Sveriges sidkerhet, eller
uppgifter som ska ha ett sikerhetsskydd enligt internationella sikerhetsskyddsataganden. Det ror
framfor allt sadan sikerhetskinslig verksamhet som omfattas av sekretess enligt offentlighets-
och sekretesslagen (OSL), eller uppgifter som skulle ha omfattats av sekretess enligt den lagen om
den varit tillimplig. Det kan exempelvis handla om forsvarssekretess, sekretess 1
underrittelseverksamhet, utrikessekretess eller sekretess i internationella samarbeten.

2.7 Personkretsen — vem kan rapportera?

For att visselblasarlagens skydd ska gilla krivs att du som anmaler ett missférhallande tillhér den
personkrets som anges i lagen. Personkretsen ar vid och omfattar bade dig som arbetar inom
offentlig sektor och privat sektor. Skyddet giller f6r uppgifter du tagit del av 1 ett arbetsrelaterat
sammanhang och giller dels fore det arbetsrelaterade sammanhanget har uppstatt, under tiden
det pagar, dels efter det har avslutats.

Du som rapporterar maste vara en fysisk person och utéver dig skyddas dven personer som har
anknytning till dig och juridiska personer som du dger, arbetar for eller pa annat sitt har en
arbetsrelaterad anknytning till.

Nedan listas de kategorier som utgor den personkrets som skyddas av visselbldsarlagen. Om du
ingar i nagon av kategorierna omfattas du alltsa av lagens skydd.
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1. Du ir arbetstagare,

2. Du g6r en forfragan om eller soker arbete,

3. Du soker eller utfér volontirarbete,

4. Du soker eller fullgor praktik,

5. Du star till férfogande f6r att utfora eller utfér ett arbete under en verksamhetsutovares
kontroll och ledning,

6. Du idr egenforetagare som soker eller utfér uppdrag,

7. Du star till foérfogande for att inga eller ingar 1 ett foretags forvaltningsorgan, ledningsorgan
eller tillsynsorgan,

8. Du ir aktiedgare som star till férfogande for att vara eller som 4r verksam 1 aktiebolaget,
9. Du har tillh6rt nagon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller inhdmtat
informationen under tiden i verksamheten.

Hidanefter kommer begreppet “Rapporterande person” att anviandas som samlingsbegrepp for
de personer som kan anvianda funktionen. Personkategorier som inte riknas upp ovan i form av
till exempel kommuninvénare, skolelever, brukare, patienter och politiker omfattas alltsa inte av
det skydd som lagstiftningen ger vid rapportering av missférhallanden av allminintresse.

2.8 Hur ska rapportering ske?

Rapportering av missférhallanden kan ske via den interna rapporteringskanalen, via en extern
rapporteringskanal eller genom offentliggérande av uppgifterna for allméinheten, exempelvis till
media.

Om du viljer att rapportera via interna eller externa rapporteringskanaler giller visselblasarlagens
skydd oavsett vilken rapporteringskanal du valjer. For att visselblasarlagens skydd ska gilla vid
offentliggérande av uppgifterna fér allminheten krivs att du forst har rapporterat via en extern
rapporteringskanal utan att skiliga atgarder vidtagits. Det dr dock méjligt att direkt offentliggéra
uppgifterna om det finns en 6verhidngande eller uppenbar fara for liv, hilsa, sikerhet eller risk for
omfattande skada i miljon, eller om du har skalig anledning att anta att en extern rapportering
skulle leda till risk f6r repressalier eller till att missforhallandet sannolikt inte skulle avhjilpas pa
ett effektivt sitt.

Observera att det utver visselblasarlagens skydd dven finns ett grundlagsskydd for ndr ndgon
offentliggtr eller meddelar uppgifter £6r publicering i ett grundlagsskyddat medium, det sa kallade
meddelarskyddet. Detta skydd har inte foérindrats utan giller fortsatt.

2.9 Intern rapportering

Den interna rapporteringskanalen ska hanteras av den sa kallade visselblasarfunktionen som tar
emot rapporterade missférhallanden, utreder, dterkopplar och féljer upp drendena.
Visselblasarfunktionen utgdrs av kommunjurist, kanslichef och HR-chef. Funktionen utgérs av
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tre roller for att kunna ticka upp vid frinvaro eller jav. Saledes forutsitts det att minst tva av
rollerna handldgger och utreder varje drende. Vid lingre frinvaro eller semester ersitts kanslichef
av tillférordnad kanslichef och HR-chef ersitts av HR-specialist. Visselblasarfunktionen far
adjungera de interna resurser som beh6vs f6r att kunna fullgéra sitt uppdrag, exempelvis inom
omradena ekonomi, sikerhet och teknik.

Det ir visselblasarfunktionen som avgdr om ett inrapporterat missférhallande faller inom
visselblasarlagens tillimpningsomraden eller om detta ska 6verlimnas till berord sektor eller till
en myndighet for vidare atgirder.

Visselblasarfunktionen fir 6verlimna ett rapporterat missforhallande till en extern part for
utredning helt eller delvis, om visselblasarfunktionen bedémer utredningen som alltfor
omfattande eller komplex. Detsamma giller om utredningen kréver viss specialistkompetens som
inte kan tillhandahallas internt.

Vid intressekonflikt och jiv ska utredningen av inrapporterat missférhallande och
aterrapporteringen goras av en extern part. Om visselblasarfunktionen bedomer att det ror sig om
ett visselblasardrende och dir nagon av nedanstdende tre personkategorier uttryckligen pekas ut
av visselbldsaren ska funktionen inte utreda drendet utan limna 6ver det till en extern part.

e TFortroendevalda i kommunen (4 kap 1 § kommunallagen) samt de fortroendevalda som
valts av kommunen for att utféra fortroendeuppdrag till exempel 1 kommunala bolag
samt 1 stiftelser.

e Kommunchef och 6vriga tjinstepersoner i kommunens ledningsgrupp

e Verkstillande direktorer i kommunens heligda bolag

Ett drende ska handliggas och utredas av minst tva av rollerna som utgor funktionen. Om fler 4n
en roll omfattas av jiv eller franvaro far funktionen inte utreda drendet. I dessa fall ska
visselblasarfunktionen 6verlimna det rapporterande missforhallandet till extern part for
utredning och dterrapportering.

2.10 Extern rapportering

En extern rapporteringskanal gor det mojligt att sld larm till en statlig myndighet som har utsetts
av regeringen. Den externa rapporteringskanalen ska ta emot, f6lja upp och limna aterkoppling
pa rapporter om missférhallanden inom vissa specifika omraden. Du viljer sjilv om du vill
rapportera internt eller externt. Detta innebir att du kan vinda dig direkt till en extern
rapporteringskanal utan att forst sld larm till den interna rapporteringskanalen.

Foljande myndigheter ér skyldiga att ha externa rapporteringskanaler som du kan rapportera till.
Observera att skyldigheten att inréitta dessa kanaler inte finns forrin den 17 juli 2022 vilket kan
innebdra att vissa av nedanstiende myndigheter dnnu inte har sadana pa plats.
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e Arbetsmiljéverket

e Boverket

e FHlsikerhetsverket

e FEkobrottsmyndigheten

e Tastighetsmaklarinspektionen

e Tinansinspektionen

e Tolkhilsomyndigheten

e Havs- och vattenmyndigheten

e Integritetsskyddsmyndigheten

e Inspektionen for strategiska produkter
e Inspektionen for vird och omsorg

e Kemikalieinspektionen

e Konsumentverket

e Konkurrensverket

e Livsmedelsverket

e Likemedelsverket

e Linsstyrelserna

e Mpyndigheten f6r samhaillsskydd och beredskap
e Naturvardsverket

e Post- och telestyrelsen

e Regeringskansliet

e Revisorsinspektionen

e Skatteverket

e Skogsstyrelsen

e Spelinspektionen

e Statens energimyndighet

e Statens jordbruksverk

e Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll
e Stralsikerhetsmyndigheten

e Transportstyrelsen

Den externa rapporteringen kan ocksa ske till ndgon av EU:s institutioner, organ eller byraer.

2.11 Offentliggorande

Offentliggérande innebir att information om missférhallanden gors tillginglig f6r allmédnheten.
Det kan goras pa flera olika sitt, till exempel genom att uppgifter limnas till nagon annan for

publicering, exempelvis en journalist. Informationen kan ocksa goras tillgianglig for allminheten
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genom att uppgifter limnas till aktérer som kan bidra till att uppgiften far spridning, till exempel
miljoorganisationer, folkvalda personer, och andra ideella ssmmanslutningar. Ett offentliggérande
kan dven innebira att du sjilv publicerar uppgifterna i nagot medium som ir tillgangligt f6r
allminheten, till exempel sociala medier.

For att visselblasarlagens skydd ska gilla vid offentliggérande av uppgifterna for allminheten
krivs att du forst har rapporterat via en extern rapporteringskanal utan att skaliga atgirder
vidtagits. Det dr dock moijligt att direkt offentliggra uppgifterna om det finns en éverhingande
eller uppenbar fara for liv, hilsa, sikerhet eller risk f6r omfattande skada i miljon, eller om du har
skalig anledning att anta att en extern rapportering skulle leda till risk f6r repressalier eller till att
missforhallandet sannolikt inte skulle avhjélpas pa ett effektivt satt.

3. Sekretess

Den person som rapporterar via rapporteringskanalen har ett sekretesskydd for sin identitet.
Aven andra personers identitet kan skyddas av sekretessen, till exempel vittnen och den som
rapporten galler.

Varje organisation som tar emot visselblasningar ska utse sirskilda personer eller enheter som ir
behoériga att ta emot och utreda de rapporter som kommer in via rapporteringskanalen. Som
utgangspunkt dr det bara dessa personer som har tillgang till de uppgifter som du rapporterar.

For att det som rapporteras ska kunna utredas och édtgirdas kan dock uppgifter limnas vidare
inom organisationen eller till andra myndigheter. Det innebir att din och andra personers
identitet kan avslojas for andra, exempelvis f6r polisen om det behdvs for att utreda ett brott. Det
ar dock bara uppgifter som ar helt nédviandiga for att kunna vidta atgirder som far limnas vidare.

4. Meddelarskyddet

Redan idag finns regler som skyddar arbetstagare som slar larm. Dessa regler innebir att
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden har skydd mot repressalier fran
arbetsgivaren. Den som ir anstilld inom offentlig sektor har ett sirskilt lingtgaende skydd genom
meddelarskyddet som regleras i grundlag.

Meddelarskyddet innebir att var och en har en meddelarfrihet, det vill sdga en ritt att ta kontakt
med ett grundlagsskyddat medium, exempelvis massmedia, en journalist eller en forfattare, for att
limna uppgifter f6r publicering. Skyddet giller med vissa undantag som framgar av
tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Den som limnar uppgifter har ritt att
vara anonym, och mottagaren av uppgifterna har tystnadsplikt vad giller den anmilande
personens identitet. Meddelarskyddet innebir dven att myndigheter och andra allmdnna organ
inte far efterforska vem som limnat uppgifterna (efterforskningsférbud). Det innebdr ocksa att
myndigheten inte far vidta nagra negativa atgirder for anmalaren pa grund av att denne har
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anvint meddelarfriheten (repressalieférbud).

Utover meddelarskyddet giller dven anskaffarfriheten som innebir att var och en har ritt att
anskaffa uppgifter och underrittelser i vilket amne som helst for att offentliggora dem 1 ett
grundlagsskyddat medium eller f6r att limna uppgifter med stod av meddelarfriheten. Skyddet
giller med vissa undantag som framgar av tryckfrihetstérordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen.

4.1 Visselblasarlagens forhallande till meddelarskyddet

Visselblasarlagens skydd forindrar inte det skydd som redan finns idag, utan kompletterar det.
Detta innebir bland annat att meddelarskyddet kommer att 16pa parallellt med visselblasarlagen.
Det kommer alltsa dven fortsittningsvis att vara mojligt for anstillda inom offentlig sektor att i
publiceringssyfte ga direkt till journalister med bland annat uppgifter om oegentligheter.

5. Repressalieforbudet

Den som rapporterar om ett missférhillande av allmint intresse far inte gras ansvarig for att ha
asidosatt sin tystnadsplikt under férutsittning att den rapporterande personen hade skilig
anledning att anta att rapporteringen av informationen var nédvindig for att avsloja det
rapporterade missforhillandet. Denna ansvarsfrihet giller dock inte undantagslost. Medarbetaren
omfattas inte av skydd 1 form av ansvarsfrihet om denne asidositter den tystnadsplikt som galler
tor uppgifter av kvalificerad sekretess. Inte heller giller skydd i form av ansvarsfrihet om
medarbetaren limnar ut handlingar eller om medarbetaren genom rapporterandet gor sig skyldig
till brott.

Verksamhetsutovaren far i sin tur varken hindra eller f6rs6ka hindra rapportering.
Verksamhetsutovaren fér inte heller pa grund av rapporteringen vidta nagon form av repressalie
mot den rapporterande personen. Skyddet mot repressalier giller ocksd andra personer som har
bistitt den medarbetare som har rapporterat om missférhéallandet. Hit inraknas bland annat
tortroendevalda och skyddsombud, anhériga och kollegor.

Med repressalier menas en atgird eller underlatenhet som verksamhetsutévaren vidtar pa grund
av medarbetarens rapportering. Repressalie ar ett brett begrepp som kan omfatta manga olika
saker som dr negativa for medarbetaren. En repressalie kan till exempel vara att medarbetaren
riskerar att utsittas for uppsagning, utebliven befordran eller férindrade arbetsuppgifter.
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6. Organisation och roller

Visselblasarfunktionen ér placerad under kommunstyrelsen. Rapportering kan ske skriftligen,
muntligen eller genom att medarbetaren bokar ett fysiskt mote. Den muntliga
rapporteringslosningen tillhandahalls genom att telefonnummer till visselblasarfunktionen gors
tillgdnglig pa kommunens intrandt och pa ale.se, alternativt att den som Onskar rapportera
kontaktar kommunens telefonvixel och blir kopplad till funktionen. Fysiskt méte bokas in
genom att medarbetaren tar kontakt med funktionen antingen skriftligen eller muntligen. Den
skriftliga rapporteringslosningen tillhandahélls genom ett webbformulir som finns tillgingligt pa
ale.se. Du kommer kan vilja att vara anonym i formuliret vilket innebir att du kommer vara
anonym gentemot visselblasarfunktionen och kommunen.

Den interna rapporteringsfunktionen utgérs av rollerna kanslichef, HR-chef och kommunjurist.
Dessa ansvarar gemensamt for mottagande av inkomna anmilningar och beslutar om fortsatt
hantering av dessa drenden. Vid forfall f6r nagon av dessa tjanstepersoner, eller da nigon av
rollerna inte kan delta i handliggningen pa grund av att drendet har saidan anknytning till
tjanstepersonen sjilv att det inte dr limpligt kan tvd av nimnda funktioner gemensamt ansvara
for virdering av inkommen anmalan.

Funktionens tekniska och organisatoriska 16sningar syftar till att begrinsa tillgangen till den
information som har inkommit. Behorighetsstyrning sker sa att endast ett fatal utsedda roller har
atkomst till uppgifterna.

For inkomna rapporter gors forst en bedémning om de faller inom visselblasarfunktionens syfte,
och om anmilan bedéms avse en sadan fraga paborjas ett uppfoljningsirende.
Visselblasarfunktionen gér bedémningen om extern hjilp behéver anlitas for att genomféra hela
eller delar av utredningen.

Den rapporterande personen kommer senast sju dagar efter rapportens inlimnande fi en
bekriftelse pa att anmilan dr mottagen hos funktionen om denne inte har avsagt sig bekriftelse.
Den rapporterande personen kommer direfter att fa aterkoppling i skilig omfattning frin
funktionen inom en tremanadersperiod.

Utredningen syftar till att:

* Utreda nidrmare vad anmilan avser

¢ Virdera anmilans karaktir och allvarlighetsgrad

* Utreda om anmilan ir sakligt grundad och om behov finns av omedelbara dtgirder

* Klargora vilka ytterligare utredningar som kan/bor genomforas

* Utgbra en grund for en bedémning och en rekommendation om hur drendet bor hanteras
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6.1 Polisanmalan

Om visselblasarfunktionen gor bedomningen att det finns misstanke om brott kommer en
polisanmalan att goras. I dessa fall sker fortsatt utredning inom ramen f6r polis- och/eller
aklagarmyndighetens arbete.

6.2 Aterrapportering

Visselblasarfunktionens drenden aterrapporteras arligen till kommunstyrelsen 1 anonymiserad
form. Aterrapporteringen ger de fértroendevalda méjlighet till insyn i funktionen samt hur
organisation och utredningsfunktion fungerat under éret.
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