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Arvodesbestammelser for
fortroendevalda m fl i Ale kommun

Antagna av kommunfullmaktige 2015-06-15, § 101
Andrade av kommunfullmaktige 2016-12-19, § 249

Andrade av kommunfullméaktige 2018-06-18, § 109
Diarienummer KS.2017.410
Andringarna trader i kraft vid olika datum mellan den 1 juli 2018 och den 1 januari 2019, se fullmaktiges protokoll.

Andrade av kommunfullmaktige 2018-12-17, § 228
Diarienummer KS.2018.338
Andringarna trader i kraft den 1 januari 2019, men ska avseende politiskt sakkunniga samt ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande i servicenamnden tillampas fran och med den 1 december 2018, se fullmaktiges protokoll.

Andrade av kommunfullméktige 2019-12-16, § 207
Diarienummer KS.2019.159
Andringarna trader i kraft den 1 januari 2020.

Andrade av kommunfullmaktige 2022-06-20, § 112
Diarienummer KS.2020.229
Andringarna trader i kraft den 1 november 2022 fér kommunstyrelsen samt den 1 december fér vriga namnder. Fér AB Alebyggen
trader bestammelserna i kraft efter beslut pa arsstamma 2023.

Andrade av kommunfullmaktige 2022-11-14, § 179
Diarienummer KS.2022.560.

Andrade av kommunfullméaktige 2023-01-23, § 25
Diarienummer KS.2022.679
Andringarna trader i kraft den 1 februari 2023.

Andrade av kommunfullmaktige 2023-06-19, § 108
Diarienummer VN.2022.55
Andringarna trader i kraft den 1 juli 2023.



Arvodesbestammelser for fortroendevalda m fl 1
Ale kommun

1. Allminna bestimmelser

1.1 Uppdrag som omfattas

Dessa arvodesbestimmelser giller for fortroendevalda i Ale kommun inklusive styrelsen i AB
Alebyggen samt de som innehar ett uppdrag upptaget i bilaga 4.

1.2 Definitionetr

I dessa arvodesbestimmelser avses med

arvode ersittning for fullgérande av ett uppdrag

ersdttning ersittning for kostnader eller forlorade férmaner vid fullgérande av ett uppdrag
fortroendevald ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige, nimnder och fullmaktigeberedningar
samt revisorer och till kommunfullmiktige anmailda politiskt sakkunniga

namnd kommunens styrelser och nimnder

SGI sjukpenninggrundande inkomst per timma enligt f6érsakringskassans berdkningsgrunder

2. Ersittningar for kostnader i samband med fullgérande av uppdrag

Fortroendevalda har i vissa fall ritt till ersattning for férlorad arbetsinkomst, férlorad
pensionsférman, forlorad semesterférman, rese- och traktamentsersittning samt ersattning for
barntillsyn férorsakade av fortroendeuppdrag f6r Ale kommun.

Foredragande 1 fullmiktige eller namnd som erhaller 6vrigt arvode med stéd av bilaga 4, ska vid
tillimpningen av avsnitt 2 jaimstillas med fortroendevald med ritt till sammantridesarvode.
Arvoderade for 6vriga uppdrag upptagna i bilaga 4 har endast ritt till ersittningar for kostnader
fororsakade av uppdraget om detta ir angivet 1 avsnitt 2.4 (rese- och traktamentsersittning).

2.1 Forlorad arbetsinkomst m m
2.1.1 Arsarvoderade med en sysselsittningsgrad pa 100 procent

Arsarvoderade med en beriknad sysselsittningsgrad om 100 procent har inte ritt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst.

2.1.2 Arsarvoderade med en sysselsittningsgrad pa mellan 40 och 99 procent

Arsarvoderade med en beriknad sysselsittningsgrad pa mellan 40 och 99 procent har inte ritt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst f6r uppdrag som omfattas av arsarvode. Erhaller den
arsarvoderade sammantridesarvode for annat uppdrag, har han eller hon ritt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst 1 samband med detta uppdrag i enlighet med vad som giller f6r Gvriga
fortroendevalda enligt avsnitt 2.1.3.



2.2

2.1.3 Ovriga fortroendevalda

Arsarvoderade med en beriknad sysselsittningsgrad under 40 procent och fértroendevalda med
sammantriadesarvode har f6r dessa uppdrag ratt till ersittning for forlorad arbetsinkomst m m 1
foljande fall.

1. Fortroendevalda som dr anstillda eller egna foretagare har ritt till ersattning f6r forlorad
arbetsinkomst som kan styrkas. Den férlorade arbetsinkomsten ska beriknas efter hur
manga timmar en fértroendevald inte har kunnat arbeta och berdknas pa samma sitt som
SGI, men utan tillimpning av bestimmelserna om tak f6r SGI.

2. TFortroendevalda som ir arbetslosa har ritt till ersittning for forlorad arbetslosersittning
som kan styrkas.

3. Idet fall fértroendevald bryter forildraledighet f6r att fullgbra sitt fortroendeuppdrag sa
skall ersittning betalas ut baserad pa arbetsinkomsten fran den tjanst som den
fortroendevalde ar férildraledig ifran.

I kommunen anstilld, som pa sin ordinarie arbetstid fullgor sitt fértroendeuppdrag, dr berittigad
till ledighet med bibehéllna 16neférmaner och har da inte ratt till ersittning for foérlorad
arbetsinkomst.

Ratt till ersittning for forlorad arbetsinkomst avser den faktiska arbetstid som den fértroendevalda
har gatt miste om. Detta innebir att ersittning kan utges for forlorad arbetsinkomst till £6ljd av
arbetstidslagens foreskrifter om nattvila.

Ersittning f6r forlorad arbetsinkomst m m utges med ett belopp per timme om hogst 0,006 av vid
varje tid gillande manadsarvode for en riksdagsman.

Forlorad pensionsférman

Den som har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst m m enligt avsnitt 2.1.2 eller 2.1.3 har
ritt till ersdttning for forlorad pensionsférman nir de fullgér uppdrag f6r vilka ersittning for
forlorad arbetsinkomst m m utges. Ersittningen utges kalenderarsvis i efterskott och beridknas som
4,5 procent av den fortroendevaldas sammanlagda ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Ersittningen f6r férlorad pensionsférman utges som en schablon till fértroendevald upp till 67 ars
alder.

Ersittningsberittigad vars forlorade pensionsférman ir storre dn schablonen, har ritt till ersittning
med verklig forlust 1 stillet f6r med schablonen, om den ersittningsberittigade kan styrka den
verkliga forlustens storlek, dock maximalt med 30 procent av den ersattningsberattigades
sammanlagda ersattning for forlorad arbetsinkomst. Av punkten 5.4 framgir att ansékan ska goras
inom viss tid.

Motsvarande ersittning till fortroendevald i annan alder utges om den fértroendevalde kan styrka
att han eller hon har haft en verklig férlust. Av punkten 5.4 framgar att ansékan ska goras inom
viss tid.



2.3

2.4

Forlorad semesterforman

Den som har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst m m enligt avsnitt 2.1.2 eller 2.1.3 har
ritt till ersittning for forlorad semesterforman som kan styrkas nar de fullgér uppdrag for vilka
ersittning for forlorad arbetsinkomst m m utges. Detta giller dock inte om forlorad
semesterférman ar inrdknad 1 underlaget for framrikning av forlorad arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad semesterforman utges kalenderarsvis i efterskott. Om den férlorade
férmanen bestar 1 forlorade semesterdagar beriknas ersittningen utifran antalet forlorade
semesterdagar virderade som den 16n den fortroendevalda hade erhallit fran aktuell arbetsgivare
fo6r motsvarande antal arbetsdagar. Bestar den forlorade semesterférmanen i ett forlorat belopp
utgar ersittning med det beloppet.

Av punkten 5.4 framgar att ans6kan ska gbras inom viss tid.
Rese- och traktamentsersittning

2.4.1 Sammantride eller forrittning inom Ale kommun

Fortroendevald som har resekostnader vid sammantride och vid forrittning inom kommunen, har
ritt till ersdttning enligt samma villkor som giller f6r kommunens anstillda i allmdnhet, om inte
annat dr sarskilt foreskrivet. Detsamma giller den som har 6vrigt arvode f6r uppdrag som grupp-
ledare, foredragande i fullmaktige eller nimnd, ordférande, 1:e vice ordférande eller 2:e vice ord-
forande for ortsutvecklingsméte samt ordférande, vice ordforande, ledamot eller ersittare 1 kom-

munala pensionirsradet eller radet f6r funktionshinderfragor 1 Ale enligt avsnitt 3.3 och bilaga 4.

Ersittning ska utges om avstandet mellan bostaden (eller i fé6rkommande fall ordinarie arbetsplats)

och sammantridesstillet (eller platsen for en forrittning) 6verstiger 3 km.

Har privat periodbiljett (dygns-,manads- eller arsbiljett)) pa Visttrafik anvints utges ersattning med
ett schablonbelopp om 20 kr f6r ersittningsberittigad resa (enkelresa), om inte en ersittning med
schablonbeloppet medfor att hégre ersittning skulle komma att utges dn vad den
ersattningsberattigade har kopt biljetten f6r. Ersittning ska 1 sa fall utges med ett belopp som ar sa
stort att den sammanlagda ersittningen som utges for periodbiljetten motsvarar vad den
ersittningsberittigade har betalat f6r periodbiljetten.

2.4.2 Sammantride eller forrittning utom Ale kommun

Fortroendevalda som har resekostnader vid sammantride eller forrittning utom kommunen har
ritt till ersittning for resekostnaderna och traktamente enligt samma villkor som giller for
kommunens anstillda i allmdnhet, om inte annat ér sarskilt foreskrivet. Detsamma giller den som
har ovrigt arvode for uppdrag som gruppledare, féredragande i fullmaktige eller nimnd,
ordforande, 1:e vice ordférande eller 2:e vice ordférande for ortsutvecklingsmote samt ordférande,
vice ordférande, ledamot eller ersittare 1 kommunala pensionirsradet eller radet f6r
funktionshinderfragor i Ale enligt avsnitt 3.3 och bilaga 4.

I deldgda bolag dir bolaget ej star for reseersittning utgar reseersittning frin Ale kommun.

Traktamente ska utges om forrittning skett mer dn 50 km (ndrmaste firdvig) frin antingen den
fortroendevaldas arbetsplats eller den fértroendevaldas bostad.



2.5

2.6

Har privat periodbiljett (dygns-, manads- eller drsbiljett) pa Vasttrafik anvints utges ersittning med
20 kr for ersattningsberittigad resa, dock maximalt vad biljetten har kostat att képa.

2.4.3 Resekostnader i 6vriga fall

Fortroendevald som har funktionshinder har ritt till ersittning for resekostnader dven 1 andra fall
an vad som framgar av punkterna 2.4.1 och 2.4.2. Ersittning for resekostnader utges om den
fortroendevaldas funktionshinder medfor att han eller hon annars inte kan delta 1 ett sammantride
eller 1 en forrittning. Ersittning utges for billigaste transportsatt som dr mojligt att vilja i det
enskilda fallet. Detsamma giller den som har vrigt arvode for uppdrag som gruppledare,
foredragande 1 fullmiktige eller nimnd, ordf6érande, 1:e vice ordférande eller 2:e vice ordférande
for ortsutvecklingsmoéte samt ordférande, vice ordférande, ledamot eller ersattare 1 kommunala
pensiondrsradet eller radet f6r funktionshinderfragor 1 Ale enligt avsnitt 3.3 och bilaga 4.

2.4.4 Gemensamma bestimmelser for reseersittningar och traktamenten

Resa som inte sker med Visttrafik, fardtjanst eller eget transportmedel bor bestillas genom
kommunens reseleverantor. Blir resa instilld, ska den fértroendevalda eller ersittningsberittigad
radsmedlem som har bestillt resan se till att den avbokas sa snart det dr mojligt.

Av punkten 5.4 framgar att ansokan ska goras inom viss tid.

Ersittning fér barntillsyn

2.5.1 Arsarvoderade med en sysselsittningsgrad pa 100 procent

Arsarvoderade med en beriknad sysselsittningsgrad pa 100 procent har inte ritt till ersittning for
barntillsyn.

2.5.2 Arsarvoderade med en sysselsittningsgrad pa mellan 40 och 99 procent

Arsarvoderade for fortroendeuppdrag omfattande en sysselsittningsgrad pa mellan 40 och 99
procent har inte ritt till ersittning for barntillsyn for det uppdrag som omfattas av arsarvode.
Erhaéller den arsarvoderade sammantridesarvode for annat uppdrag, har han eller hon ritt till
ersattning for barntillsyn 1 samband med detta uppdrag enligt vad som giller 6vriga
fortroendevalda enligt avsnitt 2.5.3.

2.5.3 Ovriga fortroendevalda

Arsarvoderade med en beriknad sysselsittningsgrad under 40 procent och fértroendevalda med
sammantridesarvode har ritt till ersittning for kostnader for barntillsyn som uppkommer nir de
tullg6r dessa uppdrag, 1 vilket ingar ett gruppmote per nimnd eller motsvarande. Ersittning f6r
styrkta kostnader utges for tillsyn av barn, om barnet inte har fyllt 12 ar och ingar i den
tortroendevaldas familj. Ersittning utges inte for tillsyn som ingar i ordinarie tillsyn av barnet.

Ersittning utges med max 200 kr 1 timmen exklusive RUT-avdrag.

Av punkten 5.4 framgar att ansokan ska géras inom viss tid.
Gemensamma bestimmelser f6r ersdttningar

Vid ett installt planerat sammantride har fértroendevald rtt till ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst, férlorad pensionsférman och férlorad semesterférman 1 enlighet med punkterna
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2.1-2.3, om sammantradet stills in senare 4n tva veckor fore sammantridet och den

fortroendevalda inte har méjlighet att ga i tjanst i sin ordinarie verksambhet.

Vid ett installt planerat sammantride har fortroendevald och ersittningsberittigad raidsmedlem ritt
till rese- och traktamentsersittning enligt punkten 2.4, om sammantradet stélls in senare dn en dag
fore sammantridet och den foértroendevalda inte har natts av informationen om att sammantridet
ar installt och 1 onédan har féretagit en resa till ssammantridet.

Vid ett installt planerat sammantridde har fértroendevald ritt till ersittning f6r barntillsyn 1 enlighet
med punkten 2.5, om sammantradet stills in senare dn en dag fére sammantridet och den
fortroendevalda inte har moéjlighet att avboka planerad barntillsyn utan ersittningsskyldighet.

Arvoden

Arsarvoden

3.1.1 Arsarvoden vid en sysselsittningsgrad pa 40 procent eller mer

Innehavare av fortroendeuppdrag upptagna i bilaga 1 har ritt till arvode med i bilagan angiven del
av vid varje tid gillande arvode for en riksdagsledamot.

Fortroendevalds beriknade sysselsattningsgrad framgar av bilagan.
3.1.2 Arsarvoden vid en sysselsittningsgrad som ir ligre in 40 procent

Innehavare av fértroendeuppdrag upptagna i bilaga 2 har ritt till arvode med i bilagan angiven del

av vid varje tid gillande arvode for en riksdagsledamot.
Fortroendevalds beriknade sysselsattningsgrad framgar av bilagan.

3.1.3 Gemensamma bestimmelser for arsarvoden

Arsarvoderade med en beriknad sysselsittningsgrad om 100 procent (heltid) har inte ritt till
ytterligare arvode fran kommunen.

For uppdrag inom den nimnd som ett arsarvode utgar for, har arsarvoderad med en berdknad
sysselsattningsgrad under 100 procent utéver drsarvodet endast ritt till annat arvode
(tilliggsarvode) vid sirskilda och avgrinsade uppdrag som har beslutats av kommunstyrelsen.
Beslut om tilliggsarvode ska innehalla orsaken till varfér arvodet utges, arvodets storlek och
tidsperioden under vilken arvodet utges. For ett tilliggsarvode giller de bestimmelser som giller
tor den fortroendevaldas arsarvoderade uppdrag, dock ska inte den beriknade

sysselsittningsgraden andras.

Arsarvodet omfattar i Gvrigt all nedlagd tid inom nimndens verksamhetsomrade, vilket innebir att

arsarvoderad inte har ritt till ytterligare arvode fran egen nimnd.

Arsarvoderade med en beriknad sysselsittningsgrad under 100 procent har ritt till
sammantridesarvode enligt avsnitt 3.2 for uppdrag i annan nimnd 4n den som arsarvode erhalls
ifran eller f6r uppdrag beslutat av annan nimnd 4n den som arsarvode erhalls ifran.
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Arsarvoderade ska rapportera fran sitt deltagande i kurser och konferenser vid nirmast féljande

sammantride med egen nimnd.
Bilaga 5 innehaller en forteckning over vilka uppgifter som ingar i ett fast arvode.

Om ett uppdrag, som enligt bilaga 5 ingér i ett uppdrag f6r en drsarvoderad fértroendevald, inte
ingér i den fortroendevaldas uppdrag och det icke ingaende uppdraget kan forvintas paverka
sysselsattningsgraden 1 icke obetydlig omfattning, ska kommunstyrelsen bestimma det
arsarvoderade uppdragets arvode och beridknade sysselsittningsgrad. Fértroendevald som utses till
det icke ingaende uppdraget erhaller drsarvode eller sammantridesarvode i enlighet med dessa
bestimmelser.

Utses en fortroendevald till flera drsarvoderade uppdrag har den fértroendevalda ritt till summan
av arsarvodena, dock max for en beriknad sysselsittningsgrad om 100 procent (heltid). Overstiger
den beriknade sysselsittningsgraden 100 procent, ska de hégst betalda arvodena utges i forsta
hand. Utgor eller 6verstiger den sammanlagda beriknade sysselsattningsgraden 40 procent och har
nagot av de ingdende uppdragen en beriknad sysselsittningsgrad under 40 procent, ska
kommunstyrelsen bestimma arvodet f6r den fortroendevaldas uppdrag. Vid bestimmandet av
arvodet ska beaktas att ritten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst m m upphér f6r uppdrag

med en beriknad sysselsittningsgrad om 40 procent eller mer.

Om drsarvoderad dr sjuk bibehaller han eller hon arsarvodet under 2 manader. Ersittare erhaller
arsarvode frin och med den tredje manaden. Vid frinvaro pa annan grund dn sjukdom, bestimmer

kommunstyrelsen om ersittning till den arsarvoderade och ersittare.
Sammantridesarvoden

Innehavare av fortroendeuppdrag upptagna 1 bilaga 3 har ritt till sammantridesarvode for varje
paborjad timma ett sammantrade pagar med ett belopp som motsvarar 1 bilagan angiven del av vid
varje tid gillande manadsarvode for en riksdagsledamot.

Fortroendevald som under samma dygn deltar i ett eller flera sammantriden som pagar mindre 4n
sammanlagt 5 timmar utges ett arvode f6r 5 timmar.

Sammantridesarvode utges f6r deltagande i sammantride och pa férhand beslutad eller i efterhand
godkind forrittning. For deltagande i kurs eller konferens utgar halvt sammantridesarvode.
Sammantridesarvodet utgor ersittning for inldsning, sammantride och justering av protokoll.

Sammantride och forrittning ska anses paga fran den tid som motet borjar till den tid det slutar.
Tiden for lunch anses inga i sammantridestiden om métet avbryts f6r lunch och darefter
fortsitter. Detsamma giller vid annan kortare ajournering.

For valberedning i anslutning till fullmaktigesammantrade utgar inte sammantridesarvode.
Installelsetid och gruppmoéte ersitts inte, med undantag for gruppmote i direkt anslutning till

arvoderat fullmiktige- eller nimndsammantride. Sammantridesarvode utges i dessa fall som om
sammantridet och gruppmotet vore ett sammantride, om den fértroendevalda i samband med



ifyllande av uppgifter om arvodesunderlag till métets sekreterare dven fyller i den tid han eller hon
varit ndrvarande pa anslutande gruppmote.

Av punkten 5.4 framgar att ansékan om arvode for forrittning ska goras inom viss tid.

3.3 Ovriga arvoden
3.3.1. Gruppledare

Gruppledare for partigrupp av ledaméter som 1 allmint val har erhallit plats 1 kommunfullmaktige
under partiets beteckning, har ratt till arvode under fullmaktiges mandatperiod under férutsattning
att partiet har anmalt namnet pa gruppledaren till fullmaktige pa nya fullmiktiges fOrsta
sammantrade. Sker anmilan senare sa utgar arvodet frain den dag gruppledaren anmildes till
fullmiktige. Gruppledarens ratt till gruppledararvode upphor det fullmiktigesammantrade partiet
anmiler en annan gruppledare eller anmaler att partiet inte har ndgon gruppledare.

Gruppledare 1 kommunfullmiktige har ratt till ett manadsarvode med 1 bilaga 4 angiven del av vid
varje tid gillande arvode for en riksdagsledamot.

Gruppledare har ritt till ersittning f6r forlorad arbetsfortjanst och reseersittning for
ordférandeméten och gruppledarméten samt annars i de fall ndr de kallas av kommunstyrelsens
ordférande eller forste vice ordférande.

Gruppledares kommunala uppgifter framgar av arbetsordning f6r Ale kommunfullmaktige.
3.3.2. Sirskilda uppdrag

Innehavare av andra uppdrag upptagna i bilaga 4 dn gruppledare, har ritt till arvode fran
kommunen f6r den i bilagan angivna tiden och med ett belopp som motsvarar i bilagan angiven
del av vid varje tid gillande méanadsarvode fo6r en riksdagsledamot.

For ordférande, vice ordférande, ledamoter och ersittare 1 kommunala pensionidrsradet och radet
for funktionshinderfragor 1 Ale, vilka inte har utsetts av ett kommunalt organ giller f6ljande.

1. Arvode utges for deltagande 1 radens sammantriden. For deltagande 1 kurs eller konferens
beslutat av radet utgar halvt timarvode. Arvodet utgor ersittning for inlasning,
sammantride och justering av protokoll.

2. Sammantride ska anses paga fran den tid som sammantridet borjar till den tid det slutar.

Tiden f6r lunch anses inga 1 sammantriadestiden om sammantridet avbryts f6r lunch och

direfter fortsitter. Detsamma galler vid annan kortare ajournering.

Instillelsetid ersitts inte.

4. For deltagande i sammantride per telefon eller motsvarande tekniskt system utges dock
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inte nagot arvode, om inte sammantradet pagar mer 4n en timma.
5. For sammantride som pagar mindre dn 5 timmar utges ett arvode for 5 timmar.

Av punkten 5.4 framgar att ans6kan ska goras inom viss tid.
4 Pension

Att fortroendevald i vissa fall har ritt till pension framgar av sirskilda bestimmelser.



5 Gemensamma bestimmelser

5.1

5.2

Tak for arvode och ersittningar

Fortroendevalda med en beriknad sysselsittningsgrad under 100 procent har inte ritt till arvoden
och ersittningar till ett sammanlagt manadsbelopp Overstigande vid varje tid gillande
manadsarvode for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande. I ersittningar ska dock inte inridknas
rese- och traktamentesersittningar enligt avsnitt 2.4.

Utbetalning av arvoden och ersittningar

Arsarvoden och sammantridesarvoden fér kommunala sammantriden utbetalas utan sérskilt
yrkande. Sammantridets sekreterare for deltagarférteckning och nirvarotid f6r deltagare. Det
ankommer pa sammantridets sekreterare att inge underlag for utbetalning av sammantridesarvode
t6r kommunala sammantriden. Detsamma giller 6vrigt arvode f6r ordférande, forste vice
ordférande och andre vice ordférande f6r ortsutvecklingsméte samt ordférande, vice ordférande,
ledamot eller ersittare i kommunala pensionirsradet eller radet for funktionshinderfragor i Ale
enligt avsnitt 3.3.2 och bilaga 4.

Ersittningsberittigad som erhaller sammantridesarvode eller 6vrigt arvode, ska vid sammantridet
till sekreteraren anmala om han eller hon
1. har deltagit eller avser att delta i annat kommunalt méte samma dag for vilket
sammantridesarvode utges genom att ange aktuellt eller aktuella méten eller
2. har deltagit i gruppmote 1 anslutning till fullmiktige- eller nimndsammantrade (avsnitt 3.2
om sammantridesarvode) genom att ange klockslagen mellan vilka gruppmotet pagick.

Sammantridesarvoden for forrittningar, andra 6vriga arvoden och ersittningar utbetalas efter
yrkande fran den fortroendevalda eller annan berittigad. Metod f6r ans6kan om ersittningar, pa
papper eller digitalt, anges av kommunstyrelsens kansli. Yrkande om ersittning for férlorad
arbetsinkomst eller f6r resekostnader far i stillet framstillas pa sekreterarens underlag f6r

utbetalning av sammantridesarvode om sekreteraren medger det.

Den som yrkar ersittning for resekostnader ska vid resa
1. med privat bil ange kilometerantal for ersattningsberittigad resa.
2. med Visttrafik med periodbiljett (dygns-, manads- eller arsbiljett) 1 stillet ange den
ersattning den fortroendevalda har ritt till enligt avsnitt 2.4 eller
3. med Visttrafik med annan biljettyp ange anvind biljettyp och ange kostnaden for biljetten.

Den som yrkar ersittning for férlorad arbetsinkomst ska ange antal timmar inkomstbortfall den
arvodesberittigade aktiviteten har férorsakat.

Om férberedande ortsutvecklingsméte eller annat sammantride eller mote halls utan att
sekreterare finns nirvarande, ansvarar ordféranden for att sekreterarens uppgifter enligt dessa
arvodesbestimmelser fullgors.

Arsarvode utbetalas med 1/12 per manad den manad arvodet avser. Ovriga arvoden och
ersittningar utbetalas en gang per manad i samband med kommunens ordinarie l6neutbetalning
senast manaden efter det ett yrkande om ersittning har inkommit till kommunen. Utbetalning i
annan ordning far beslutas av kommunstyrelsen.



5.3 Uppgiftsskyldighet

5.4

5.3.1 Arbetsinkomsts storlek

For att erhalla ersittning f6r forlorad arbetsinkomst, ska den fértroendevalda till

personalavdelningen i Ale kommun limna ett intyg utvisande sin inkomst.
1. For anstilld ska intyget vara utfirdat av arbetsgivare.

2. For foretagare ska intyget vara utfirdat av forsakringskassan. Intyget ska vara baserat pa
modellen SGI.

3. Tor arbetslos ska intyget vara utfirdat av arbetsloshetskassa eller myndighet.

Fortroendevald ska limna intyg pa arbetsinkomstens storlek arligen och vid férindringar av
inkomst.

5.3.2 Reseersittning och ersittning for barntillsyn

For att erhilla reseersattning (avsnitt 2.4) ska den ersattningsberattigad styrka utligeg med kvitton,
om inte utligget avser resa med privat bil eller med Visttrafik. Erfordras kvitton ska dessa bifogas

yrkandet om ersittning.

For att erhalla ersittning for barntillsyn (avsnitt 2.5) ska den ersittningsberittigade styrka utligg

med kvitton som ska bifogas ett yrkande.
5.3.3 Ovriga uppgifter

Fortroendevald ska kunna styrka 6vriga uppgifter som kravs for att kunna avgoéra om den
fortroendevalda har ritt till ersttning.

Om kommunstyrelsen begir att sidan uppgift styrks, ska den fortroendevalda styrka uppgiften.
Intill dess att detta skett ska nagon ersittning inte utbetalas.

Preskriptionsregler

Yrkande om sammantridesarvode for forrittning enligt punkten 3.2, 6vriga arvoden enligt
punkten 3.3.2, ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt punkten 2.1, rese- och
traktamentsersittning enligt punkten 2.4 och ersittning for barntillsyn enligt punkten 2.5 ska
limnas in senast 6 manader efter dagen for forrittningen eller sammantradet till vilket arvodet,

forlusten respektive kostnaden hanfor sig.

Yrkande om férlorad pensionsférman enligt punkten 2.2 eller férlorad semesterférmén enligt
punkten 2.3 ska limnas in till kommunen senast kalenderaret efter det ar férlusten har uppkommit.

Har yrkande om ersittning eller arvode inkommit efter foreskriven tid, har ritten till ersittning
forfallit och ersittningen utbetalas inte. Kommunstyrelsen far om den fértroendevalda har haft
beaktansvirda skl for forseningen besluta att ersittningen anda ska utbetalas.



Tolkning av arvodesbestimmelser
Kommunstyrelsen ansvarar for tolkning och tillimpning av dessa arvodesbestimmelser.
Overgangsbestimmelser m m

Dessa arvodesbestimmelser trader i kraft den 1 juli 2015, da tidigare arvodesbestimmelser upphor
att gilla.

Tidigare bestimmelser ska dock fortsitta att gilla f6r arvoden, pensioner och ersittningar
inarbetade fore ikrafttridandet.

For revisionens ordférande och vice ordférande ska i stillet de nya bestimmelserna tillimpas
retroaktivt frin och med den 1 januari 2015.

For arsarvoderade som f6r annat uppdrag har erhallit sammantradesarvode ska i stillet de nya
bestimmelsernas regler om ritt till ersittning tillimpas retroaktivt frin och med de nu upphivda
arvodesbestimmelsernas ikrafttridande. Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst och
ersattning for barntillsyn avseende tiden fore den 1 juli 2015 ska limnas till kommunen senast den
31 december 2015 i stallet f6r vad som anges i avsnitt 5.4 forsta stycket.



Bilaga 1

Forteckning over fortroendeuppdrag med en sysselsattningsgrad
motsvarande 40 procent eller mer

Fortroendeuppdrag Syssel- Del av arvodet for en
sattnings- | riksdagsledamot per
grad i manad
procent
av heltid

Kommunstyrelsens ordférande 100 0,90

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 100 0,80

Utbildningsnimndens ordf6rande 50 0,40

Utbildningsnimndens 1:e vice ordférande | 40 0,30

Socialnimndens ordforande 65 0,55

Socialnimndens 1:e vice ordférande 52,5 0,47

Samhillsbyggnadsnimndens ordférande 50 0,40

Samhillsbyggnadsnimndens 1:e vice 40 0,30

ordférande




Bilaga 2

Forteckning over fortroendeuppdrag med en sysselsattningsgrad
motsvarande mindre an 40 procent

Fortroendeuppdrag Syssel- Del av arvodet f6r en
sittnings- | riksdagsledamot per manad
grad i
procent av
heltid
Servicenamndens ordf6rande och 30 0,180
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande
Individ- och familjeutskottets 2:e vice 12,5 0,090
ordforande
Servicenamndens 1:e vice ordférande 20 0,130
Valnimndens ordférande’ 4 0,030
Valnimndens 1:e vice ordférande’ 2,5 0,019
Overformyndarnimndens ordférande 4 0,030
Overformyndarnizmndens 1:e vice 2,5 0,019
ordférande
Revisionens ordférande 8 0,060
Revisionens vice ordf6rande 7 0,050
Kommunstyrelsens arbetsutskotts 25 0,150

ledaméter (ej ordférande, 1:e samt 2:e
vice ordforande)

Kommunfullmiktiges och service- 3,5 0,026
nimndens 2:e vice ordférande
Utbildningsnimndens, 7 0,050

socialnimndens samt
samhillsbyggnadsnimndens 2:e vice

ordférande

Kommunfullmiktiges ordférande 33 0,198
Kommunfullmiktiges 1:e vice 22 0,143
ordférande

AB Alebyggens styrelseordférande 25 0,15
AB Alebyggens vice styrelseordférande | 25 0,15

! Arsarvode erhills endast under valar eller folkomrostningsar. Andra 4r erhalls sammantridesarvode.



Bilaga 3

Forteckning over fortroendeuppdrag som arvoderas med

sammantradesarvoden
Fortroendeuppdrag Del av ménadsarvodet for en
riksdagsledamot per timme
Revisorer (ej ordférande och vice 0,0050
ordférande) samt ledamot i
kommunstyrelsens kultur- och
fritidsutskott
Ledamadoter och ersittare i 0,0025

kommunfullmiktige och nimnder samt
ovriga fortroendevalda som inte
arvoderas pa annat sitt




Bilaga 4

Forteckning over ovriga arvoden

Uppdrag Del av arvodet for en
riksdagsledamot

Vigselforrittare for vigselakt 0,02
Borgerlig begravningsofficiant for 0,045

begravningsakt
Gruppledare for partigrupp i i manaden 0,045
kommunfullmiktige
Ordforande for valdistrikt for valdag med 0,070

for- och

efterarbete
Vice ordférande for valdistrikt for valdag med 0,063

for- och

efterarbete
Andra réstmottagare for valdistrikt (dn | for valdag med 0,049
ordférande och vice ordférande) for- och

efterarbete
Reserv for rostmottagare som ej kallas | for beredskap att | 0,031
in att tjinstgéra pa valdag tjdnstgora pa

valdag med

forarbete
Ambulerande rostmottagare for fortids- 0,036

réstningsperiod

med f6r- och

efterarbete
Representanter i kommunala for varje 0,0025
brukarrad pabérjad timma

under

sammantridestid
Skolelever ingaende i kommunala for sammantride | 0,0014
projektgrupper f6r skolor
Representanter i ungdomsradet for sammantride | 0,005
Icke kommunalt utsedda ledamdéter for varje 0,0025
och ersittare i kommunala paboérjad timma
pensionirsridet i Ale kommun' under

sammantridestid
Icke kommunalt utsedda ledamdéter for varje 0,0025
och ersittare i radet for pabérjad timma
funktionshinderfragor i Ale' under

sammantridestid

1 Fr kommunalt utsedda ledaméter och ersittare utges arvode och ersittning for foértroendevalda enligt dessa
arvodesbestimmelser. For icke kommunalt utsedda ledaméter och ersittare utges 6vrigt arvode enligt avsnitt
3.3.2 och bilaga 4 samt rese- och traktamentsersittning enligt avsnitt 2.4 i dessa arvodesbestimmelser.



Kommunalt valda styrelseledamdéter for varje 0,0025
och revisorer i stiftelser, foreningar och | paboérjad timma

fonder om ersittning inte utges fran under

stiftelsen eller féreningen sammantridestid

Ordférande for ortsutvecklingsmote for ortsutveck- 0,010
lingsméte?

for centralt pla- 0,005
neringsmote’

for centralt upp-

f6ljningsmote’ 0,005

for lokalt pla-

neringsmate* 0,005
Forste och andre vice ordférande for f6ér ortsutveck- 0,005
ortsutvecklingsmate lingsmote?

for centralt pla- 0,005
neringsméte’

for centralt upp-
foljningsmote’ 0,005

for lokalt pla-
neringsmote’ 0,005
Foredragande i fullmiktige eller for foredragning | 0,005

nimnd®

2 ] presidiets arvode fOr ett ortsutvecklingsméte ingér ersittning for allt arbete f6r motet inklusive f6r- och
efterarbete med undantag f6r max ett férberedelseméte, som sirskilt arvode utgdr f6r. Tjdnstgdr en vice
ordférande som ordférande pa ortsutvecklingsmétet pa grund av att ordféranden édr férhindrad att vara
ordforande, utges ordférandearvodet till vice ordféranden.

3 For deltagande 1 centralt méte om ortsutvecklingsméten utsatt av kommunfullmiktiges presidium.

* For deltagande i lokalt planeringsméte. Ersittning utges for maximalt ett méte infor varje ortsutvecklingsmote.
> Arvode utges till fértroendevald i kommunen eller kommunalférbund som kommunen dr medlem i, om han
eller hon har erhillit uppdrag av fullmiktiges eller nimnds ordférande att i fullmiktige eller nimnden vara

téredragande inom ett drende som inte arvode utges f6r enligt annan bestimmelse eller enligt avtal. Den som har
ritt till arvode har dven ritt till kostnadsersittningar enligt avsnitt 2, inledningens andra stycke.



Bilaga 5

Foljande ingar i uppdraget som arsarvoderad

For arsarvoderad som har erhallit ett uppdrag inom ett kommunalt organ ingar nedanstdende i
uppdraget och dirmed 1 det fasta arvodet.

Organets sammantriden

Organets utskottssammantraden

Justering av protokoll

Presidieméten

Ordférandeberedning infér moten

Medverkan i kommunens budget- och bokslutsarbete

Méten med revisionen avseende organets verksamhet

Forrattningar (enligt kallelse) inom organets verksamhetsomrade

Medverkan pa andra méten inom organets verksamhetsomrade

Deltagande i kurser och konferenser for organets rakning, om deltagandet sker pa eget initiativ
Delegationsbeslut (till exempel ordférandebeslut)

Foéredragningar pa kommunfullmaktiges moten

Uppféljningar med kommunstyrelsen och dess arbetsutskott
Ordférandeméten

Kommunal representant pa arsmoten i organisationer kommunen dr medlem i
Plansamradsméten

Representation
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