KALLELSE 1(2)
Utbildningsnamnden
Sammantradesdatum: 2021-12-15
_—
e

Tid Kl: 09.00-

Plats A-salen Medborgarhuset, Alafors
Gruppméte 8.00-9.00 M, C, L, KD, FiA, MP: 4-sal; S, V: D-sal; SD: C-sal

Ledaméter Erik Liljeberg (M), ordférande
Johnny Sundling (S)
Jenny Sandqvist (MP)
Ingrid Inhammar (S)
Toni Andersson (S)

Jonas Molin (-)

Elinor Gandee (V)

Lina Bodestad (C)

Lena Camp (SD)

Robert Roos (SD)

Eva Lans Samuelsson (L)

Erséttare  Carina Ackerfors (S)
Gunnar Skaven (S)
Aree Said Gaff (S)
Johan Bankel (M)
Magnus Wennergren (M)
Oliver Andersson (M)
Lena Zachrisson (FiA)
Tage Lindstrom (KD)
Anders Borjesson (V)
Alexis Tranmarker (SD)
Sven Nicolaisen (-)

Ovriga Asa Ericson, sektorchef
Eva Ljungmark, nimndsekreterare
Ulla-Stina Millton, verksamhetschef grundskola F-6
Helene Petersson, verksamhetschef grundskola 7-9, gymnasium,
sdrskola och vuxenutbildning
Marcus Larsson, administrativ chef
Jenny Lind, verksamhetsutvecklare
Rania Farah, utredare
Atbin Vali Ababaf, controller
Susanna Nevala, controller
Personalforetradare med nérvaroritt
Ovriga, se foredragningslistan

Forhinder att ndrvara anmdls till: Eva Ljungmark tel 0303-70 31 74 eller eva.ljungmark@ale.se

Erik Liljeberg
Ordforande



FOREDRAGNINGSLISTA 2(2)
Utbildningsnamnden
Sammantradesdatum: 2021-12-15

ALE
@

Arenden Foredragande Tid
A Upprop

B Justering

1 UBN.2021.1 - Faststéllande av

10

11

foredragningslista

UBN.2021.8 - Manadsuppfoljning per oktober Asa Ericson, Atbin Vali Ababaf,
2021 Susanna Nevala

UBN.2021.633 - Revidering av budget 2022  Asa Ericson, Atbin Vali Ababaf,
med tillhérande texter i namndplanen Susanna Nevala

UBN.2021.610 - Riktlinjer fér skolplacering i Ulla-Stina Millton, Helene
forskoleklass och grundskolan i Ale kommun Petersson, Rania Farah

UBN.2021.636 - Kunskapsuppfdljning Ulla-Stina Millton, Helene
mittermin hosten 2021 Petersson, Jenny Lind

UBN.2021.558 - Klassificeringsstruktur for Marcus Larsson, Eva Ljungmark
utbildningsnamnden

UBN.2021.5 - Forskning som visar pa viktiga Asa Ericson, Jenny Lind
faktorer for skolframgang

UBN.2021.5 - Aktuellt fran sektorn Asa Ericson

UBN.2021.3 - Redovisning av
delegeringsbeslut 2021

UBN.2021.4 - Delgivningar 2021

UBN.2021.5 - Information och 6vriga fragor



TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor utbildning

Diarienummer: UBN.2021.8 @

Datum: 2021-11-26 S
D 4

Controller Atbin Vali-Ababaf
Utbildningsndmnden

Manadsuppfdljning per oktober 2021

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning
Utbildningsndmnden har for perioden en positiv avvikelse gentemot budget och en prognos
som visar ett 0verskott mot budget.

Asa Ericson Atbin Vali-Ababaf
Sektorchef Controller

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2021-11-26 Manadsuppfoljning per oktober 2021
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Arendet
- Budget Utfall tie AVVIKElSE g, i ot tie Prognos tie AVVikelse

Sektor Utbildning the (5; &) (ack) (B:ddget (h elgr] {helgﬁr] mﬁs

Uthildning -738 802 -726 874 11 928 -884 473 -875 972 &8 500
Utvecklingsreserv -5516 O 5516 -6179 -979 5 200
Ledning och administration -44 456 -43120 1376 -53 437 -52 437 1000
Firskola -188 350 -180 364 7936 -224 855 -219 855 5 000
Grundskola -313 861 -317 708 -3 847 -374 925 -380 425 -5 500
Enheten for flersprakighet -7697 -7 997 -300 -9 241 -5 241 0
Elevhdlsa, Sdrskola -49 657 -50118 -461 -60 144 -5 344 800
Gymnasium -118 560 -117 106 1 454 -141 977 -139 977 2 000
Komwvux -9140 -8 800 340 -11 472 -11 472 o
IM-Komvux -1525  -1661 -136 -2 242 -2 242 o

Utbildningsndmnden har for perioden en positiv avvikelse gentemot budget och en prognos
som visar pa ett overskott pa sektorniva. Storsta avvikelsen ligger hos forskolan bade pa
central niva och pé enhetsniva. Sektorn har blivit kompenserad for sjuklonekostnader fram till
och med september, fran och med oktober kommer sektorn inte bli ersatt for
sjuklonekostnader mer én utifrdn det normala regelverket.

Utvecklingsreserven kommer nyttjas till framfor allt volymforédndringar inom grundskolan,
sdrskolan och 6kat sprakbehov inom flersprakighet.

Ledning och administration har en positiv avvikelse mot budget for perioden och en prognos
pa ett overskott mot budget. Kostnaderna for strategiska satsningar faller ut manadsvis samt
att 6kade personalkostnader riiknas pa under resterande del av aret. Overskottet beror dock pa
att debiteringen for vaktmasteritjansterna inte motsvarat sektorns uppskattade behov.

Forskolan har en positiv avvikelse for perioden. Forskoleenheterna visar for perioden ett
overskott mot budget och beriknas hamna pé ett verskott vid érets slut. Pa central niva visas
for perioden ett Overskott som bland annat forklaras av att befolkningsprognosen, som det
budgeterade barnantalet bygger pa, har justerats ner, kommunen har fler salda platser dn det
budgeterade och hyran for Svenstorps forskola och Glasblisarens forskola har minskat.
Helarsprognosen visar pé ett 6verskott som forklaras av 6verskott pd bade central niva och
overskott hos forskoleenheterna.

Grundskolan har helhetsméssigt en negativ avvikelse for perioden. Skolenheterna inklusive
centrala delarna visar ett mindre dverskott, som till stor del kan forklaras av coronapandemin
samt det medvetna arbetat ute pd skolenheterna for att hamna i en budget i balans. Salda
platser, kopta platser samt skolskjuts visar for perioden ett underskott. Helarsprognosen visar
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pa ett underskott mot budget dar underskottet i sin helhet ligger pa minskade salda platser,
okade kopta platser samt hogre skolskjutskostnader &dn budgeterat. Skolenheterna inklusive de
centrala delarna berdknas hamna pa en budget i balans vid arets slut. Det fortsatta arbetet for
en budget i balans borjar ge positiva ekonomiska effekter for skolenheterna.

Enheten for flersprakighet har for perioden ett underskott mot budget och en helérsprognos
som visar pa en budget i balans. Det 6kade sprakbehoven fran 2020 fortsitter under 2021.
Enheten for flersprakighet har till 2021 dven fatt ta del av statsbidraget for likvérdig skola.

Elevhilsan, Sérskola har for perioden ett underskott mot budget och for helaret en prognos
som visar pa ett overskott mot budget. Inom omradet pavisar Elevhilsan en positiv avvikelse
for helaret, vilket forklaras av minskade personalkostnader pa grund av sjukfranvaro och
vakanser. Sirskolan visar ett mindre 6verskott for helaret. Det dr ett fortsatt hoga kostnader
for skolskjuts for grundsir, men vigs upp av att sirskolan visar ett 6verskott mot budget pa
grund av minskade personalkostnader.

Gymnasiet har for perioden ett 6verskott mot budget och for helaret en prognos som visar pa
ett Overskott. Gymnasiets storsta kostnader ligger pa kopta platser, vilket ar dar Gverskottet
ligger. Hostens elevtal pd kopta platser ar mindre dn det budgeterade antalet elever. Ale
gymnasium har infor budget 2021 en liknande elevpeng som foregaende ar och forvintas
bedriva sin verksamhet inom tilldelad budgetram.

Komvux har {for perioden en positiv avvikelse men berdknas hamna pa en budget i balans vid
arets slut. Pa grund av den forvéntade efterfragan pa fler platser finns medel avsatta for att
mota behovet. Detta dr medtaget 1 lagd prognos.

IM-Komvux har for perioden en negativ avvikelse. Verksamheten som startade till HT21
kalkylerar att hamna pa en budget i balans vid érets slut.
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Sektor utbildning

Diarienummer: UBN.2021.633 @

Datum: 2021-12-01 PSS
D 4

Controller Susanna Nevala
Utbildningsndmnden

Revidering av budget 2022 med tillagg i namndplanen

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att anta revidering av budget 2022 med tilligg i nimndplanen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Utbildningsndmndens Ndmndplan med budget 2022 péaverkas av tva beslut i
kommunfullméktige avseende dvergédng till finansiering av lokalvard med kommunbidrag
samt justering med anledning av sérskild 16nesatsning 2021. Forvaltningen foreslar att
ndmndens budget 2022 justeras i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

Asa Ericson Susanna Nevala
Sektorchef Controller

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, 2021-12-01 Revidering av nimndplan med budget 2022

Néamndplan med budget 2022 UBN - reviderad 20211215

Protokoll 2021-11-15 kommunfullméktige §224 Finansiering av lokalvard med
kommunbidrag

Protokoll 2021-11-15 kommunfullméktige §228 Budgetjustering sirskild 16nesatsning 2021

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Sektorchef Sektor Utbildning
Controllers Sektor Utbildning
Fér kédnnedom:
Kommunstyrelsen
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Arendet

Kommunfullméaktiges beslut § 228 Budgetjustering sérskild l6nesatsning 2021 samt
Kommunfullméktiges beslut § 224 Finansiering av lokalvird med kommunbidrag pdverkar
utbildningsndmndens Ndmndplan med budget 2022.

Forandringen av finansiering av lokalvard med kommunbidrag innebér att
utbildningsndmnden fir en minskad budget men dven minskad kostnad till kommande
budgetar. Framdver kommer lokalvarden finansieras med kommunbidrag och
utbildningsndmnden kommer inte ldngre faktureras for basutbudet. Tilldggstjdnster kommer
dock fortfarande att faktureras.

Revidering och tilldgg aterfinns i kapitel 6 Ekonomisk sammanfattning pa sidan 22 i
ndmndplanen.

Ekonomisk bedomning

Budget 2022 Budget 2022 Fdrdndring
innan efter efter
namndplans- ndmndplans- ndamndplans-
justering itkr justering itkr justeringithkr

Sektor Utbildning

Utbildning 9321120 Q07 327 -23 793
Utveddingsreserv 9 311 9073 -238
Ledning och administration 56 570 32730 -23 840
Firskola 232493 232 493 0
Grundskola centralt inkl. skolenheter 350086 360 085 0
Grundskola kipta, salda, skolskjuts 36 638 36 638 0
Enheten fir flerspriakighet 9 682 o /82 0
Elevhilsa, Sarskola 65 790 66 075 285
Gymnasium 139 684 139 584 0
Komwvux 12 584 12 584 0
IM-Komvux g 282 g 282 0

Kommunfullméktiges beslut om sérskild 16nesatsning ger utbildningsndmnden en utdkad ram
i budget 2022 om 319 tkr.

Kommunfullméktiges beslut om finansiering av lokalvard med kommunbidrag innebér att
ndmndens budgetram for 2022 minskas med 24 112 tkr, vilket motsvarar nimndes kostnader
for lokalvérd. Tidigare har lokalvarden internfakturerats och utbildningsndmnden kommer
inte ldngre faktureras for lokalvardens basutbud. Tilldggstjdnster kommer dock fortfarande att
faktureras.

Invanarperspektiv
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.
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Hallbarhetsperspektivet
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Omradet har beaktats men bedomts tillfora drendet nadgot ytterligare underlag.

Remissyttrande
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Beslutets genomfoérande
Forvaltningen uppdaterar budget 2022 enligt nimndens beslut.

Forvaltningens bedémning
Dessa fordndringar i budget 2022 dr av administrativ karaktar.
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1 Namndens uppdrag

Utbildning utgdr en av de viktigaste grundpelarna for att bygga ett demokratiskt samhélle. Forskola
och skola ska ge barn och elever forutsittningar att utveckla formagor, kunskaper och fardigheter
och 1 samarbete med hemmen frdmja den harmoniska utvecklingen till ansvarskédnnande samhalls-
medlemmar.

Néamnden ansvarar for offentlig skolutbildning inom:

o forskola

e pedagogisk omsorg

e fritidshem

o forskoleklass

e grundskola

grundsirskola

gymnasieskola

gymnasiesirskola

kommunal vuxenutbildning med uppdragsutbildning och pabyggnadsutbildning
sarskild utbildning for vuxna

utbildning i svenska for invandrare (SFI)
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2 Sammanfattning

Strategiska mal

Inom Ale kommuns strategiska malomrade kunskap och utbildning gors ett viktigt arbete med
koppling till Agenda 2030-malet God utbildning for alla. En god utbildningsniva &r en framgéngs-
faktor for ett hdllbart samhille. Alla skolformer ska na sa hog maluppfyllelse som mojligt for varje
barns och elevs ldarande, utveckling och vdlméende. Ett viktigt matt dr behorigheten till gymnasiet,
vilket for varje individ &r ett avgorande steg for framtiden. Att utbilda for ett langsiktigt hallbart
samhélle innefattar att bygga en god grund av kunskap, bildning och innovation.

For att na dit visar bade nationell och lokal nuldgesanalys att en avgdrande utmaning &r likvardig-
het, eller lika mojligheter till framgangsrikt larande, samt hallbar kompetensforsorjning. Dessa tva
omréden star i fortsatt fokus for utbildningsndmndens arbete.

Det ér alla nimnders ansvar att bidra till att na de strategiska mélen. Kunskap och utbildning &r det
sjdlvklara malomradet for utbildningsndmnden och det bidrar ocksa till battre hilsa och vélbefin-
nande och ett hdllbart samhélle. Nimnden atar sig att arbeta for att na alla de strategiska milen med
resurser och engagemang och verka for att bidra till helheten i kommunfullméktiges verksamhets-
plan.

Kunskap och utbildning
Det sérskilda fokuset pa kunskap och utbildning innebir fortsatt fokus pa tva malomraden:

Lika moijligheter till framgangsrikt larande

Kunskapsresultaten 6kar men likvirdigheten utifrén socioekonomisk bakgrund ar fortsatt en stor
utmaning. De tre delarna lika tillgang, lika kvalitet och kompensera for skilda forutséttningar forts-
atter att vara de viktigaste strategiska omradena déir alla kommer att vara aktiva under 2022. Under
lika tillgédng foljs inskrivningar i forskola och fritidshem, lika kvalitet arbetas med inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet pa alla nivaer och att kompensera for skilda forutsattningar &r det
storre gemensamma fokuset for alla nivéer i styrkedjan genom bland annat tillitsdialogerna.

Haéllbar kompetensforsdrjning

Den kommande bristen pa personal beror framst pa det 6kande antalet barn i stort, bade 1 Ale och
nationellt. Planen for att astadkomma en hallbar kompetensforsorjning innehaller de tre delarna be-
hélla, rekrytera och utveckla och alla har stora behov av att hallas aktiva och resurssittas.

Ekonomi for strategisk utveckling

Utbildningsndmnden har for 2022 fétt utdkad ram utdver mélgruppsmodellen. Syftet &r att forbéttra
personaltitheten, framst 1 forskolan. Fordelningen ér gjord med prioritering forskolan och berdknas
ge en personaltithet som narmar sig rikets nivd. Utbildningsndmnden prioriterar ocksa fritidshem-
mets personaltithet och behorighet dir jimforelsetalet med det vantas forbattras mérkbart. Elev-
pengen 0kas ndgot mer dn index och satsningar pa hallbar kompetensforsorjning och hallbart ledar-
skap fortsitter.

En langsiktig ekonomisk planering samt lokalforsorjningsplanering blir avgdrande for att klara till-
vaxttakten. De stora volymokningarna de senaste aren har inneburit avsevirda kostnadsdkningar for
Ale kommun att driva forskola, grundskola och bekosta kommunens alla gymnasielever.
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3 Visionen - Latt att leva

I Ale ar det néra till skola, arbete och skona naturupplevelser. Det centrala ldget 1 Gotadlvdalen med
nérhet till Goteborgs storstadspuls dr en tillgdng.

Visionen dr Latt att leva. Med detta menar vi att vi:

- antar utmaningar med lust och energi

- tillsammans ska forenkla och underlitta ménniskors vardag

- foradlar vara tjanster och service

- vdrnar om den gemensamma livsmiljon och ger alebornas livskvalitet

Med mod, samarbete och energi skapar vi en levande kommun f6r bade invénare och foretagare. Vi
ger aleborna livskvalitet och inspiration att forverkliga sina drdommar, hér ar det létt att leva. Som
hjélpmedel pa resan mot ar 2023 har politiken tagit fram denna verksamhetsplan som pekar ut vilka
omraden vi ska fokusera pa och vad vi behdver gora. Den hjélper oss att arbeta i visionens riktning
och sikerstéller att vi gor ratt saker for aleborna.
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4 Strategiska malsattningar

Ale kommun star vil rustade infor en framtid som kommer att utmana oss med okade krav och
snabba fordndringar som inte alltid kommer att vara forutsdgbara. Vi dr stolta 6ver var organisat-
ion som tillsammans med foreningarna och foretagen snabbt stéillde om i bérjan av Coronapande-
min. Omstdllningen visar att dialog och tillit dr rdtt vdg framat och detta dr ndagot vi mdste utveckla
vidare. Genom samverkan ddr varje aktor bidrar med sitt perspektiv och sin kompetens kan vi sdtta
dem vi dr till for i fokus. Alla tinkbara losningar ska beaktas, tidigare beslutade losningar ska ut-
vdrderas pd nytt for att méjliggora ett 6kat fokus pd kdarnverksamheterna. Driftsformerna i sig dr
ointressanta, vi ska skapa storsta nytta for vdara invdanare och ddrfor bor alla former provas ndr vi
utvdirderar och utvecklar var verksamhet.

Kommunorganisationens enda uppgift dr att finnas till for invanarna och pa deras uppdrag leve-
rera tjdnster och service for deras gemensamma nytta med deras gemensamma finansiering. Det dr
ddrfor viktigt att den demokratiska processen fungerar och att vi sékerstdiller att alla behandlas lik-
vdrdigt. Det dr av den anledningen ocksa viktigt att all var personal har fokus pa god service och
hog tillginglighet i alla kontakter med vara invdnare.

Verksamhetsplanen 2022 dr ett styrdokument som aktivt foljs upp genom verksamhetsdialog ddir
prioriteringar tydliggors och formdgor, ldrande och engagemang tas tillvara, vilket i sin tur stimu-
lerar delaktighet, forstdelse, och samverkan.

Inledning Ale kommuns verksamhetsplan 2022

I kommunens verksamhetsplan for 2022 beskrivs sex langsiktiga strategiska malséttningar. Det ar
alla ndmnders ansvar att bidra till att nd de strategiska mélen. Kunskap och utbildning ar det sjalv-
klara malomréadet for utbildningsndmnden och det bidrar ocksa till béttre hélsa och vilbefinnande
och ett hallbart samhélle. Hélsa &r ocksa en viktig forutsittning for ett hillbart samhélle och for
elevers mojlighet att lyckas med sin utbildning.

Da principen inom tillitsbaserad styrning om horisontella mal och vertikal dialog anvinds som ett
av utbildningsnimndens arbetssitt innebér det att i utbildningsnimndens nidmndplan beskrivs det
som ndmnden ska gora. Déarefter sker dialoger mellan alla niver i styrkedjan utifrén vars och ens
mandat och ansvar.

4.1 Halsa och valbefinnande

Beskrivning

Hdlsa och vilbefinnande grundar sig i mdnga olika delar och vad som dr en bra hdlsa och ett gott
vdlbefinnande dr olika for olika mdnniskor. For att uppnd god hdlsa och ett gott vilbefinnande hos
vdra invdanare mdste tillvigagdangssdtten av den anledningen vara mangfacetterade och vi behover
prova nya tankar och arbetssdtt. Den psykiska ohdlsan i Ale o6kar i flera dldersgrupper, framfor allt
bland unga vuxna och utvecklingen dr liknande pa nationell niva. Resultatet av den utredning som
dr gjord ska nu genomforas och vi vill kontinuerligt folja upp detta. Vi ser med oro pa att narkoti-
kaanvindandet samt att kriminella handlingar okar bland ungdomar. Hdr tror vi att samverkan dr
en stor del i losningen. Samverkan behéver ske sdvdl inom kommunen, som mellan kommun och ci-
vilsamhdlle, inte minst med fordldrar.

Civilsamhdillet och ideella krafter dr viktiga for alla samhdllen. Genom att ha en éppen dialog med
foreningar och andra ideella krafter for att se hur vi kan stétta dem kan vi bidra till att civilsam-

hdllet fortsdtter att finnas och far méjlighet att vixa. Ensamheten dr en stor utmaning for vart sam-
hdille och finns inte i en enskild malgrupp utan i alla alderskategorier och samhdllsskikt. Vi tror pa
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att skapa forutsdttningar for mdnniskor att motas, gdarna over dldersgrdnser. For att skapa fram-
gang tror vi pd att utveckla nya samarbeten med civilsamhdlle och ideella krafter. Det finns ett be-
hov av att fokusera pa att hitta tillbaka till vara sociala sammanhang, att ateruppta de aktiviteter
som vi kanske behovt pausa under pandemin. Vi ser att behovet dr stort i flertalet daldersgrupper,
men kanske framst bland vara barn, ungdomar och dldre.

Vir kinsla av trygghet bidrar till vart mdende, bdde positivt och negativt. Dérav dr ett fortsatt ar-
bete diir hdnsyn tas till det som skapar en kinsla av trygghet for mdnniskor viktigt. En god omsorg
ndr vi dr i behov av den, savdl barnomsorg, som dldreomsorg bidrar till var och vara néras vdilmad-
ende.

Hiilsa och vilbefinnande kan skapas med hjdlp av kultur och vi vill att kulturen ska vara tillginglig
i stort och smatt, i vardagen och vid storre evenemang. Hdlsa och vilbefinnande kan ocksd vara att
trivas och kdnna stolthet for platsen vi bor pa och tillhorighet till andra som bor pa samma plats. Vi
vill att de som besoker var kommun kdnner sig vilkomnade och att Ales beséksmal och undan-
gomda pdrlor blir kinda for savil kommunens invanare, som for besékare utifran.

Ale kommuns verksamhetsplan 2022

Utbildningsnimndens arbete 2022

Folja upp
e det nystartade PAR (Polis, Ambulans, Raddningstjénst) for arskurs 8
o forildrastodinsatserna som pabdrjats inom ramen for TSI
e barnkulturprogrammet
e barn- och elevhilsans frimjande och forebyggande arbete

4.1.1 Uppdrag: Resultatet av den utredning om psykisk ohalsa som ar gjord
ska genomforas.

Allméan beskrivning

Den psykiska ohélsan i Ale 6kar i flera aldersgrupper, framfor allt bland unga vuxna och utveckl-
ingen dr liknande pa nationell niva. Resultatet av den utredning som &r gjord ska nu genomforas och
vi vill kontinuerligt f6lja upp detta. Ale kommuns verksamhetsplan 2022

Utbildningsnimndens arbete 2022

e Utbildningsndmnden tar del av och foljer upp det kommungemensamma arbetet av genom-
forandet.

4.2 Kunskap och utbildning

Beskrivning

Inom ramen for God utbildning for alla gors ett avgorande arbete mot social hallbarhet. Att bli be-
horig till gymnasiet dr for varje individ ett avgorande steg for framtiden. Alla skolformernas mal dr
att nd sd langt som mojligt i varje barns och elevs ldrande, utveckling och vilmdende. Att utbilda
for ett langsiktigt hallbart samhdlle innebdr att bygga en god grund med kunskap, bildning och in-
novation. Vi behéver sdkerstdlla en inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och frdimja
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livslangt ldrande for alla. En viktig del dr personaltiitheten som framforallt i forskolan ldnge varit
lag och behover bli biittre genom implementation av framtagen strategi och utokade resurser.

Genom att i redan unga ar skapa forstaelse for hallbarhet far unga med sig och kan sprida denna
kunskap framat i hela livet, Detta gérs genom att integrera fragestdllningar runt miljo, sociala och
ekonomiska fragor i undervisningen, att géra barn och ungdomar delaktiga i ldrprocessen och att
forbereda dem for framtiden. Ddrfor behover det arbetet intensifieras och belysas inom savdil som
utanfor skolan. En utbildning for hdllbar utveckling innebdr att alla mdnniskor har rdtt till kun-
skaper om forhdllandena, och fa mojlighet att delta i beslut om vdr gemensamma framtid.

Skolan har ett viktigt uppdrag i att motverka att negativa kulturer far fiste och dr en viktig aktor i
att tidigt fanga upp barn och ungdomar som pa olika sdtt far, eller riskerar att fara illa.
Ale kommuns verksamhetsplan 2022

Inom maélet Kunskap och utbildning har utbildningsndmnden valt tva 1dngsiktiga fokusomraden som
bidrar till att mélet uppfylls:

Lika mojligheter till framgangsrikt ldrande och héllbar kompetensfoérsorjning.

Férdndrade samhdllsstrukturer och tidiga samordnade insatser ar viktiga forutséttningar for lika
mojligheter till framgangsrikt ldrande.

Da principen inom tillitsbaserad styrning om horisontella mal och vertikal dialog anvinds som ett
av utbildningsnimndens arbetssitt innebér det att i nimndplanen beskrivs det som ndmnden ska
gora. Darefter sker dialoger mellan alla nivéer i styrkedjan utifran vars och ens mandat och ansvar.

Matt Utfall 2020 Utfall 2021
Vardnadshavares upplevda kvalitet av forskolan (helhetsomdéme, medelvarde skala 1-5) 4,23 4,27
Andel behdriga till gymnasieskolans yrkesférberedande program 86,3 % 84,3 %
Andel elever som natt malen i alla @mnen, arskurs 9 76,3 % 76,7 %
Meritvarde arskurs 9 (samtliga @mnen) 227,2 223,3
Andel elever som natt malen i alla @mnen i arskurs 6 73,7 % 77,3 %
Andel elever som klarar @amnesprov i arskurs 3 matematik Har ej genomférts 2020 och 2021
Andel elever som klarar @amnesprov i arskurs 3 svenska Har ej genomférts 2020 och 2021
Andel gymnasieelever med examen inom 3 ar, yrkesprogram, folkbokférda i Ale 70,2 %

Andel et"abler.ade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter fullfoljd gymnasieutbildning, 8239

folkbokforda i Ale, nov 2019 ’

4.2.1 Namndens mal
Lika mdjligheter till framgangsrikt larande

Beskrivning

Har innefattas allas lika tillgang till god utbildning, lika kvalitet pd utbildningen oavsett vilken for-
skola eller skola man gar pd samt att lyckas kompensera for barns och elevers olika forutsittningar.
Utbildningsndmnden fortsétter arbetet med att skapa lika mojligheter till framgéngsrikt ldrande for
alla elever.
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Lika tillgang till utbildning

Lika tillgdng innefattar i sin grund rétten till skolgdng genom exempelvis geografisk nérhet, dar till-
gangen till utbildning i grundskolan 1 Sverige och i Ale ar god och vil kontrollerad. Tillgang till ut-
bildning i forskola och fritidshem innebér att andelen inskrivna barn ska foljas. Forskning pad omra-
det ska ligga till grund f6r eventuella insatser kopplade till detta. Alla barn och elever ska fa plats i
Ales utbildning och i lokaler och ldarmilj6 som é&r lika gynnsamma for resultaten. For dldre elever
géller att alla ska fa sin rétt till en utbildning som leder vidare till ett gott liv for den enskilde och en
hallbar samhéllsutveckling dir utbildningsnivan ar hog.

Lika kvalitet

I alla larmiljoer, det vill siga mellan och inom varje forskola och skola, ska kvaliteten pa utbild-
ningen som ges ge lika goda mojligheter till framgangsrikt ldrande. Det innebér att utbildningen kan
och ska bedrivas delvis olika men med lika kvalitetsnivaer och lika goda forutsittningar att nd ma-
len. En kontinuerlig kvalitetsutveckling inom det pedagogiska arbetet bygger pa att enheterna sjilva
identifierar utvecklingsbehov och far stod i det lokala forbattringsarbetet. Med det skapas goda for-
utséttningar for 6kad maluppfyllelse och minskade skillnader. For att relevant och framgangsrikt
utvecklingsarbete ska bedrivas krivs ett vél fungerande och fortsatt utvecklat systematiskt kvalitets-
arbete. Det ska finnas en vetenskaplig grund for utvecklingsarbetets innehdll och form. Det innebér
bland annat att fortsatt arbete med hoga forvantningar samt att utveckla larmiljé och undervisning-
ens metoder fOr att moéta alla elever dr av storsta vikt. Satsningar pd pedagogiskt ledarskap och vil
fungerande struktur och kultur for professionellt larande ska ocksé prioriteras.

En ytterligare del i1 arbetet for lika kvalitet ar att f6lja den nationella digitaliseringsstrategin for skol-
vésendet om likvérdig tillgdng och anviandning av digitala verktyg 2022. Verksamheternas lage i
forhéllande till strategi och delmal f6ljs upp under véren.

Kompensera for skilda forutsiittningar

De socioekonomiska forutséttningarna i form av foréldrarnas bakgrund betraffande sprak, utbild-
ning och inkomst &r idag avgorande for skolframgang i Sverige sévil som i Ale. Forskning visar att
segregerade skolor och undervisningsgrupper inte gynnar utbildningsresultaten. Skolor och forsko-
lor ska ges forutsédttningar genom samhéllsplanering och lokal organisation att ha en gynnsam sam-
manséttning av barn och elever. Utbildningen ska vara utformad s att de socioekonomiska forut-
sattningarna inte skapar skillnader i mojligheterna till framgéngsrikt ldrande. Det innebér bland an-
nat att det ska finnas en resursfordelningsmodell som fungerar vél. Resurser inom utbildningsomra-
det dr de ekonomiska men ocksa de kompetensmaéssiga vilka ska satsas och fordelas i syfte att kom-
pensera for skilda forutsittningar. Det dr en komplex nationell utmaning att lyckas och for det krivs
att en gedigen forskningsbas kring insatser som har betydelse sprids och ligger till grund for arbetet.
Alla verksamma i skola och forskola ska ha god kompetens om hur man skapar en undervisning
som lyckas kompensera for skilda forutséttningar. For att bli en skola eller forskola som lyckas med
detta krivs ett 1dngsiktigt och skickligt skolledarskap.

Centrala resurser for att kompensera for skilda forutsittningar innefattar idag socioekonomisk re-
sursfordelningsmodell, statsbidrag for likvdrdighet samt kommungemensamma kompetensresurser.
Kostnader for resor till kulturevenemang och studiebesok fordelas for likvardighet.

Att skapa lika mojligheter till framgangsrikt 1drande har varit ett mal under de senaste dren bade
nationellt och lokalt. Betygsskillnaderna 6kar mellan grupper som har foréldrar med lag respektive
hog utbildningsniva och arbetet behover intensifieras ytterligare.
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Utbildningsnimndens arbete 2022
e Genomfora tillitsdialoger med alla enheter pa temat Lika mojligheter till framgéngsrikt 13-
rande i syfte att medvetandegora och ta gemensamt ansvar i styrkedjan.

e Stérka fritidshemmets forutsdttningar att verka kompenserande

e Tadel av kartldggning av tillgangen till och deltagande i studiestod och lovskola samt be-
sluta om fortsatta prioriteringar

e [ det arliga systematiska kvalitetsarbetet ta del av inskrivningstalen for férskola och fritids-
hem per ort, barnens vistelsetid ska tas med 1 analysen.

e Ytterligare sitta sig in 1 vetenskaplig grund och de viktigaste faktorerna for barns och ele-
vers framgang.

e Verka for dialog kring likvardighetsperspektiv med vdrdnadshavare vid viktiga beslut
e Folja arbete med utbildning for héllbar utveckling i1 forskolor och skolor.
e Folja upp arbetet med tidigt samordnade insatser.

e Stddja rektorers arbete med organisering for maluppfyllelse
For okad kvalitet och maluppfyllelse krdvs ett aktivt arbete med forutsdttningsskapande. Sdrskilt:

o Skapa forutsdttningar for att skolledare far mer tid for pedagogiskt ledarskap
o Skapa forutsdttningar for professionellt ldrande for all personal
o Strategi for 6kad personaltithet

Dessa beskrivs under Hallbar kompetensforsorjning men forvintat resultat ska synas inom omradet
Lika mojligheter till framgdngsrikt ldrande.

Matt Utfall 2020 Utfall 2021

Andel elever som har foraldrar med férgymnasial eller gymnasial utbildning som uppnar

0, 0,
behérighet till gymnasiet. 79 % 771 %

Andel elever som har foraldrar med eftergymnasial utbildning som uppnar behorighet till

0, 0,
gymnasiet. 92 % 91,7 %

Hallbar kompetensférsorjning

Beskrivning
Hallbar kompetensforsorjning
Utbildningsverksamheterna stér infor stora utmaningar avseende kompetensforsorjning. Vi behdver

kraftfulla strategier for att behélla, rekrytera och utveckla medarbetare och chefer samt dven nya ar-
betsorganisationer och yrkesroller.
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Behadlla personal

Den storsta resurstillgangen inom utbildningsndmnden &dr engagerad och kvalificerad personal. For
att behélla och stimulera dem ska alla ha goda forutsittningar att utféra och utveckla sitt arbete. Det
innebdr att alla arbetsplatser ska ha bade struktur och kultur som bér for dialog, utveckling och sam-
manhangsskapande. Ett kontinuerligt och gemensamt professionellt ldrande ger stimulans och ar-
betsglddje parallellt med att verksamheten utvecklas.

For att na dit krdvs ett langsiktigt ledarskap och chefskap med goda forutsattningar att utféra och
utveckla sitt arbete. Goda forutséttningar att utfora arbetet innefattar bland annat upplevt friut-
rymme, god tillgang till stodfunktioner, ett hanterbart ansvarsomrade samt minskat rapporteringsar-
bete. Goda forutsittningar for utveckling innefattar bland annat att det inom ramen for uppdraget
kontinuerligt bedrivs ledarskapsutveckling samt utveckling mer specifikt i pedagogiskt ledarskap.

Rekrytera personal

Ale ska vid rekrytering attrahera de allra skickligaste inom varje personalkategori. En god kvalitet 1
karnverksamheterna skapar gott rykte och utgor grunden.

En god andel behdrig personal krdvs inom alla verksamhetsformer. For att verka for en fortsatt for-
sOrjning av behoriga forskolldrare, &mneslirare och larare fritidshem kréavs en rad insatser som ex-
empelvis attraktiva védgar in 1 Ale for VFU-studenter och nyexaminerade och stdd till utbildning {for
befintlig obehorig personal. Da det visar sig att den viktigaste rekryteringsgrunden for behorig per-
sonal dr att det redan finns god tillgdng pa behdrig personal dr det angelédget att 6ka och sprida for-
delningen.

Fordndra arbetsorganisation och utbilda till nya kategorier

Nuvarande former for organisering bér inte hela vigen in i framtiden. De bristyrken som syns bade
nationellt och 1 Ale skapar behov av nya sitt att fordela och organisera uppdrag och arbetsuppgifter
inom forskola och skola. Det 1 sin tur skapar behov av nya yrkeskategorier som grund for att det ge-
mensamma uppdraget kan bedrivas i nya former. Den personal som finns idag 4r en resurs att strate-
giskt utbilda vidare for framtiden. Det arbetet ska bedrivas utifrdn GRs branschrad for forskola och
grundskola.

Utbildningsnimndens arbete 2022

e Fortsitta tillitsdialogerna vars syfte att tillsammans skapa Ale-kénsla forvintas fa effekt pa
behalla-perspektivet.

e Genomfora tillitsdialoger pa temat Hallbar kompetensforsorjning viren 2022 for att gemen-
samt finna atgérder for héllbar och likvérdig kompetensforsorjning.

e Skapa goda forutséttningar for professionellt lirande och utveckling for alla
e Stérka insatserna for hallbart ledarskap

e Tadel av kartldggning av utbildningsbehov, tidplan och kostnader for utbildning och vidare-
utbildning till prioriterade kategorier.
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e Besluta om inférandestrategi for forsteforskolldrare
e Ta del av nytt introduktions-utbildningspaket for blivande rektorer

e Folja arbetet med branschrdden inom GR {or forskola och grundskola och fatta beslut om
fortsatt inriktning for Ale.

e Ta del av inforandestrategier for nya befattningar inom fritids/skola

4.2.2 Uppdrag: Framtagen strategi om personaltathet ska implementeras.

Allmin beskrivning

En viktig del dr personaltitheten som framforallt i forskolan lange varit lag och behdver bli battre
genom implementation av framtagen strategi och utdkade resurser.
Ale kommuns verksamhetsplan 2022

Strategin for 6kad personaltéthet i forskolan fordelar ansvaret pa alla nivéer:

e Kommunfullmiktige fordelar en ram med intention om 6kad personaltéthet

e Utbildningsndmnden fordelar resurser i syfte att 0ka personaltithet.

e Sektorn soker de statsbidrag som finns for andamalet samt f6ljer upp forskolans organise-
ring och nyckeltal

e Verksamhet forskola fordelar de tilldelade resurserna i syfte att generellt na 6kad perso-
naltéthet.

Ambitionen dr att tydligt minska avstandet till rikets genomsnitt som 2020 var 5,1 barn per heltids-
tjdnst. Statistik avseende hosten 2021 visar tillfdlligt en personaltithet 1 forskolan pa rikets niva pé
grund av det stora statliga stodet for sjukerséttning.

Utbildningsnimndens arbete 2022

e Folja upp avsedd dkning av personaltitheten i forskolan
e Verka for att bibehélla 6kningen infér kommande &r

4.3 Sysselsattning, arbete och foretagsamhet

Beskrivning

Var kommun har fantastiska forutsdtiningar till tillvixt under lang tid om vi tar hdnsyn till att vi ska
vixa med alla tre hdllbarhetsperspektiven samtidigt. Var bedémning dr att befolkningstillviixten ska

stabiliseras pa minst 1,5 % for att vi ska klara uppdraget att leverera service och tjinster med bibe-
hdllen kvalitet.

Ndringslivet bidrar till arbetstillfillen och ddrmed vilbehévliga skatteintdkter som dr en viktig del i
att kunna ha en skola, en omsorg och en kommunservice med hég kvalité. Kommunen ska arbeta for
att tillhandahdlla verksamhetsmark i olika stadier, fran ramark till byggklara fastigheter ddr all
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infrastruktur dr firdig sa att det gar snabbt frdan kop till etablering. Vi behover fortsdtta arbetet
med att forbdttra ndringslivsklimatet for savdil stora som sma foretag, nyetableringar och redan be-
fintliga foretag. Detta paverkar hur manga som vdljer att bdde driva och starta foretag samt hur
attraktiva vi dr for foretag att flytta sin verksamhet till var kommun.

Arbetsmarknaden fordndras kontinuerligt, gamla yrken kommer att férsvinna och nya etableras.
For att vara invanare ska klara overgdngen dr det viktigt att vi skapar forutsdttningar for detta. Det
kommer bli aktuellt med utbildning i olika former flera gdanger under ett arbetsliv. Komvux, univer-
sitet och hogskolor dr aktorer som vi maste utveckla samarbetet med, men dven andra alternativ for
folkbildning ska overvdgas for att vara invanare ska vara anstdllningsbara.

Arbete dr en viktig del av integrationen och hdr madste vi utmana vdra egna system med tex SFI i
kombination med starta-eget utbildningar eller arbetsplatsforlagd praktik. Men det kan ocksad vara
det omviinda dd flera foretag i kommunen i dag utbildar personal i svenska, i detta arbete kan kom-
munen bidra med kompetens. Att gd fran ett beroende av bidrag till egen forsorjning dr av vikt inte
minst for den enskilda mdnniskan, och dennes anhériga. Extra resurser och nytinkande behovs for
att hjdlpa dem som star allra ldngst bort frdan arbetsmarknaden. Méjligheten till sjilvforsérjning dr
av betydelse for individens mojlighet att forma samhdillet och sitt eget liv.

Ale kommuns verksamhetsplan 2022

Utbildningsnimndens arbete 2022

e Niamnden stirker medborgarnas mdjligheter att komma i arbete genom att utveckla yrkesut-
gingar samt verka for att permanenta satsningen pa Invux.

e Nimnden foljer sektorns samordning av verksamheterna Ale gymnasium och Komvux samt
fattar beslut om fortsatt inriktning

e Niamnden foljer upp sektorns arbete med att forma och erbjuda extratjinster

e Nimnden foljer upp sektorns arbete med att erbjuda feriejobb

4.4 Hallbart samhallsbyggande

Beskrivning

Hur vi bygger vdra samhidllen dr en frdaga som fordndras 6ver tid och utmaningen for oss dr att for-
soka blicka in i framtiden och skapa det som dr hallbart pa lang sikt. Nagot som alltid dr av vikt dr
dock att de foretag och privatpersoner som dr i kontakt med kommunen far en god service med hog
kvalitét. Vidare vill vi att samhdllsbygget sker med hdnsyn till vad som dr hallbart savdil ekono-
miskt, som socialt och ekologiskt. Som offentlig aktor bor vi vara den som gar fore och visar vigen i
utvecklingen ndr vi planerar nya och befintliga samhdllen, hur vi upphandlar och vdljer varor och
tidnster och hur vi samarbetar med ndringsliv och invanare. Ett led i att vara ett foredome dr att
oka var egen medvetenhet kring organisationens konsumtionsbaserade utsldpp och hitta strategier
for att minska dessa.

Ndr vi planerar vara samhdllen, i titorterna sa vdl som pa landsbygden, mdste vi till exempelvis
skapa forutsdttningar for en blandning av uppldtelseformer, att service kan etableras och att hdn-
syn tas till brukningsvdird jordbruksmark, gronomraden bor bevaras, utvecklas eller skapas.

Ale kommun vill vara en kommun som kan erbjuda mdnga olika typer av boenden som ocksa dr an-
passade for mdnniskor i olika skeden i livet. Vi vill se byggnation som fyller mer dn ett syfte, skolor
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i kombination med bostdder, forskola och sdrskilda boenden i anslutning till varandra, sd kallad
tredimensionell fastighetsbildning kan vara en losning for att uppna detta. Fastigheter skulle dven
kunna fylla mer dn ett syfte under sin livslingd, samt under dygnets alla timmar. Ett fokus som dr
viktigt for att skapa en social hallbarhet dr att 6ka kinslan av trygghet i vara samhdllen.

Det dr viktigt att vi i skapandet och utvecklingen av samhdillet ser till alla mdnniskors mojlighet att
kunna réra sig fritt genom tillgdng till trygga gdng och cykelvigar. En viktig del i ett hallbart sam-
hdlle dr att skapa forutsdttningar till att genomfora resor och forflyttningar pa fler sdtt dn med bil.
Ale kommuns verksamhetsplan 2022

En varierad sammanséttning av barn och elevgrupper gynnar alla barns och elevers mdjlighet till
framgangsrikt ldrande samt bidrar till integration.

Utbildningsndmnden fortsétter arbetet med att skapa forutsittningar for en mer varierad samman-
sdttning av barn och elevgrupper som gynnar alla barn och elever och skapar storre mdojligheter for
en god méluppfyllelse for alla.

Utbildningsnimndens arbete 2022

e Fatta beslut om reviderat ramprogram
e Fatta beslut om nya skolupptagningsomriaden
e Folja upp principerna for ansdkan och placering av barn i forskola

4.5 Ett Ale

Beskrivning

Vivill ha ett Ale, vilket krdver att alla delar av var organisation samverkar och arbetar tillsammans
for att skapa ett sa stort mervirde som maojligt for kommunen som helhet liksom for den enskilde
invdanaren. Vi behover se samverkan mellan enheter och sektorer som en sjdlvklarhet och som en
[forutséittning for att genomfora visionen, litt att leva i Ale. Okat samarbete ska ske diir det behovs
mellan alla tinkbara instanser i vara olika verksamheter och avdelningar men dven exempelvis
med foreningar, primdrvard, polis, ndringsliv och invanare. Det kommer behovas olika former, fo-
rum och verktyg for att mojliggora bdttre kontaktytor for att kontinuerligt skapa rdtt forutsdttningar
for samarbete. Detta leder till “Ett Ale” ddr vi arbetar for biittre kommunikation, information och
service for alla mdnniskor. En del i arbetet med att skapa de bdista forutsdttningarna for en stark
kommun dr att kontinuerligt se over kommunens organisation for att kunna arbeta effektivt och for
att sdkerstdlla att vi gor rdtt saker pd rdtt plats. En annan del i att kontinuerligt se over kommu-
nens organisation dr att utveckla kommunens vision och vdirdegrundsarbete. Vdr aktuella Vision
och virdegrund tar sikte pa ar 2025 och ett arbete med att fornya den ska pdabérjas under aret.

Digitalisering, innovation och teknologiska framsteg dr en nyckel till att finna hdllbara l6sningar
for savdl ekonomiska som miljomdssiga och sociala utmaningar. Ddrfor dr digitaliseringen i Ale en
viktig faktor for en hallbar utveckling och att kommunen dven pa sikt skall klara att finansiera sina
dtaganden. Digitaliseringen ger oss fantastiska mojligheter kring just hallbarhet, allt fran smarta
samhdllen och att kunna anvinda resurser mer effektivt, till digitala méten och att stédja undervis-
ning i skolan. Det handlar bland annat om att ha tillgdanglig data 365 dagar om dret, ha en infra-
struktur med bredband, wifi och dppna ndt, att folja sdkerhetsforordningar kopplat till data och
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anpassa verksamhet efter ny dataskyddsforordning. I den man det dr juridiskt mojligt bor all kom-
munalt skapad och insamlad data vara offentlig.
Ale kommuns verksamhetsplan 2022

Digitalisering, innovation och teknologiska framsteg ar en nyckel till att finna hallbara 16sningar for
savil ekonomiska som miljomaissiga och sociala utmaningar. 2017 antog regeringen en nationell
digitaliseringsstrategi for skolvisendet med malet att det svenska skolvdsendet ska vara ledande i att
anvénda digitaliseringens mojligheter pa bésta sitt for att uppna en hog digital kompetens samt for
att frimja kunskapsutvecklingen och likvirdigheten. Digitaliseringsstrategin f6ljs under fokusomra-
det Lika mojligheter till framgangsrikt larande.

Verksamhetsutveckling med stdd av digitala verktyg som skapar tillgénglighet dygnet runt och vél
fungerande kommunikation och informationsfloden for/mot Ales invanare. Arbetet har blivit forse-
nat och fortsétter under 2022.

Utbildningsnimndens arbete 2022

e Utveckla dialogen mellan nimnderna for att stirka det kommungemensamma arbetet

e Tadel av plan for utveckling av e-tjanster for vardnadshavare utifrdn invanarperspektiv.

e Ta del av forbattringsarbetet med administrativa processer som i hog grad ar beroende av att
de digitala verktygen &r andamélsenliga.

4.6 En arbetsgivare

Beskrivning

Tanken om “Ett Ale” ska genomsyra personalpolitiken, vi dr en organisation med ett gemensamt
syfte. Vi ska forvalta invanarnas skattepengar pd bdsta sdtt och fd sa mycket nytta for dem som mdoj-
ligt. Ett Ale syftar till att vi delar varandras stolthet 6ver att lyckas leverera bésta mojliga kérn-
verksamhet till dem vi dr till for. For att vi ska se oss som en organisation dr jamlika forutsdtt-
ningar och likabehandling avgérande. Vi ska vara transparenta i alla processer och ska tex. kunna
visa pd anstdllnings- och lonekriterier. Rekryteringen av personal dr mycket viktig och arbetet med
rekryteringsprocessen ska stdrkas. Rdtt kompetens och person pa rdtt plats dr en forutsdttning for
att verksamheterna ska nd sina mal.

Vi behéver vara nyfikna pa nya yrkesroller for att losa framtidens bemanningsutmaningar och re-
dan nu inleda arbetet med att identifiera dessa. Vi kommer att behéva vidareutbilda flera olika per-
sonalgrupper i denna fordndring och ska ddirfor agera da regionala eller statliga bidrag finns for
detta. Den inslagna vigen med att byta styrmodell till en tillitsbaserad metod verkar gynnsam, vi dr
fortfarande bara i borjan av detta skifte men kan redan se att kunskapen och stoltheten for kommu-
nens olika verksamheter stirks. Trots att vi pd intet sdtt har ndtt hela organisationen med denna
fordndring dnnu sa dr det viktigt att vi inte glommer bort invanarperspektivet. For att tillitsbaserad
styrning ska fungera till fullo mdste vi ocksd inkludera dsikterna fran dem vi dr till for.

1 bland annat Sunt arbetslivs undersékning av friskfaktorer i arbetslivet samt under coronapande-
min har det ndra och aktiva ledarskapet lyfts som visentligt. Inom vissa verksamheter har forsta
linjens chef stora arbetsgrupper ddr mdjligheten till ndrvarande ledarskap forsvaras. Kommunen
madste testa mojligheten till mindre personalgrupper for att skapa forutsdttningar for att minska
sjukfranvaro, minskad personalomsdttning samt forbdttrad NME och NKI. Test ska foljas upp for
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att bidra till kunskapsbaserad organisering.
Ale kommuns verksamhetsplan 2022

Utbildningsnimndens arbete 2022

e Utveckla den tillitsbaserade styrningen med ytterligare komponenter, bland annat 6kat delta-
gande av politiker
e Ta del av en sammanhéllen strategi for sektorns satsningar pa personals utbildning

4.6.1 Uppdrag: Testa mojligheten till mindre personalgrupper.

Allméan beskrivning

Kommunen maéste testa mojligheten till mindre personalgrupper for att skapa forutsattningar for att
minska sjukfranvaro, minskad personalomséttning samt forbattrad HME och NKI.
Ale kommuns verksamhetsplan 2022

Utbildningsndmnden har sedan tidigare pagéende satsningar pa chefers forutsittningar att bedriva
ledarskap och skapa god arbetsmiljo. Personalgruppernas storlek &r en avgorande faktor att arbeta
med och d& mgjligheter finns att dela upp enheter med bitrddande rektorer gors det med personalan-
svaret som en viktig del. Det finns stérre mojligheter att arbeta med avlastande tjanster och stod 1
andra former. Inom det tar utbildningsnimnden ytterligare ett steg under 2022 for att forbattra che-
fers forutsattningar.
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5 Basverksamhet

5.1 Verksamhetsmatt

Verksamhetsmatten som visas 1 tabellen nedan dr berdknade pa ett genomsnitt av 12 manader.

Verksamhetsmétt som avser modersmalsundervisning, studiehandledning, kommunala aktivitetsan-
svaret och komvux &r inte direkt kopplade till budget, dessa finns med for uppfoljning i delarsrap-

porterna.
Verksamhet Verksamhetsmatt Utfall 2020 Budget 2021 Budget 2022
Barnomsorg, barn 1-5 ar A“ntal barn i kommunala 1790 1819 1822
forskolor i Ale
Antal barn i pedagoglsk 39 33 30
omsorg, kommunal i Ale
- varav barn fran andra
kommuner i férskola och 14 5 11
pedagogisk omsorg
Ale-barn i fristdende verk- 175 163 171
samhet
Ale-barn i kommunal verk-
b 11 8 14
samhet i annan kommun
Summa AIe-pam i forskola 2001 2018 2026
och pedagogisk omsorg
Grundskola Férskoleklass Elever arskurs F-6
- arskurs 9 o K o skol
ever i kommunala skolor
i Ale, F-6 2919 2993 3028
- varav elever fran andra 79 84 56
kommuner, F-6
Ale-elever i andra skolor
(fristdende och kommu- 251 257 240
nala) F-6
- varav Ale-elever F-6 i fri-
staende verksamhet 219 227 217
- varav Ale-elever F-6 i
kommunal verksamhet i 32 30 23
annan kommun
Summa Ale-elever, F-6 3091 3166 3212
Elever arskurs 7-9
Elever i kommunala skolor
i Ale, arskurs 7-9 1123 1124 1139
- varav elever fran andra 56 58 51
kommuner, 7-9
Ale-elever i andra skolor
(fristdende och kommu- 157 157 165
nala) 7-9
- varav Ale-elever 7-9 i fri- 134 135 144
staende verksamhet
-varav Ale-elever 7-9 i
kommunal verksamhet i 23 22 21
annan kommun
Summa Ale-elever, 7-9 1224 1223 1253
Summa Ale-elever, F-9 4 315 4 389 4 465
Fritidshem A.n'tal barn'pé kommunala 1753 1704 1719
fritidshem i Ale
- varav barn fran andra 44 61 27

kommuner i fritidshem
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Verksamhet

Verksamhetsmatt

Utfall 2020

Budget 2021

Budget 2022

Ale-barn i andra fritidshem
(fristdende och kommu-
nala)

194

141

180

- varav Alebarn pa fritids-
hem i fristdende verksam-
het

182

121

167

- varav Alebarn pa fritids-
hem i kommunal verksam-
het i annan kommun

12

20

13

Summa Ale-barn i fritids-
hem

1903

1784

1872

Grundsarskola

Antal elever i kommunal
sarskola i Ale

46

40

36

- varav barn fran andra
kommuner i sarskola

Ale-elever i annan sarskola
(fristdende och kommunal)

Summa Ale-elever i
sarskola

44

41

37

- varav integrerade Ale-ele-
ver i sarskola

Modersmalsundervisning
och studiehandledning

Elever som har moders-
malsundervisning

600

Elever som har studie-
handledning

149

Gymnasium

Antal elever i Ale gymna-
sium IM

89

100

90

-varav elever fran andra
kommuner

14

15

18

IM-komvux

53

-varav elever fran andra
kommuner

16

Ale-elever i andra gymna-
sieskolor (fristdende och
kommunala)

1118

1172

1147

Summa Ale-elever i gym-
nasium

1193

1257

1256

Gymnasiesar

Ale-elever i gymnasiesar
(fristdende och kommunala
i andra kommuner)

24

24

28

Summering

Antal Ale-barn och elever i
férskola grundskola och
gymnasium

7602

7729

Kommunala aktivitetsan-
svaret

Antal ungdomar inom kom-
munala aktivitetsansvaret

93

Arbete

Studier, vux, folkhdgskola,
utomlands

Ingen sysselsattning

Sjukskrivna

Foraldralediga

Atgérd via det kommunala
aktivitetsansvaret

Atgard via annan aktér

Komvux

Antal elever pa gymnasial
och grundldggande niva

Antal pa gymnasial och
grundlaggande niva (om-
raknat till heltidsplatser)

80
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Verksamhet Verksamhetsmatt Utfall 2020 Budget 2021 Budget 2022

- varav elever fran andra

17
kommuner, komvux

Ale-elever komvux i annan

kommun 44

Antal elever pa SFI 110

- varav elever fran andra

kommuner, SFI 5

Ale-elever SFliannan
kommun

31

5.2 Beskrivning av basverksamhet

5.2.1 Forskola och pedagogisk omsorg (alder 1-5 ar)

Ale kommun har 25 férskolor samt pedagogisk omsorg med dagbarnvardare i Nol, Skepplanda och
Alvingen. Inom verksamheten finns ocksé en familjecentral med Oppen forskola. Forskola erbjuds
inom fyra manader till alla som har ritt till och soker plats. Kommunens férskolor har 6ppet 06.00-
18.00 men pedagogisk omsorg kan, om kommunens kriterier &r uppfyllda, erbjudas pa ldmplig en-
het dven utanfor dessa tider mandag till torsdag.

Forskolan har uppdraget att lagga grunden for det livsldnga ldrandet. Forskolan ska stimulera barns
utveckling och ldrande samt erbjuda en trygg omsorg. Leken ar viktig for varje barns utveckling och
larande och ska darfor medvetet anvédndas for att lustfyllt stimulera fantasi, inlevelse, kommunikat-
ion och forméga till symboliskt tdinkande samt forméga att samarbeta och 16sa problem. Verksam-
heten ska utgé fran barnens erfarenheter, intressen, motivation och drivkraft att soka kunskap och de
ska dirfor vara delaktiga och ha inflytande 6ver miljons utformning och planeringen av verksam-
heten.

5.2.2 Fritidshem

Undervisningen 1 fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och skolan genom att ldrandet i hogre
grad ska vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat samt utgé fran elevernas behov,
intressen och initiativ. Undervisningen syftar till att frimja elevernas fantasi och formaga att lira
tillsammans med andra genom lek, rorelse och skapande genom estetiska uttrycksformer samt med
utforskande och praktiska arbetssitt. Fritidshemmet kompletterar utbildningen i1 forskoleklassen och
grundskolan genom att arbeta mot malen i ldroplanen for fritidshem samt syfta till att ge eleverna en
meningsfull fritid.

5.2.3 Forskoleklass och grundskola (alder 6-16 ar)

Den obligatoriska verksamheten inom ndmndens ansvar bestar av 12 registrerade skolenheter
(Kronaskolan ar uppdelad i tvd enheter). Dessutom har nimnden inom detta verksamhetsomréade
ansvar for forskoleklass och fritidshemmen.

Skolorna dr fordelade i kommunens omréden och har olika aldersfordelning. P4 Garnvindeskolan
och Nodingeskolan gar elever 1 forskoleklass till och med arskurs 3. Himlaskolan, Nolskolan och
Surteskolan har elever i forskoleklass till och med arskurs 6. Kronaskolan dr uppdelad i tvd enheter
med elever 1 arskurs F-3 och arskurs 4-6, pd enheten F-3 ir eleverna i F-2 uppdelade 1 tvd spar,
varav det ena dr placerat i lokal Maden (gamla Madenskolan). Alboskolan och Kyrkbyskolan har
elever 1 arskurs 4-6. Aroseniusskolan och Da Vinciskolan har elever i arskurs 7-9, Bohusskolan ar
den enda skola i kommunen med elever fran forskoleklass till och med &rskurs 9.
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Skolans 6vergripande uppdrag och dédrmed utbildningsndmndens uppdrag, innebér att utbildningen
ska vara likvérdig och att alla elever har ritt till en utbildning av hog kvalitet. Verksamheten ska
vila pd vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och ele-
vers olika behov. Skolan ska dessutom arbeta for att kompensera for elevers olika bakgrund och for-
utsdttningar. Eleverna ska ges stdd och stimulans sé att de utvecklas sa langt som mojligt. Det inne-
bér att skolan ska stréva efter att uppvéga skillnader i barnens och elevernas forutséttningar att till-
godogora sig utbildningen

Forskoleklassens utbildning utgér ifran en helhetssyn pa eleven. Undervisningen 1 forskoleklassen
ska syfta till att stimulera elevernas allsidiga utveckling och ldrande. Undervisningen ska ta sin ut-
gangspunkt 1 elevernas behov och intressen samt i det kunnande och de erfarenheter som eleverna
tidigare har tillignat sig, men ocksa kontinuerligt utmana eleverna vidare genom att inspirera till
nya upptéckter och kunskaper. I undervisningen ska eleverna erbjudas en variation av arbetssitt,
uttrycksformer och lirmiljoer som gynnar 6vergangen fran forskola till skola och fritidshem.

5.2.4 Grundsarskola

Sérskolan ér en skolform som &r réttighetslagstiftad. Vilket innebir att det finns ansokningsforfa-
rande. Véardnadshavare ansoker om plats i sirskolan och ett mottagningsteam utreder om eleven ar
behorig till sirskolan.

Verksamheten ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. I utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Skolan ska dessutom arbeta for att kompensera for elevers
olika bakgrund och forutsittningar. Eleverna ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas sé langt
som mojligt. Det innebér att skolan ska striva efter att uppvéga skillnader 1 barnens och elevernas
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Barn och elever ska inhdmta och utveckla kun-
skaper och virden samt frimja lusten att lara. Alla som arbetar i skolan ska verka for att utbild-
ningen frimjar de ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behand-
ling. Utbildningen syftar till att i samarbete med hemmen frdmja barns och elevers allsidiga person-
liga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskénnande individer.

Den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och lirarnas professionella ansvar ér forutséittningar
for att skolan utvecklas kvalitativt. Detta kraver att verksamheten standigt provas, resultaten foljs
upp och utvirderas och att nya metoder provas och utvecklas.

Grundsarskola bedrivs pé tva enheter i kommunen. Pa Kronan finns arskurs 1-6 och pé Arosenius-
skolan finns &rskurs 7-9. Mojlighet finns att ga individintegrerad pa sin hemskola med specialpeda-
gogiskt stod fran Sdrskolan. Denna placering sker i samrdd med virdnadshavare, elev och aktuella
rektorer for badda skolorna utifrdn vad som blir bast for eleven. Kommunen har ingen egen Gymna-
siesdrskola utan Ale koper platser 1 framforallt Kungélv.

5.2.5 Gymnasium

Skollagen (2010:800) slér fast att utbildningen inom Gymnasieskolan syftar till att elever ska in-
himta och utveckla kunskaper och vdrden. Den ska framja elevers utveckling och lirande samt en
livslang lust att ldra. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de ménskliga réittigheterna
och de grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa. Undervis-
ningen ska vila pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Var och en som verkar inom skolan
ska ocksé frimja aktning for varje méanniskas egenvérde och respekt for var gemensamma mil;jo.

I Ale bedriver vi utbildning inom introduktionsprogrammen, IMA, Individuellt alternativ, IMS,
Sprékintroduktion, samt inom IMY, med fyra yrkesutgangar.
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All annan gymnasial utbildning pé nationella program kdper Ale sedan négra ar tillbaka och da
framst inom Goteborgsregionen (GR).

Kommunen har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som inte gar i gymnasieskolan
eller gymnasiesdrskolan och som inte fyllt 20 &r. Aktivitetsansvaret innebar att kommunen har ett
motivationsskapande och aktivitetsskapande uppdrag med fokus pé utbildning.

5.2.6 Enheten for flersprakighet

Enheten for flersprakighet dr en central enhet som tillhandahaller modersmalsundervisning och stu-
diehandledning. For elever i grundskolan som har ett annat modersmal 4dn svenska organiseras och
genomfors undervisning 1 modersmaél. Studiehandledning p4 modersmaélet finns for de elever som
har behov av stdd pa sitt modersmal for att nd maluppfyllelse.

5.2.7 Elevhalsa

Elevhilsan &r centralt organiserad med professionerna skolskoterska, skolkurator, skolpsykolog och
skolldkare. De fyra professionerna ingér, tillsammans med lokal specialpedagog, i skolornas elev-
hélsoteam som leds av rektor. Elevhdlsans uppdrag ar att framst vara forebyggande och hélsofram-
jande, elevhilsoteamet ska stodja elevers utveckling mot ldroplanernas mal.

5.2.8 Utveckling

Utvecklingsteamen bestar av centralt placerade specialister med olika inriktning, till exempel IKT-
utvecklare, VFU-samordnare, samt specialpedagoger. De arbetar utifrin skolors och forskolors be-
hov med stodjande och utvecklande insatser samt kompetensutveckling bade pa organisations-,
grupp- och individniva. Sedan 2017 innefattas ocksa skolbiblioteksverksamheten i teamen.

5.2.9 Vuxenutbildning och SFI

Enligt skollagen (2010:800) ar det gemensamma malet for kommunal vuxenutbildning, sérskild ut-
bildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare att vuxna ska stddjas och stimuleras 1 sitt
larande. De ska ges mdjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens 1 syfte att stirka sin
stdllning 1 arbets- och samhéllslivet samt att frdmja sin personliga utveckling.

Vuxenutbildningen ska enligt skollagen utformas utifrdn den enskildes behov och forutsittningar.
Den kan ha formen av undervisning, handledning och véigledning samt beddmning av maluppfyl-
lelse och kunskaper. Inom vuxenutbildningens samtliga skolformer géller att utbildningen ska vara
kursutformad.

Vuxenutbildningen syftar till att dverbrygga utbildningsklyftorna och dirmed verka for 6kad jam-
likhet och social réttvisa. Den ska tillgodose de vuxnas individuella 6nskemal om vidgade utbild-
ningsmojligheter och ge dem tillfélle att komplettera tidigare utbildning samt att kontinuerligt
skaffa sig nya kunskaper och kompetenser for ett férdnderligt samhélls- och arbetsliv.

Den kommunala vuxenutbildningen dr en viktig funktion i Ale kommuns arbete med hallbarhet en-
ligt Agenda 2030. Ansvaret bestér idag av den kommunala vuxenutbildningen med uppdrags- och
pabyggnadsutbildningar, vissa yrkesutbildningar, utbildning 1 svenska for invandrare (SFI) och sir-
skild utbildning for vuxna. Vissa utbildningar som Ale inte kan erbjuda kdps in av externa aktorer
och kommuner.
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6 Ekonomisk sammanfattning

6.1 Ekonomisk sammanstallning

Ekonomisk sammanstillning reviderad enligt kommunfullmiktiges beslut §224 och §228
(UBN 2021.633)

Besluts/verksamhetsomraden 2021 2022

Belopp i tkr Prognos Budget Budget
Utvecklingsreserv 1029 6179 9073
Ledning och administration 52 437 53 437 32730
Forskola 219 855 224 855 232 493
Grundskola centralt inkl. skolenheter 344 741 344 741 360 086
Grundskola kdpta, salda, skolskjuts 35 684 30 184 36 638
Enheten for flersprakighet 9241 9241 9682
Elevhalsa, Sarskola 59 794 60 144 66 075
Gymnasium 140 477 141 977 139 684
Komvux 11472 11472 12 584
IM-Komvux 2242 2242 8282
Totalt 876 972 884 472 907 327

Utbildningsndmnden har for 2022 fatt en 6kad ram utover malgruppsmodellen vilken innebér ersitt-
ning med 80 procent av volymdkningen. Utdver detta har utbildningsndmnden fétt 14,0 mkr 1 for-
starkning. Det innebér totalt att ersattningen for barn- och elevpeng 6kas mer én prisindex for kom-
munal verksamhet (PKV) 2022.

Arets volymokningar i barn- och elevantal uppgar till noll procent for forskolan, 1,7 procent for
grundskolan samt noll procent fér gymnasieeleverna. Den senaste befolkningsprognosen visar
minskad tillvéxttakt, vilket forklarar att volymokningen 2022 &r mindre 4n tidigare ar.

Inriktningen for de ekonomiska prioriteringarna ér i forsta hand forskolans personaltéithet och
darefter fritidshemmens personaltithet och behorighet. Utover dessa fokus anvinds forstarkningen
framst till en mindre 6kning av elevpengen utdver index samt satsningar pd kompetensforsorjning.

Den aviserade fordndringen till ramfinansierad lokalvard skulle innebéra att utbildningsndmnden
vid beslut kommer f& en minskad budget men &dven minskad kostnad till kommande budgetar. I
ovanstaende ram &dr dock lokalvéarden fortfarande budgeterad pé utbildningsnimnden.

Tilléigg enligt kommunfullméktiges beslut §224 och §228 (UBN 2021.633)

Utbildningsndmndens Ndmndplan med budget 2022 paverkas av tvd beslut i kommunfullméktige
avseende Overgéng till finansiering av lokalvard med kommunbidrag samt justering med anledning
av sarskild 16nesatsning 2021.

Fordndringen av finansiering av lokalvard med kommunbidrag innebér att utbildningsndmnden fér
en minskad budget men &dven minskad kostnad till kommande budgetar. Framéver kommer lokal-
varden finansieras med kommunbidrag och utbildningsndmnden kommer inte langre faktureras for
basutbudet. Tilldggstjdnster kommer dock fortfarande att faktureras. I ovanstdende ekonomiska
sammanstdllning dr forandringen inkluderad.
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Besluts-/verksamhetsomraden

Utvecklingsreserven dmnas anvandas for méalgruppsforandringar under aret. Da det senaste aret in-
neburit sdkra prognoser bedoms det mojligt att anvénda den till utvecklingssatsningar men kan dven
komma att anvéndas till att ticka eventuella underskott.

Ledning och administration har tilldelats sedvanliga indexdkningar som 16nedkningar och lokal-
kostnader. Vidare har 1 500 tkr budgeterats for utokning av administrativt chefsstod under aret,
inom ramen for kompetensforsorjning och hallbart ledarskap. IT-budgeten har fitt en utdkad budget
pa grund av investering samt implementering av nya IT-system under kommande ar. Vid ett beslut
om att lokalvérden blir ramfinansierad till ar 2022, skulle det innebéra att ledning och administrat-
ion far en minskad budget savil som kostnad.

Verksamhetsomride forskola har en prognos for 2021 som visar ett dverskott, en befolkningspro-
gnos som har skrivits ner, 6kade salda platser samt minskade hyreskostnader. Detta sammantaget
visar pd goda forutséttningar in 1 2022. Forslag till budgettilldelning innebir en 6kad barnpeng utd-
ver index som berdknas halvera avstidndet till rikets personaltithetsniva. 2022 fordndras statsbidra-
gen till ett mer generellt bidrag for kvalitetshdjande atgérder. Storleken pa det nya statsbidraget &r
dnnu inte publicerad och kan innebéra en paverkan i storre eller mindre utstrackning. For att hantera
ett sent besked med negativ effekt finns mojlighet att anvénda utvecklingsreserven.

Verksamhetsomrade grundskola har under innevarande ar tagit ytterligare steg till en budget i ba-
lans. Till &r 2022 gors satsningar pa pengen for fritidshemmet om 3 mkr vilken berdknas ge en for-
bittrad personaltiithet. Aven elevpengen far en dkning i mindre utstriickning utéver index. Progno-
sen for 2021 visar inte pé ett underskott for enheterna, ddremot ett underskott om 5,5 mkr kopplade
till skolskjutskostnader, kopta och salda platser. For 2022 har budgeten for skolskjutskostnaderna
utokats for att battre matcha kostnaderna. Forutsittningarna ar dirmed goda att né en budget i ba-
lans det kommande aret.

Enheten for flersprékighet har samma forutsittningar som foregéende ér enligt sedvanlig indexupp-
rdkning. Enheten kommer dven under 2022 att ta del av statsbidraget likvirdig skola vilket ger fort-
satta forutsittningar for en budget 1 balans.

Verksamhetsomride barn- och elevhilsa och sérskola har forutom sedvanlig indexdkning fatt till-
skott i budget i form av tjénster och finansiering av NATA (Nirvaroteam Ale). NATA har fram till
halvarsskiftet 2021 finansierats till 50% av medel utanfor sektorns budget. Det innebér infor 2022
att Elevhilsan har fatt en 6kning av budgeten med motsvarande belopp. Till r 2022 har 6kningar
for grundsirskolan gjorts bade inom elevpengen samt pengen for fritidshem utdver index. For 2022
har budgeten for skolskjutskostnaderna utokats for att battre matcha kostnaderna. Detta ger goda
forutsattningar for en budget 1 balans det kommande éret.

Verksamhetsomrade gymnasium, inklusive IM-Komvux, har for 2022 samma forutsittningar som
foregéende ar budgetmadssigt dir sedvanliga index som 16nedkningar och lokalkostnader har indexe-
rats upp. Den storsta 6kningen beror dock pd upprikningen av prislistan inom kopta platser. Voly-
merna dr desamma mellan aren.

Komvux har samma forutsittningar som foregaende ar budgetmaissigt dir sedvanliga index som 16-
nedkningar och lokalkostnader indexerats upp. Budget har ocks4 tillskjutits for att utveckla yrkespa-
ket for vuxna.
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7 Personal

Analys och kommentar

Omradet Héllbar kompetensforsorjning ér ett av tva huvudfokus for utbildningsndmndens verksam-
heter vilket innebér att fordjupade kartliggningar pagar samt forslag pa nya atgéirder.

For nérvarande dr personal- och larartdtheten ett av de viktiga métten och tidigare jimforelser har
visat att Ale har vasentligt lagre larartdthet, bade 1 forskola, fritidshem och grundskola, &n de flesta
kommuner. Lérartitheten i grundskolan har forbéttrats de senaste dren, framst genom statsbidrag for
okad likvérdighet, men ocksa genom att 6ka andel larare och minska 6vrig personal. For 2021 har
de statliga tillskotten for sjuklon inneburit mdjligheter att tillfélligt 6ka personaltitheten.

Sjukfranvaron &r fortsatt hog pa grund av covid 19-pandemin och de léngsiktiga effekterna pa per-
sonalens méende kréver insatser i syfte att skapa mdjlighet till d&terhdmtning.

Inom ramen for fokusomradet Hallbar kompetensforsorjning planeras for ytterligare strategiska at-
gérder for att sdkerstélla en god bemanning och erbjuda en attraktiv arbetsplats med fokus pé kvali-
tet. Det arbetet pagdr pa flera plan for bade forskola och skola och kommer att fortsatta under 2022
och lopande behandlas i ndmnden.
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8 Faststallelsedatum

2021-11-17,
reviderad 2021-12-15
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PROTOKOLL A L E

Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2021-11-15 @
N " 4

KF § 224 Dnr KS.2021.414

Finansiering av lokalvard med kommunbidrag

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att servicendmndens kommunbidrag for 2022
utokas med 33 227 tkr.

Kommunfullmédktige beslutar att utbildningsndmndens kommunbidrag for
2022 minskas med 24 112 tkr.

Kommunfullmiktige beslutar att socialndmndens kommunbidrag for 2022
minskas med 4 278 tkr.

Kommunfullméktige beslutar att samhéllsbyggnadsndmndens kommunbidrag
for 2022 minskas med 605 tkr.

Kommunfullmidktige beslutar att kultur- och fritidsnimnden kommunbidrag for
2022 minskas med 3 128 tkr.

Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsens kommunbidrag for 2022
minskas med 1 104 tkr

Sammanfattning

Lokalvarden i kommunen foreslds frdn och med 2022 att finansieras med
kommunbidrag istillet for som i nuléget finansieras via internfakturering av
ndmnderna. Detta har under 2021 prdvats inom kostverksamheten med
tillfredsstéllande resultat.

Forslaget innebér att lokalvarden far kommunbidrag for att skota det som
tidigare intern fakturerades som grundbestéllning av lokalvérd, fonsterputs
samt majoriteten av det som tidigare varit tilldggstjanster. Forandringen
forvintas inte medfora nagra storre fordndrade kostnader for kommunen som
helhet. De effektiviseringar som forslaget innebér foreslas anvindas till
kvalitetshdjningar inom verksamheten, bland annat viss utkning av
fonsterputs samt vissa tilldggstjanster.

Malsdttningen framat &r att ytterligare verksamheter inom servicendmndens
uppdrag ska finansieras med kommunbidrag istéllet for som nu med intern
fakturering.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut § 209, 2021-11-02

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Kommunfullméktige
Sammantradesdatum: 2021-11-15

Tjénsteutldtande, 2021-08-31

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Ekonomichef

Fér kdnnedom
Forvaltningsledning
Redovisnignschef

=

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL A L E

Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2021-11-15 @
N " 4

KF § 228 Dnr KS.2021.496

Budgetjustering sarskild Ionesatsning 2021

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att servicendmndens kommunbidrag for 2022
utokas med 168 tkr.

Kommunfullmédktige beslutar att utbildningsndmndens kommunbidrag for
2022 utdkas med 319 tkr.

Kommunfullmiktige beslutar att socialndmndens kommunbidrag for 2022
utokas med 59 tkr.

Kommunfullméktige beslutar att samhéllsbyggnadsndmndens kommunbidrag
for 2022 utdkas med 235 tkr.

Kommunfullmidktige beslutar att kommunstyrelsens kommunbidrag for 2022
utdkas med 101 tkr.

Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsens budget som i budgetbeslut
anges som lonereserv for 2022 minskas med 882 tkr.

Kommunfullmédktige beslutar att for budget 2022 delegera fordelning av
l6nereserven till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Ale kommun avsitter 1 budget 0,5 % av lonepotten som Ionereserv.
Kommunen genomf6r en 16nekartlaggning efter ordinarie l6nerevision for att
hantera oskéliga l6neskillnader. Lonekartldggningen &r nu genomford och
budgetjustering foreslas goras for det som péverkar budget 2022.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut § 212, 2021-11-02
Tjansteutldtande, 2021-10-14

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering

Ekonomichef

Fér kédnnedom
Forvaltningsledning

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor utbildning

Diarienummer: UBN.2021.610 @

Datum: 2021-11-26 S
D 4

Utredare Rania Farah
Utbildningsndmnden

Riktlinje for skolplacering i forskoleklass och grundskolan
i Ale kommun

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att anta Riktlinje for skolplacering i forskoleklass och
grundskola att gilla frdn och med 1 januari 2022.

Motivering till beslut

Riktlinjen ska tydliggéra myndighetens beslut om skolplacering och bidra till forstaelse for
regelverket samt sdkerstilla en effektiv och réttssédker handlaggning.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade 2016-05-04 att anta Rutin Skolval i Ale kommun. Regelverket
har sedan dess fordndrats och forskoleklass dr numera en obligatorisk skolform.
Forvaltningen ser darfor behov av att upphéva tidigare beslutad rutin och anta ny riktlinje for
att tydliggdra antagningsprinciper for skolplaceringar i sévél grundskola som forskoleklass.

Skolplaceringar ska ske pa objektiva och icke-diskriminerande grunder och riktlinjer ska vara
tydliga och forutsdgbara for elever och vardnadshavare i de fall efterfragan dverstiger antal
skolplatser pé en specifik skolenhet.

Syftet med riktlinje for skolplacering i forskoleklass och grundskola ér att tydliggora
regelverket for beslut om skolplacering.

Forslaget innebdr inte att alla far den skolplacering som de Onskar eller att en elev garanteras
plats pa sdrskild skolenhet.

Asa Ericson Rania Farah
Sektorchef Utredare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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ALE
@

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, 2021-11-26

Riktlinje for skolplacering i forskoleklass och grundskolan i Ale kommun

Protokoll 2016-05-04 UBN § 34 Skolval i Ale kommun 2016-05-04 (UBN.2016.36)
Rutin Skolval Ale kommun. Antagen 2016-05-04

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Verksamhetschef sektor utbildning

Administrativ chef sektor utbildning

Fér kédnnedom:

Forfattningssamlingen/Styrdokument, registrator kommunstyrelsen

Arendet

Hemkommunen ansvarar for att sdkerstélla att alla barn har en skolplacering, inom eller
utanfor hemkommunen. Ale kommun dr ansvarig for att de barn som &r bosatta i kommunen
fér sin ratt till utbildning tillgodosedd.

En grundldggande réttighet vid skolplacering dr det fria skolvalet vilket innebér att
vérdnadshavare har ritt att vélja skolenhet for sitt barn. Hur ménga elever som fér plats vid
varje skolenhet bestims av kommunen.

Tydliga riktlinjer for skolplacering bidrar till en 6kad forutsdagbarhet samt effektiv och
rattssdker handldggning.

Ekonomisk bedomning

I de fall efterfragan Overstiger tillgdngliga platser pa en skola, ska kommunen erbjuda plats pa
en annan skola och pavisa grunderna for platsbristen. Arskullarna varierar och dirmed
mojligheter att bereda platser.

Invanarperspektiv

Riktlinjen medfor tydligare och mer réttssikra skolplaceringar for elever och vardnadshavare
utifran regelverket for hur elever placeras och vilka urvalskriterier som géller.

Ur ett barnrattsperspektiv dr det ar viktigt att kommunen sdkerstiller att alla vardnadshavare
och elever ska ha likviardiga mojligheter att soka en skolplats och erbjudas plats utifran en
icke-diskriminerande, objektiv och saklig prioriteringsordning.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Vardnadshavare och elever onskar ofta skolplacering utifrén ett kint sammanhang, bade sett
till skola och klasskamrater. Vid inflytt till kommunen beaktar familjen ofta den geografiska
placeringen av skolorna, sdsom nirheten till skolan. Onskemél av skolplacering vid en
bestimd skola ér vanligast.

En utgingspunkt i det framtagna forslaget dr att halla samman de elevgrupper som bor inom
ett geografiskt omrade (skolupptagningsomréde) vid skolplacering. Dock innebér det inte att
elevgrupper forblir desamma genom utbildningen, eftersom skolplaceringar utgér fran
folkbokforingsadress.

Hallbarhetsperspektivet

En utgangspunkt vid skolplacering ir att eleven ska ges forutséttningar att pa egen hand
forflytta sig mellan hemmet och skolan.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Skollagen 9 kap. 15 § (forskoleklass)
Skollagen 10 kap. 30-31 §§ (grundskola)

Remissyttrande
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Beslutets genomforande

Riktlinje for skolplacering i forskoleklass och grundskolan kommer att kommuniceras ut till
berdrda samt publiceras pa kommunens hemsida. Informationen vid ansokan via kommunens
e-tjdnst uppdateras.

Forvaltningens bedomning

Sektor utbildning bedomer att riktlinjer for skolplacering 1 forskoleklass och grundskolan
behover revideras for att sédkerstélla en effektiv och rittssdker handldggning och att
kommunen uppfyller réttspraxis kring skolplacering.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Riktlinje for skolplacering i forskoleklass och
grundskola i Ale kommun

Antagen av
Utbildningsnamnden:
Ansvarig sektor:
Ikrafttradande
Giltighetstid
Revideras
Diarienummer
Ansvarig handlaggare

2021-12-15

Sektor Utbildning

2022-01-01

Galler tills vidare

Vid behov och senast fyra ar efter ikrafttradandet
UBN.2021.610

Administrativ chef, Sektor utbildning
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Inledning

Alla barn fran sex till sexton &r som &r bosatta i Sverige har ritt till utbildning och
néstan alla barn har ocksa skolplikt, Skollagen (2010:800) 7 kap. 2§. Skolplikt géller
inte barn som varaktigt vistas utomlands eller barn vars forhallanden ar sadana att det
uppenbarligen inte kan begiras att barnet ska ga i skola.

Skolplikt innebér att barn ska delta i skolans verksamhet, om barnet inte har giltiga skél
att utebli. Ratt till utbildning innebér att barn har rtt till kostnadsfri utbildning.

Hemkommunen ansvarar for att de skolpliktiga barn som ar folkbokférda i kommunen
och som inte gar i deras forskoleklass, grundskola eller grundsérskola far den utbildning
de har ratt till.

Skolplikt innebér bade att barnet har rétt till utbildning och att vdrdnadshavaren har en
skyldighet att se till att barnet ndrvarar och deltar 1 utbildningen. Sivil vardnadshavare,
hemkommun som skolhuvudman/rektor har ett ansvar for att skolplikten fullgors.

Hemkommunen ansvarar for att sidkerstélla att alla barn har en skolplacering, inom eller
utanfor hemkommunen. Ale kommun dr ansvarig for att de barn som &r bosatta i
kommunen far sin rétt till utbildning tillgodosedd. Skolhuvudmannen/rektor ansvarar
for att barn som é&r inskrivna pé skolenheten fullgér skolgadngen. Vardnadshavaren har
ett ansvar att se till att barnet fullgor sin skolplikt. De obligatoriska skolformerna ar
forskoleklass, grundskola och grundsérskola.

En grundldggande princip for skolplacering ar det fria skolvalet som innebér att
vardnadshavare har ritt att vilja skolenhet for sitt barn. Hur manga elever som far plats
vid varje skolenhet bestims av kommunen.

Ale kommunen har skolupptagningsomréden, vilka beslutas av utbildningsndmnden.
Avsikten med skolomréaden ér till for identifiering av anvisad skola for barn i aldern 6 -
16 &r, folkbokforda inom skolupptagningsomrédet.

I detta dokument redovisas riktlinjer for skolplacering 1 Ale kommun. Dokumentet
beskriver regler och arbetsgdng och fungerar som information till vardnadshavare.

Syfte

Riktlinjen syftar till att tydliggora och mgjliggdra vad som géller vid skolplacering och
bidra till en bra skolplacering for elever i forskoleklass och grundskola i Ale kommun.
Riktlinjen utgdr en viktig utgdngspunkt for handldggning av skolplaceringar. Reglerna
ska vara konkreta och tydligt och ange vad som géller inom omradet. Ale kommun ska
anordna utbildning f6r alla som enligt skollagen har rétt att gé 1 Ale kommuns
grundskolor.

Ambitionen &r att regelverket ska bidra till en béattre handldggning och 6kad
forutsdgbarhet for sd ménga elever som mgjligt. Vardnadshavare har ritt att vilja skola
for sitt barn. Regelverket kommer ddremot inte att bidra till att alla far den skolplacering
som de Onskar eller att en elev garanteras plats pd sérskild skolenhet.
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Det 4r kommunen som avgdr hur manga elever som far plats vid varje skolenhet med
hansyn till

e Antal klasser i forhallande till skolenheten

o Klasstorlek 1 forhallande till klassens pedagogiska och sociala forutsittningar
samt de fysiska forutsittningar som finns for respektive klassrum

e Ovrigt (matsalens storlek, antal specialklasser, forvaringsutrymmen)

Fria skolvalet

Ale kommun erbjuder en skolplacering utifrdn skolomrédden. Genom det fria skolvalet
har vardnadshavarna mojlighet att 6nska vilken skola barnet 6nskar gé i. Barnet ar alltid
garanterad plats i den kommunala skolan. Om ingen ansdkan inkommer placeras barnet
utifrdn barnets folkbokforingsadress vid sin anvisade skola.

I skollagen (2010:800) beskrivs hur skolplaceringar ska g till (9 kap. 15 § och 10 kap.
30 9).

Enligt forsta stycket i de aktuella paragraferna ska en elev placeras vid den av
kommunens skolenheter dér elevens vardnadshavare onskar att eleven ska ga. Om den
onskade placeringen skulle medfora att en annan elevs beréttigade krav pa placering vid
en skolenhet ndra hemmet &sidosatts, ska dock kommunen placera eleven vid en annan
skolenhet (nédrhetsprincipen). Enligt rittspraxis dr inneborden av skollagens formulering
”néra hemmet” beroende av lokala forhdllanden. Ale kommun bestimmer kriterier med
beaktande av faktorer som exempelvis avstand mellan hemmet, trafikforhéllanden och
kommunikationer samt tillgéngliga skolor.

I andra stycket, samma paragraf, framgar att kommunen annars endast far frainga
elevens vardnadshavares dnskemal om den onskade placeringen skulle medfora
betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for kommunen, eller om det &r
nodvindigt med hansyn till 6vriga elevers trygghet och studiero. Ordalydelsen av
betydande ekonomiska och organisatoriska svarigheter innebér att alla sokande inte far
sin Oonskade skolplacering.

Reglerna omfattas av
Reglerna for skolplacering avser elever som:

e Har skolplikt och 6nskar skolenhet till forskoleklass och en skolplacering i
kommunen. Skolplacering av elever som &r folkbokforda i annan kommun sker 1
mdn av plats.

o Utfor skolbyte pé grund av avsaknad av arskurs pa aktuell skolenhet.

e Inflytt till Ale kommun eller flyttar inom kommunen och 6nskar en
skolplacering vid en skolenhet ndra hemmet.

e Utfor skolbyte pa grund av synnerliga skal.
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Skolval

Skolval sker i Ale kommun infor forskoleklass samt i arskurs 7.

Vérdnadshavare till barn som ska borja i forskoleklass och vardnadshavare som har
barn som gér pa en skolenhet som saknar arskurs 7, ska delges information géllande
skolvalet och ett bilagt kartunderlag for elevens anvisade skola i god tid fore
ansOkningsperioden. Under skolvalet har vardnadshavare mojlighet att 6nska vilken
skola barnet onskar gi i.

Alla elever som &r folkbokforda i Ale kommun &r garanterade en plats i Ale kommuns
kommunala skolor utifran skolupptagningsomraden. Men ingen elev har fortur till eller
en garanterad plats i den nidrmaste skolan. Vilken skola eleven tillhor styrs av
skolupptagningsomraden i kommunen. Om efterfragan overstiger antalet tillgdngliga
platser pa en vald skola, tillimpas kommunens urvalskriterier.

Nér ansokningsperioden stings borjar bearbetning av placeringarna. Placering pé skola
sker utifran de inkomna dnskemalen i enlighet med géllande urvalskriterierna. Vid
utebliven eller sent inkommen ansdkan och 6nskeméal om en skolplacering for barnet,
kommer barnet att placeras pa sin anvisade skola.

Ritten till skolskjuts kan paverkas om en elev viljer annan skola &n anvisad skola.
Enligt skollagen giller ritten till kostnadsfri skolskjuts inte elever ”som viljer att ga i en
annan skolenhet dn den dir kommunen annars skulle ha placerat dem” (Skollagen
2010:800, Kap 9 § 15b andra stycket; Kap 10 § 32 andra stycket). Dock kan skolskjuts 1
form av busskort beviljas om det inte medfor organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter for kommunen. Vérdnadshavare som inte har fatt sitt 6nskemaél
tillgodosedda kan inkomma med dnskemal om skolbyte efter avslutad skolvalsperiod.

Barn som borjar i forskoleklass pa en skolenhet har rétt att fortsitta stadiet ut vid samma
grundskola, oavsett om de bor inom skolupptagningsomrédet eller inte. Huvudregeln ar
att barnet dr folkbokford i kommunen.

Vid dndrade forhallanden som lag till grund for mottagandet i den kommunal skola
under ldsaret, exempelvis att eleven flyttar till en annan kommun, har eleven séledes ritt
att gd kvar hela lasaret ut eller ga kvar sista arskursen i samma skola.
Skolhuvudmannen/rektorn kan bevilja fortsatt skolgang pa skolenheten 1 mén av plats.

Rétt till skolplacering

e Folkbokforda i kommunen

e Bosatta i kommunen (Skollagen 29 kap. 2 §)
Barn bosatta enligt skollagen 29 kap. 2 § sdsom asylsokande ha samma rétt till
utbildning som skolpliktiga barn. Andra barn som dven omfattas av rétten till
utbildning:

e Barn som har tidsbegransat uppehallstillstand

e Barn som dr papperslosa

e Den fria rorligheten enligt EU/EES samt stadigvarande vistas i kommunen
(Skolforordningen 2011:185 4 kap. 2 §)

I Ale kommun likstélls ovanstdende mélgrupper med folkbokforda barn vid
skolplacering.
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Urvalskriterier for skolplacering i forskoleklass och grundskolan

I forsta hand efterstrivas att vardnadshavarna fir sina 6nskemal om skola tillgodosedda.
Kommunen avgoér hur manga elever som far plats vid varje skolenhet. Om eleven inte
far plats 1 6nskad skola placeras eleven i den ndrmaste kommunala skola som har plats.
Om efterfragan Gverstiger antalet tillgéngliga platser pé vald skola, tillimpas
urvalskriterierna. Urvalskriterierna ska vara sakliga, objektiva och icke-diskriminerande
och med hénsyn taget utgd frdn vad som &r bést for samtliga involverade elever. I de fall
da alla elever inte kan fa plats 1 6nskad skola tillimpas foljande urvalskriterier for
skolplacering i Ale kommuns kommunala skolor i nimnd ordning.

Urvalskriterier for arskurs F-9

1. Elev ibehov av sérskilt stod av pedagogisk eller social karaktdr som har behov
av att

placeras vid en viss skolenhet.
Elev som bor inom skolupptagningsomradet och &r folkbokford i kommunen

Relativ narhet

A

Syskonfortur - Géller endast arskurs F-3. Barnet har &ldre syskon som gér pa den
aktuella skolan det ldséret barnet ska borja. Syskonen ska vara folkbokforda pa
samma adress.

6. Elev boende inom Ale kommun men utanfor skolupptagningsomridet, med
hénsyn taget till relativ nérhet.

7. Elev boende utanfér Ale kommun
Undantag fran urvalskriterier

Undantag frin urvalskriterierna sker nir en elev har skyddade personuppgifter eller elev
placerad av socialtjdnsten.
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Relativ narhet

Relativ nirhet anvinds for att alla elever ska ha mdjlighet att fa plats pa en skola nira
hemmet. Relativ nérhet innebér att en jaimforelse gors av varje elevs avstand fran
folkbokforingsadressen till onskad skolenhet och nérliggande skolenheter i relation med
andra elevers motsvarande avstand fran folkbokforingsadressen. Vid prioriteringen
mellan tva sokande ska den vars avstand/skolvég blir langre av placering vid en
alternativ skola ges foretrdde pa den sokta skolenheten. Urvalsmetoden anvénds for att
konsekvent se till skolplaceringar inte leder till orimligt langa resvégar.

Det dr den faktiska gang- eller cykelvégen fran elevens folkbokforingsadress till skolan
som mits. Ale kommun tar dven hénsyn till vad som beddms som farliga végar.

Ett exempel pd utrdkning av relativ nédrhet.

Skola A (alternativ/anvisad skola)

900m (a) 600m (a)

Elev 1

(folkbokforingsadress) ev 2

(folkbokforingsadress)

)

1000m (b) /OOm (b)

Skola B (énskad skolan)

®©

Béde elev 1 och elev 2 har Skola A som sin anvisad skola. Eleverna 1 och 2 har
onskemal om att fa en skolplacering pa Skola B. Dock finns det endast en tillgénglig
plats kvar pa Skola B.

Berdkningen av relativ ndrhet (c) ar differensen mellan fardvégen till en alternativ skola
(a) och fardvégen till den o6nskade skolan (b), dvs. a-b=c.

Den relativa narheten for elev 1: Den relativa narheten for elev 2:
900m — 1000m = -100 600m — 400m = 200

Elev 2 far sin 6nskade skolplacering pa grund av att hen har langst relativ nédrhet 1 en
jamforelse med den alternativa/anvisad skolan.
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Inflyttning eller nskemal om skolgang i annan kommun

Elev som flyttar in till Ale kommun ska jamstdllas med elever folkbokforda i kommun
under forutséttning att vardnadshavare kan styrka flytten genom ett hyreskontrakt,
kopekontrakt eller dylikt i samband med inkommen ansdkan.

Vid inflyttning hanterar den ber6rda skolenheten ans6kan och beslutar om placering ar
mgjlig. Om skolenheten inte har mojlighet till mottagandet avslés ansdkan savida
ansOkan inte avser anvisad skola.

Elever frén en annan kommun som 6nskar skolplacering i Ale kommun antas i mén av
plats. Skolplacering kan endast erbjudas efter avslutad skolvalsprocess.

Utflytt fran kommunen

Elev som flyttar ut frin kommun men har 6nskemal att bibehélla sin skolplacering har
rdtt att gé kvar det kvarstaende lasaret enligt skollagen. Ansdkan om utflytt frén
kommun ska utforas pd kommunens hemsida.

Vardnadshavare som inte ar overens eller har inte inkommit med en ansokan avseende
skolplacering

Béda vardnadshavare ska vara 6verens betraffande 6nskemal om skolplacering samt
godkénna ansokan.

Om vérdnadshavare inte &r 6verens kommer eleven att placeras pa en skolenhet utifran
elevens folkbokforingsadress. Elever som &r folkbokford i Ale kommun och omfattas av
skolplikt ska vara skolplacerad. Om kommunen uppdagar att en elev saknar
skolplacering kommer kommunen att placera eleven pa en skolenhet utifrn elevens
folkbokforingsadress.

Byte av skola inom kommunens kommunala skolor

Ansokningsforandet for skolbyte kan genomforas under hela ldsaret, dock inte under
skolvalsprocess.

Byte av skola sker i man av plats. Vid beviljat skolbyte borjar eleven pa den nya
skolenheten vid terminsstart. Ale kommun har tvé skolbytesperioder inom de
kommunala skolorna.

e Elever inskrivna pa en skolenhet F-9 antas ga kvar alla arskurser pa skolenheten
forutsatt att eleven ér folkbokford 1 kommun och skolenheten ér den anvisade
skolan. Vid skolvalsperioden har vardnadshavare for elever 1 4k 7 mdjlighet att
onska en annan skolenhet. Skolplaceringen sker dock i mén av plats.

e Elever inskrivna pa en skolenhet F-3 antas gd kvar i angrinsande skolenhet med
arskurs 4 - 6 forutsatt att det ar elevens anvisade skolenhet utifran
folkbokforingsadressen. Vardnadshavare har mgjlighet att 6nska en annan
skolenhet genom ett skolbyte, dock sker skolplaceringen 1 man av plats.
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Overklagan

Vardnadshavare som dr missndjda med skolplaceringsbeslutet kan dverklaga beslutet
hos skolvésendets verklagandendmnd eller forvaltningsritten.

Skolvasendets 6verklagandenamnd

Bestammelser om 6verklagande av bland annat skolplaceringar finns i 28 kap. skollagen
(2010:800).

Beslut om placering grundade pa 9 kap. 15 § andra stycket (forskoleklass), 10 kap. 30 §
andra stycket (grundskola),1.1kap.29 § andra stycket (grundsirskola) skollagen kan
overklagas till

Skolvésendets dverklagandendmnd. Det ér placeringsbeslut som grundas pa betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for kommunen och om det dr nodvandigt
med hinsyn till Gvriga elevers trygghet och studiero som far 6verklagas hos
Skolvdsendets dverklagandendmnd.

Overklagandet ska vara skriftligt, och det ska framg3 vilket beslut det giller och varfor
du anser att beslutet ska Andras. Overklagandet ska innehalla namn, personnummer,
adress och telefonnummer. Underteckna din skrivelse. Overklagandet ska skickas till
Ale kommun, utbildningsndmnden, men ska vara stillt till Skolvasendets
overklagandendmnd.

Overklagandet ska ha inkommit till Ale kommun inom tre veckor fran den dag du tar
del av beslutet. Beslutet omprdvas endast om kommunen finner att beslutet dr uppenbart
fel pa grund av nya omstédndigheter eller annan anledning.

Andrar kommunen inte beslutet, skickas skrivelsen vidare till Skolvisendets
overklagandendmnd med de beslut och handlingar som har betydelse for drendet.

Forvaltningsratten

Beslut om skolplacering i kommunal skola som grundas pé andra elevers berittigade
krav pd placering ndra hemmet (nédrhetsprincipen) enligt 9 kap. 15 § forsta stycket eller
10 kap 30 § forsta stycket eller 11 kap 29 § forsta stycket far 6verklagas genom
laglighetsprovning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725). Genom
laglighetsprovning provas endast beslutets laglighet, inte om beslutet dr lampligt eller
skiligt. Det innebér att domstolen inte fattar ett nytt beslut 1 frdgan, utan endast
upphéver beslutet och kridver att kommunen fattar ett nytt beslut.

Ett 6verklagande till forvaltningsratt inom ramen for laglighetsprovning skickas
skriftligen direkt till Forvaltningsritten 1 Goteborg, Box 53 197, 400 15 Goteborg. For
att 6verklagandet ska kunna provas maste dverklagandet ha kommit in till
forvaltningsrétten inom tre veckor frdn den dag da protokollets justering tillkdnnagavs
pa kommunens anslagstavla.

Ett 6verklagande ska innehdlla f6ljande uppgifter:

1) Klagandens namn, personnummer eller organisationsnummer, postadress,
telefonnummer och e-postadress samt eventuella andra adresser eller
telefonnummer pé vilka klaganden kan nas.

b) Motsvarande uppgifter for eventuell stillforetradare.
c¢) Eventuellt ombuds namn, postadress, telefonnummer och e-postadress samt
eventuella andra adresser eller telefonnummer pa vilka ombudet kan nés.
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d) Om nagon person- eller adressuppgift dndras, dr det viktigt att snarast
meddela forvaltningsritten de nya uppgifterna.
2) Vilket beslut som 6verklagas med angivande av Utbildningsndmnden i Ale
kommun, ndmndens diarienummer och beslutsdatum.
3) De omstidndigheter som overklagandet grundar sig pa.
De bevis som klaganden vill aberopa och vad klaganden vill styrka med varje sirskilt
bevis.
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Definitioner

Vardnadshavares 6nskemal
I forsta hand efterstrdvar kommunen att tillgodose vardnadshavares 6nskemal om skola.

Forutsittningen ér att, om eleven har tva vardnadshavare, ska bada vardnadshavarna
vara verens om onskemal av skolenhet. Om véardnadshavarna inte &r dverens maste
anda barnet ha en skolplacering sa att rétten till utbildning inte &ventyras. Det medfora
att en placering av elev i1 grundskolan kan ske mot en vardnadshavares onskemal da det
foreligger skolplikt. Skolplaceringen sker utifrdn elevens folkbokforingsadress till den
tillhérande anvisad skolenhet.

Skolenhet

Med skolenhet avses den inrapporterade skolenhetsorganisationen for Ale kommun till
Statistiska Centralbyrans skolenhetsregister. Skolenhetens verksamhet leds av en rektor
och bedrivs 1 lokaler som pa ett naturligt sitt hor ihop.

Skolvag

Det dr den faktiska géng- eller cykelvédgen frén elevens folkbokforingsadress till skolan
som mats.

Skolupptagningsomraden

Ale kommun &r en geografiskt stor kommun. Alla elever dr beréttigade en skolplacering
inom sitt skolupptagningsomrade.

Elev i behov av sarskilt stdd av pedagogisk eller social karaktar som har behov av att placeras
vid en viss skolenhet.

For att ett barn ska fé en placering vid en viss skolenhet utifran sirskilda behov krivs att
barnet dr 1 behov av sérskilt stod av fysisk, pedagogisk och/eller social karaktér. Det dr
en professionell beddmning kommunen gor utifrdn information fran nuvarande
skola/forskola. Syftet dr att mojliggora att en elev med stort behov av placering far
mojlighet till placering fore andra elever.

Syskonfortur

Syskonfortur avses att en elev har ett dldre syskon placerad upp till &rskurs 3 pa den
aktuella skolenheten under termin som eleven ska borja skolan. Som syskon riknas
helsyskon, halvsyskon samt sa kallade ”bonussyskon”, dock ska barnen ha samma
folkbokforingsadress.

Relativ narhet

Relativ ndrhet innebér att kommunen miter avstand mellan elevens
folkbokforingsadress och den 6nskade skolan. Sedan gors en métning fran
folkbokforingsadress till ndrmaste alternativa skola. Vid avstdndsmatning utgar
kommunen frén gdng och cykelvigar for att bedomningen ska vara likvardig for alla
elever.
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Eleven som har ldngst avstand till en alternativ skolenhet nira hemmet ges foretrade till
den sokta skolenheten.

Skolbytesperiod

Ale kommun har tva skolbytesperioder under lasaret, en vid hostterminens start och den
andra vid varterminens start. Vardnadshavare som 6nskar byta skolenhet inom
kommunen eller frdn en extern fristaende skola under pagaende termin for sitt barn kan
lamna in 6nskemé&l om annan skolenhet, skolbyte. Sektor utbildning kommer att hantera
skolbytesansokningar under givna perioder for en likvardig hantering. Skolbytet sker
dock i méan av plats.

Skolskjuts
Skolskjuts ir ett lagstadgat begrepp som ar definierat i Skollagen, 10 kap. 32 §.

Elever i grundskola med offentlig huvudman har rétt till kostnadsfri skolskjuts fran en
plats i anslutning till elevens hem till den plats dér utbildningen bedrivs och tillbaka, om
sddan skjuts behdvs med hénsyn till firdvégens ldngd, trafikforhéllanden, elevens
funktionsnedsédttning eller ndgon annan sérskild omsténdighet.

Denna ritt giller dock inte elever som viéljer att ga i en annan skolenhet &dn den dér
kommunen annars skulle ha placerat dem eller som gér i en annan kommuns grundskola
med stdd av 25-27 §§. I de fall da det kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter ska kommunen dven anordna skolskjuts 1 dessa fall.

For mer information om skolskjuts hénvisas till Ale kommun skolskjutsbestimmelser
www.ale.se
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PROTOKOLL
Utbildningsnamnden A L E

Sammantradesdatum: 2016-05-04 ﬁ
SN

UBN § 34 Dnr UBN.2016.36

Skolval

Arendet

Ale kommun erbjuder en skolplacering utifrin skolomraden. Direfter har
vardnadshavare mojlighet att 6nska skola. Men vardnadshavarens 6nskemaél om
placering vid en viss skolenhet far inte ga ut 6ver ett annat barns ritt till placering
vid en skolenhet nira hemmet (nirhetsprincipen). Sektor utbildning, kultur och
fritid har noterat ett behov av en mer specifik urvalsgrund nir efterfragan pa en
skolenhet Overstiger antalet tillgidngliga platser. Dirav féreslar sektorn foljande
antagningsprinciper om efterfragan overstiger antalet tillgingliga platser pa vald
skola

1. Barn i behov av sirskilt stod av pedagogisk eller social karaktir som har
behov av att placeras vid en viss skolenhet.

2. Barn som bor inom 6nskad skolas skolomrade.

3. Barn som bor inom 2 kilometers gangavstand och som har syskon som
gar 1 F-3 pa den aktuella skolan det ldsar barnet ska borja.

4. Barn boende inom Ale kommun men utanfor dnskad skolas skolomride,
med hinsyn taget till relativ narhet.

5. Barn boende utanfor Ale kommun

Sektorn foreslar aven att nimnden delegerar ritten att besluta om placering i
torskoleklass samt grundskolan nir efterfragan Overstiger antalet tillgangliga
platser pa vald skola till verksamhetschef skola.

Beslutsunderlag

o Tjansteutlitande, 2016-03-24
. Skolval i Ale kommun

Forvaltningens beslutsforslag till utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden antar forslag till antagningsprinciper gillande skolval i Ale
kommun.

Utbildningsnimnden delegerar till verksamhetschef skola ritten att besluta om
placering i forskoleklass samt grundskola nir efterfrigan Gverstiger antalet
tillgdngliga platser pa vald skola.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL
Utbildningsnamnden A L E

Sammantradesdatum: 2016-05-04 ﬁ
SN

Beslut

Utbildningsnimnden antar forslag till antagningsprinciper gillande skolval i Ale
kommun.

Utbildningsnamnden delegerar till verksamhetschef skola ritten att besluta om
placering i forskoleklass samt grundskola nir efterfraigan Gverstiger antalet
tillgéngliga platser pa vald skola.

Beslutsexpediering

Fér vidare hantering
Verksamhetschef skola
Samtliga rektorer inom grundskolan

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Sektor utbildning

Diarienummer: UBN.2021.636 @

Datum: 2021-11-30 S
D 4

Verksamhetsutvecklare Jenny Lind
Utbildningsndmnden

Kunskapsuppfoljning mittermin hosten 2021

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Hostens mitterminsuppfoljning tar upp ett nuldge géllande kunskapsresultat men dven
uppfoljning av frinvaron.

Uppfdljningen visar pa ett forvéntat resultat diar kunskaperna ligger ungefar pd samma niva
som tidigare men med vissa forandringar. Riktade insatser pagér for att komma ét de
utvecklingsomriaden som tidigare identifierats.

Franvaron ar fortsatt stor 1 relation till innan pandemin och till riket. I dialog med skolorna,
och dé framst hogstadieskolorna, lyfts att de kan se att elever med stor frdnvaro ocksa
generellt har en sdmre kunskapsutveckling. Att hdja niarvaron i skolan &r ett gemensamt
fokusomrade och behover fortsatt att vara det.

Asa Ericson Jenny Lind

Sektorchef Verksamhetsutvecklare

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande, 2021-11-30
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Arendet

Hostens mitterminsuppfdljning tar upp ett nuldge gillande kunskapsresultat men dven
uppfoljning av franvaron. Tidigare har dessa delar presenterats i olika drenden. Anledningen
till att bade kunskapsuppfoljning och uppfoljning av franvaro presenteras ihop ar att
forvaltningen gor beddmningen att dessa stér i sd stor korrelation till varandra att de behover
diskuteras i samma kontext. Det gér inte att dra slutsatser kopplat till betyg for den
kunskapsuppfoljning som gjorts i Unikum. Det som kan utlésas &r hur ménga elever som just
nu inte har godtagbara kunskaper och hur eleven ska ges mojlighet att nd dit. Beddmningen
nu kan inte likstdllas med att eleven inte kommer att fa betyg vid terminsslut.

Underlag till uppf6ljningen dr bedémning i aktuella verksamhetssystem (Unikum och
Skola24) samt genom dialoger pa enheterna kring mitterminsuppfoljning, vilka sedan foljts
upp av verksamhetschefer utbildning. Unikum &r ett digitalt system som syftar till
kommunikation mellan skola, elev och vardnadshavare. Skola24 &r ett digitalt system som
bland annat syftar till registrering av elevers franvaro.

Franvaro sep-okt 6ver tid, grundskola

31%

30%

20%

18% 18% 17% = 10% -20%
13% mmer an 20%
7% 7% 6% I I
sep-okt 2017 sep-okt 2018 sep-okt 2019 sep-okt 2020 sep-okt 2021

Franvaron ar fortsatt hog i Ales skolor och detta dr ett overgripande fokusomrade for hela
sektorn. Da pandemin paverkat franvaron dven under ht-21 sa ar det svart att pa aggregerad
niva avgdra om franvaron ar hdgre pé grund av pandemin eller av andra orsaker utan att de
bada orsakerna péverkar. I dialog med skolorna, och da frimst hogstadieskolorna, lyfts att de
kan se att elever med stor franvaro ocksé generellt har en sémre kunskapsutveckling.

Det pagar fortsatt processer for att hoja kunskapsresultaten och forbattra undervisningen. De
metoder och aktiviteter som tillimpas och beskrivs 1 de pedagogiska boksluten pa Ales skolor
stimmer vél overens med vad som i skolforskningen manga ganger beskrivs som
framgéngsrikt larande, till exempel arbete kring och undervisning géillande sprakutvecklande
arbetssitt, tidig ldsinldrning, synliggdrande av kunskapsutveckling, varierad undervisning for
att na elever med olika behov, kooperativt larande, fortbildningsinsatser i matematik. Ales
skolor behdver fortsétta via det kollegiala ldrandet systematisera utvecklingsarbetet gillande

undervisningen s att det tydligare kan f6ljas upp huruvida arbetssétt och metoder ger resultat
och effekt.
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Vara stora fokusomraden ér:
o Tillitsbaserad styrning och véardeskapande uppfoljning

. Likvérdig bedomning och f6rh6jd bedomningskompetens
. Forbattrad kompensatorisk formaga

o Sprakutvecklande arbetssétt

. Forbattrade strukturer for okat 1arande

o Friamjande arbete med studiemotivation

Arskurs 1-3 och 6-9 och d4 frimst kunskaper inom #mnena svenska, matematik och engelska
kommer uppmérksammas extra.

Det som framkommer i dialoger kring mitterminsuppfoljning &r att pedagogerna i dk 1-3
behover mer stdd 1 bedomningskunskap utifran att finga progression i &mnet samt vad som
forvéntas 1 de olika drskurserna. De pedagoger som dr vana att sétta betyg har en tydligare
forstaelse och kunskap i bedomningsarbete. Fortsatt dr svenska som andra sprik en utmaning
for skolorna att hitta bade ratt form for och rétt behorighet att undervisa i &mnet.

Franvaron for de ldgre aldrarna var lagre for ht-20 dn for ht-21. Detta kan bero pé att de
hérdare restriktionerna kom i gdng senare under hdsten 20 men fanns fran borjan géllande
hosten 21.

I tidigare mitterminsuppfoljning identifierades att det fanns skillnader mellan skolor och inom
skolor och att riktade insatser behdvdes. Bland dessa insatser kan ndmnas en riktad insats
inom matematik pad Da Vinciskolan. Dér skolan rapporterar att de ser tydliga tecken pa att
arbetat ar fruktsamt. Kunskapsbedémningen 4r dven generellt hdgre pd Da Vinciskolan 4dn
tidigare ar.

I uppfoljningen kan det dven utldsas att det inte dr sé stor skillnad mellan arskurs 6
kunskapsbeddmning och samma elevers kunskapsuppfoljning i rskurs 7. Vilket dr ett positivt
trendbrott. Denna grupp elever har dven hdgre nérvaro denna termin 4n forra terminen.
Skolorna har arbetat med vikten av mentors roll och samarbetet med eleverna, ldrarens
formaga att méta eleverna och skapa relation till individer och gruppen och undervisningen
utvirderas mer efter elevernas behov och respons. Denna riktade insats lyfts som en
forklaringsmodell men dven den nya kommungemensamma overgangsrutinen som medfort
battre dverlamningar mellan skolor och skolformer.

Uppf6ljningen visar fortsatt pd en hog frinvaro 1 arskurs 8-9. Detta kan bero pd pandemin och
tidigare langtidsfrinvaro da flera elever bedoms ha svirt att komma tillbaka efter
distansundervisningen varen 2021. Uppfoljningen visar dven pa en progression
kunskapsmadssigt 1 arskurs 8-9 i relation till sommarens betyg. Nar det géller elever 1 arskurs 9
paverkar den psykiska hdlsan hos eleverna deras skolgang. Skolorna uttrycker 6nskemal om
mer stod 1 att mota dessa elever och ett okat samarbete med kommunens §vriga instanser.
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Sektor utbildning

Diarienummer: UBN.2021.558 @

Datum: 2021-11-29 S
N 4

Néamndsekreterare Eva Ljungmark
Utbildningsndmnden

Klassificeringsstruktur for utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att anta klassificeringsstruktur for utbildningsndmnden med
versionsnummer 2022:1 att gilla frdn och med 2022-01-01.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Klassificeringsstrukturen dr en del av myndighetens arkiv- och informationsredovisning och ar
ett systematiskt sitt att beskriva myndighetens uppdrag och verksamhet.

Kommunfullméktige 2020-05-11 beslut § 100 Arkivreglemente och riktlinjer for arkivvard och
informationsforvaltning anger bland annat att klassificeringsstrukturer ska upprittas for varje
myndighet. Klassificeringsstrukturen utgor dérefter grunden 1 myndighetens
informationshanteringsplan, vilken kommer ersétta nuvarande dokumenthanteringsplaner.

Klassificeringsstruktur for utbildningsndmnden har uppriéttats i enlighet med riktlinjer for
arkivvard och informationsforvaltning som beslutades av kommunstyrelsen 2020-08-25.

Kommunarkivet har godkint och faststéllt klassificeringsstrukturen. Utbildningsndmnden har nu
att besluta om tillampning av klassificeringsstrukturen i sin verksambhet.

Asa Ericson Marcus Larsson
Sektorchef Administrativ chef

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2021-11-29
Klassificeringsstruktur for Utbildningsndmnden, version 2022:1

Kommunfullmédktige 2020-05-11 § 100 Arkivreglemente och riktlinjer for arkivvird och
informationsforvaltning

Kommunstyrelsen 2020-08-25 § 122 Arkivreglemente och riktlinjer for arkivvard och
informationsforvaltning.

Riktlinjer for arkivvard och informationsforvaltning
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Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Sektorchef sektor utbildning
Administrativ chef sektor utbildning
Arkivansvarig for utbildningsndmnden

Fér kdnnedom:
Kommunarkivarien

Arendet

For att allménhetens rétt till insyn i1 svenska myndigheters verksamheter ska fungera pd det sétt
som avses 1 2 kap. 1 § tryckfrihetsforordningen (1949:105) behdver myndigheterna upprétta
insyns- och sokinstrument till sina allmdnna handlingar. Bestimmelser om registrering,
beskrivning och redovisning av myndigheternas allménna handlingar har darfor inforts 1 saval
arkivlagen (1990:782) som offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-11 om Riktlinjer f6r arkivvard och
informationsforvaltning. Riktlinjerna innebar bland annat att myndigheterna inom Ale kommun
ska uppritta klassificeringsstrukturer. Klassificeringsstrukturen kommer sedan anvinda dels som
diarieplan vid registrering av drenden och till att upprétta informationshanteringsplaner.

Informationshanteringsplanerna &r en pabyggnad av klassificeringsstrukturerna och innehaller en
forteckning over alla allménna handlingar som uppstar inom myndigheten.

Klassificeringsstrukturen ar en forteckning 6ver de processer en myndighet innehar som de
allmédnna handlingarna inom myndigheten uppstar i. Klassificeringsstrukturen &r uppdelad 1
verksamhetsomraden varav de tva forsta, de styrande respektive stodjande
verksamhetsomradena, d4r gemensamma for alla kommunens myndigheter. De ovriga
verksamhetsomradena &r kdrnverksamhetsomraden som innehaller myndighetens kérnprocesser.
Varje myndighet maste anta sin egen klassificeringsstruktur.

Myndighetens informationsredovisning

Information pd en myndighet redovisas i allminna handlingar och arkiv. Begreppet
informationsredovisning motsvarar arkivlagens begrepp arkivredovisning som bestér av
arkivbeskrivning och arkivforteckning. Genom att anvinda begreppet informationsredovisning
sa blir det tydligt att informationshantering och arkiv inte ska ses som tva separata omraden. Den
nya informationsredovisningen innebér att myndigheten redovisar och strukturerar sin
information i form av allminna handlingar och arkiv med utgdngspunkt i verksamheternas
processer och inte utan sammanhang som i tidigare arkivsystem. Informationsredovisningen ska
omfatta myndighetens hela handlingsbestand oberoende av medium.
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Klassificeringsstrukturen - en del av en processinriktad informationsredovisning

Klassificeringsstrukturen beskriver hur de allménna handlingarna 4r kopplade till myndighetens
verksamhetsprocesser sa att den som soker ska forsta i vilket ssmmanhang som handlingarna
tillkom eller inkom. Tidigare informationsredovisningssystem enligt allmédnna arkivscheman
aterspeglar inte verksamheten. Klassificeringsstrukturen foljer hela informationens livscykel
oberoende av var den dr. Genom att anvinda klassificeringsstrukturen i alla sammanhang
avseende informationsredovisning sisom exempelvis informationshanteringsplan, diarieplan,
registerforteckning eller arkivredovisning sé blir ocksa hanteringen likriktad och mer réttssiker.

Klassificeringsstrukturens uppbyggnad i Ale kommun
Klassificeringsstrukturen ar en forteckning 6ver de processer som varje myndighet har.
Processerna identifieras och knyts till respektive verksamhetsomrade (VO).

Ett verksamhetsomrade innehaller de instruktioner och uppdrag som ndmnden har, det vill sdga
vad ndmnden och de verksamheter som nimnden ansvarar for ska gora. Utgangspunkt for att
identifiera alla verksamhetsomraden inom myndigheten dr ndmndernas reglemente och den
lagstiftning som reglerar omrddet som nidmnden har 1 uppdrag att ansvara for.

Ett verksamhetsomride (VO) utgors av ett antal processer (P) som kan grupperas i
processgrupper (PG). En process ér en avgransad foljd av aktiviteter.

Tvé verksamhetsomriden, VO 1 och VO 2, dr gemensamma for alla kommunens myndigheter.
VO 1 innehaller processer for styrning, planering och uppféljning och VO 2 de stodjande
processerna. Klassificeringsstrukturens ovriga verksamhetsomraden innehéller myndighetens
kérnprocesser.

Ekonomisk bedomning
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Malsidttningen med klassificeringsstrukturen dr att underlétta och forenkla insyn. Den offentliga
organisationen dr komplex och omfattande. Det kan vara svért bade for allménheten och for de
som arbetar 1 olika delar av organisationen att veta vad myndigheten gor och vilka allménna
handlingar som finns. Genom klassificeringsstrukturen underlittas mdgjligheterna till att atersdka
allmédnna handlingar. Beskrivningen utgér frin processerna och inte fran organisatorisk
tillhorighet vilket ocksa gor att klassificeringsstrukturen inte nimnvért paverkas av
organisationsforandringar vilket ytterligare underléttar mojligheten att atersoka handlingar over
tid.

Hallbarhetsperspektivet
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.
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Lagstiftning och kommunala styrdokument

Foljande reglering paverkar beslutet:

e Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

¢ Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

e Arkivlagen (1990:782)

e Arkivreglemente, KS.2020.82

e Reglemente for utbildningsndmnden, antaget av Kommunfullméktige den 7 mars 2016, § 27

e Riktlinjer for arkivvard och informationsforvaltning, KS.2020.82

Remissyttrande
En sektorsovergripande arbetsgrupp under ledning av kommunarkivarie har arbetat med
klassificeringsstrukturerna under 2021.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Beslutets genomfoérande

Nar myndigheternas klassificeringsstrukturer dr beslutade kommer kommunstyrelsens
forvaltning arbeta vidare med framtida tillimpningar av klassificeringsstrukturen, genom
upprittande av informationshanteringsplaner, tillsammans med dvriga myndigheter inom Ale
kommun.

Forvaltningens bedéomning

Forvaltningen bedomer att utbildningsndmnden behdver uppritta insyns- och sékinstrument for
sina allménna handlingar och att en klassificeringsstruktur utgdr en vél fungerande stomme for
ett sadant instrument. Forvaltningen ser vinster och nytta for Ales medborgare med en
informationsredovisning som omfattar hela informationens livscykel. Klassificeringsstrukturen
ligger vidare i linje med den strategiska malsdttningen om ett Ale dir hela kommunens
informationsredovisning dr uppbyggd utifrdn samma struktur och utifran verksamheternas
processer.
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VO |Punkt- Verksamhetsomrade Pi ivning med pel pé Ovriga kommentarer
PG |notation Processgrupp
P Process
Vo (1, STYRA, PLANERA OCH FOLIA UPP
PG 1.1 Utféra politiskt ledningsarbete Tja a och pr utgoér
del av drende och hanteras i berord process. Har ligger det politiska
arbetet. Har kan drenden fran hela klassificeringsstrukturen hamna,
avser rapporteringen etc. hos
namnd/styrelse. Omfattar dven évergripande styrdokument och
uppdrag fér namnder och bolag.
P 111 Hantera Processen initieras av att ett politiskt beslut behéver tas i ett drende. Arendet har sedan tidigare diarieférts och ~ |F8r narvaro/arvodeslista se 2.1.4 Hantera Idner, ersattning och
kommunfullmaktigeprocessen anmals till berbrda politiska sden. ar Ale hégsta beslutande instans och |arvoden
har det Gvergripande ansvaret for all kommunal verksamhet. Alla fragor som tas upp i kommunfullmaktige har
forberetts i en namnd och/eller i kommunstyrelsen.
Exempel pé + Dagordni 6 . Kallelser, Motioner, Reservationer, Sérskilda
yttranden, Antaganden, Protokoll, Bilagor till protokoll, Kungérelser, D ., Yrkanden, Avsiigelser,
Webbinspelning, Anslagsbevis m.m
P 112 Hantera elseprocessen elsen &r Ale ledande politiska instans och har en 6verordnad roll i den Fér narvaro/ar se 2.1.4 Hantera I6ner, ersattning och
organisationen. Den leder arvoden
stadens verksamhet och har det évergripande ansvaret for stadens utveckling och ekonomi.
Kommunstyrelsen bereder de drenden som kommunfullméktige sedan beslutar om och har &ven rétt att fatta
manga beslut pa egen hand.
Exempel pd : Dag ingar, Féred) ", Kallelser, Motioner, Reservationer, Sarskilda
), Anmdlda i Delgit , Protokoll, Bilagor till protokoll, Yrkanden,
Anslagsbevis m.m
P 1.1.3 Hantera namnder och Varje ndamnd ansvarar fér ett specifikt verksamhetsomride samt ansvarar fér att arbetet inom respektive omréde |Fér ndrvaro/arvodeslista se 2.1.4 Hantera lner, ersattning och
utskottsprocesser utfors enligt géllande lagar och bestimmelser. Namnden ansvarar ocksa for att kommunfullméktiges beslut foljs i |arvoden
organisationen.
Under respektive ndmnd/kommunstyrelsen finns det ocksa utskott som bereder drenden som ska behandlas i
namnden/kommunstyrelsen. Utskotten har ocksa rétt att fatta beslut i vissa drenden.
Processen initieras av att ett politiskt beslut behdver tas i ett drende. Arendet har sedan tidigare diarieforts och
anmals till berérda politiska sammantraden.
Exempel pG : Dag ingar, Féred r, Kallelser, Motioner, Reservationer, Sdrskilda
), Anmdlda Protokoll, D , Bilagor till protokoll, Yrkanden,
Anslagsbevis m.m
PG 1.2 Planera, férvalta och félja upp
verksamheten
P 1.21 Mal och resursplanering | processen ingar flera olika aktiviteter som pa olika satt centralt leder verksamheten. Processen skiljer sig i stort
fran ledning av karnverksamheter i kommuner men inkluderar ledningsdokument som arbetas fram pa ett styrt
satt Ivit och ver [
Exempel p& - Mél- och i (till KS), Detaljl A isningar,
Deldrsrapporter, A (némnd), Ver (enhet), lplan m.m
P 122 Verksamhetsuppfoljning Processen omfattar uppra av . Exempel pé handlingar: Uppfélining av
i | Fi pporter, Delarsrapporter, tsrapporter, A isning, L& istik, L
av aktivitetsplan, Utredningar och rapporter m.m
P 1.2.3 Myndighetsredovisning Enligt Lag om den officiella statistiken (2001:99) &r kommunen skyldig att lamna uppgifter till de statistikansvariga
myndigheterna. Exempel pé handlingar:
Rékenskapssammandrag (enkit fran SCB), Kvartalsenkdt (enkdt fran SCB), Olika redovisningar till ex SCB eller
SKR m.m
PG 1.3 Leda och styra verksamheten Ovriga arbets-,verksamhets- och samverkansméten redovisas i den
process de hér hemma.
Overgripande siker agor inom ar bete redovisas
under 1.7 "Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete".
Handlingar kring fysisk sakerhet redovisas under
2.9.2 "Hantera fysisk sakerhet och skalskydd".
Upphandlingsstrategi for en viss specifik upphandling hanteras i
2.5.2 "Hantera upphandling enligt lagen om offentlig upphandling
(Lou)"
P 1.3.1 Hantera interna styrdokument Processen omfattar att uppratta och hantera internt styrande dokument bl.a. inom ramen fér myndighetens
i (t.ex. i ) och i bete ex. brandskydds- och
sakerhetsarbete (inkl. arbete med informationssakerhet).
Exempel pé handlingar: Arbets- och delegationsordningar, Planer (t.ex. Kris- och Likabehandlings-planer),
Riktlinjer, gier, Klassificering: r, D i l ", Risk- och sd A
go , Lokala m.m.
P 132 Leda internt arbete Processen omfattar det styrande arbetet inom inkl. for gripande grupper samt
er 5ten pa avdelnil eller a
Exempel pé handlingar: Métesanteckningar med bilagor frdn i pp. Mo i pa avdelr
eller enhetsnivd m.m
P 133 Organisera verksamheten Processen omfattar arbeter med att organisera och férdela arbete och ansvar. Kan dven ingd i andra drende/handlingstyper
Exempel pé i 2 Ol isati or isati ivning, Processkartldggnir ivning som utvecklingsprojekt, handbécker etc.
m.m, Mallar och andra (t.ex. ver gripande ler och Lathundar),
P 134 Utveckla verksamheten Processen omfattar de projekt/utredningar som leder till att utveckla verksamheten, t.ex. nya
er eller or
Exempel pé : Processkar , Interna dningar, rforslag, avs
myndighetsgemensamma projekt (t.ex. rérande och processkartl i U ingar,
Forstudier m.m
P 135 Hantera externa synpunkter och Processen omfattar digh h av och klagomal av évergripande karaktar. Klagomal av mer precis karaktér redovisas i berord process.
klagomal Exempel pé i i i Kl dl, i ing, i
Aleférslaget, Medborgardialog m.m
PG 1.4 Hantera tillsyn och revision Avser den egna forvaltningen.
[ i ien i pp hanteras i berord
process (kdrnprocess).
Handlingar som ror det interna brandskyddsarbetet hanteras under
1.3 "Utféra internt ledningsarbete"
P 14.1 Hantera revision I'slutet av ver aretlamnas en ingir 1 som éverldmnas till
kommunfullméktige. | denna uttalar sig revisorerna i frigan om ansvarsfrihet fér kommunstyrelsen och
namnderna. Beslut i frigan om ansvarsfrihet fattas dérefter av kommunfullméktige.
Exempel pd ingar: Revisic pporter, i i
P 1.4.2 Hantera tillsyn fran Processen omfattar extern tillsyn av ver fran is IVO, 1O, Lanssty , Skolir ,
tillsynsmyndigheter Arkivmyndighet etc.
Exempel pd ingar: A (tex. iljoy ),
Til i pport, lut/fo Eget yttrande m.m
P 143 Bedriva uppsikt och intern kontroll  |Processen omfattar arbetet med att bedriva uppsikt och intern kontroll inom den egna verksamheten.
Exempel p&  Inter Ip: ", i pport Sljni
av internkontroll,
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P 15 Samverka och forhandla som Processen omfattar myndighetens forhandlingsarbete och samverkan med de fackliga isationerna (t.ex. FSG digh arl iljdarbete redovisas under
arbetsgivare och MBL) samt att hantera arbetsplatstraffar (APT). 1.6 "Bedriva systematiskt arbetsmiljsarbete".
Exempel pé handlingar: Protokoll och mé ingar fran de olika pperna tex. APTmed  |Forvaltningsspecifika avtal (lokala samverkansavtal) redovisas under
eventuella bilagor, Kallelser, Dagordningar, MBL-protokoll bade fackliga frégor och Gverenskommelser rérande |1.3 "Leda och styra verksamheten".
enskild person, Samver |, Protokoll fran éverliggning, itté, Resultat av lnes mm
P 16 Bedriva systematiskt Processen omfattar det overgripande psykosociala och fysiska arbetsmiljéarbetet pa Arbetsskador, friskvard och rehabilitering m.m. redovisas under
arbetsmiljsarbete Exempel pé ingar: Ar i D I i ., Risk- och processgruppen 2.3 "Hantera personalsociala fragor".
sarbarhetsanalys, Instruktioner for ul/var/lgu v /Smgu ilinii och
m.m.
PG |17 Besvara remisser och enkdter
P 1.7.1 Besvara remisser Processen initieras av att namnden har en skyldighet eller far mojlighet att yttra sig 6ver en inkommen remiss Arenden som innehller yttranden av olika slag ska klassificeras
eller liknande. Forvaltningen tar under processen arbetet eller uppdraget hor till. Myndighetens
fram forslag pa yttrande som sedan namnd eller kommunstyrelse beslutar om. Processen omfattar egna remisser hanteras i berord process.
remisshantering och enkéter fran instanser inom savél som utanfor kommunen
Exempel pd i : Remisser, i , Yttrande, geril G pi ag
m.m
P 1.7.2 Besvara enkater Galler inkommande enkater fran externa aktorer samt internt inom Ale kommun som anknyter till verksamheten |Myndighetens egna enkater hanteras i berérd process.
som forvaltningen skall besvara.
Exempel pd handlingar: Enkdter, Enkédtsvar m.m
P 1.8 Samverka med andra organisationer |Processen omfattar myndighetens samverkan med andra myndigheter, organisationer och naringsliv m.fl.
Processen innehéller vergripande dokument fér arbetet med kommunikation, samverkan och
over mellan och externa parter. Aktivi na fér varumar ing och
kommunikation rér varumarkesarbete, logotyp och évergripande 5 Traffa 6ver
innefattar formella handlingar som redovisar dgandet, aden och over orbund
och gemensamt dgda bolag
Exempel pd i ingar fran projekt, M6 ningar frén méten med andra
organisationer (t.ex. Natmnella nétverk)
Vo |2, GE VERKSAMHETSSTOD
PG |21 Administrera anstdllning och Ioner
P 211 Rekrytera Processen omfattar arbetet med att hantera rekryteringar, fran kravstallning och annonsering till tillsattning av
tjanst inkl. spontanansékningar.
Exempel pd i " Kre ifikation/profil, Annons, Gknin ', St
5 srteckning, D ion av ref ing, Anstdllningsintervjuer och tester, Rekry
Anstdllningsavtal
P 212 Hantera tjanster och anstallning Processen omfattar handlaggning av fragor knutna till pagaende anstallning fram till upphorande av anstalining. |Ytterligare exempel pa aktiviteter i processen ar att genomfora
Har ingr éven att hantera omstdllning och entlediganden. Iénegrundande samtal, uppritta betyg och intyg, hantera egen
Exempel pd ingar: Tidnstg Tjdnstgoringsi givarintyg, Uppgifter rérande uppségning, upphdrande av tidsbegransad anstllning,
i a ion, frén samt 1sion, avtalspension, dodsfall.
. g ut i g sforbi g
Underlag till LAS- och MBL-protokoll, Underlag till HR Lén, Beslut om Lénebidrag, Begéran om avgéng, Beslut
om bisyssla
P 213 Hantera disciplinarenden Processen omfattar hela utredningsprocessen.
Exempel pé handlingar: Disciplinéira atgirder, Beslut om skriftliga varningar, Underlag infér disciplinér dtgérd,
Dokumentation om olovlig franvaro eller misskétsel, korrigerande samtal, dokumenterade
Gverenskommelser,Underrdttelse till lokal facklig organisation om tilltdnkt Gtgérd, m.m.
P 2.14 Berékna och betala ut I6ner och Processen omfattar att hantera och registrera Ineunderlag fran anstallda.
arvoden Exempel pé handlingar: Justering av Ién utanfér revision, Underlag fér Léneberikning, Egna utligg,
T/anstgarrngslapponel Tillagg, Rattelser och I6neuppgifter, Ersdttning for utligg via I6n, Narvaro-/arvodeslista
pport), Intyg for forlorad arbetsfortjénst, reserdkningar, Beslut frén
Skatteverket Underlag for korrigering av Ion, Likarintyg karttrdsfrunvaro, Beslut fran Férsékringskassan,
Underlag fér ersdttning till up ivare, Beslut fran Kr i rérande
léneskulder m.m
P 22 Hantera bemanning Processen omfattar i agor sdsom aggning, semesterplanering , tjanstledighet och
foraldraledighet.
Exempel pd handlingar: LedighetsansGkningar, Scheman, Beslut ang beviljad ledighetsansékan
PG 2.3 Hantera personalsociala frégor
P 231 Kompetensutveckla Processen omfattar dighetso ipande och i ing samt att anordna eller deltai |Utbildningar som myndigheten administrerar och som &r en del av
personalutbildningar. karnverksamheten hanteras i berord karnprocess.
Exempel pd I g Glnir De istor, Kursintyg, Planeri g, i ial,
Program, Kursinbjudnir genpi erat i i
P 232 Tillhandahalla friskvard Processen omfattar att tillhandahlla personalen friskvard och administrera friskvardserséttning. Friskvardsavtal hanteras under 2.5.1 "Képa in, bestlla och avtala
Exempel pd handlingar: Kvitto pé utldgg, Riktlinjer for friskvérdserséttning (direktupphandla)".
P 233 Hantera tillbud, arbetsskada och Processen omfattar anmélan, utredmng och atgard av tillbud, arbetsskador och otillaten paverkan Med otilldten paverkan avses hér trakasserier, hot, véald och
otillaten paverkan Exempel pd I g om ", Avvikelse- och til PP g korruption som syftar till att paverka myndighetsutévningen
P 234 Rehabilitera Processen omfattar handlaggning av rehabiliteringsarenden och de medicinska, psykologiska, sociala och
arbetslivsinriktade atgarderna
Exempel pé i = i éte, Handlir I sforma 6mning, Utldtand
Utredning, Arbetsgivarens anpassningsétgdrder, Protokoll om avslutad ilitering, G
sforma émni likarutldtand ing om d , Avslut av rehabédrende
PG |24 Administrera ekonomi
P 241 Upprétta och folja upp Processen omfattar att uppratta budget och verksamhetsplan, redovisa och félja upp resultat samt genomfora Budgetskrivelse, Arsredovisning och Arsbokslut &r dokument som
verksamhetsplan och budget internkontroll hér hemma under 1.2 "Planera, férvalta och folja upp
Exempel p i g i jnii apport, g, Prog verksamheten".
P 242 Hantera intakter frén kund Processen omfattar aggning av och i i . I denna process ingar dven att hantera |Avser den egna forvaltningen.
krav och fodringar.
Exempel pé ingar: K gister, i K F g, Listor éver
inbetalningar, Makuleringar, ivnin av fordran, G Arenden overldmnade till Kronofogden
P 243 Hantera kostnader fran leverantor  |Processen omfattar att hantera och betala leverantorsfakturor samt hantera utbetalningar Avser den egna forvaltningen.

Exempel p& i = L ", Folji ", Listor 6ver i Inkasso, L
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P 244 Hantera I5pande ekonomiredovisning| Processen omfattar att [épande stimma av och redovisa ekonomin och att skata kodplanen. Avser den egna forvaltningen.
Exempel pé i 5ring med underlag, ., Kodplan, Férteckning 6ver 1 den Ispande ekonomiredovisningen hanteras:
anléiggningstyper (avsknvnlngstyp) Underlag for periodisk avskrivning, Beslut om investering, Inventarier och anl3 — godks de av investeringar, inkép
Anluggnmgsreglster Avtal rérande tidnst, q, pport, Dagrapport, Underlag till av investeringar, aktivering, manadsvisa avskrivningar samt
med r och éikning, Fir Noter, Underlag till delarsbokslut  |avyttring av inventarier och anliggningar.
Finansiering av verksamheten — genom kommun-, region- och
statsbidrag, forsaljning av tjanster, tillhandahalla tjanster mot
avgift.
Likviditet — hantera likvidkonton (bankkonton) samt
forsaljningskassor.
Bokslut — att sammanstilla rakenskaperna till ett rattvisande
resultat och skriva arsredovisning med kommentarer.
P 245 Hantera bidrag Processen omfattar hela processen fran att anséka till slutrapportering kring ex statsbidrag etc.
Exempel pd handlingar: Ansékan, Beslut, Delrapportering, Slutrapportering
P 246 Hantera férsakringar Processen omfattar tecknandet av férsakringar i syfte att skydda myndigheten Avser den egna forvaltningen.
Exempel pé ingar: g , ingar rérande sfragor, Exempel pa de olika forsikringar som kan tecknas &r: ansvar,
och ; Avta/, Forfré g, Per ingar, tjansteresa, olycksfall, milj och rittskydd.
Skadedrenden Vid nyttjande av forsakringen aterfinns handlingarna i de processer
dar skaderegleringen sker.
P 247 Hantera stiftelser, fonder och gavor |Processen omfattar att forvalta kapital och administrera stiftelser, fonder och gavobrev | hantera stiftelser, fonder och gavor ingar:
Exempel pé handlingar: Bedémningskriterier fér urval sékande, ., Beslut om utdelning ur fond, |- mottagande av gavor/donationer som ligger till grund for
Beslut att ta emot gdva, Stiftelsedrsredovisning inrdttande av stiftelse
- utredning och beslut att skapa/inratta och avveckla stiftelse
- férvalta  stiftelser och fonder
- utlysning av medel (ansékning av stipendier)
P 25 Bestalla varor och tjanster Processen omfattar att bestalla och upphandla enligt gallande upphandlingsbestimmelser. Avser inkop till den egna forvaltningen.
Exempel pé handlingar: Fakturor, Féljesedlar
PG (2.6 | Administrera allménna handlingar | Exempel pi handlingar: Fakturor, foljesedlar
P 26.1 Postdppning och registrering Processen omfattar posthantering, bedémning, registrering, fo , skanning, och
arkivering av diarieférda drenden.
Exempel pd handiingar: Diarium, Diarieplan, Postista, Fullmakt for postdppning, Postdppnings- och
gi g a Rek-bécker Posten m.m.
P 26.2 Redovisa allmanna handlingar Processen omfattar uppraltande av arkivredovisning Dokumenthanteringsplaner och klassificeringsstrukturer utgor
Exempel pa ivning, ivfo kning, IT-forteckning, Arkivinventering, m.m. styrande dokument och redovisas under 1.3 Leda och styra
verksamheten.
P 263 Gallra allménna handlingar Processen omfattar av gallring: ing och m av gallri it.
Exempel p& edning, Gallringsrapport, Gallringsframstdllan m.m.
P 26.4 Ta emot arkiv Processen omfattar planering infér och av arki fran éverla
Exempel p& i = F beslut om av allmén handling, Férteckning éver
i i som i
P 2,65 Overlamna arkiv Processen omfattar planering och éver av arki samt fr av underlag med forslag
tll beslut om avhandande av allman handling (p annat sit &n genor gallring).
Exempel pd handlingar: férteckning éver som o1 , Kvitto pd all
(reversal) & till kopia av i
P 2.6.6 Tillhandahalla allménna handlingar  [Processen omfattar sekretessprévning/menprévning, beslut om utlimnande samt skriftligt beslut av | denna process hanteras dven tjansteutlan av handlingar.
myndigheten vid ev. nekande av utlimnande.
Exempel pé handlingar: Samtycken, Fullmakter, Beslut om végran att utlémna allmén handling, Gverklaganden
P 2.7 Hantera personuppgiftsbehandlingar [Processen omfattar hantering av anmélan om behandling av personuppgifter, begéran om registerutdrag enligt
Dataskyddsférordningen samt anmélan av Dataskyddsombud.
Exempel pa handlingar: Samtycke/Gtertagande till utligg pa webbplats, Férteckning Gver
personuppgiftsbehandlingar, Registerutdrag, Begdran om och svar pé begdran om registerutdrag, Anmdélan om
Dataskyddsombud, PUB-avtal
PG 2.8 Hantera och férvalta egna IT-system
P 281 Infora IT-system Processen omfattar, fran initiering till avslut och 6verlimnande, arbetet med inférandet av od i L i av [T-system hanteras under 2.5.2 "Hantera
verksamheten. Genomfors vanllgen som uppdrag eller i projektform. upphandling enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) "
Exempel pé of For pport, Beslut, Upp i Kre
roje 2 pport, Aktivitetslista, Lever i Protokoll,
Systemdokumentation
P 282 Férvalta, drifta, utveckla samt Processen omfattar forvaltning, drift, utveckling och support samt att utifran behov, strategier och omvirld Har ska inte kommungemensamma interna tjanster (IT-
avveckla sektorns utveckla och féradla tjanster. Har ingar dven avveckling av system, genomférs vanligen som uppdrag eller i komponenter) redovisas.
verksamhetssystem projektform. Kommungemensamma interna tjanster utgér kdrnprocesser hos
Exempel pa pporter, Atgd ipport, , Lathundar |sektor Service. Géller dven for avstallning av system/systemstod
for system, For 6rvaltning), Obje Beslut om avvecklmg av tjdnst, Plan for
avveckling, Checklista, Utvardermgar ", Tidplan,
P 2.83 Hantera behérigheter i sektorns Processen omfattar att tilldela och upphéva/aterkalla behorigheter i systemstoden och anskaffning av e-certifikat.
verksamhetssystem Exempel pé i g a afte ", Register
P 2.84 Sékerhetsskydda information Processen omfattar att att infor och hos infor
rapporteras pa ett sddant sitt att korrigerande atgarder kan vidtas i rétt tid
Exempel pé + Inci pporter, Rutiner for incidentrapportering, ing, Uppgifter om
rd Gtgdrd (Gtgdrdsp ), Statistik, Risk- och sarbarhetsanalyser, Servicenivdavtal (SLA),
Krypteringsnycklar, Lésenord, Loggar, VPN-avtal
PG 2.9 Hantera lokaler, fastigheter och
\fysisk sikerhet
P 291 Férvalta fastigheter och inventarier |Processen omfattar att hantera fragor rérande hyresavtal och inventarier m.m. Har ingar &ven att hantera Investeringar hanteras under 2.4.4 "Hantera I6pande
I6pande drift och underhall, reparation av lokalerna. Handlingar rérande lokalbesiktningar. Parkeringsfragor, ekonomiredovisning"
lokalvardsfragor, fragor rérande avfalls- och atervil ing. Forse med konst.
Exempel pd i o av lokaler, L och i df , Ansékan
om pi ills d, Gver konst, ik tokoll, U rérande
igh: ji >, Dri] mm
P 292 Hantera fysisk sakerhet och skalskydd|Processen omfattar att hantera fragor kring fysisk sakerhet, t.ex. larm och inpassering samt drenden som rér Handlingar rérande miljéarbete, redovisas under 1.7 "Bedriva
stolder eller obehérigt |ntréng i myndighetens lokaler samt att administrera tilltrade till fastigheter. systematiskt arbetsmiljéarbete"
Exempel p& i fér p ighetskort och nycklar, rérande Handli rorande brar bete, se processen 1.3 "Utfora
stold/hot/olaga intrdng, rérande kod internt ledningsarbete"
Bevakningsavtal med b. tag och séker |
hanteras under 2.5.1 "Képa in, bestilla och avtala
(direktt
P 293 Genomfora byggprojekt Processen omfattar hanteringen av ny- om- och tillbyggnad utlfrén forvaltmngens behov.
Exempel p& r, Ritningar, F6 , , 4] l,
Besiktningsprotokoll, Styraruppsmétesprotokoll
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PG 2.10 Informera, kommunicera och Deltaga i natverk hanteras i 1.8 "Samverka med andra

omvirldsbevaka organisationer"

P 2.10.1 Marknadsféra och annonsera Processen omfattar marknadsféring samt annonsering av verksamheten.

Exempel pé handlingar: annonsering (underlag)

P 2.10.2 Publicera via digitala kanaler Processen omfattar utatriktad kommunikation bade pa extern webb (ale.se), sociala medier (Facebook,
Messenger etc), filmer publicerade pa ex Youtube etc. Omfattar dven medborgardialog av fraga-svar-karaktir
som inte rér drende i kdrnverksamheten.

Exempel pé handlingar: Artiklar/inligg publicerade pé hemsida/intrandt/sociala medier, Inligg och svar p&
sociala medier, Chatt (som foranlett dtgéird hos myndigheten) iop, Tillsténd for
webbpublicering m.m
P 2.10.3 Publicera pa intern webb och Processen omfattar att utfora administrativt arbete fér att st6tta den interna organisationen.
kommunicera internt Exempel pé i 2 Artil Ggg pd intrandtet, Ny (interna),
P 2104 Hantera informationsmaterial och | Processen omfattar att producera diverse informationsmaterial sasom broschyrer och pressklipp for den egna
publikationer Exempel pé + Broschyrer, Trycksaker, Foto- och bildsamlingar, Pressklipp m.m.

P 211 Driva projekt Processen omfattar de handlingar som uppstar dd kommunen deltar i ett projekt, exempelvis interna Projektet ska klassificeras under processen arbetet eller uppdraget
utredningsprojekt eller EU-projekt etc. det hér till.
Exempel pd i : Forstudie, Proj je irektiv,

vo |3 BEDRIVA UTBILDNING

PG 3.1 Organisera och planera

undervisning
P 3.1.1 Planera undervisning och pedagogisk Processen omfattar utférande av arbete inom ver na. | processen ingar dven att planera
omsorg i forskola och annan den pedagogiska verksamheten.
pedagogisk verksamhet Exempel p& i : Egenpi erat |, planering, i om
P 3.1.2 Planera undervisning inom Processen omfattar den undervisning som exempelvis sker i klassrummet. Processen omfattar ocksa planering av
6 gri undervisning.
grundsérskola, fritidshem, Exempelpa handlingar: lektionsplanering, handling som rér modersmdlsundervisning, sdrskilda
i och ", praktik.
P 313 Utveckla och kvalitetssikra Processen omfattar att systematiskt och kontinerligt planera, fol]a upp och utveckla utbildningen. Processen ar
utbildningen sténdigt pagaende. Kvalitetsarbetet sker bade pa ver 4 och ht
Exempel pé ingar: 5ljining pé

P 314 Utéva barn- och elevinflytande Processen omfattar dialog kring undervisningen som kan ske pa utvecklingssamtal, klassméten, klassrad eller
andra forum.

Exempel pé handlingar: protokoll, planering

P 315 Planera modersmalsstod i forskolan | Processen omfattar den verksamhet som sker pa forskolan. Processen omfattar ocksa planering av pedagogisk
undervisning.

Exempel pé + planering, som rér a visning.

P 3.16 Planera och hantera Processen inleds med att ansokan om studiehandledning inkommer och pa uppdrag om studiehandledning ges

studiehandledning p& modersmal till larare. Processen avslutas med att skolan fattar beslut om att studiehandledningen kan upphéra.
inom forskoleklass, grundskola, Exempel pd handlingar: ansékan, beslut om att handledning kan upphéra.
grundsirskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning
P 317 Tillhandahalla laromedel och Processen inleds med att litteratur eller annat liromedel kps in och distrubieras. Processen avsluta med att
litteratur till barn och elever laromedel och litteratur finns tillgéngligt.
Exempel pd handlingar: litteraturlistor, I istor, Gillni och i ing.
PG 3.2 Préva, betygsitta och dokumentera
kunskap
P 3.21 Folja upp pedagogisk utveckling i Processen omfattar att dokumentera barnets pedagogisk utveckling under tiden de &r aktuella inom férskola eller
férskola och pedagogisk verksamhet |pedagogisk verksamhet. Processen omfattar ocksa hantering av sarskilt stod eller extra insatser at barn.
Exempel p& rérande praks- och G r, d
skapade av barn, , digitala bilder,
P 3.22 Prova, bedéma, betygsitta och Processen omfattar och bet fran underlag fran lektioner samt utifran géllande
dokumentera elevs kunskap inom betygskriterier.
forskoleklass, grundskola, Exempel p& i : Gtgdrdsprog. , betyg, prov, betygskriterier,
grt a i och |frén utvec
vuxenutbildning
P 323 Hantera nivibedémning av Processen initieras av en inledande bedémning och sedan kallas individen till ett nivarbedémningstest (prévning).
grundkunskap infér studier Resultatet av nivibedémningstestet skickas till Indlvlden
Exempel pé  Kallelse till nivabeds ivé e-post med
PG |33 Stddja och frimja barns och elevers
hélsa och utveckling samt
sékerstdilla en god studiemil
P 33.1 Bedriva forebyggande och Processen omfattar det arbete som barn- och elevhélsan bedriver fér att férebygga ohélsa. Det kan bade vara
halsoframjande arbete generellt inriktat mot samtliga elever eller mélgruppsanpassat.
Exempel pé handlingar: elevhdlsoplaner, drogpolicy, planer fér att motverka ANDT, sammanstdllningar av
hdlsosamtal.
P 332 Planera och utfora barn- och Processen omfattar utredning av barn- och elevhélsoteam samt rektors stdd till barn och elever. Majoriteten av
elevhalsa och stdd till barn och elever|handlingar i denna process redovisas pa ividniva i pe . P som uppréttar i ar
kurator, psyko\og, o ka, och i
Exempel p artla i psykolog- och
argurdspragram, handhngar som ror barn och elevs ratt till sarskilt stod och anpassad stud/egang, tillvéxtkurva,
om inati och synkontroll.

333 Sékerstélla en god studiemiljo Processen omfattar arbetet med att sékerstélla en skolmiljé som &r préglad av trygghet och studiero. Detta kan
exempelvis genomféras genom dialog med elev och vérdnadshavare, disciplinra eller sérskilda atgarder for att
komma till rétta med elevers ordningsstorande beteenden.

Exempel pd I g ingsregler, gler, beslut om skriftlig varning, informationsbrev
till vérdnadshavare.

334 Hantera franvaro Processen omfattar dokumentation kring elever och studerandes franvaro. Processen initieras vid franvaro samt
nér en elev har hog eller dterkommande franvaro. Skolan utreder, dokumenterar och beslutar om eventuell
atgérd.

Exempel p i g i inf v till vér >, anmélan om hég frénvaro.
P 335 Hantera arenden om krankande Processen omfattar handlaggning och hantering av krankande behandling.
behandling av barn eller elev Exempel pé handlingar: anmdélan om krdnkande behandling, yttrande fran huvudman, beslut om att kommunen
ska utreda drende, féreliggande om att vidta tgdrder.

P 336 Samverka i barn- och elevirende Processen omfattar samverkan mellan barn, elev, studerande, vardnadshavare och pedagoger i olika

konstallationer. Processen omfattar dven samverkan med skolan och andra myndigheter.
Exempel pé till vé. , tillstand fran

P 337 Samverka inom skolform Processen omfattar samverkan mellan barn, elever, studerande, vardnadshavare och pedagoger i olika
konstallationer.

Exempel pé handlingar: protokoll frén féréldraméten, protokoll frén klassrad, information till vérdnadshavare.

P 338 Fora register och genomféra insatser |Processen omfattar registrering, uppfoljning och atgérder for individer under 20 &r, som inte deltar i nationellt

fér att unga ska starta eller ateruppta
sina studier och fullfélja sin
utbildning (det kommunala
aktivitetsansvaret, KAA)

program pa eller | processen ingar ocksa att redovisa statistik till SCB och
andra myndigheter. Processen avslutas nar individen antingen paborjat utbilding pa natlonellt program eller
motsvarande alternativt fyller 20 ar. Exempel pa i : ", isnil till
andra myndigheter.

Exempelpﬂ hand//nga! karnrnunlkat/on mellan individ och handldggare, atgdrdsprogram,

kningar.

) och tjd




2022-01-01
Version 2022:1

K ingsstruktur for L d
Diarienummer UBN.2021.558

P 339 Utfora studie- och yrkesvagledning | Processen omfattar att besvara fragor kring studier fran elever eller presumtiva sokande och eventuellt
upprittande av studieplan.

Exempel pé handlingar: inkomna frégor, studieplan.

P 3.3.10 Hantera klagomal pa utbildningen Processen omfattar att utreda inkomna klagomal, atgarda, besvara samt folja upp i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Exempel pé handlingar: inkomna klagomdl, svar pé klagomdl, utredning av klagomal.
vo |4 ADMINISTRERA UTBILDNING

PG (4.1 Administrera barn- och

elevuppgifter

P 4.1.1 Planera elevers lasar Processen omfattar hantering av de 6vergripande administrativa handlingar som genereras under ett lasar.
Exempel pa handlingar: klasslistor, lokal kursplan, klasskatalog, schema

P 4.1.2 Hantera elevers behérigheter och Processen omfattar av avtal och ver med elev om utlan av dator samt behérigheter

utrustning till natverk och system.
Exempel pa handlingar: Blanketter vid utldn av dator, avtal med regler fér nyttjande av néatverk.

P 4.13 Hantera skolskjuts och elevresor Processen omfattar tillhandahallandet av skolskjuts, taxiresor och specialresor inkl. skolkortinom kollektivtrafik.
Omfattar &ven temporér skolskjuts.

Exempel pé handlingar: ansékan om skolskjuts eller taxi och beslut om skolskjuts eller taxi. Anmélan om férlorat
kort eller erséittningskort.

P 4.1.4 Planera och bestalla maltider Processen omfattar arbetet med att planera och bestalla malnder
Exempel pé i " meny, distributic , lag.

P 4.1.5 Hantera skolpliktsbevakning Processen omfattar bevakning av franvaro, inskrivningar i skola for elev folkbokférd i Ale, dokumentation samt
uppféljning av elever med annan huvudman
Exempel pé i i inf ion till var >, anmdlan om hég franvaro,

aver fra PP till némnd, vite, foi nérvarolista, befriande fran skyldighet
att delta i obligatoriska inslag i undervisningen.

P 416 Redovisa uppgifter till andra Processen omfattar redovisning till SCB tex antal elever som befinner sig i Ale kommuns skolor.

myndigheter Processen omfattar redovisning tll CSN av vilka personer som & studerande inom gymnasieskolan,
och yrkeshé, och dirigenom ar beréttigade till studiemedel.
Exempel pé handlingar: uppgifter om vilka personer som deltar i undervisning.
PG 4.2 Hantera placering, mottagande och
avslut
P 4.2.1 Hantera placering i férskola och Processen omfattar hantering av ansékan om plats i kommunal férskola eller annan pedagogisk verksamhet.
annan pedagogisk verksamhet. Exempel pé handlingar: ansékan om plats, i om plats, plac begdran om yttrande
frén barnets hemkommun.
P 422 Hantera placering och antagning Processen omfattar att placera och hantera ing i fo g gymnasium och
inom fér gr kola. Processen hanterar sven handlingar som rér skolgang i annan kommun, skolbyte, ratten att
i och slutfora skolgang, tidigarelagd eller senarelagd skolstart och att informera om skolval.
Exempel pé i om plats, inf tion om skolval, r, begdran om yttrande
frén elevens hemkommun

P 4.2.3 Hantera mottagande och placering i |Processen omfattar hantering av ansdkan och placering av elev pa grundsarskolan. | processen hanteras dven

grundsirskola handlingar som rér skolgang i annan kommun, skolbyte, ratten att slutféra skolgéng, tidigarelagd/senarelagd
skolstart och att informera om skolval.
Exempel pd handlingar: samtycke om att utreda malg illhérighet, isk-, icinsk-,
och social bedémning, medgivande till placering i grt o] och beslut om

P 4.2.4 Hantera mottagning och introduktion |Processen omfattar 5mning av for och i ion i det svenska for elever med

av nyanland elev migrationsbakgrund.
Exempel p& i i ion pé ;prak om anmdlan till skola och fritidshem, bedémning av
| férkunskaper, tlmplan

P 4.2.5 Hantera mottagning, antagning och  Processen omfattar omning av for ochi ion i det svenska for elever med

introduktion av nyanland elev till migrationsbakgrund.

gymnasieskolan Exempel pa handlingar: information pé hemsprak om ansékan till skola, dakumen!erud bedummng av
férkunskaper, beslut om ritt till skola (inkl. ) for EU- g
éGverlimningsdokumentation frén skola i annan kommun. ¢ i utifrdn ny de elev med
upphallstillstand.

P 4.2.6 Hantera mottagande i Processen omfattar utredning av och beslut om rétt till om plats i gymnasiesérskolan samt beslut om att elever

gymnasiesarskolan inte langre ska tillhéra grundskolan. Initiativet till utredning kommer fran grundskolan och kan géras med
vardnadshavarens medgivande. Efter att utredning gjorts och beslut om mottagande har fattats kan eleven séka
program inom gymnasiesarskolans program eller inte tillhor sarskolansom skolform.
Exempel pd handlingar: samtycke om att utreda mdlg ig isk-, medicinsk-,
och social bedémning, medgivande till placering i iesdl , beslut om beslut om att inte
ldngre tillhéra gymnasiesdrskolan som skolform, 6verklagande av beslut som yttrande skolvdsendets
6verklagarndmnd.

P 4.2.7 Hantera utslussning fran Processen omfattar planering av 6vergang fran iesarskolan till annan elsattning i samband med att

gymnasiesarskolan elev gar ut fran gymnasnesarskolans program.
Exempel pé i i i av,, , kningar frén méten mellan férvaltningen,
fordldrar och institutic i efer

P 4.2.8 Hantera placering pa utbildning Processen omfattar utredning och beslut om utbildning utanfér ordinarie utbildningssystem. Processen inleds nar

utanfor ordinarie utbildningssystem |en individ har behov av att genomféra utbildning utanfér ordinarie utbildningsystem.
Exempel pé handlingar: beslut om placering pa utbildning utanfér ordinarie utbildningssystem, utredning
rérande skolgdng utanfér ordinarie utbildningssystem.

P 4.2.9 Hantera avslut av plats Processen omfattar hantering uppségning av plats. Processen inleds med en uppségningshandling. Processen
avslutas med att platsen sags upp. Exempel pd handlingar: uppségning av plats pd initiativ av vérdnadshavare,
uppsdgning av plats pd initiativ av annan kommun eller if av Ggning av plats.

P 4.2.10 Administrera antagning och placering |Processen inleds med ansokan till rektor som skickar underlag fér beslut. Vid beslut om modersmal kan placering

inom modersmélsundervisningen i modersmalsgrupper ske. Eleverna placeras hos en larare i aktuellt sprak. Processen avslutas med att ldraren
placerar eleverna i olika &rskurser och grupper utifran férkunskaper.
Exempel pa handlingar: narvarodokumentation, placeringslistor, grupplistor.
PG |43 Hantera ekonomisk ersdttning och
éverklagan av beslut
P 4.3.1 Hantera ersattning till enskild Processen omfattar att utreda och fatta beslut om grundbelopp till enskild huvudman.
huvudman Exempel pé i ' beslut om bic
P 4.3.2 Hantera ans6kningar om Processen omfattar hantering av ansokan om tilldggsbelopp fran fristdende huvudman rérande insatser till barn
tillaggsbelopp och elever i behov av sérskilt stéd, modersmal eller lovskola. Processen omfattar ocksa att folja upp resultatet av
insatserna.
Exempel pé handlingar: ansékan om tilld beslut om tilldi av av
insatser.
P 433 Hantera ans6kningar om Processen omfattar orfarandet som ror till3 en ersattning som ska lamnas till Ale kommuns
tillaggsanslag egna verksamheter for barn som har ett omfattande behov av sarskllt stod
Exempel pé handlingar: ansékan om tilld , beslut om tilligg
P 43.4 Hantera ans6kningar om medel fran |Processen omfattar 5knif av medel fran lvis fonder och stipendier.
fonder och stipendier Exempel p& i i 6 beslut, ipportering.
P 435 Hantera statsbidrag Processen omfattar att anséka, rekviera och redovisa statsbidrag. Processen inkluderar dven att omprova tidigare

ansokta statsbidrag.
Exempel pé handlingar: fullmakt att nyttja skolverkets e-tjénst, ansékan av statsbidrag, rekviering av
stadsbidrag, beslut, Gterrapportering.
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identifieras av verksamheterna, sektorledning eller annan. Processen avslutas efter genomfors aktivitet.
Exempel pé ingar: utbildni ingar fér chefsdag.
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P 436 Hantera interkommunal ersattning | Processen omfattar att bevaka, limna yttranden samt hantera avtal och uppfoljning av barn och elever med en
(IKE) interkommunal placering.

Exempel pé ingar: . om gér elev med skolgéng i annan kommun. Beslut
om ] av inter dttning fran Goteborgsregionen (GR).

P 4.3.7 Hantera 6verklaganden Processen omfattar éverklaganden av beslut.

Exempel pa handlingar: éverklagan, omprévning av beslut, begdran om yttrande, beslut om kommunen ska
utreda drende.

Vo |5 HANTERA TILLSTAND,

FORANDRINGAR OCH UTOVA
TILLSYN AV ENSKILDA
HUVUDMAN SAMT INSYN HOS
ANNAN HUVUDMAN

P 5.1 Hantera tillstand och férandringar i [Processen omfattar hantering avinkommen ansékan om att bedriva fristaende verksamhet. Processen omfattar
forskoleverksamhet eller annan ocksa hantering av ansékan om férandringar for fristaende verksamheter.
pedagogisk verksamhet med enskild |Exempel pa handlingar: ansékan , beslut om tillsténd, avslag av ansékan.
huvudman

P 5.2 Utova tillsyn pa férskolor eller annan |Processen omfattar utférandet av aviserad tillsyn av fristdende verksamheter. Processen omfattar aven
pedagogisk verksamhet med enskild |upprattandet av tillsynsprotokoll och allning av 5 till den fristdende
huvudman verksamheten.

Exempel pd handlingar: avisering om tillsyn, tillsynsrapport, féreldggande.

P 53 Utéva insyn i skolverksamhet med Processen omfattar hemkommunens insyn i skolverksamhet med annan huvudman dir elev folkbokférd i Ale ar
annan huvudman placerad. Processen omfattar dven att géra anmélan och ha dialog.

Exempel pd handlingar: avisering om besék, insynsrapport, begdran om komplettering.

VO |6 STODJA OCH SAMORDNA
PEDAGOGISK
VERKSAMHETSUTVECKLING

P 6.1 Utféra pedagogisk Processen inleds med att ett utveckli 4de inom utbildning i Ale kommun i ifi Omrad kan
verksamhetsutveckling exempelvis identifieras av verksamheterna, sektorledning eller annan. Processen avslutas i och med att resultatet

kommuniceras eller férandring &r implementerad.
Exempel pé ingar: rapporter, projektdirektiv, upp ingar, inkomna frégor.

P 6.2 Anordna féreldsningar, workshops, |Processen inleds utifran aktuell fraga eller behov av kling/ver kling, anordna
seminarier och natverk for att stédja |féreldsningar, workshops och seminarier. Processen avslutas efter att forelasningen, workshopen eller
verksamhetsutveckling inom seminiariet ar genomford. | processen ingar ocksa att kommunicera kring aktuella forskningsfragor inom
skolformerna. utbildningsomradet.

Exempel pG i . ion fran féreldsnir och ps.
P 6.3 Utveckla det pedagogiska ledarskapet|Processen inleds med att ett omrade identifieras for gemensam utveckling. Omradena kan exempelvis




PROTOKOLL
Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum: 2020-05-11

KF § 100 Dnr KS.2020.82

Arkivreglemente och riktlinjer for arkivvard och
informationsforvaltning

Arendet

Enligt arkivlagen (1990:782) ska varje kommun uppritta ett arkivreglemente 1
vilken det beskivs hur arkivlagen efterfoljs.

Gillande arkivreglemente for Ale kommun antogs 2014-01-27. Det nya i detta
arkivreglemente &r att arkivorganisationen i respektive myndighet i kommunen
tydliggors, att klassificeringsstrukturer ska upprittas for varje myndighet, att
den tillsyn som utfors av kommunarkivet tydliggors, att arkivorganisationen i
respektive ndmnd/bolag befdsts, att vissa av Riksarkivets foreskrifter och
Riktlinjer (RA-FS) géller dven for Ale kommun och att ett dokument med
riktlinjer for arkiv- och informationsfoérvaltning, som dr ett kompelement till
arkivreglementet, ska beslutas av kommunstyrelsen.

En klassificeringsstruktur dr en klassificering av information i processer dér
varje process har en unik punktnotation. En punktnotation ir en tresiffrig
notation, exempelvis 1.2.3, dir den forsta siffran anger i vilket
verksamhetsomrade processen har uppstétt, den andra siffran anger i vilken
processgrupp processen har uppstatt och den tredje anger processens nummer.

Punktnotationen foljer med frén det att drendet upprittats och registrerats till
det att drendet arkiveras. Genom att anvédnda klassificeringsstrukturer far
kommunens ndmnder och bolag ett enhetligt sitt att registrera sina handlingar
pd. Dessutom kan klassificeringsstruktuen anvindas i arbetet att kartldgga de
personuppgiftsbehandlingar som sker 1 kommunen for att sikerstélla
dataskyddsforordningens krav.

Vidare kommer det med det nya arkivreglementet bli tydligare vilka regler som
giéller vid kommunarkivets tillsyner vilka nu kommer kunna ske enligt
Riksarkivets foreskrifter.

Forutom Riksarkivets foreskrift for arkivlokaler kommer foreskrifterna for
tekniska krav s& som de for papper, skrivmateriel, forvaringsmedel, binding av
handlingar, analoga ljudupptagningar och elektroniska handlingar gélla for Ale
kommun.

Arkivorganisationen i respektive ndmnd/bolag ér idag oklar. Med det nya
arkivreglementet kommer tydliga ansvarsomraden och roller for
arkivhanteringen krévas.

Det nya arkivreglementet har utarbetatas i enlighet med Riksarkivets och
Sveriges kommuner och regioners rekommendationer.

=

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum: 2020-05-11 ﬁ
C =

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-03-23
Nytt arkivreglemente
Kommunstyrelsens beslut § 72 2020-04-28

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige antar arkivreglemente att
gélla fran och med 2020-06-01 och tills vidare.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pad kommunstyrelsens beslutsforslag och finner
att kommunfullméktige beslutar detsamma.

Beslut

Kommunfullmidktige antar arkivreglemente att gélla frdn och med 2020-06-01
och tills vidare.

Beslutsexpediering

Fér vidare hantering

Kommunarkivarie
Administrativ chef

Foér kdnnedom

Samtliga naimnder

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2020-08-25

KS § 122 Dnr KS.2020.82

Arkivreglemente och riktlinjer for arkivvard och
informationsforvaltning

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2020-05-11 § 100 att anta ett nytt
arkivreglemente. Beslutet innebar flera nyheter jimfort med tidigare
arkivreglemente. Bland annat att arkivorganisationen i respektive myndighet i
kommunen tydliggors, att klassificeringsstrukturer ska upprittas for varje
myndighet, att den tillsyn som utférs av kommunarkivet tydliggors, att
arkivorganisationen i respektive nimnd/bolag befists, att vissa av Riksarkivets
foreskrifter och Riktlinjer (RA-FS) géller dven for Ale kommun.

For att specifiera arkivreglementet antas riktlinjer for arkivvard och
informationsforvaltning. Dokumentet innehaller preciseringar av vad som
anges 1 reglementet och foljer samma upplagg.

Med styrdokumentet pa plats kommer arbetet paborjas vad géller uppréttande
av klassificeringsstrukturer for informationshanteringen. En
klassificeringsstruktur dr en klassificering av information i processer dir varje
process har en unik punktnotation. En punktnotation ar en tresiffrig notation,
exempelvis 1.2.3, dér den forsta siffran anger i1 vilket verksamhetsomrade
processen har uppstatt, den andra siffran anger i vilken processgrupp
processen har uppstatt och den tredje anger processens nummer.

Punktnotationen foljer med fran det att drendet uppréttats och registrerats till
det att drendet arkiveras. Genom att anvdnda klassificeringsstrukturer far
kommunens ndmnder och bolag ett enhetligt sétt att registrera sina handlingar
pa. Dessutom kan klassificeringsstruktuen anvindas i arbetet att kartldgga de
personuppgiftsbehandlingar som sker i kommunen for att sdkerstélla
dataskyddsforordningens krav.

Arbetet med klassificeringsstrukturer kommer att ta viss tid, men vinsten
bedoms som stor dé det ger forutsdttningar for att skapa mer ordning och reda 1
dokumenthanteringen.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, 2020-07-15
Riktlinjer for arkivvard och informationsforvaltning 2020-07-15
Arkivreglemente

=

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




Kommunstysen ALE

Sammantradesdatum: 2020-08-25 ﬁ
-

Forvaltningens beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjer for arkivvéard och
informationsforvaltning att gélla for kommunens nimnder och bolag.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa forvaltningens beslutsforslag och finner att
kommunstyrelsen beslutar detsamma.

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjer for arkivvéard och
informationsforvaltning att gélla for kommunens nimnder och bolag.

Beslutsexpediering

Fér vidare hantering

Forfattningssamlingen
Arkivarie Mattias Lundin

Fér kdnnedom

Samtliga ndmnder

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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