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Utbildningsnamndens ordférande paminner namndens ledaméter och ersattare om
kommunallagens och forvaltningslagens bestammelser om jav:

Kommunallagen (2017:725) 6 kap.

28 § En fortroendevald ar javig, om

1. han eller hon eller nagon narstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nagon narstaende ar eller har varit stéllféretradare eller ombud for en part i
drendet eller for nagon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning,

3. drendet ror tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till, eller

4. det finns nagon annan sarskild omstdandighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i drendet
kan ifragasattas.

Lag (2022:638).

29 § Om det &r uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska namnden bortse fran jav.

30§ Enfortroendevald som ar javig i ett arende hos en namnd far inte delta eller narvara vid
handlaggningen av drendet. Den fértroendevalde far dock vidta atgarder som inte nagon annan kan
utfora utan att handlaggningen férsenas avsevart.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgéra jav mot honom eller henne ska sjalvmant
uppge det.

Har det uppkommit en fraga om jav mot en fortroendevald och har ndgon annan inte trétt i dennes
stdlle, ska ndmnden snarast besluta i javsfragan. Den som javet géller far delta i prévningen av
javsfragan endast om namnden annars inte ar beslutsfér och nagon annan inte kan tillkallas utan
olagligt uppskov.

Forvaltningslagen (2017:900) §16

16 § Den som for en myndighets rdakning tar del i handlaggningen pa ett satt som kan paverka
myndighetens beslut i drendet ar javig om

1. han eller hon eller nagon narstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nagon narstaende ar eller har varit stéllféretradare eller ombud fér en part i
arendet eller for nagon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handlaggningen av ett drende hos en annan myndighet
och till féljd av detta redan har tagit stallning till fragor som myndigheten ska préva i egenskap av
overordnad instans, eller

4. det finns nagon annan sarskild omstdandighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i drendet
kan ifragasattas.

Om det ar uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse fran jav.

17 § Den som ar javig far inte ta del i handlaggningen av drendet och inte heller narvara nar drendet
avgors. Han eller hon far dock utfora sadana uppgifter som inte nagon annan kan utféra utan att
handlaggningen forsenas avsevart.

18 § Den som kanner till en omstdandighet som kan antas géra honom eller henne javig ska
omedelbart anmala detta till myndigheten.



En myndighet ska préva en javsfraga sa snart som maijligt.

Den som javet géller far ta del i provningen av javsfragan endast om det kravs for att myndigheten ska
vara beslutsfor och nagon erséattare inte kan kallas in utan att provningen forsenas avsevart.
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Arendet

I &rsredovisningen for 2022 beskrivs resultaten for utbildningsndmndens verksamheter for
januari - december. Utbildningsndmndens resultat for 2022 blev en budget 1 balans/mindre
overskott. Under varen prognostiserades ett underskott dér atgirder vidtogs och gav avsedd
effekt. Prognosen for november pévisade dterigen ett underskott pa grund av 6kade
elkostnader och nytillkomna placeringar i grundsérskolan. Trots detta blev resultatet for aret
en budget 1 balans, frimst pa grund av lagre semesterloneskuld dn prognostiserat.

Aktiviteter

Arets aktiviteter har i huvudsak genomfdrts enligt plan. Det har varit ett stort fokus pa
aktiviteter inom Hélsa och vélbefinnande dér sérskilt arbetet med fordldrastddsprogram kan
lyftas fram. Goda insatser inom undervisningen har resulterat i att effekterna av pandemin pa
lasérets betyg inte blev sé stora som befarat. Inom arbete, sysselsittning och foretagsamhet
aterfinns de nya yrkesutbildningarna samt genom fler insatser ett forbattrat arbete med att fa
fler att ta steg ndrmre sysselséttning. Kompetensforsorjningen har varit ett viktigt fokus.
Kartldggningar har genomforts, processer har utarbetats och ett antal medarbetare har
erbjudits stod till studier inom f6rskola och fritidshem.

Resultat

Andelen elever som ar behoriga till de nationella yrkesprogrammen har 6kat nagot jaimfort
med foregdende ldsar och ar idag 87 procent. De flesta elever som dr behdriga till
yrkesprogram dr ockséd behoriga till hogskoleforberedande program. Det genomsnittliga
meritvardet for arskurs 9 i Ales kommunala skolor dr ofordndrat (223,3) jamfort med
foregaende lasar. Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen har minskat nagot
jamfort med foregdende ldsar. Skillnaden mellan grupper som har féréldrar med
hogskoleutbildning respektive gymnasieutbildning har minskat. I arskurs 6 har drygt 78
procent av eleverna uppnatt kunskapskraven i alla &mnen. Det dr en liten 6kning jamfort med
foregaende lasar.

Resultat som vidare dstadkommits for perioden ér bland annat framtaget
fordldrastodsprogram som 1 sin tur forvéntas ge effekter for folkhdlsa och utbildningsresultat.
Ungdomar och unga vuxna som stétt 1angt ifran arbetsmarknaden har fatt forbattrat stod att ta
sig vidare och fler dr nu 1 sysselsittning.

Kompetensforsorjningens aktiviteter har bland annat resulterat i fler utbildade
forskoleassistenter samt barnskotare till fritidshem.

Det finns ocksé planerade aktiviteter som ej givit avsedd effekt. Utredningarna for att hitta
mojligheter att skapa gynnsamma sammansattningar av barn- och elevgrupper har inte funnit
vagar framat for det.

Analys

I syfte att lyckas battre med en god utbildning for alla krivs utvecklingsinsatser p4 manga
nivéer och en god ekonomistyrning med fortsatt forbattring av personaltdthet samt tillracklig
tillgang till lokaler. For att forbattra maluppfyllelsen &r arbetet med det pedagogiska
ledarskapet och professionellt larande for alla de viktigaste verktygen for kvalitetsutveckling
pa genomgripande niva.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



ALE

e
Beslutade dndringar 1 skollagen avseende forskolan och kommande forandringar for
fritidshem innebér ett utdkat och forandrat uppdrag for kommunen for forskola och fritidshem
vilket kommer att utmana.

Arbetet med att fa fler 1 sysselsdttning har utvecklats i1 snabb takt och visar pd goda resultat.
Omrédet behdver fortsatt forstarkning och vidare utveckling for att mojliggora goda
livschanser for fler Alebor vilket blir 4n mer angeldget med rddande samhallsutmaningar.

Det dr av stor vikt med en socialt hallbar och langsiktig strategi sdvil samhéllsméssigt som
ekonomiskt for 16sningar av brist pa platser samt planering av nya forskolor och skolor.

En hallbar kompetensforsorjning kommer att bli avgorande for att forbéttra
utbildningsresultaten framdver da branschen star infor stora utmaningar avseende
forskolldrar- och lararbrist.

Ekonomisk bedomning
Arsredovisningen visar det ekonomiska utfallet for utbildningsnimnden 2022.

Invanarperspektiv
Omrédet har beaktats men inte beddmts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet
Omrédet har beaktats men inte beddmts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Omrédet har beaktats men inte beddmts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Informeras enligt MBL 2023-02-21.

Beslutets genomfoérande
Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att utbildningsndmnden genomfort uppdrag och aktiviteter enligt plan
for aret 2022.
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1 Periodens verksamhet - Sammanfattning

1.1 Sammanfattning

Aktiviteter

Arets aktiviteter har i huvudsak genomférts enligt plan. Det har varit ett stort fokus pa aktiviteter inom Hilsa och
vilbefinnande dir sirskilt arbetet med forildrastédsprogram kan lyftas fram. Goda insatser inom undervisningen
har resulterat i att effekterna av pandemin pé lisarets betyg inte blev sa stora som befarat. Inom arbete,
sysselsittning och féretagsamhet aterfinns de nya yrkesutbildningarna samt genom fler insatser ett f6rbittrat
arbete med att fa fler att ta steg nirmre sysselsittning. Kompetensférsorjningen har varit ett viktigt fokus.
Kartliggningar har genomférts, processer har utarbetats och ett antal medarbetare har erbjudits stéd till studier
inom férskola och fritidshem.

Resultat

Andelen elever som dr behoriga till de nationella yrkesprogrammen har ékat ndgot jimfort med féregdende ldsar
och ir idag 87 procent. De flesta elever som dr behdriga till yrkesprogram dr ockséd behoriga till
hégskoleférberedande program. Det genomsnittliga meritvirdet £6r drskurs 9 1 Ales kommunala skolor dr
oférindrat (223,3) jimfort med féregdende lisir. Andelen elever som uppnitt kunskapskraven i alla dmnen har
minskat nagot jaimfort med féregdende lasar. Skillnaden mellan grupper som har férildrar med
hégskoleutbildning respektive gymnasieutbildning har minskat. I drskurs 6 har drygt 78 procent av eleverna
uppnitt kunskapskraven i alla dmnen. Det é4r en liten 6kning jimfort med féregdende ldsar.

Resultat som vidare dstadkommits f6r perioden 4r bland annat framtaget férildrastédsprogram som i sin tur
forvintas ge effekter f6r folkhilsa och utbildningsresultat. Ungdomar och unga vuxna som stitt langt ifran
arbetsmarknaden har fitt forbattrat stod att ta sig vidare och fler dr nu i sysselsittning.

Kompetensforsoérjningens aktiviteter har bland annat resulterat i fler utbildade férskoleassistenter samt
barnskétare till fritidshem.

Det finns ocksa planerade aktiviteter som ej givit avsedd effekt. Utredningarna for att hitta méjligheter att skapa
gynnsamma sammansittningar av barn- och elevgrupper har inte funnit vigar framat for det.

Analys

I syfte att lyckas bittre med en god utbildning f&r alla krdvs utvecklingsinsatser pa mdnga nivier och en god
ckonomistyrning med fortsatt forbittring av personaltithet samt tillrdcklig tillgdng till lokaler. For att forbittra
méluppfyllelsen ir arbetet med det pedagogiska ledarskapet och professionellt lirande for alla de viktigaste
verktygen f6r kvalitetsutveckling pa genomgripande niva.

Beslutade dndringar i skollagen avseende frskolan och kommande férindringar £6r fritidshem innebir ett utékat
och férindrat uppdrag f6r kommunen fo6r f6rskola och fritidshem vilket kommer att utmana.

Arbetet med att fa fler i sysselsdttning har utvecklats i snabb takt och visar pa goda resultat. Omradet beh&ver
fortsatt forstirkning och vidare utveckling f6r att mojliggdra goda livschanser £6r fler Alebor vilket blir 4n mer
angeldget med rddande samhillsutmaningar.

Det ir av stor vikt med en socialt hdllbar och lingsiktig strategi sdvil samhillsmassigt som ekonomiskt f6r
16sningar av brist pa platser samt planering av nya férskolor och skolor.

En hillbar kompetensférsérjning kommer att bli avgérande for att forbittra utbildningsresultaten framéver da
branschen stir infér stora utmaningar avseende férskolldrar- och lararbrist.
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2 Strategiska malsattningar

I detta avsnitt utvirderas och bedéms maluppfyllelsen av kommunens politiska mal. I kommunens budget 2022
har kommunfullmiktige pekat ut sex strategiska malsittningar.

De strategiska malsittningarna ér:
- Hilsa och véilbefinnande

- Kunskap och utbildning

- Sysselsdttning, arbete och foretagsambet

- Hallbart sambaillsbyggande

-Et Ale

- En arbetsgivare

De strategiska malsittningarna pekar ut den politiska viljeriktningen f6r utvecklingen av kommunens
verksamheter. Vid varje bokslut gors en helhetsbedémning om nuldget kring nimndens arbete med varje
strategisk malsittning. Beddmningen utgar frin om malet anses ha god (grén), viss (gul) eller ldg (r6d)
maluppfyllelse och baseras pa en sammanvigd bild av nimndernas arbete.

Pa ett 6vergripande plan innebir detta att bedémning £6r drsbokslut dr en helhetsbedémning av verksamheternas
maluppfyllelse f6r aret. Bedomning av maluppfyllelse utgar fran planeringen i nimndplanen och det
sammanvigda genomfdrandet av olika insatser och aktiviteter.

Symbolforklaring

Det fortiGper enligt némndens plan gallande insatser och aktiviteter, det
. strategiska malet beddms nds pa heldr i vasentliga och stora drag.

Det gar inte helt enligt plan utan ndmnden flaggar upp att det finns en viss
osdkerhet i om det strategiska malet kan nds pd heldr i vdsentliga och stora drag.
{utifrdn det som ndmnden kan pdverka).

Det gar inte alls enligt plan och ndmnden flaggar darfdr upp att det strategiska
. mdlet inte bedéms nds pd heldr i vdsentliga och stora drag om arbetet fortsétter
pa samma sétt som nu.

2.1 Halsa och valbefinnande

Malomradet hilsa och vilbefinnande handlar om att skapa férutsittningar for ett hilsofrimjande samhille, att
minniskor 1 Ale dr rustade for att né sin fulla potential och att det finns héllbara stéd f6r de som behover.

Den samlade beddmningen ir att de insatser som planerats for aret har genomforts.

Samverkan mellan olika aktSrer och verksamheter dr en nyckel fOr att na bésta effekt. Samarbete kring och med
TSI (tidigt samordnade insatser) dr en garant for att samverkan sker pa basta sitt, och for att optimera insatserna
f6r barn och elever. Gemensamma aktiviteter som pagatt under 2022 4r bland annat:

e Sommaraktiviteter

e MHFA — f6rsta hjdlpen till psykisk hilsa (fokus unga)

e PAR — polis ambulans och riddningstjinst

e Foraldrahidlsa Skepplanda

e ANDTS, utskick av foldrar etc, digitalt férdldraméte ANDT
o Ale Attitude/ My Attitude
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e Digitalt filtstdd — test av anonym chatt f6r Ales ungdomar
e [Forildrastéd - Paronguiden
e Arbetsgrupp vild i ndra relationer har tagit fram férslag pa frimjande och férebyggande insatser.

Barn- och elevhilsan har haft stort fokus pa nirvarofrimjande arbete i skolan, for att ta till sig forskning i
omrédet har litteraturstudier och studiedag med nirvarofrimjande tema genomférts. Barn- och elevhilsan har
ocksd renodlat tjansterna sa att barn- och elevhilsan kan erbjuda fler hela tjdnster pa skolorna och anvinda
resurserna pa bittre sitt for att arbeta frimjande. Hilsofrimjande arbete, nya rutiner och utékad barn- och
elevhilsa samt utékning 1 férskolan med tillgang psykolog och logoped.

For att na malet har utbildningsnimnden planerat och delvis genomfort féljande arbete

o T del av Barn- och elevhilsans framjande och forebyggande arbete
Barn- och elevhilsans férebyggande arbete presenterades pa utbildningsnimndens sammantride i april.
UBN.2022.160

e Forildrastodinsatserna har paborjats.
En genomging gjordes pa utbildningsnimndens sammantride i april. Ett generellt forildrastédsprogram
har planerats och inférs stegvis sd att alla foraldrar i Ale kommer att kunna delta var tredje 4r under
barnets uppvixt till och med 18 4r. Férsta omgangen genomférdes hosten 2022 f6r vardnadshavare med
barn i férskolan och drskurs 7-9. Varen 2023 riktas till virdnadshavare 1 F-6. Det har varit vilbestkta
férildraméten och positivt mottagande fran vardnadshavare. UBN.2022.3

o Barnkulturprogrammet
En stor del av kommunens barnkulturarbete sker inom och 1 samarbete mellan sektor kultur och fritid
och sektor utbildning. Samarbete mellan kulturskolan och vissa enheter har fortsatt och elever har bland
annat deltagit i projekt och prévat instrument. Under 2022 har négra aktiviteter kunnat genomféras
inom skapande skola, bland annat teater och filmdagar samt prova pa verksamhet f6r kulturskolan pa
fritidshemmen.

o Det nystartade PAR (Polis, Ambulans, Riddningstiinst) for darskurs §
Syftet med PAR dr att bland att ungdomar skapar tillit till och forstaelse f6r bldljuspersonalens arbete
och att stirka relationerna dem emellan. Dirmed ska barns brottslighet minska. Ytterligare ett syfte dr att
informera om vad det innebir att bli straffmyndig. Elever i drskurs 8 har varit pa besék pa
riddningstjansten under en halvdag och fatt triffa och lira kinna lokala poliser, brandmin och
ambulanssjukvardare. Blaljuspersonal kommer kontinuerligt pa besok till skolan, sirskilt pa Arosenius
och Da Vinciskolan och tar sig tid att prata med eleverna, arbetet fungerar vil.

2.1.1 Uppdrag: Resultatet av den utredning om psykisk ohalsa som ar gjord
ska genomforas.

Status
v Avslutad
Nimndens arbete

Utbildningsnimnden tar del av och foljer upp det kommungemensamma arbetet av genomférandet.

En genomging av utredningen och det fortsatta arbetet gjordes pa utbildningsndimndens sammantrade i april.
UBN.2022.3

Arbetet med att ta reda pa bakomliggande orsaker till psykisk ohilsa har samlat manga olika berittelser om hur
Ales barn och unga har det idag. Utredningens uppdrag har varit att underséka och belysa orsaker till psykisk
ohilsa, vilken 4r anledningen till att fokus ligger pé just ohdlsan.

Utredningen har lagt storst vikt vid att inhdmta synpunkter och erfarenheter fran ett antal aktérer och
verksamheter vars arbete handlar om barn och unga och berér fraigor om psykisk ohilsa. Detta har inkluderat
kommunala och regionala verksamheter. Av det insamlade materialet, dialoger och intervjuer dterkommer
flertalet 6vergripande omraden, i behov att hanteras och forstis fOr att bidra till ungas psykiska hilsa 1 Ale:

e Foraldrar och fordldrahalsa
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e Verktyg f6r att mota livet

e  DBrist pa tid

e Ett samhille i férindring paverkar maendet

e Tillgingligt stod

e Vikten av helhetssyn

e  Ojimlika livsvillkor paverkar

e  Fysisk aktivitet, stress och s6émn, goda relationer och nagon som bryr sig

Utredningen belyser dven att méinga olika system samspelar for att paverka hur ndgon miér och férutsittningarna
t6r minniskor att ma bra. Men det kriver att samtliga delar finns med fOr att na en férindring inom omradet:
individen och dess situation, samhillet, samt organisationen.

2.2 Kunskap och utbildning
[ _

En god utbildningsniva dr en framgangsfaktor for ett hallbart samhalle. Att bli behérig till gymnasiet 4r for varje
individ ett avgérande steg for framtiden. Resultaten i Ales skolor har férbittrats 6ver tid och visar en lingsam
positiv utveckling dven om det finns tillfilliga variationer pa bade skolniva och kommunniva. Skolfranvaron ir
hég i Ales skolor, inte minst bland de yngre eleverna, och har paverkats negativt i och med pandemin. Bade
elever och lirare har varit sjuka eller i karantin vilket paverkat kunskapandet. Under hdsten 2022 har
elevfrinvaron borjat minska, men franvaron dr fortfarande alltfér hog. Fler insatser behovs for att 6ka nérvaron i
skolan. Hostterminens betyg visar en nedgang av andel elever som nar kunskapskraven i alla imnen, och
gymnasiebehorigheten f6r de elever som limnar arskurs 9 varen 2023 riskerar att minska.

Den samlade beddmningen ir att de insatser som planerats for aret har genomforts.

Arbetet med den nationella digitaliseringsstrategin fér skolvisendet pagar pa flera nivaer i Ale. Handledning i
form av workshops har genomforts under aret. 1 digitaliseringsstrategin, som strickte sig till och med 2022, finns
tre stora fokusomraden: Digital kompetens for alla i skolvisendet, Likvirdig tillging och anvindning samt
Forskning och uppféljning kring digitaliseringens mojligheter. Strategin innebir bland annat att barn och elever 1
alla delar av skolvisendet ska ges férutsittningar att utveckla adekvat digital kompetens. Barn, elever och
personal som arbetar med barn och elever ska ha tillgdng till digitala verktyg utifran sina behov och
férutsittningar. De digitala ldrresurser som anvinds i undervisningen ska vara dndamalsenliga och medféra att
teknikens mojligheter kan utnyttjas effektivt. En ny uppdaterad strategi kom i slutet av aret. Bedomningen ér att
det beh6vs ett intensifierat fortsatt utvecklingsarbete bade inom forvaltningen och tillsammans med IT-enheten
for att lyckas nd fram.

Det genomsnittliga meritvirdet for arskurs 9 1 Ales kommunala skolor var varterminen 2022 oférindrat (223,3)
jamfort med foregdende ldsar. Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i alla iamnen minskade med cirka tvd
procentenheter och andelen elever som blev behériga till de nationella yrkesprogrammen Skade nagot jamfort
med foregdende ldsar till 87 procent. De flesta elever som blev behériga till yrkesprogram var ocksd behoriga till
hégskoleférberedande program, men det bor understrykas att 13 procent av Ale kommuns elever i drskurs 9
limnade grundskolan utan gymnasiebehérighet, vilket motsvarar 54 elever. Av dessa hade 6ver 70 procent mer
dn 20 procent frinvaro varterminen 2022.

De flesta av Ales gymnasieelever gir i gymnasieskola i andra kommuner. Ale gymnasium erbjuder
introduktionsprogram for cirka 120 elever. Eleverna pa introduktionsprogrammen fljer en individuell studieplan
utifrin sina behov och andel elever som uppnér malen utifran planen 6kade fran 30 procent till 55 procent det
senaste dret. Det innebir ocksa att genomstromningen 6kar och fler blir snabbare behériga till nationellt
yrkesprogram, 30 procent jimfort med 17 procent féregiende ar. Pd de nystartade IMY -utbildningar
(yrkesintroduktion) féljer de flesta elever sina studieplaner i yrkesimnena, men i stort sett alla elever fick férlingd
studietid i imnena svenska/svenska som andrasprik och matematik. Yrkeslirarna menar att vissa av eleverna kan
beh6va mer tid i sina dmnen bland annat pa grund av hog franvaro, inldrningssvirigheter eller studieovana. Ett
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flertal av eleverna har tidigare gitt pd introduktionsprogram och sprakintroduktion under ett eller flera ar.

For de Ale-elever som gitt pd gymnasieskolor i andra kommuner 6kade andelen som blev behériga till hégskola
efter bade yrkesprogram och hégskoleférberande program, 35 procent jaimfért med 30 procent féregiende ldsar.
For riket 4r motsvarande 29 procent och alla jimfdrelsekommunerna som Stenungsund, Kungilv och Eslov hade
resultat som liag nirmre en andel av 20 procent.

For alla elever pa gymnasiet har dock genomstrémningen minskat. Det dr en minskad andel elever som klarat
gymnasieexamen inom tre ar, men en 6kad andel som klarat den inom fyra ar, 77 procent jamfort 71 procent
foregaende dr. Att det tagit lingre tid f6r eleverna ér troligtvis en effekt av pandemin. Fler har limnat gymnasiet
med bara studiebevis. Férvaltningen har forbittrat arbetet med att f6lja pa dessa elever, och 1 hdgre utstrickning
beviljat ett fjirde gymnasiear. Andel ungdomar som dr etablerade pé arbetsmarknaden eller studerar tvd dr efter
gymnasiet har 6kat med en procentenhet till 77 procent.

Komvux erbjuder utbildning f6r vuxna i Ale. 76 procent av eleverna pa grundskolenivd och inom GRvux har
tullfdljt sina utbildningar. Andel som fullféljt sin utbildning pa gymnasieniva dr ligre, 52 procent. Generellt 4r det
en ligre andel som fullféljer av de som gor sin utbildning i andra kommuner. Inom SFI har 78 procent fullf6ljt
utbildningen vilket innebdr en 6kad genomstrémning. En liten trend med minskat avhopp fran SFI syns pa
grund av sammanhillen utbildning och 6kat utbud av grundldggande utbildningar.

Ale kommun har tillsammans med Lilla Edet fatt statsbidrag f6r Lircentrum 2023. Lircentrum ska frimja
tillgangen till utbildning och genomstrémning i utbildningen, erbjuda elever stdd frn lirare och annan personal
samt vara en plats dir studerande fir mojlighet att méta andra studerande. Syftet dr att samverka fOr att stodja
kommuninvanare i deras vig att nd arbetsmarknaden, vilket dven leder till en 6kad kompetensférsorjning i de
samverkande kommunerna. Se UBN 2022.480

Under aret har likabehandlingsarbetet 1 férskolan fitt fokus kring uppfoljning och analys. Det har bedémts som
ett fortsatt behov av lirande och stdd 1 uppféljning samt arbete kring normmedvetenhet och systematisk
uppfoljning. Fragan ligger inom omradet normer och virden dir férskolan inom ramen f6r sitt fostrande
uppdrag har ett ansvar att pedagogiskt forklara for barnen att ett visst beteende dr odnskat och sarande.

Omriédet kring pedagogiskt ledarskap, biade for pedagoger och rektorer har under aret fortsatt inom ramen f6r
Mbotesplats forskola. Dir fylls pa med forskning och kunskapsinnehdll f6r att stédja arbetet kring utveckling av
férmagor dir den sociala miljén och férhallningssitt dr en del. Strukturer och forum finns pa nistan alla enheter
for en lirande organisation. De enheter som har haft etablerade lirgrupper iging linge har en mer medveten
utveckling mot ett férdjupat lirande.

Den centralt framtagna 6vergangsplanen har under hésten 2022 varit utgingspunkten f6r arbetet med
overgdangar mellan frskola och skola. Syftet med planen ér att skapa en tydlighet i utbildningen som en
utbildningskedja sd att barnens behov fingas in i évergangar mellan skolformerna.

Varje dr svarar virdnadshavare 1 G6teborgsregionen pa en gemensam enkit. Enkiten genomférdes 1 bérjan av
aret. Svarsfrekvensen var ldgre 4n tidigare ar, 45 procent jimf6rt med 52 procent aret innan. Vardnadshavare
svarar pd en virdeskala fran 1-5 ddr 1 4r mest negativt och 5 dr mest positivt. Ales genomsnittliga resultat ligger
péd ungefir samma nivd som Go6teborgsregionen. En forbittring fran tidigare ar syns inom samtliga
frageomrdden. De tre fragor som virdnadshavaren har gett hogst betyg pa handlar och trygghet, trivsel och
uppmuntrande till lirande. Flest negativa svar har tre frigor som handlar om information kring mal och innehall i
utbildningen, om utvecklingssamtalet ger méjlighet till god dialog kring barnets utveckling, trivsel och lirande,
samt om utemiljén dr inspirerande och inbjudande. Bade de positiva och negativa dr samma som foregaende ir,
dock ir det en firre andel negativa svar i den senaste enkiten.

Matt Utfall 2022
Vardnadshavares upplevda kvalitet av férskolan (helhetsomddme medelvarde skala 1-5) 4,3
Andel behdoriga till gymnasieskolans yrkesférberedande program 87 %
Andel elever som natt malen i alla @mnen, arskurs 9 74 %
Meritvarde arskurs 9 (samtliga @mnen) 223,3
Andel elever som natt malen i alla &mnen i arskurs 6 78 %
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Matt Utfall 2022
Andel elever som klarar amnesprov i arskurs 3 matematik 62 %
Andel elever som klarar &mnesprov i arskurs 3 svenska 67 %
Andel gymnasieelever med examen inom 3 ar, yrkesprogram, folkbokférda i Ale 73 %
Andel etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter fullféljd gymnasieutbildning, folkbokférda i Ale, nov 2020 84 %

2.2.1 Terminsbetyg och elevfranvaro HT 2022

Héstterminens betyg visar en nedgang av andel elever som nér kunskapskraven 1 alla dmnen, och
gymnasiebehérigheten f6r de elever som limnar drskurs 9 viren 2023 riskerar att minska. Betygsresultaten f6r
hésten 2022 har férsdmrats £6r alla arskurser utom arskurs 8. Fran och med hésten 2022 giller nya liroplaner
och kursplaner och betygskriterier. Hostterminen 2022 var forsta gingen de nya betygskriterierna tillimpades och
implementering pagar under hela ldsaret. Bland annat mer fokus pa att lirare och skolor gér en likartad
bed6émning till exempel genom 6kad sambedémning. De dmnen som har hogst andel ej godkinda betyg i alla
arskurser dr matematik och svenska som andrasprak, andelen elever som lidser svenska som andrasprak dr cirka

11 procent av eleverna.

I drskurs 6 har 73 procent av eleverna nétt kunskapskraven i alla dmnen, vilket 4r en minskning med fyra
procentenheter jamfoért med arskurs 6 hosten 2021, Hostbetygen £6r drskurs 6 har varierat ganska mycket 6ver
tid och hostterminens betyg i drskurs 6 4r inte alltid fullstindiga eftersom det inte dr sidkert att alla elever har
hunnit ldsa alla dmnen. Elevernas betyg i drskurs 6 foljer de bedémningar som gjordes fOr elevgruppen i arskurs
5. Under lisaret gors en Gversyn av det sprakutvecklande och sprakstirkande omradet i hela arskurs F-6. Tydlig
struktur utformas och det sprakstirkande arbetet ska synas tydligare i det systematiska kvalitetsarbetet.

I drskurs 7 har 69 procent av eleverna nétt kunskapskraven i alla dmnen, det 4r en minskning med Sver tva
procentenheter sen forra hosten. Resultatet dr visentligt ligre dn samma elevgrupp hade efter varterminen 1
arskurs 6, dd drygt 78 procent av eleverna nidde kunskapskraven i alla dmnen. Att betygen sjunker mellan drskurs
6 och arskurs 7 dr vanligt men gynnar inte elevens tilltro till sin egen férmdga. Det finns en tendens hos lirarna
att sitta det lgre betyget vid osikerhet, vilket syns tydligast i arskurs 7. Arbetet med Gvergangar ar ett av ldsarets
utvecklingsomride och behdver férbittras, uppfoljning och aterkoppling efter 6vergangen behdver forstirkas.
Aterkopplingen och ett pagaende samtal Skar forstielsen for varandras uppdrag och bittre insyn i varandras
skolformer och verksambheter, vilket forbittrar elevens mojlighet att fa en skolgiang som hinger thop hela vigen.

I 4rskurs 8 har andelen av eleverna som nitt kunskapskraven i alla amnen 6kat till 70 procent jaimfort 62 procent
hésten 2021, vilket var ovanligt lagt. For elevgruppen dr det ungefir samma niva som i arskurs 7 varen 2022. 82
procent av eleverna har godkint i de &mnen som ger behorighet till nationellt pa gymnasiet.

1 drskurs 9 har andel elever som natt kunskapskraven i alla imnen minskat med atta procentenheter till 60
procent jimfort med 68 procent hésten 2021. Aven andel behériga till gymnasiet och meritvirdet har minskat
jamfort hosten 2021.

Diagrammet nedan visar f6rindring ver tid avseende andel elever i drskurs 9 som nétt kunskapskraven i alla
dmnen, gymnasiebehdrighet och meritvirde, héstterminsbetyg 2015-2022.
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december 2022

KFOR 72,5 %

Vid en jimférelse med samma elevgrupp i drskurs 8 syns ocksa en minskning avseende andel elever som nétt
kunskapskraven i alla amnen och andel med gymnasiebehérighet medan meritvirdet har férbittrats ndgot.
Diagrammet nedan visar utvecklingen for arets arskurs 9 fran hésten 2020 till och med 2022.

—Andel elever som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen
—Andel behériga till gymnasiets yrkesprogram

Meritvarde
2047
199,3 '
196,3 190.9 196.,8 |
72.1 74,5 75,1 74,6 72,5
57,8 61,3 62,2 64,6 60,1
ak 7 ht 2020 ak 7 vt 2021 ak 8 ht 2021 ak 8 vt 2022 ak 9 ht 2022

Eleverna i nuvarande drskurs 9 har haft liga resultat under lingre tid och skolorna har arbetet intensivt med ett
flertal insatser for elevgruppen. Detta dr en elevgrupp som dessutom drabbats hért av pandemin. En redan hég
franvaro har okat ytterligare pa grund av pandemin, dirtill distansundervisning och fler vikarier pa grund av ékad
sjukfranvaro bland lirare.

Under viren 2023 gors ytterligare insatser for att sd manga som mojligt ska klara behérigheten till ett nationellt
gymnasieprogram efter arskurs 9. Skolorna férindrar och styr om sin stédorganisation och skapar en mer flexibel
som kan st6dja flera omriden i till exempel perioder av intensivldsning. Prognosen ir att cirka hilften av eleverna
som saknar ett betyg 1 behérighetsgivande dmne kommer att klara godkint i dmnet. Det skulle innebdra att cirka
83 procent av eleverna nar gymnasiebehdrighet efter arskurs 9.

Elevfrinvaron i Ales skolor ir generellt h6g, men héstterminens statistik visar nu att andelen elever med mer dn
20 procent frinvaro har minskat jimfért med hésten 2021. Elever som har frainvaro mellan 10-20 procent dr
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fortfarande pa samma héga niva. Diagrammet nedan visar utveckling av elevfranvaro hostterminer 2016-2022.

Franvaro hosttermin éver tid, arskurs F-9
70%
60%

50%

A40% 36% 35%
- W 10% -20%
30% .
o W mer an 20%
20% i 21% 20% ’
20% 16%
12% 12%
10% 6% 7% 6% 6% I I I
. Hm 5 M 5
HT 2016 HT 2017 HT 2018 HT 2019 HT 2020 HT 2021 HT 2022

Det ir frimst hégstadiet och Ale gymnasium som har en hég andel elever med frinvaro som dr mer dn 20
procent, det dr en storre andel flickor d4n pojkar i den gruppen. Elever som har frinvaro mellan 10-20 procent dr
lite mer jamnt spridd 6ver arskurserna, dock med vissa variationer, men for elever i férskoleklass och arskurs 1 ér
andelen hégre dn 6vriga arskurser. I drskurs 9 har en hég andel av flickorna bade frinvaro fran 10-20 procent
och frinvaro 6ver 20 procent, vilket kan kopplas till en 6kande psykisk ohilsa bland flickor. Det dr virt att
poingtera att en elev som dr franvarande 20 procent under en hel termin missar i genomsnitt en hel skoldag per
vecka, vilket paverkar elevens méjlighet till lirande. Det finns generella rutiner kring franvaro, men dialoger med
skolorna visar att dessa behdver férbittras och uppdateras nu efter pandemin. Rutinerna behéver sikerstillas och
toljas upp. En 6kad elevnirvaro kommer att fa stort fokus under 2023. Bland annat startar nidrvarofrimjande
projekt pd Da Vinciskolan och Ale gymnasium.

2.2.2 Namndens mal: Lika mgjligheter till framgangsrikt larande

Att skapa lika mojligheter till framgangsrikt lirande har varit ett mal under de senaste dren bade nationellt och
lokalt. Betygsskillnaderna 6kar mellan grupper som har férildrar med lag respektive hég utbildningsniva och
arbetet behéver intensifieras ytterligare.

Utbildningsnanmndens nanmndplan 2022

Frin tidigare forskning om att férbittra och utveckla skolor vet vi att alla elever kan lira och att alla skolor kan
forbittras givet att de ges goda forutsittningar. Det arbete som sker inom en skolenhet och hur skolenheten
interagerar med sin omgivning har stor betydelse, och framgangsrika skolor gar att finna i alla typer av omraden.
Studier fran olika linder pekar pd att det ér allt f6r vanligt att insatser fOr att forbittra skolor innebdr att séka
enkla I6sningar pd komplexa problem dir lokala villkor och lokal beredskap kringgar snarare dn att erkdnnas och
nyttjas i arbetet.

Trots skollagens krav om att utbildningen inom skolvisendet ska vara likvirdig inom varje skolform oavsett var i
landet som den anordnas pekar nationella och internationella rapporter och mitningar pa att likvirdigheten i
skolsystemet inte uppritthélls. Dirfér ska huvudmannen i samverkan med varje berérd skolenhet identifiera
insatser som kan stirka huvudmannens f6rmaga att planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. I Ale finns
fortfarande skillnader i resultat och kvalité bide mellan forskolor och skolor, men dven mellan klasser och
arskurser inom samma skola.

Ett matt for att se om utbildningen i Ale lyckas med att skapa lika méjligheter till framgangsrikt ldrande ér att
minska betygsskillnaden mellan elevgrupper med olika bakgrund. Férildrars utbildningsniva spelar stor roll f6r
elevernas betygsresultat. Problematiken med bristande likvirdighet ér ett nationellt problem och de insatser som
g0Ors dr mycket ldngsiktiga vilket innebdr att det tar tid innan resultat syns. Ale har under de senaste dren haft stort
fokus pa att forbattra likvirdigheten i bade forskola och skola. Lisaret 2021/22 minskade skillnaderna mellan
grupper och av elever som har forildrar med hogst gymnasieutbildning dr 81 procent behériga till gymnasiet
jamfért med 77 procent féregiende ar, 1 riket som helhet 4r 75 procent i den gruppen behériga. Elever som har
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forildrar med hogskoleutbildning har 92 procent gymnasiebehdérighet, det dr ungefir samma niva som i riket och
har ocksd varit pa ungefir samma niva 6ver tid. Aven avseende andel som natt kunskapskraven i alla amnen har
skillnaden minskat med nistan tre procentenheter och dven skillnaden i meritvirde har minskat i 4r.

Diagrammet nedan visar gymnasiebehdrighet f6r arskurs 9 2016-2022 1 Ale jimfért med riket, uppdelat pa om
forildrarna har gymnasial eller eftergymnasial utbildning.

Andel behdariga till yrkesprogram
100%

- 92,4% _912%

9 Du
. BIFy = = = - - — -
’ 90.4% 50,50
80% 92,0%

- &g utbildningsniva - Ale
80% == == Hog utbildningsniva - Riket samtliga skolor
e | &g utbildningsniva - Ale

== == | 4g utbildningsniva - Riket samtliga skolor

70%

60%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Andel elever i Ales kommunala skolor jamfirt med riket som dr bebiriga till yrkesprogram pa gymnasiet efter arskurs 9, uppdelat
efter fordldrars utbildningsniva, kdlla: Skolverket och SCB

Definitioner

Berdkningen girs pa den fordildern med higst utbildningsnivi

Till lag utbildningsniva tillbor grundskolentbildning och gymnasientbildning samt okdnd ntbildningsniva

Tl hog utbildning tillbor eftergymnasial utbildning med minst 2 dr

Aven avseende elever med svensk respektive utlindsk bakgrund har skillnaden minskat och elever med utlindsk
bakgrund fédda i Sverige har hégre meritvirde och gymnasiebehérighet dn gruppen med svensk bakgrund. De
elever som har utlindsk bakgrund och dr f6dda utomlands har visentligt hogre meritvirde 4n tidigare och 82
procent av dessa ir behoriga till gymnasiet. Detta dr dock en lite grupp och svart att dra ndgra statistiska
slutsatser av.

Forskolan med dess ledning har under 2022 fortsatt arbetet med att utveckla férutsittningar for lika kvalitet.
Bland annat har strukturfaktorer sisom andel férskolldrare samt sitt att organisera f6r en utbildning f6r kvalitet
varit 1 fokus. Ambitionen ir att alla férskolor ska ha minst 40 procent andel legitimerade f6rskolldrare. Andelen
torskolldrare dr idag cirka 38 procent och ojimnt férdelade Gver férskolorna.

For att na malet har utbildningsnimnden planerat och genomfort féljande arbete

o Genomfora tillitsdialoger med alla enbeter pa temat Lika mijligheter till framgangsrikt larande i syfte att medvetandegira
och ta gemensamt ansvar i styrkedjan.

Tillitsdialoger pa temat lika méjligheter till framgangsrikt lirande har genomférts under hésten 2022.

o Stdrka fritidshemmets forutsittningar att verka Rompenserande
Nya statliga forslag om fritidshem finns och kommer om beslut tas bland annat paverka
inskrivningsgraden. Nya befattningar inom fritidshemmet kommer att tas fram inom GR i syfte att héja
kompetenskraven f6r medarbetare. Personaltitheten i fritidshemmen férbittrades 2021, men har
minskat igen under 2022,

o Tadel av kartligening av tillgangen till och deltagande i studiestid och lovskola samt besiuta om fortsatta prioviteringar
En utékning av lovskola och studiestdd har beslutats av Riksdagen och giller frin 1 juli 2022. I och med
riksdagens beslut om extra studietid har méjligheterna till deltagande i studiestéd och den obligatoriska
tiden i lovskolan utékats.

o [ det drliga systematiska kvalitetsarbetet ta del ay inskrivningstalen for forskola och fritidshem per ort, barnens vistelsetid
Ska tas med i analysen.

Sammanstillning av inskrivningstal presenterades pa utbildningsnimndens sammantride i september
2022. UBN.2022.157
Statliga initiativ finns pa omradet och riksdagen har fattat beslut om en dndring i skollagen som syftar till
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att 6ka deltagandet i férskolan genom att varje hemkommun blir skyldig att ta kontakt med
vardnadshavarna fran att barnet ska fylla tre ar, och sedan 16pande till och med att barnet fyller sex ar.
Kommunerna ska upplysa om férskolans syfte och barnens ritt till férskola. Det ska dven bli
obligatoriskt f6r kommunerna att erbjuda férskola bland annat till barn som har bott i Sverige under en
kort tid. Barn som ska fylla tre dr ska ha en reserverad plats pa forskolan, 4ven om inte vardnadshavarna
har ans6kt om det. Kommunerna ska ocksa striva efter att ge ett sidant erbjudande till andra barn som
har behov av en férskoleplats for att bittre kunna lira sig svenska. Lagidndringarna borjade gilla den 1
juli 2022, och bérjar tillimpas pa utbildning som pabdtjas efter den 1 juli 2023. Information om hur
forvaltningen genomfér dndringen kommer under varen 2023.

o Filja arbete med utbildning for hallbar utveckling i forskolor och skolor.
P4 nimndens sammantride i juni presenterades exempel pa hillbarhetsarbete i férskolan.

o Yliterligare sitta sig in i vetenskaplig grund och de viktigaste faktorerna for barns och elevers framgang.
En presentation i dmnet har gjorts pa ett nimndsammantride under varen 2022.

o Filja upp arbetet med tidigt samordnade insatser.
En genomgdng av elevhilsa och tidigt samordnade insatser presenterades pa utbildningssammantridet i
april. UBN.2022.160

o Verka for dialog kring likvirdighetsperspektiv med vardnadshavare vid viktiga besint
Inga dialoger har genomfdrts under perioden

o Stodja rektorers arbete med organisering for malupppyllelse

Matt Utfall 2022

Andel elever som har féréldrar med férgymnasial eller gymnasial 81 %
utbildning som uppnar behdrighet till gymnasiet.

Andel elever som har foraldrar med eftergymnasial utbildning som 92 %
uppnar behdrighet till gymnasiet.

2.2.3 Namndens mal: Hallbar kompetensférsorjning

Kompetensforsorjningen dr en stor utmaning f6r férskola och skola inom 6verskadlig framtid. Da Ale dessutom
vixer féranleder det omfattande dtgirder. En liten del, cirka 1,5 procent av sektorns totala budget avsattes f6r
satsningar pa behorighetsgivande studier inom férskola, skola, chefsstéd, vidareutbildning, intern SYV-tjanst
samt karridrtjanster. I relation till problembilden ar effekten begrinsad och en mer omfattande satsning behévs
for att nd effekt. Utbildning till férskoleassistenter har genomforts 1 tvd omgangar for cirka 25 personer. 20 av
dessa gir nu vidare till barnskétarutbildning under 2023,

For att na malet har utbildningsnimnden planerat och delvis genomf6rt arbete inom foljande omriden:

o Fortsdtta tillitsdialogerna vars syfte att tillsammans skapa Ale-kénsla forvintas fa effekt pa behdlla-perspektivet.

o Genomfora tillitsdialoger pa temat Hallbar kompetensforsorjning varen 2022 for att gemensamt finna atgdrder for hallbar
och likvdrdig Rompetensforsorining.
Tillitsdialoger pa temat hédllbar kompetensférsérining gjordes under varen 2022.

o Skapa goda forutsittningar for professionellt lirande och utveckling for alla
Forutsittningarna utmanar frimst avseende forskola och fritidshem da personaltitheten avgdr tiden som
ir mojlig att avsitta. Frainvaron har dessutom varit hég i alla verksamheter vilket gjort att Sppethallande
samt genomférande av undervisning prioriterats.

o Stirka insatserna for hallbart ledarskap
Insatserna avseende stédtjanster har kalibrerats mot vixande verksamheter och férindring i férskolans
stodorganisation har férhandlats.

o Tadel av kartligening av utbildningsbebov, tidplan och kostnader for utbildning och vidareutbildning till prioriterade
kategorier.
Sektorn har utarbetat och implementerat gemensamma processer och villkor f6r stéd till studier i
samarbete med HR-avdelningen. Syftet dr férutom att sikra att det blir strategiska satsningar ocksa att
skapa lika villkor f6r alla. Fokus f6r satsningarna har under éret varit férskola och fritidshem. St6d till
hégskolestudier har beviljats fyra medarbetare. Komvux har haft cirka 25 medarbetare i studier till
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forskoleassistent med méjlighet att fortsitta till barnskétare varterminenen 2023.

®  Besiuta om inforandestrategi for forsteforskollirare.

Arbetet med inférandestrategi har avbrutits med hinvisning till atgdrder £6r budget i balans.

o Ta del av nytt introduktionsutbildningspaket for blivande rektorer
Arbetet har avbrutits med hinvisning till atgirder f6r budget i balans.

o Eifja arbetet med branschréden inom GR for forskola och grundskola och fatta beslut om fortsatt inrikining for Ale.
Under 2022 har inget steg skett i Branschradens arbete som féranleder nya beslut. Det kan bli mojligt att
paborja inférande av nya kategorier i fritidshem under 2023. Information sker l6pande vid
utbildningsnimndens sammantriden.

2.2.4 Uppdrag: Framtagen strategi om personaltathet ska implementeras.

Status
v Avslutad
Utbildningsnamndens arbete 2022

o Fifja upp avsedd dkning av personaltitheten i forskolan
Personaltitheten i férskolan har forbittrats visentligt jimfért med tidigare ar med hjilp av statliga medel
under pandemin.

o Verka for att bibehalla dkningen infor kommande dr

Under 2021 6kade forskolans medel f6r personaltithet betydligt mer 4n tillskottet i budget, det genom den
statliga ersittningen for sjuklén. Okningen har fortsatt under 2022 och personaltitheten i oktober 2022 var 5,2
barn per forskolldrare.

Diagrammet nedan visar utveckling av personaltithet i férskolan 6ver tid jimfért med riket och
pendlingskommuner nira storstad. Ny statistik f6r 2022 publiceras av Skolverket under varen 2023.

Antal barn per heltidstjanst i férskola

6
58 58
57

55

53
- 5

~
2016 2017 2018 2018 2020 2021
= Ale kommunal huvudman = Pendlingskommun néra storstad
=R ket totalt Vastra Gétalands lan

Antal barn per personal i forskola i Ale jamfort med riket, 1V dstra Gitaland och pendlingskommuner néra storstad 2016-2021,
kdlla: Skolverket och SCB.
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2.3 Sysselsattning, arbete och foretagsamhet

Ales utbildningsverksamheter har ett stort ansvar fOr att bidra till att unga vuxna kommer i arbete och det pagar
flera initiativ, nya arbetssitt och samarbeten som i storre utstrickning dn tidigare ar bidrar till detta. Den samlade
bedémningen dr att arbetet genomforts enligt arets planering.

Sektor utbildning och AME fick under aret ett gemensamt uppdrag fran forvaltningsledningen att skapa en
arbetsmarknadsstrategi. Strategin ska vara klar i sommar 2023 och arbetet har pabérjats under hésten. Bland
annat gbrs 6versyn av de lokala behoven, dels i samarbete med det lokala niringslivet, men ocksa som
kommunens behov av arbetskraft till exempel inom barnomsorg,.

De vuxna som av olika skil saknar behérighet till GR:s vuxenutbildningar har fatt 6kat fokus da det identifierats
ett behov av att stirka det férebyggande arbetet med dessa malgrupper. Fér den yngre mélgruppen finns nya
yrkesutgingar pa IMY (yrkesintroduktionsprogram) i samarbete med Komvux och med hjilp av projekt InVux
som nu dr 1 férvaltning med det nya namnet Insteget. Nu erbjuds utbildningar i Vard och omsorg, Barn och
fritid, Bygg och anliggning, samt Industriteknisk utbildning. Ett nira samarbete med lokalt niringsliv dr under
uppbyggnad. De flesta av eleverna kom fran Ale gymnasium dir elever inte kommit vidare i annan utbildning pa
grund av att de saknade behorighet f6r de s6kbara IMY-platserna som erbjuds inom Géteborgsregionens (Gr:s)
utbud.

I samarbete med SFI har sprikstédsutbildningar 61 anstillda inom vérd och LSS startat. Kortare
sprakutbildningar fér att kunna arbeta som sommarvikarier har beslutats och planerats under hosten och startar
varen 2023.

Kommuninvédnare i forsorjningsstéd far méjlighet att prova pa bygg och industriutbildning genom en kortare
praktik.

Utveckling pégér av en lokal utbildning f6r boendestddjare inom Komvux vird och omsorgscollege.

Det Kommunala aktivitets ansvaret (IKAA) vilar pa varje kommun och riktar sig till gruppen ungdomar 16-20 ar
som inte som inte gar i gymnasieskolan eller som saknar gymnasieexamen. Malet f6r gruppen dr utbildning och
foretridesvis en gymnasieexamen. I december 2022 fanns 88 ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar, 48 av
dessa hade arbete. Arbetet med KAA har lett till att fler ungdomar dr i arbete eller studier. Fler ungdomar har en
pagaende insats och tillhérande handlingsplan inom InSteget. En métesplats f6r ungdomar inom KAA och unga
vuxna har dven startats 1 AMFE s lokaler fr att underlitta och snabba pa processen till arbete eller studier.

Utbildning av férskolans egen personal till férskoleassistenter, alternativt barnskotare pdgar via ett samarbete
mellan Komvux och férskoleverksamheten i Ale kommun. Satsningen ér en del av mélet Hallbar
kompetensforsorjning. 20 nyutbildade férskoleassistenter kommer att fortsitta utbildning till barnskétare varen
2023.

Sammanhallen utbildning f6r vuxna omfattas av Utbildningsplikten, men kommer ocksa framéver att omfatta
fler i malgruppen komvuxstudenter med risk f6r avhopp. En statlig utredning ér 1 ging och fortsatt arbete
kommer att ske i linje med den statliga utredningen. Arbete pagir nationellt och lokalt inom Gr-vux for att
kvalitetssdkra yrkesutbildningar.

For att na malet har utbildningsnimnden planerat och genomfért foljande arbete

o Ndmnden starker medborgarnas mdijligheter att komma i arbete genom att utveckla yrkesutgangar samt verka for att
permanenta satsningen pa Invux.
Invux-projektet har avslutats och ir frin och med juni 2022 i férvaltning under det nya namnet Insteget.
o Ndmnden foljer sektorns samordning av verksambeterna Ale gymnasinm och Konwux samt fattar besiut om fortsatt
inriktning
Samarbete mellan Ale gymnasium och Komvux har ékat och verksamheterna deltar 1 flera gemensamma
projekt. Administration och personal samordnas samt gemensamma ledningstriffar. For en fullstindig
samordning krivs gemensamma lokaler. Beslut om fortsatt samordning i gemensamma lokaler togs pé
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utbildningsnimndens sammantride 14 december. UBN.2022.493

o Namnden foljer upp sektorns arbete med att forma och erbjuda extratjanster
Extratjinsterna har fasats ut under 2022 och inga nya beslut om anvisning till extratjinster har fatt fattas
fran och med den 1 januari 2022.

o Ndmnden foljer upp sektorns arbete med att erbjuda feriejobb
Det fanns inget uppdrag och budget avseende feriejobb, men inom ramen f6r TSI har aktiviteter skapats
f6r ungdomar som har stora behov och kan riskera att hamna i utanférskap

2.4 Hallbart samhallsbyggande
[

Utbildningsresultaten dr beroende av ett vil integrerat samhille. Dir segregation uppstar paverkar det elevernas
méjligheter att lyckas. En varierad sammansittning av barn och elevgrupper gynnar alla barns och elevers
mojlighet till framgdngsrikt lirande. En placering och planering av férskolor och skolor som bidrar till hillbar
mobilitet dr ocksa ett viktigt perspektiv. Ett aktivt arbete med de remissvar som avser detaljplaner gbrs 1 syfte att
lyfta dessa perspektiv. Lovingens forskola i Nodinge som startade varen 2022 dr det senaste exemplet pa en ny
férskola som ér placerad sé att barn frin olika socioekonomiska miljéer kommer till samma férskola.

Den samlade beddmningen ir att en stor del av arbetet inom madlet har genomforts enligt drets planering, men
implementering av handlingsplan fér energi- och klimatstrategi dr forsenad.

Ett arbete med att ta fram en handlingsplan f6r energi- och klimatstrategi har gjorts under varen 2022
UBN.2022.232.

Det viktigaste arbetet som utbildningsverksamheterna kan bidra med 4r genom miljé och hallbarhet i
undervisningen. Alla férskolor och skolor arbetar med héllbar utveckling utifrin att det dr en viktig del 1
liroplaner och kursplaner.

Omraden i 6vrigt handlar om nedanstiende med exempel.

e Hallbara transporter
Struktur f6r samakning och 6kad information om kommunens linecyklar och eldrivna linebilar.
e Klimatsmart och hilsosam mat
Portsitta arbetet med att vidareutveckla goda exempel som gors pa enheterna.
e Fornybara och resurseffektiva produkter och tjdnster
Tydlig information till alla som gér ink&p, ta vara pa engagemang och goda exempel.
e Sunda och klimatsmarta bostidder och lokaler
Ta vara pa den inredning som finns och hur den anvindas pa nya sitt.
Se 6ver hur férskole- och skollokaler kan nyttjas bittre f6r olika verksamheter.

Implementering av handlingsplanen dr férsenad och arbetet fortsitter under 2023.

For att na malet har utbildningsnimnden planerat och genomf6rt f6ljande arbete

o Fatta besiut om reviderat ramprogram
Rambeskrivning f6r utbildningslokaler och utemiljSer i Ale kommun antogs pé utbildningsnimndens
sammantrade i december 2022 UBN.2022.478

o Fatta beslut om nya skolupptagningsomrdiden
Utbildningsnimnden tog beslut om nya skolupptagningsomriden pd nimndens sammantride i april.
UBN.2022.106

o Filja upp principerna for ansokan och placering av barn i forskola
Inga beslut om nya principer fattades féregiende ir dd den mdijliga f6rindringen inom lagutrymmet inte
bedémdes ge 6nskad effekt och didrmed inte vara relevant. Satsningar inom omradena; placering och
planering vid nybyggnation av férskolor, samt det uppsokande arbetet som gérs utifran ny skrivning i
skollagen ska verka utjimnande och kompensatoriskt och tar d4ven skilig hinsyn till virdnadshavares
Onskemal.
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2.5 Ett Ale
[ ]

I enlighet med verksamhetsplanens intentioner har samarbete utvecklats med flera aktérer och fler medborgare,
pandemins stora begrinsningar till trots. Den samlade bedémningen dr att de insatser som planerats for dret i
stort sett har genomforts.

TSI har startat foraldrastdd under hosten 2022. Flera nya och férdjupade samarbeten har utvecklats med Ale
gymnasium, Komvux, AMFE, Niringslivsenheten, Lilla Edets kommun, inom GR-norr och inom
Vuxennitverket pd GR. Samverkan med Arbetsférmedlingen och dé frimst inom Delegation unga och
nyanlidnda i arbete (DUA) har pigatt kontinuerligt och har 6kat. Det lokala niringslivet och sektor utbildning har
samarbetat om yrkesutgangar f6r gymnasieungdomar. Projektet InVux, som nu ir i férvaltning under namnet
Insteget, har inneburit 6kat samarbete med GR samt andra kommuner inom projektet och dé frimst Lerum och
Partille.

SSPF, Skola, Socialtjinst, Polis och Fritid dr ett viletablerat samarbete som hjilper ungdomar upp till 18 ar som
riskerar ett utanférskap pa grund av risk f6r missbruk eller kriminalitet.

Under 2022 har en SIG-samordnare utsetts och ett samarbete finns inom Insteget fér att méta upp ungdomar
ildre 4n 18 ar dir det finns oro for utanforskap pa grund av missbruk och/eller kriminalitet. SIG star f6r Social
insatsgrupp.

Nya samarbeten med féreningslivet och skolornas fritidshem prévades pa tre enheter under viren 2022.
Féreningarna bjods in till fritidshemmet for att eleverna skulle erbjudas olika former av fritidsaktiviteter. Syftet
var att stimulera och aktivera eleverna och visa pd vad som finns i ndromradet samt att erbjuda alla elever att
kunna delta i ndgon form av aktivitet under fritidshemmets regi oavsett familjesituation. Under hésten har elever
pa fritidshem haft méjlighet till prova pa-verksambhet till kulturskolan.

Avseende digitalisering har sektor utbildning arbetat i enlighet med den nationella digitaliseringsstrategins tre
stora fokusomraden: Digital kompetens for alla i skolvisendet, Likvirdig tillgdng och anvindning samt Forskning
och uppféljning kring digitaliseringens mojligheter. Strategin strickte sig till 2022 och i slutet av 2022 kom en ny
uppdaterad strategi. Bedémningen dr att det beh&vs ett intensifierat utvecklingsarbete bade inom
utbildningsférvaltningen och tillsammans med I'T-enheten f6r att lyckas na fram.

Under hosten har en férstudie kallad "En vig in" om e-tjdnster och kontaktvigar f6r virdnadshavare
genomforts. Vardnadshavare har deltagit i intervjuer och gett férvaltningen nya insikter kring vardnadshavares
vig genom kommunens e-tjdnster och kontaktvigar. Ett fortsatt projekt under 2023 £6r att kunna genomféra
forbittringar planeras. Bittre integrationer mellan de administrativa systemen 4r en férutsittning, bade effektiva
interna administrativa processer och anvindarvinliga e-tjinster f6r kommuninvédnare. Arbetet gar framét, men tar
tid eftersom ett flertal aktSrer behdver samverka. Digitalisering paverkar och paverkas av de administrativa
processerna och for att nd effekter krivs en hog kompetensniva. Den administrativa enheten har genomfort en
kompetenshéjning och kompetensvixling, tydliggjort uppdrag, bade i den centrala organisationen och mellan
lokal och central administration, ett arbete som kommer att fortsitta under 2023.

For att na malet har utbildningsnimnden planerat och delvis genomfort f6ljande arbete

o Utveckla dialogen mellan namnderna for att stirka det kommungemensamma arbetet. Dialog mellan
servicendamndens och utbildningsndmndens presidium ér etablerat. Utbildningsndmnden har inte
utvecklat ndgra ytterligare dialogforum med andra nimnder under éret.

o T del av plan for utveckling av e-tianster for vardnadshavare utifran invanarperspektiv.

En férstudie "En vig in" har genomfdrts utifrdn ett medborgarforslag som foreslar att forbittra och
térenkla e-tjdnster och appar f6r vardnadshavare och personal har kommit in. Utbildningsnimnden tog i
april beslut om att sektorn ska utreda och aterkomma med ett kostnadsférslag. UBN.2021.643. Det
fortsatta projektet efter forstudien genomférs inom kommunens gemensamma digitaliseringsstrategi.

o Tadel av forbittringsarbetet med administrativa processer som i hog grad dr beroende av att de digitala verktygen dr
dandamalsentiga.
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Tydliga administrativa processer dr en grundforutsittning for att kunna digitalisera. Utbildningsndmnden
har under aret tagit del av information kring informationssikerhet, arbetet med dataskyddstérordningen
GDPR, irendehantering. Utbildningsnimnden har tagit beslut om nya styrdokument och riktlinjer f6r
torskola, pedagogisk omsorg och fritidshem samt nya tillimpningsregler £f6r taxor och avgifter i
barnomsorgen och ny riktlinje kring skolpliktsbevakning.

2.6 En arbetsgivare

D4 hallbar kompetensférsorjning dr ett av utbildningsnimndens malomraden ér arbetsgivarrollen fortsatt i fokus.
Flera omraden lyfts till gemensam hantering inom sektorn och det kommungemensamma arbetet har stirkts.

HR-avdelningen har starkt bidragit till tydlighet och gemensamhet f6r Ale som arbetsgivare inom en rad
omraden. Att ga fran initiering till verkan i hela organisationen tar tid och dnnu dterstir en del
implementeringsarbete av styrdokument och arbetssitt.

Den samlade beddmningen ér att de insatser som planerats for aret har genomforts.

For att na malet har utbildningsnimnden planerat och genomfért foljande arbete

o Utveckla den tillitsbaserade styrningen med ytterligare komponenter, bland annat dkat deltagande av politiker

Dialogerna har genomf6rts under fyra ar och all personal i sektorn har deltagit en ging varje termin. Vid ett par
tillfdllen deltog fler politiker.

o Tadel av en sammanballen strategi for sektorns satsningar pd personals ntbildning

Sektorn har utarbetat och implementerat gemensamma processer och villkor £6r stdd till studier i samarbete med
HR-avdelningen. Syftet dr forutom att sikra att det blir strategiska satsningar ocksa att skapa lika villkor {61 alla.
Fokus f6r satsningarna har fortsatt under dret varit férskola och fritidshem. Stéd till hégskolestudier har beviljats
fyra medarbetare och cirka 25 medarbetare har fatt méjlighet till studier till f6rskoleassistent pd Komvux, 20 av
dessa kommer att fortsitta med utbildning till barnskétare varterminen 2023.

o Ta del av inforandestrategier for nya befattningar inom fritids/ skola

Forslagen har presenterats f6r nimnd. Arbetet med inférande planeras for 2023.

2.7 Analys och forslag for framtiden

2022 och 4n mer 2023 idr utmanande ar med effekter av pandemin som fortgar, pagiaende krig samt ekonomiska
utmaningar f6r bide kommun och medborgare.

I syfte att lyckas bittre med en god utbildning f&r alla krdvs utvecklingsinsatser pa manga nivder och en god
ekonomistyrning med fortsatt forbittring av personaltithet samt tillricklig tillgang till lokaler. For att forbittra
méluppfyllelsen ir arbetet med det pedagogiska ledarskapet och professionellt lirande f6r alla de viktigaste
verktygen for kvalitetsutveckling pd genomgripande niva.

Arbetet med att fa fler 1 sysselsittning har utvecklats i snabb takt och visar pa goda resultat. Omradet behover
fortsatt forstirkning och vidare utveckling for att mojliggdra goda livschanser £6r fler Alebor, vilket blir 4n mer
angeldget med rddande samhillsutmaningar.

Det dr av stor vikt med en socialt hillbar och lingsiktig strategi, saval samhallsmassigt som ekonomiskt, for
planering av nya férskolor och skolor.

Beslutade dndringar i skollagen avseende frskolan och kommande férindringar £6r fritidshem innebdr utékat
uppdrag f6r kommunen for férskola och fritidshem

En hallbar kompetensférsorjning kommer att bli avgdrande £6r att forbittra utbildningsresultaten framdver da
branschen stdr inf6r stora utmaningar avseende férskolldrar- och lirarbrist.
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3 Ovrig uppfodljning

3.1 Sammanstallning av inkomna synpunkter

Tidsperiod 2022

Antal synpunkter 40

Synpunkter fordelat efterkategori se diagram nedan
Antal synpunkter som inneburit atgarder utifran lagstiftning se nedan
Utveckling av verksamheten 40

System som synpunktenhanteras inom DF Respons

Huvudmannens ansvar f6r att hantera klagomal gillande utbildningen regleras 1 4 kap. 7-8 §§ skollagen
(2010:800). Enligt skollagen ska alla huvudmin ha rutiner f6r att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen,
och limna information om sina rutiner pd ett limpligt sitt. Huvudmannen ska vidare se till att nédvindiga
atgirder vidtas om det genom uppf6ljning, klagomal eller pa annat sitt framkommer att det finns brister i
verksamheten.

En vil fungerande klagomalshantering ger huvudmannen méjlighet att uppmarksamma och atgirda brister pa
lokal niva sa tidigt som méjligt. Klagomalshanteringen ger ocksé viktig information till huvudmannens och
enhetens kvalitetsarbete, vilket kan bidra till hogre kvalitet i verksamheterna for alla barn och elever.

Under 2022 har det kommit in 40 klagomal i sektor utbildnings verksamheter. Diagrammet nedan visar omraden
som klagomdl handlar om. Ett klagomal kan vara registrerade pa flera omraden.

Klagomalet avser

Mat
Delaktighet/inflytande
Kompetens

Lokaler /milj6
Trygghet och studiero
Krankande behandling

Tillsyn av barn och elever
Undervisning
Organisation/ledning

Sarskilt stod/extra anpassningar

Bemdtande
Trygghet och omsorg
Annat
0 2 4 6 8 10 12 14 16
H Antal

76 procent av klagomalen avser grundskolan, 14 procent avser foérskola och tva procent vuxenutbildningen.
Samtliga drenden ér avslutade, dterkopplade och étgirdade i férekommande fall.

23 av klagomalen avser omraden i skollagen som till exempel sirskilt stod/extra anpassningar, tillsyn av barn och
elever, trygghet, omsorg och studiero, samt krinkande behandling. Det sistnimnda hanteras inom arbetet med
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krinkande behandling. Ovriga hanteras utifrin barn- och elevers behov och lagstiftning. Enheterna tar in
klagomalen 1 det systematiska kvalitetsarbetet och de utgér en del av underlagen f6r utveckling av verksamheten.
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4 Basverksamhet

4.1 Verksamhetsmatt

Flertalet verksamhetsmatt dr beriknade pd ett genomsnitt av 12 manader.

For komvux beriknas mitten utifrin vissa avstimningsmanader. I denna rapport avser matten ett genomsnitt av
februari och november 2022. Mitten ir inte helt jimférbara med tidigare genomsnittsmatt.

KAA- kommunala aktivitetsansvaret avser december 2022.

Barn- och elevtalsutveckling

Bdde barn- och elevantalet har 6kat de senaste dren och 6kningen har fortsatt under 2023.
Barn och elever boende i Ale

Diagrammet nedan visar barn- och elevtalsutvecklingen de senaste sju dren for alla barn som bor 1 Ale och
inskrivna i férskola och skola oavsett 1 vilken forskola eller skola de gar i.

Barn- och elever som bor i Ale 2016-2022

4445 4514
2006 4126 4228 4359
3816
1720 1793 1826 1932 2001 2003 2028
1159 1179 1186 1212 1217 1248 1271
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Alebarn i forskoleverksamhet == Ale-elever i grundskola och grundséarskola

= Ale-elever | gymnasium och gymnasiesar
Elevtalsutveckling barn och elever boende i Ale i samtliga forskolor och skolor i och utanfor Ale 2016-2022.
Killa: Verksambetsstatistik i Ale
Antal barn i Ale i férskola och grundskola var ungefir samma antal som budgeterats f6r 2022.

Antal skolbarn i sdrskola blev 6kade med sex elever jaimférts med vad som budgeterats f6r 2022. En ny
berikning avseende grundsirskolan har gjort infér 2022 da budget beriknas pa hur manga elever férvaltningen
vet, nyinkomna/inflyttade under dret har finansierats frin utvecklingsreserven.

Antalet barn pd fritidshem forvintades minska mycket under pandemin, men har sedan 6kat igen, antal barn blev
18 fler barn dn budgeterat.

Képta platser i forskola, grundskola blev ungefir som budgeterat, men 10 firre elever i fritidshemmen. Aven
gymnasiet blev ndgot firre.

Barn och elever i Ales kommunala férskolor och skolor

Diagrammet nedan visar elevtalsutvecklingen i Ales kommunala f6érskolor och grundskolor 2016-2022.
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Barn- och elevtalsutveckling i Ales forskolor och grundskolor

2016-2022 4170
3821 3923 1042 o
3482 3662
1804 1833
1492 1570 1619 718 s
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== Barn i kommunala forskolor i Ale = E|ever | kommunala grundskolori Ale

Elevtalsutveckling i Ales kommunala forskolor och grundskolor 2016-2022. Killa: V'erksambetsstatistik i Ale

I Ales kommunala férskolor var det under 2022 29 fler barn i genomsnitt jimfért med 2021. Antalet barn inom
pedagogisk omsorg har minskat med fem sen 2021. Det totala antalet var ndgra fler 4n budgeterat antal.

I Ales kommunala grundskolor har det genomsnittliga elevantalet 6kat med 75 elever jimfért med 2021.
Okningen 4r ungefir som férvintat i samband med budget f6r 2022.

Pa de kommunala fritidshemmen i Ale har elevantalet minskat jimfort med forra aret, det dr ocksé firre elever dn
forvintat utifrin den budget som sattes for aret.

Elevantalet pd Ale gymnasium har 6kat ndgot jamfért med 2021, men inte i den omfattning som forvintades f6r
bide IM och yrkesintroduktion i samband med budget.

Elever som har modersmalsundervisning har ékat, bade avseende modersmalsundervisning och
studiehandledning.

Den 31 december var det 88 ungdomar registrerade inom det kommunala aktivitetsansvaret. Det dr ungefir
samma som foéregiende Ar.

Elevantalet pd komvux, (omriknat till heltidsplatser) 4r ungefir samma som féregiende dr. Siffrorna ér inte helt
jamforbara pd grund av ny berdkning. Den stora 6kningen som syns dr inom SFI.

Verksamhet Verksamhetsmatt Utfall Arsbokslut 2021 Utfall Arsbokslut 2022 Budget 2022
Antal barn i kommunala 1804 1833
N } 1822
forskolor i Ale
Antal barn i pedagogisk 30 25 30

omsorg, kommunal i Ale

- varav barn fran andra

kommuner i férskola och 15 1"
pedagogisk omsorg

Barnomsorg, barn 1-5 ar

Ale-barn i fristdende 172 176

verksamhet 171

Ale-barn i kommunal 12 9
verksamhet i annan 14
kommun

Summa Ale-barn i forskola 2003 2028

och pedagogisk omsorg 2 026

Elever arskurs F-6
Grundskola Férskoleklass -

arskurs 9 Elever i kommunala skolor 2981 3031 3028
i Ale, F-6
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Verksamhet Verksamhetsmatt Utfall Arsbokslut 2021 Utfall Arsbokslut 2022 Budget 2022
- varav elever fran andra 56 49
56
kommuner, F-6
Ale-elever i andra skolor 244 239
(fristdende och 240
kommunala) F-6
- varav Ale-elever F-6 i 214 206 217
fristdende verksamhet
- varav Ale-elever F-6 i 30 33
kommunal verksamhet i 23
annan kommun
Summa Ale-elever, F-6 3169 3221 3212
Elever arskurs 7-9
Elever i kommunala skolor 1123 1148 1139
i Ale, arskurs 7-9
- varav elever fran andra 52 60
51
kommuner, 7-9
Ale-elever i andra skolor 164 163
(fristdende och 165
kommunala) 7-9
- varav Ale-elever 7-9 i 140 143 144
fristdende verksamhet
-varav Ale-elever 7-9 i 24 20
kommunal verksamhet i 21
annan kommun
Summa Ale-elever, 7-9 1235 1251 1253
Summa Ale-elever, F-9 4 403 4472 4 465
Antal barn pa kommunala 1658 1744 1719
fritidshem i Ale
- varav barn fran andra 30 24 27
kommuner i fritidshem
Ale-barn i andra fritidshem 178 170
(fristdende och 180
kommunala)
Fritidshem - varav Alebarn pa 166 156
fritidshem i fristdende 167
verksamhet
- varav Alebarn pa 12 14
fritidshem i kommunal
) 13
verksamhet i annan
kommun
Slu‘mma Ale-barn i 1806 1890 1872
fritidshem
Antal elever i kommunal 42 42
. ) 36
sarskola i Ale
- varav barn fran andra 2 2 2
kommuner i sérskola
Grundsérskola Alfa-enlever i annan sarskola 2 2 3
(fristdende och kommunal)
Summa Ale-elever i 42 42
. 37
sarskola
- varav integrerade Ale- 1 2
elever i sarskola
Elever som har 624 685
Modersmalsundervisning modersmélsundervisning
och studiehandledning Elever som har 16 124
studiehandledning
Antal elever i Ale 109 114
- 90
gymnasium IM
Gymnasium
-varav elever fran andra 24 27 18

kommuner
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Verksamhet Verksamhetsmatt Utfall Arsbokslut 2021 Utfall Arsbokslut 2022 Budget 2022
IM-komvux 53
-varav elever fran andra 16
kommuner
Ale-elever i andra 1138 1159
gymnasieskolor (fristdende 1147
och kommunala)
Summa'AIe-eIeverl 1223 1245 1956
gymnasium
Ale-elever i gymnasiesar 25 26
Gymnasiesar (fristdende och kommunala 28
i andra kommuner)
Antal Ale-barn och elever i
Summering forskola grundskola och 7 696 7810 7812
gymnasium
Antal ungdomar inom 87 88
kommunala
aktivitetsansvaret
Arbete 50 48
Studier, vux, folkhégskola, 1" 10
utomlands
Ingen sysselsattning 3 0
Kommunala
aktivitetsansvaret Annan aktivitet (ex 7 4
sjukskriven)
Foraldralediga 0 0
Atgard via det kommunala 13 22
aktivitetsansvaret
Atgard via annan aktér 1 4
Uppgift saknas 2 0
Antal elever pa gymnasial 422 388
och grundlaggande niva
Antal pa gymnasial och 97 88
grundlaggande niva
(omréknat till
heltidsplatser)
- varav elever fran andra 32 31
kommuner, komvux
Komvux
Ale-elever komvux i annan 73 71
kommun (omraknat till
heltidsplatser)
Antal elever pa SFI| 108 211
- varav elever fran andra 14 62
kommuner, SFI
3 0

Ale-elever SFl i annan
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5 Ekonomisk analys

5.1 Analys och forslag for framtiden

Analys

Utbildningsnimndens resultat f6r 2022 blev en budget i balans/mindre éverskott. Prognosen fér november
pavisade ett underskott pa grund av 6kade elkostnader och nytillkomna placeringar i grundsirskolan. Trots detta
blev resultatet for dret en budget i balans, frimst pa grund av ligre semesterléneskuld dn prognostiserat.

Utvecklingsreserven visar en positiv avvikelse mot budget. Utvecklingsreserven har under aret nyttjats till
volymférindringar inom grundskolan, sdrskolan, flersprikighet samt avveckling av moduler pa Nygardens
forskola.

Ledning och administration visar en positiv avvikelse mot budget. Den positiva avvikelsen bestir till storsta del
av att semesterléneskulden minskat. Minskade kostnader dn prognos fér vaktmisteri samt personal hat dven varit
bidragande faktorer till 6verskottet.

Forskolan visar en negativ avvikelse mot budget. De centrala ansvaren redovisar en positiv avvikelse mot budget
medan forskolenheterna redovisar ett negativt resultat. Avvikelsen for enheterna beror frimst pa héga sjukléne-
och vikariekostnader under aret. Under aret togs dven beslut att minska ersittningsnivin for tilliggsanslag inom
forskolan, vilket har paverkat enheternas ekonomiska utfall. En del enheter har haft svart att anpassa sin
verksamhet utifrin antal barn som finns i verksamheten pd grund av snabb in- och utflyttning, medan andra
enheter har haft barn med sirskilda behov. Ale har under dret silt fler férskoleplatser dn budgeterat, vilket leder
till ett 6verskott. Ovriga centrala delar redovisar ocksa ett Gverskott vid drets slut och beror bland annat pa
vakans av skolpsykolog samt 6kade intdkter.

Grundskolan visar en negativ avvikelse mot budget. Skolenheterna visar en positiv avvikelse mot budget som
forklaras av sjuklonekostnadsersittningar samt ett medvetet ekonomiskt arbete ute pa skolenheterna.
Skolenheterna har under hésten arbetat med att anpassa sig till de minskade beviljade tilliggsanslagen, vilket givit
effekt. Underskottet beror pa 6kade elkostnader vilket belastas centralt av grundskolan.

Budgeten for kopta, salda platser samt skolskjuts visar en negativ avvikelse mot budget. Underskottet beror pa att
taxikostnaderna 6kat mer dn index, 6kade volymer av elever beviljade skolskjuts, 6kade kostnader for
tilliggsbelopp kopplade till képta platser fran staten, samt kostnader f6r SIS-placerade elever.

Enheten f6r flersprakighet visar en positiv avvikelse mot budget. Under dret har enheten arbetat med att se Gver
behovet av att kbpa sprak av andra kommuner och i stillet anstillt egen personal. Beslutet av att anstilla egen
personal har gett en positiv effekt pa det ekonomiska resultatet.

Elevhilsan, sirskola visar en positiv avvikelse mot budget. Overskottet beror pa ligre personalkostnader,
sjuklonekostnadsersittningar samt mindre kostnader f6r skolskjuts dn prognos.

Gymnasiet visar en negativ avvikelse mot budget. De stérsta kostnaderna pa gymnasiet omfattar kdpta platser
som visar en negativ avvikelse. Okade kostnader for tilliggsbelopp, minskade silda platser samt 6kat elevantal dr
torklaringen till underskottet. P4 Ale gymnasium har elevtalet minskat mot budget sévil pa varterminen som
héstterminen, vilket inneburit att verksamheten fatt stilla om sin organisation f6r en budget i balans. Trots dessa
forindringar visar Ale gymnasium ett underskott.

Komvux visar en positiv avvikelse mot budget. Overskottet beror pa ékade intikter samt frainvaro/vakans av
personal pi enheten.

IM-Komvux visar en negativ avvikelse mot budget. Underskottet beror pa det minskade elevtalet och svarigheter
till att anpassa organisationen efter antalet elever.
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5.1.1 Sammanfattande tabell

Resultatrakning

Resultatrikning

Budget tkr Utfall tkr Avvikelse Budget
3 Intakter/Inkomster 307 897 324 549 16 652
4 Kostnader/Utgifter -220 450 -219729 721
5 Kostnader fér arbetskraft -625 676 -627 943 -2 267
Ovriga verksamhetskostnader -369 098 -384 175 -15 077
Alla konton -907 327 -907 299 29
Nettokostnad per verksamhet
Utbildning Budget tkr Utfall tkr Avvikelse budget Arsavvikelse 2022
Tkr
BESLUTS/VERKSAMHETSOMRADEN
Utvecklingsreserv -1848 -605 1244 3249
Ledning och administration -32730 -29 599 3131 -3 707
Forskola -233 161 -234 866 -1705 1733
Grundskola -362 079 -362 695 -616 -37
Grundskola kopta, salda, skolskjuts -37 838 -39 573 -1735 -6 852
Enheten for flersprakighet -10 682 -10 492 190 -45
Elevhélsa, Sarskola -68 282 -66 792 1490 901
Gymnasium -141 697 -143 859 -2 162 -2 750
Komvux -12 584 -11782 802 542
IM-Komvux -6 426 -7 036 -610 40
NETTOKOSTNADER -907 327 -907 299 29 -6 926

Investeringar

Investeringsanalys

Utbildningsnimndens investeringsbudget bestar av byte av I'T-system, reinvesteringar, IT-investeringar samt
investeringar for nybyggnation. Fér budgetdret 2022 redovisar investeringarna ett 6verskott.

Under ar 2022 genomfoérdes inga insatser som krivde investeringsmedel kopplade till IT-system, till 4r 2023 4r
ambitionen att nyttja den dskade budgeten f6r dndamalet.

En investeringsplan 4r framtaget tor utbildningsnimndens reinvesteringsanslag dir det framgar hur dessa medel
skall nyttjas. Under dret har prioriteringar gjorts kring reinvesteringar dir det mest nédvindiga genomforts. Syftet
har varit att halla nere kapitalkostnaderna infér kommande ar, di det ekonomiska liget férvintas vara anstringt.

IT-investeringar har en budget i balans, samtliga investeringar har genomfdrts enligt plan.

Inventarier f6r nybyggnad avser Lovingens forskola. Budgeten fOr investeringar f6r nybyggnation redovisar ett
6verskott och férskolan har i stora drag genomfért samtliga investeringar de ansett haft behov av. Det som ¢j
genomforts var pa grund av nytillkomna investeringsbehov sent under édret. Detta kommer hanteras inom
budgeten for reinvesteringar ar 2023 och uppgir till ett mindre belopp.
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Investeringar

Investeringar, belopp i Tkr Bokslut 2022 Budget 2022 Avvikelse
Byte av IT-system 0 -200 200
Reinvest skolor/férskolor -3 540 -5 000 1460
IT-Investeringar utbildning -1 000 -1 000 0
Invent ny/omb skola/fskl -4 166 -6 000 1834
Totalt: -8 706 -12 200 3494
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6 Personalanalys

6.1 Kommunens anstallda

Antalet anstillda i sektor utbildning har ékat med 40 personer jimfért med 2021. Aven andelen deltidsanstillda
har 6kat nagot, denna siffra 4r dock missvisande da antalet visar hur méinga som arbetar deltid, hir ingir alla som
ir partiellt tjanstlediga, till exempel de som har arbetar deltid pa grund av hemmavarande yngre barn. Den totala
sysselsittningsgraden utifrin anstillning dr 98 procent. Av de personer som dr anstillda pa deltid har en stor del
en tidsbegrinsad anstillning.

Antalet arsarbetare har 6kat med 61 tjdnster. Knappt hilften av 6kningen finns inom grundskolans verksamheter,
och 6vriga ir fordelat pa forskola och 6vriga verksamheter. Okningen beror till viss del pa ékat antal elever. En
viss utdkning av anstillningar har varit n6dvindig under pandemin och den stora korttidssjukskrivningen innebir
ocksa en 6kning av vikarietimmar.

Kompetensvixling av obehdrig visstidsanstilld till behérig personal innebir fler tillsvidareanstillda, samt en
ut6kning av 16pare och specialpedagoger.

Antalet anstillda som ir tjdnstlediga for studier har 6kat och finns med i det totala antalet tillsvidareanstillda.

Komvux har anstillt ny personal f6r IM yrkesutbildningar, samt utdkat SFI-ldrare f6r att kunna ta emot elever
fran Lilla Edet. Grundsirskolan F-6 har utSkat personal fOr att delta i projekt fran SPSM (Specialpedagogiska
skolmyndigheten) som ska utveckla férskole- och forskoleklassens pedagogik i sirskolan.

6.1.1 Antal anstallda

Antal anstallda 2022-12-31 2021-12-31 Skillnad
Antal tillsvidareanstillda, 1094 1054 40
-varav kvinnor i % 82,88 % 83,38 % -0,50
-varav man i % 17,12 % 16,62 % 0,50
Antal heltidsanstallda 1148 1124 24
Antal deltidsanstallda 79 71 8
Antalet tidsbegréansat anstéllda (manadsanstéllda vikarier) 129 129 0
Antal arbetade timmar (timanstallda) 90 494 92710 -2 216
-varav kvinnor 80 875 82 192 -1317
-varav man 9620 10517 -897
Arsarbetare

-manadsavlonade 1193 1131 62
-timaviénade 46 47 -1
Totalt 1239 1178 61

6.2 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har varit fortsatt hog under dret, sdrskilt under arets forsta manader nir smittspridningen var hog,
Direfter har sjukfranvaron succesivt minskat och vid en jimforelse av féregdende ar syns nu en minskning bade
avseende korttidsfranvaro och sjukfranvaro dag 15-60, ddremot har langtidssjukskrivning 6ver 60 dagar Skat.

Sjukfranvaron varierar mellan olika verksamheter och enheter. Forskolan har hégst sjukfranvaro, drygt 11
procent en minskning med en procentenhet jimfért med 2021. Personalen pd férskolan dr generellt utsatt £or
mer smitta och det har fortsatt under 2022. Paverkan av Covid 19 ér den storsta anledningen. Under varen 2022
startades en Gversyn av rehabutredningar kopplade till langtidsfranvaro. HR-st6d har riktats mot forskolan och
vid behov kopplas dven foretagshilsovarden in. I arbetet har ingatt att 6ka kunskaper kring rehabkedjan kopplad
till arbetsritten, se ménster och anledningar till sjukskrivningar. De flesta lingtidssjukskrivningar dr inte
arbetsrelaterade, men ofta kopplad till psykisk ohilsa. Under 2023 fortsitter kartliggning av 6vriga skolformer.
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Sjukfranvaron i grundskolan dr 6,4 procent och ungefir samma nivd som 2021, i grundsirskolan drygt 8 procent.
Ale gymnasium, elevhilsa och administration ligger totalt sett ligre 4n 5 procent, diremot syns en liten 6kning
det senaste aret, en del av 6kningen ar relaterad till lingtidssjukskrivningar.

Sjukfranvaron i Ales utbildningsverksamheter dr hogre dn jimftorelsekommuner inom GR. Tabellen nedan visar
sjukfranvaro inom skola och barnomsorg f6r 2020 och 2021 i jimférelse med GR, Kungilv och Stenungsund.
Det finns dnnu inga jamforelsesitfror for 2022.

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstéllda, 2020 och 2021 Kalla: GR personalstatistik
Kommun Skola & barnomsorg Forskollarare

2020 2021 2020 2021
Ale 9,1 1,7 12,7 11,1
Kungilv 8,5 7,9 11,5 10,5
Stenungsund 8,1 7,8 10,3 10,7
Hela GR 9,6 9,1 12,0 11,5

Sammantaget behdver forvaltningen utveckla arbetet kring sjukfrainvaro med att skapa en tydlig gemensam
systematik kring bade férebyggande arbete och uppfdljning. Ett behov av st6d och resurser behévs och
samarbete med foretagshilsovarden inledas.

Aven franvaro pa grund av vard av barn (VAB) har 6kat under pandemin. Den berikning av VAB som gjordes
t6r 2019-2021 visade att antal VAB-dagar omriknat till procent utgjorde cirka 1,5 procent av den totala
arbetstiden.

6.2.1 Sjukfranvaro i procent

Volymtal 2022-12-31 2021-12-31 Skillnad
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 8,12 % 8,50 % -0,38
Sjukfranvaro, kvinnor 9,10 % 9,43 % -0,33
Sjukfranvaro, man 3,62 % 4,28 % -0,66
Alder - 29 &r 6,8 % 8,4 % -1,6
Alder 30 - 49 ar 7,90 % 8,36 % -0,46
Alder 50 - 9,0 % 8,8 % 0,2
Korttidssjukfranvaro 1-14 dagar 3,93 % 4,68 % -0,75
Sjukfranvaro 15-59 dagar 0,90 % 1,03 % -0,13
Langtidssjukfranvaro 60 dagar eller mer 3,29 % 2,79 % 0,50

6.3 Personalanalys och forslag for framtiden

Personalen i sektor utbildning har under pandemiperioden klarat uppdraget att bedriva utbildning och
undervisning. Nya arbetssitt och 6kat samarbete har behdvts, och personalen har behévt vara flexibla, kreativa
och I6sningsfokuserade. Detta har ocksa inneburit att det finns stort behov av dterhimtning.

Lirartitheten i grundskolan ligger fortfarande visentligt ldgre 4n i riket, men ndgot bittre dn pendlingskommuner
nira storstad. Lirarbehorigheten ligger pd samma nivd som riket och har inte férdndrats sen féregdende ar. 1
férskola och fritidshem foérbittrades personaltitheten, men den redovisning som Ale limnat f6r oktober 2022
visar att personaltitheten i fritidshemmen har minskat igen till samma niva som tidigare, dven forskolans
personaltithet har minskat nagot.

Kompetensforsoérjningen dr en stor utmaning fr férskola och skola inom 6verskadlig framtid. Da Ale dessutom
vixer foranleder det omfattande dtgirder som nirmare beskrivs under rubriken En arbetsgivare. Ale kommun tog
fram en kommunévergripande kompetenstérsérjningsplan dir sektor utbildning lyfte fram ett specifikt bristyrke
i Ale kommun, ldrare i fritidshem. En ny komptensforsorjningsplan har arbetats fram i slutet av 2022 och dr klar i
bétjan av 2023.
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En plan tillsammans med fackliga parter for arbetet med HOK 21 har utarbetats i syfte att forbittra omridena
arbetsmilj6, arbetsorganisation, arbetstid och 16n. I de tillitsdialoger som genomférdes varen 2022 var det detta
som var fokus.
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TJANSTEUTLATANDE 1(2) A L E

Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023.22 @
Datum: 2023-01-26

atum ——r

Controller: Atbin Vali
Utbildningsnamnden

Revidering av utbildningsnamndens investeringsbudget 2023

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslér att kommunfullméktige beslutar att bevilja
utbildningsndmndens forslag till revidering av utbildningsndmndens investeringsbudget 2023.

Utbildningsndmnden beslutar att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Den planerade investeringen av erséttningslokal for gymnasiet och komvux kommer troligtvis
att fardigstdllas under sen host eller kring arsskiftet 2023/2024. Eftersom budget for
investeringar ligger pa 2023 foresléar utbildningsforvaltningen att investeringsbudgeten for
ersittningslokaler gymnasiet och komvux delvis flyttas till 2024.

Asa Ericson Atbin Vali

Forvaltningschef Controller

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande Revidering av utbildningsndmnden investeringsbudget 2023, 2023-01-26

Bilaga: Revidering av utbildningsndmndens investeringsbudget 2023

Beslutet skickas till:
Fér vidare hantering:
Forvaltningschef for utbildningsforvaltningen
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Controllers for utbildningsforvaltningen

Arendet

Den planerade investeringen av erséttningslokal for gymnasiet och komvux kommer troligtvis
att fardigstillas under sen host eller kring arsskiftet 2023/2024. Eftersom budget for
investeringar ligger pa 2023 foreslar utbildningsférvaltningen att investeringsbudgeten for
ersdttningslokaler gymnasiet och komvux delvis flyttas till 2024.

Ekonomisk bedémning

Budgetrevideringen avser beslutad investering 2023 och kommer inte att innebdra nagon
ytterligare ekonomisk konsekvens for utbildningsférvaltningen.

Invanarperspektiv
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Bedoms ej tilldimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande
Controller med hjdlp av forvaltningen upprittar sedan en investeringsbudget.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen foreslér att utbildningsndmnden beslutar enligt forslag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Namnd: UBN Budget Revideras Budget Motivering

(Belopp i tkr) efter revidering

Investering, namn Investering, kod | 2023 2023 2023 Némnd
Ersattningslokaler Gymnasiet och En stor del av budget for ersattningslokaler Gymnasiet och Komvux flyttas till ar 2024 pga. forskjuten start. 1000 tkr dskas

Komvux 7605 3 000 -2 000 1 000 |for eventuella investeringar vid slutet av aret. Resterande budget askas i investering 2024-2027. UBN
Totalt namnd: 3000 -2 000 1000




TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023.23 @
Datum: 2023-01-26

atum ——r

Controller: Atbin Vali
Utbildningsnamnden

Investeringsbudget 2024-2027 Utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslér att kommunfullméktige beslutar att bevilja
utbildningsndmnden investeringsanslag enligt bifogad bilaga:
Sammanstdllning investeringar Utbildningsndmnden 2024-2027

Utbildningsndmnden beslutar att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Investeringsbudgeten 2024-2027 avser fyra olika investeringar.
Utbildningsndmndens arliga anslag for reinvesteringar, IT-investeringar,

byte och inférande av IT-system samt inventarier vid ny-, till-, ombyggnader, vilket
foljer fastighets forslag till investeringsplan.

Némndens arliga anslag for reinvesteringar foreslas till 5 000 tkr,
IT-investeringarna till 1 000 tkr samt byte/inforande av IT-system 200 tkr.
Inventarier vid ny/till/ombyggnad enligt bifogad bilaga.

Asa Ericson Atbin Vali
Forvaltningschef Controller
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag
Tjansteutldtande Investeringsbudget 2024-2027 Utbildningsndmnden, 2023-01-26

Bilaga: Sammanstillning investeringar Utbildningsndmnden 2024-2027

Beslutet skickas till:
Fér vidare hantering:
Forvaltningschef for utbildningsforvaltningen

Controllers for utbildningsforvaltningen

Arendet

Arligen sammanstills en ny investeringsplan for den kommande 4-arsperioden som
tillsammans med dverforingar av investeringsmedel beslutas av kommunfullméktige.
Besluten ligger sedan till grund for arbetet med fullméktiges verksamhetsplan och budget.

Behovsinventering av kommunens lokaler och framtida investeringar i lokaler sker 1 arbetet
med lokalplaneringsprocessen som ar underlaget 1 Ale kommuns lokalresursplan. Samtliga
lokalinvesteringar hanteras av kommunstyrelsen. Ovriga investeringsénskemal for perioden
2024-2027 som inte ingar i lokalprocessen bereds och sammanstélls av respektive
forvaltning. Forslaget ska beslutas av ndimnd och &r underlag for beslut i kommunfullméktige.

Utbildningsforvaltningen berdknas 16pande ha ett ofordndrat behov av ett arligt anslag for
reinvesteringar om 5 miljoner kronor, IT-investeringar om 1 miljon kronor samt ett
investeringsbehov 1 befintliga/nya IT-system om 200 tusen kronor. Vidare finns ett behov av
inventarier vid ny-, till-, ombyggnad enligt bifogad bilaga.

Ekonomisk bedomning

Kostnad for avskrivningar gillande grundanslag, IT-investeringar samt byte och inférande av
IT-system foljer tidigare ars investeringsplan och bor ej medfora 6kade kostnader utdver
detta.

En 6kad kapitalkostnad forvéntas i takt med att investeringar av inventarier till ny-, till-, och
ombyggnad sker inom utbildningsforvaltningens nyttjade lokaler.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Invanarperspektiv
Reinvesteringar och planerade investeringar gors utifrdn behov for att bibehélla och forbéttra
god utbildningsmilj6 f6r barn- och elever.

IT-investeringar avser att sidkerstélla likvérdigheten pa Ale kommuns skolor och forskolor
utifran en IT-standard. I och med utvecklingen inom digital teknik finns ett behov av att
sakerstdlla samma mojlighet for samtliga grundskolor och forskolor till en digital 1armiljo.

Forvaltningen arbetar for en digital likvérdighet och att Ale kommuns barn- och unga ges
samma forutsdttningar i sin undervisningsmiljo. Investeringen avser att minska olikheter i den
digitala larmiljon, som i dagslidget finns mellan skolor och forskolor.

Hallbarhetsperspektivet
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Ale kommuns lokalférsorjningsplan.

Remissyttrande
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Beslutets genomforande
Controller med hjélp av férvaltningen uppréttar sedan en investeringsbudget.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen foreslér att utbildningsndmnden beslutar enligt forslag.
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Namnd: UBN Kapitalkostnader Ingar i

(Belopp i tkr) finansieras malgrupps-
Investering, namn Investering, kod 2024 2025 2026 2027 2028-* av modell
Ersattningslokaler Gymnasiet och Komvux 7605 2 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramokning
Ersattning Hovagens forskola 7605 5 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramékning
Ny forskola Alvingen 7605 5 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramokning
Tilloyggnad Alboskolan 7605 10 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramékning
Utbyggnad/ombyggnad Bohusskolan 7605 5000,00| 5000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramokning
Surteskolan F-6 7605 10 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ram&kning
Ny skola Nol/Alafors 7605 10 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramokning
Ombyggnad Garnvindan till forskola 7605 5 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ram&kning
Nya férskolor i Nodinge 7605 5000,00| 5000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramokning
Utbyggnad skolomrade Nodinge 7605 5 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramékning
Ny forskola Nol 7605 5 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramokning
Ny forskola Surte 7605 5 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramékning
Ersattning Byvagens forskola, Bohus 7605 5 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramokning
Nya grundskolor, Alvingen 7605 10 000,00| 10 000,00 UBN Malgruppsmodell+Ramékning
Arsanslag UBN 7601 5000,00| 5000,00/ 500000/ 500000/ 5000,00 UBN Malgruppsmodell
IT-investeringar 7604 1000,00/ 1000,00/ 1000,00/ 1000,00/ 1000,00 UBN Malgruppsmodell
Byte/inférande av IT-system 7444 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 UBN Malgruppsmodell

Totalt ndmnd: 8 200,00| 16 200,00 46 200,00/ 36 200,00, 31 200,00




TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2022.9 @
Datum: 2023-01-26

atum ——r

Administrativ chef: Marcus Larsson
Utbildningsnamnden

Uppfoljning Internkontroll 2022

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att godkénna uppfoljningen av 2022 érs internkontrollplan.

Motivering till beslut
Bedoms ej tilldimplig i detta drende.

Sammanfattning

Néamnderna ska enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. § 6 se till att den interna kontrollen
ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande sitt. Darfor har en
risk- och visentlighetsanalys gjorts utifrdn omradena ekonomi, regelverk och verksamhet med
syfte att identifiera och prioritera omraden 1 internkontrollplanen for ar 2022. Planen innehdll
de riskomraden som bedomdes ha hogst riskvarde. I uppfoljningen redovisas arets arbete med
internkontrollen.

Asa Ericson Marcus Larsson
Forvaltningschef Administrativ chef

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande, 2023-01-26

Uppfdljningsrapport intern kontroll 2022 helar

Beslutet skickas till:

Fér kdnnedom:
Forvaltningschef utbildningsforvaltningen
Kommunstyrelsen
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Arendet

Néamnder ska enligt Kommunallagen se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att
verksamheten skots pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Infor intern kontrollplan 2022 har forvaltningen gjort en riskinventering samt varderat
riskerna, dels utifran sannolikhet - hur sannolikt dr det att risken intréaffar, dels konsekvens -
hur allvarliga blir konsekvenserna om risken intraffar.

En risk- och visentlighetsanalys for 2022 har genomforts genom att identifiera risker, vérdera
dem samt en avvigning om riskerna ska hanteras eller accepteras. Sektor utbildning har delvis
utgatt fran de risker som finns 1 kommunstyrelsens internkontroll eftersom kommunens
verksambheter 1 stora delar har samma risker och gemensamma utmaningar. For 2022 var de
tva hogprioriterade riskerna samma som for kommunstyrelsen, personuppgiftshantering och
brister 1 informationshantering. Inom dessa omraden pagar kommundvergripande
forbittringsarbete. Ovriga risker som finns #r det som planerats i internkontrollen for 2021
med uppfoljande kontroller 2022.

Internkontrollplanen ska bidra till att information och rapportering om verksamheten och
ekonomin dr tillforlitlig och réttvisande samt att verksamheten efterlever avtal, regler och
lagar.

Invanarperspektiv

I propositionen 1998/99:66 En stdrkt kommunal revision beskrevs syftet med den interna
kontrollen "[...] sdkra en effektiv forvaltning och undvika att det begés allvarliga fel. En god
intern kontroll skall saledes bidra till att andamalsenligheten i verksamheten stirks och att den
bedrivs effektivt och sékert med medborgarnas bésta for gonen".

Sammantaget handlar det om att skapa forutsittningar for ordning och reda, fortroende och
utveckling och att bygga och stddja trygghet och tillit.

Hallbarhetsperspektivet
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

I Kommunallag kap 6. 6§ anges: Ndmnderna ska var och en inom sitt omrdde se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmdktige har bestdmt samt
de bestammelser i lag eller annan forfattning som gdller for verksamheten. Mot den
bakgrunden paverkar Skollagen och tillhérande férordningar. Sektor utbildning har en
kompletterande checklista med fokus pa uppfyllelse av skollagens krav. Aven
barnkonventionens grundlidggande principer har paverkan.

Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika varde

Artikel 3 - Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som ror barn.
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Artikel 6 - Alla barn har ratt till liv och utveckling.
Artikel 12 - Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Kommunala styrdokument som har paverkan pé beslutet ar Policy for internkontroll och
Riktlinje for intern styrning och kontroll.

Remissyttrande
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomfoérande
Bifogad rapport redovisar genomford uppfdljning.

Forvaltningens bedémning

Uppfoljningen visar att de flesta de flesta riskomréddena har kontrollerats samt att planerade
atgirder kopplade till dessa genomforts. Det handlar om inventeringar, rutinférbattringar och
utbildningar inom omradena Dataskyddsforordningen, drendehantering, systematiskt
brandskyddsarbete samt ansdkan om statsbidrag.

Arbetet med delegeringsordning pa &r forsenat pa grund av behov av en relativt omfattande
revidering och blir kart under 2023.

Parallellt med att fortsétta det interna arbetet inom forvaltningen finns det vinster med att
arbeta forvaltningsdvergripande med de omraden som identifierats gemensamt inom fler
sektorer i kommunen.

Forvaltningen foreslar att utbildningsnimnden beslutar att godkdnna uppféljningen av 2022
ars internkontrollplan.
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1 Inledning

Nimnderna ska enligt Kommunallag (2017:725) 6 kap. § 6 se till att den interna kontrollen ér tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstillande sitt. Dérfor har en risk- och visentlighetsanalys gjorts
utifrin omradena ekonomi, regelverk och verksamhet med syfte att identifiera och prioritera omraden i
internkontrollplanen f6r 4r 2022. Planen innehdll de riskomraden som bedémdes ha hogst riskvirde. 1
uppfoljningen redovisas édrets arbete med internkontroll.
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2 Uppfoljning av kontrollmoment och atgarder

2.1 Ekonomi

2.1.1 Ansokan om bidrag

Risker Analys
Risk att missa ans6ka om statsbidrag eller andra bidrag
Uppféljande kontroll Bedomning
Kontroll att méjliga statsbidrag har ansokts om
Atgirder Status
Arbete med rutinférbattring sker under 2021 kontrolleras 2022 V Avslutad
Kommentar
En tydligare rutin ar framtagen och implementerad.
2.2 Regelverk
2.2.1 Personuppgiftshantering
Risker Analys
. Personuppgifter hanteras inte enligt lag
Uppféljande kontroll Bedomning
Kontroll att alla avtal och registerforteckning ar korrekt
Att personuppgifter hanteras enligt informationshanteringsplan
Att riskbedomning sker utifran GDPR i samband med nya system
och e-tjanster
Atgérder Status
Kontinuerlig 6versyn och uppdatering av PUB-avtal utifran aktuell IV 4 Avslutad
lagstiftning
Kommentar
Samtliga aktuella avtal med PUB &r avtalsreglerade.
Genomgang efter besok och granskning av kommunens IV 4 Avslutad
dataskyddsombud (DSO)
Fortsatt utbildning Dataskyddsférordningen IV 4 Avslutad

Kommentar

Utbildning ar genomfoérd med all administrativ personal pa utbildningsférvaltningen.
Utbildning kring nytt digitalt verktyg for distansmoten under sekretess ar genomford.

Utbildningsinsatser for all personal sker under 2022 V Avslutad
Genomgang efter besok och granskning av kommunens IV 4 Avslutad
dataskyddsombud (DSO)

Ta fram riskbedémningsmall (v 4 Avslutad
Anvanda och testa riskbedémningsmall v Avsiutad
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Atgérder Status
Skapa rutin med checklista for inférande av nya system och e-tjanster IV 4 Avslutad
2.2.2 Delegeringsordningen
Risker Analys
Att delegeringsbeslut inte rapporteras
Att beslut tas pa felaktigt satt och pa fel niva
Uppféljande kontroll Bed6émning
Kontroll av att delegationsbeslut rapporteras
Kontroll att beslut tas pa ratt niva
Atgirder Status

Skapa tydliga rutiner och utbildning

0 Forsenad

Utbildningsinsatser

0 Forsenad

Genomgang med Kontaktcenter

0 Forsenad

Revidering av delegeringsordningen

0 Forsenad

2.3 Verksamhet

2.3.1 Kritiska processer

Risker Analys
Brister i sakerhetsarbetet och det systematiska brandskyddsarbetet
Uppféljande kontroll Bed6émning
Att alla chefer har skrivit pa fordelning av brandskyddsansvar och
vet vad ansvaret innebar.
Arbete med rutinforbattring under 2021, uppféljande kontroller gors
2022
Atgérder Status
Arbete med rutinforbattring kring sékerhetsarbetet och brandskyddsarbete V Avslutad
under 2021, uppféljande kontroller gérs 2022
2.3.2 Verksamhetsutovning
Risker Analys
. Brister i informationshantering
Uppféljande kontroll Bedomning

Forekomst av incidenter i informationshanteringen 2022

Uppféljningsrapport intern kontroll 2022 helar, Utbildningsnamnden

5(7)




Atgérder Status

Arbete med rutinférbattring sker under 2021 kontrolleras 2022 1V 4 Avslutad

Uppféljningsrapport intern kontroll 2022 helar, Utbildningsnamnden

6(7)




3 Slutsats av uppfoljning

Uppf6ljningen visar att de flesta de flesta riskomrddena har kontrollerats samt att planerade atgirder kopplade till
dessa genomforts. Det handlar om rutinférbittringar och utbildningar inom omradena Dataskyddsférordningen,
drendehantering, systematiskt brandskyddsarbete samt ansdkan om statsbidrag.

Arbetet med delegeringsordning pa dr férsenat pa grund av behov av en relativt omfattande revidering och blir
kart under 2023.

Parallellt med att fortsitta det interna arbetet inom sektorn finns det vinster med att arbeta sektorévergripande
med de omraden som identifierats gemensamt inom fler sektorer i kommunen.

Uppfdljningsrapport intern kontroll 2022 helar, Utbildningsnamnden 7(7)
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Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023.32 @
Datum: 2023-01-31

atum ——r

Utvecklingsledare: Marika Tollesson
Utbildningsnamnden

Tillitsbaserad styrning - Tillitsdialoger varen 2023

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tilldimplig i detta drende.

Sammanfattning

Tillitsdialoger under varen 2023 tar utgdngspunkt i genomlysningsuppdraget for
utbildningsndmnden. Dialogen kommer ta utgdngspunkt i boken “Sveriges bista
verksamheter” och de principer som studier visar gynnsamma for verksamheter med goda
resultat.

Medarbetare kommer genom dialogerna kunna lamna forslag pa hur verksamheten kan arbeta
och anvénda resurser effektfullt.

Asa Ericson Marika Tollesson

Forvaltningschef Utvecklingsledare

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-01-31

Arendet

Tillitsdialoger under varen 2023 tar utgangspunkt i genomlysningsuppdraget for
utbildningsndmnden. Dialogen kommer ta utgangspunkt i boken “Sveriges bista
verksamheter” och de principer som studier visar gynnsamma for verksamheter med goda
resultat.
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Medarbetare kommer genom dialogerna kunna ldmna f6rslag pa hur verksamheten kan arbeta
och anvinda resurser effektfullt.

Planering for tillitsdialoger varen 2023 Datum
Da Vinciskolan 23-02-27
Storgarden, Vitkldvergatan och Lovéngens forskolor 23-02-27
INOdingeskolan 23-02-28
Nolbicken, Anggérden, Nolingen, Starrkirr, Appelgarden och Mor

Annas forskolor 23-03-06
Batsmans Bjorkloven, Svenstorps forskolor 23-03-06
Alvhem och Skepplandas forskolor samt pedagogisk omsorg 23-03-06
Bohusskolan och Surteskolan 23-03-14
Hovagen, Olof Persgarden, Kronan och Skolvédgens forskolor 23-03-14
Kronaskolan F-3 23-03-27
Kronaskolan 4-9, Grundsarskolan 1-9 23-03-28
Surte och Bohus forskolor 23-03-28

Kyrkbyskolan, enheten for flersprakighet, central administration, 23-04-24

Ale Gymnasium och Komvux samt elevhilsa, Gula villan,

utvecklingsteam och specialpedagoger for forskolan 23-04-25
[Albo och Garnvindeskolan 23-04-25
[Nol och Himlaskolan 23-05-22
Aroseniusskolan 23-05-23
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte beddmts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Bedoms ej tilldimplig i detta drende.

Beslutets genomfoérande

Forvaltningens bedomning

(&
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Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023.51 @
Datum: 2023-02-01

atum ——r

Handldggare: Martin Léwendahl och Klara Ivarsson
Utbildningsnamnden

Uppfoljning och analys av anmalningar om krankande
behandling 2022

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har 1 uppdrag att arligen sammanfatta och analysera anméalningar
om krinkande behandling som inkommit till huvudmannen fran verksamheterna. Under 2022
har huvudmannen fétt in 1143 krankningsanmalningar fran verksamheterna. Antalet inkomna
drenden om krénkande behandling har 6kat med 56 procent jamfort med foregaende ar. Det
beror, enligt utbildningsforvaltningen, pa att det har blivit littare att anmaéla i och med det nya
digitala systemet DF Respons och att kunskapen om mojligheten att anméla har okat bland
samtliga personalgrupper inom utbildningsforvaltningens verksamheter.

Asa Ericson Martin Lowendahl och Klara Ivarsson

Forvaltningschef Handlaggare

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2023-02-01

Beslutet skickas till:
Fér kdnnedom:
Forvaltningsledning
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Arendet

1 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) foreskrivs att larare, forskolldrare eller annan personal som
far kdinnedom om att ett barn eller en elev blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att
anmala det till rektor. Rektorn ska i sin tur anmaéla vidare till huvudmannen

Anmilningsplikten intrdffar s& fort personalen far kinnedom om att ett barn eller en elev
upplevt sig vara kréankt, vid signaler om krankande behandling genom personalens
observationer eller genom information fran vdrdnadshavare och andra.

Krinkande behandling dr ett beteende som &r oonskat av den som blir utsatt. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgor vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om kridnkande behandling enligt lagen maste krinkningen
vara mérkbar och tydlig. I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krdnkande,
men om det inte dr det s& méste barnet eller eleven klargora for den som krénker att beteendet
ar ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksé ta hjdlp av personal i verksamheten. Vad som é&r
krankande behandling maste avgdras i varje enskilt fall. Det dr viktigt att komma ihdg att
yngre barn inte alltid kan formedla sina kédnslor pd samma sitt som édldre barn och vuxna.

Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.

Nytt digitalt system

Det nya systemet som implementerades under vintern 2021/2022 har inneburit 6kade
mojligheter till kvalitetssdkring av anmélningar och forbéttrade mojligheter till analys.
Systemet &r anpassat till att folja skollagen vilket bland annat innebér att rektor och
huvudman automatiskt fir information om pdgaende drenden. Systemet ger storre
forutsittningar for samlad dokumentation och drendehistorik. Det i sin tur mojliggor for Ale
kommun att ta fram underlag for férdjupad analys bade pa lokal och 6vergripande nivé och
ddrmed kan utvecklingsomraden identifieras och insatser och resurser riktas till verksamheter
dér det sérskilt behovs.

Anmélningar om krénkande behandling

Antalet drenden har mer dn fordubblats fran foregaende ér, fran 500 drenden under 2021 till
1143 drenden 2022, varav 24 av dessa dr misstankta krdnkningar mellan personal-elev/barn.
Antalet drenden personal-elev/barn har ocksa fordubblats sedan 2021. Orsaker till 6kningen
av anmélda drenden tros vara flera.

e DF Respons som system i sig dr mycket anvéndarvénligt och det &r numera létt att
anmdla en misstinkt krankning jimfort med den manuella hanteringen som Ale
kommun anvéinde innan inférandet av DF Respons.

e Kompetensen ute pa enheterna har 6kat genom de diskussioner som genomfordes 1
samband med implementeringen av systemet. Hindelser som forr inte anméldes har
under 2022 anmélts i storre utstrickning, det innebér att anmilningsbendgenheten tros
ha okat betydligt.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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e Efter pandemin vistas eleverna aterigen ute pa skolorna vilket medfor en hogre grad
av anmilda krankningar.

Diagram 1. Férdelning av krdnkningsdrenden uppdelade pa olika verksamhetsnivaer

Fdrdelning pa verksamhet
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Kategorier
Kommentar: Hir ingar endast anméilda kriankningar mellan elev/elev och barn/barn, N=1119.
I systemet kan en héndelse registreras pa flera verksamheter, till exempel fritidshem och
grundskola, sa dr fallet for atta av drendena i1 diagrammet. Det &r tydligt att majoriteten av de
krankningsédrenden som anméls sker i grundskolan. Det &r fler pojkar &n flickor som blir
utsatta for krankningar. Det resultatet dverensstimmer med Skolinspektionens nationella
statistik over anmélningsdrenden.

Diagram 2. Férdelningen av krédnkningsérenden uppdelade efter alder/arskurs
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Kommentar: Hér ingar endast anmélda krankningar mellan elev/elev och barn/barn, N=1119.
Det forekommer flest krankningar pa 14gstadiet. Antalet krinkningsanmaélningar sjunker
sedan nagot for att 1 arskurs sju ater 6ka. Barnen kommer fran en relativt skyddad miljo pa
forskolan med stindig pedagognirvaro in i en skolmiljo dir eleverna inte &r lika nira
pedagogerna pa raster etcetera. De hogre siffrorna i1 arskurs sju skulle kunna bero pé att de
flesta elever byter skolenhet infor &rskurs sju. Antalet drenden i forskolan dr fa i relation till
det totala antalet barn 1 verksamheterna och fragan behover utredas vidare, 1 dialog med
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verksamheterna, for att sékerstélla att de krdnkningar som sker blir utredda och

dokumenterade samt att det nya systemet for att anméla krankande behandling &r
implementerat 1 verksamheten.

Diagram 3. Férdelningen av krédnkningsérenden uppdelade efter tillvdgagangssétt
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Kategorier

= Tillvagagangssatt

Kommentar: Hir ingar endast anmélda krankningar mellan elev/elev och barn/barn, N=1119.
I systemet kan en héndelse registreras med flera tillvigagangssétt. Uppfoljning av drenden
visar att majoriteten krdnkningar sker fysiskt eller verbalt. Det kan antas att det finns ett
morkertal gillande de krdnkningar som sker pé sociala medier och krankningar i form av text-
och bild, da dessa inte alltid kommer till skolans kdnnedom.

Diagram 4. Bedémning efter utredning av inkomna &renden 2022
Beddmning
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== Handelsen beddms vara krankande behandling?
Kommentar: Hir ingar endast anméilda krankningar mellan elev/elev och barn/barn, N=1119.
Av de anmélningar om kridnkande behandling som inkommit under 2022 har, efter genomford
utredning, en 6vervigande del bedomts som en kridnkning.
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Diagram 5. Arendets status

Arendets status
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Kategorier

== Status pa arenden
Kommentar: Hir ingar endast anméilda krankningar mellan elev/elev och barn/barn, N=1119.
Verksamheterna utreder drendena snabbt och diagrammet visar att av de anmélningar som
inkom under 2022 har 915 avslutats. I 23 drenden har utredning dnnu inte paborjats och det

forklaras genom att det frimst dr drenden som inkommit i december 2022 och dérfor slédpar
efter in 1 det nya aret.

Okning av drenden krénkningar personal — elev/barn

Under 2022 har sammanlagt 24 drenden avseende misstdnkt krankning personal — elev/barn
kommit till huvudmannens kénnedom, det dr en fordubbling sedan 2021. Forvaltningen
arbetar aktivt med att utbilda kring krankningar och hur dessa ska utredas vilket gjort att de
nu anmalts i storre utstrackning.

piagram 6. Arenden krénkningar personal — elev/barn férdelar p& verksamhetsnivé

Fordelning typ av verksamhet
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Kommentar: Hér ingar endast anmélda krdnkningar mellan personal-elev/barn, N=24.
Fordubblingen kan forklaras med en 6kande medvetenhet ute pa skolenheterna. Hiandelser
som forr inte sdgs som krinkande anméls numera i1 hogre utstrickning. Tilldggas kan ocksé att
det i anmélningsskedet bedoms vara en misstdnkt krinkning. I mer &n hilften av de anmailda
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misstdnkta krdnkningarna mellan personal-elev/barn bedémdes hdndelsen, efter utredning,
inte vara krénkande.

Inkomna anmadlningar till Ale kommun fran Skolinspektion och Barn- och elevombudet

Under 2022 héll trenden i sig med ett 14gt antal anmélningar frdn Skolinspektionen och Barn-
och elevombudet, BEO. Fran BEO inkom tvd anméilningar, av dessa dr ett drende avslutat och
ett dr fortfarande under handldaggning. Analysen &r att Ale kommuns medvetna inriktning pé
att fi vardnadshavare att 1 forsta hand vénda sig till kommunens klagomalshantering samt
Skolinspektionens strategi att initialt 14ta kommunen utreda krankningar och klagomal kan
vara ndgra av orsakerna till det minskade antalet anmélningar.

Sammanfattning

Det totala antalet inkomna krankningsdrenden visar pd en 6kning 2022 jamfort med 2021.
Okningen av antalet drenden tros ha flera forklaringar. Dels #r detta sannolikt en konsekvens
av att ett nytt system har implementerats vilket har férenklat anmélnings- och
utredningsforfarandet. Under implementeringsfasen kade kunskapen om arbetet med
krankningsérenden, synliggjorde lagens krav pa uppdraget och fortydligade
ansvarsfordelningen.

Inom forskolan inkommer det fa drenden i forhallanden till antal barn. En tdnkbar orsak kan
vara att barnen dr yngre och har svérare att formedla sina kénslor. I forskolan dr dven
pedagogerna mer narvarande under hela barnets tid pd forskolan jamfort men i grundskolan
dar mycket tid spenderas utan vuxnas nirvaro pa raster och haltimmar. P4 sa sitt har ocksa
personalen i forskolan mdjlighet att forebygga konflikter och situationer innan krankningar
uppstar 1 storre utstrackning. For att kunna dra mer sékra slutsatser av resultatet behovs en
analys och dialog med verksamheten om vilka behov som kan finnas och for att sdkerstélla att
det digitala systemet for att anmila krankningar &r implementerat i verksamheten.
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Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023.7 @
Datum: 2023-01-31

atum ——r

Néamndsekreterare: Filip Olsson
Utbildningsnamnden

Information till huvudmannen 2023

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Sammanfattning
Av skollagen kap 5 kap. §32 framgar att rektor ska informera huvudmannen nér rektor fattat
ett beslut om avstingning enligt skollagen kap 5 § 17 eller § 19

. Rektorsbeslut om avstdngning har fattats pa Da Vinciskolan den 22 december
2022 .Beslutet som huvudmannen informeras om har diarienummer UBN.2023.46

. Tva rektorsbeslut om avstingning har fattats pd Aroseniusskolan 8 februari 2023.
Besluten som huvudmannen informeras om har diarienummern UBN.2023.78 och
UBN.2023.79

Asa Ericson Filip Olsson

Forvaltningschef Néamndsekreterare

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2023-01-31

Ekonomisk bedémning
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.
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Invanarperspektiv
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Skollagen 5 kap §§ 17, 19 och 32

Remissyttrande
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Bedoms ej tilldimplig i detta drende.
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Sektor utbildning
Diarienummer: UBN.2022.493 @
Datum: 2023-02-15

atum T,

Forvaltningschef Asa Ericson
Utbildningsnamnden

Samordning av Ale gymnasium och komvux

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden upphéver sitt tidigare beslut §115 fran nimndens sammantride 14
december 2022

Utbildningsndmnden beslutar att samordna Ale gymnasium och komvux i ett
utbildningscentrum.

Utbildningsndmnden beslutar att godkédnna den berdknade hyreskostnaden a 2 801 315 kronor
for ar 2024 for lokal 1 Alafors kommunhus.

Utbildningsndmnden beslutar att fortsatt béra hyreskostnaden for Ale-gymnasiums nuvarande
lokal i Alvingen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Sammanfattning
I Utbildningsnimndens ndmndplan och budget 2022 anges pa sidan 13 att "Ndmnden foljer
sektorns samordning av verksamheterna Ale gymnasium och Komvux samt fattar beslut om
fortsatt inriktning”.

Sektor utbildning har forberett en samordning av verksamheterna bland annat genom en
gemensam ledningsgrupp for gymnasiet och komvux, samordning av tjédnsteplanering och
schemaldggning samt startat fyra IMY -utbildningar och ett gemensamt arbetslag for
yrkeslérare.

En samordning av Ale gymnasium och komvux mojliggor:

- att de tva skolformerna far gemensam kompetens i utbildningsprocesserna

- ett utokat utbud av kurser, &mnen och utbildning for eleverna

- gemensamt administrativt stod

- att utrustning och lokaler kan samutnyttjas

- att kommunalt aktivitetsansvar, KAA, och Insteget i Ale far en tydligare forankring i
verksamheten

- ndrhet mellan olika stodfunktioner i Ale kommuns utbildning och socialtjianst
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Serviceforvaltningen arbetar med ett forslag pad omstéllning av Alafors kommunhus till
skollokaler for samordnad verksamhet av Ale gymnasium och komvux. En ombyggnation och
anpassning av delar av Alafors kommunhus dr mdjlig och hyreskostnaden berdknas uppga till
2 801 315 for ar 2024.

Asa Ericson Helene Petersson

Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2022-11-28 Samordning av Ale gymnasium och komvux

Beslutet skickas till:
Fér vidare hantering:
Servicendmnden

Arendet

I Utbildningsndmndens ndmndplan och budget 2022 anges pa sidan 13 att "Ndmnden foljer
sektorns samordning av verksamheterna Ale gymnasium och Komvux samt fattar beslut om
fortsatt inriktning .

Utbildningsforvaltningen har forberett en samordning av verksamheterna bland annat genom
en gemensam ledningsgrupp for gymnasiet och komvux, samordning av tjansteplanering och
schemaldggning samt startat fyra IMY-utbildningar och ett gemensamt arbetslag for
yrkesldrare.

I samarbete med serviceforvaltningen har mojliga objekt for samlokalisering undersokts.
Serviceforvaltningen arbetar med ett forslag pa en lokalsamordning dédr malet &r omstdllning
av Alafors kommunhus till skollokaler fér samordnad verksamhet av Ale gymnasium och
komvux. En ombyggnation och anpassning av delar av Alafors kommunhus dr mojlig for Ale
gymnasiums verksamhet.

En behovsbeskrivning dr framtagen av utbildningsforvaltningen och en inventering av
befintliga lokaler i Alafors kommunhus och lokalerna som komvux nyttjar i Himlaskolan.
Nuvarande lokaler for Ale gymnasium ér begransande och inte anpassade for
utbildningsverksamhetens behov.
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Ekonomisk bedémning

En samordning av Ale gymnasium och komvux kan, dér det &r mdjligt skapa en
utbildningsorganisation lokalt for samma medel som Ale kommun annars koper utbildning
for. Genom att de tvé verksamheternas kompetenser samutnyttjas kan fler elever fa tillgang
till ratt kompetens utan att den behover kopas in utifran eller st outnyttjad. En samordning
avses leda till ett storre utbud och farre antal kopta utbildningsplatser.

Lokalforsorjningsenheten har i en lokalutredning kommit fram till ett férslag som bedoms bli
kostnadseffektivt och moéter verksamhetens behov. Ale gymnasium har idag lokaler 1
Alvingen med kapacitet for undervisning av 90 elever. Vid en flytt till Alafors kommunhus
kommer nytt utbildningscentrum kunna utoka antal elevplatser till 170 st och hyreskostnaden
berédknas bli 2 801 315 kr for ar 2024.

Tabellerna nedan visar elevkapacitet och jamfor hyra per ar samt underlaget for berdkningen
av internhyra.

Ale gymnasium 90 platser Alafors 170 platser
ar Hyra Kr/m2 Hyra Kr/m2
2023 2415 000 1457 592 000 458
2024 2 355 000 1420 2 801315 1794
INTERNHYROR Kommunhus 2024

Yta,m  kom’ Adm. Underh  |kr/m? Tomt- Kapital- TOTALT Avrundat

SKOLOR fast.skiit.farsakr skistsel  |kostnader belopp
311 Ale gymnasium 1 561 227 354 347 60 93 660[ 2 353 308] 2 801 315]2 801 000

Komvux har tillsammans med Lilla Edets kommun ansdkt om och erhaller Statsbidrag
Léarcentrum 2023 i syfte att battre kunna méta vara kommuninvanares utbildningsbehov.
Statsbidragsansokan ér en del av samordningen mellan Ale gymnasium och komvux.

Det kan bli aktuellt att ta Ale gymnasiums nuvarande lokal i ansprék for andra
utbildningsverksamheter i behov av lokal. Ddrmed skulle bada hyreskostnaderna fortsitta att
belasta utbildningsndmnden.

Ale gymnasiums nuvarande lokal kan nyttjas for andra utbildningsverksamheter i behov av
lokal, ddrmed skulle bada hyreskostnaden for denna lokal fortsétta att belasta
utbildningsndmnden.

Invanarperspektiv
Ale kommuns invanare kan genom en samordning erbjudas dkat utbud inom kommunen och
nirhet mellan olika stodfunktioner i Ale.

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer

212000-1439

Telefon
0303-70 30 00

E-post

kommun@ale.se

www.ale.se
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Insteget 1 Ale och KAA féar genom samlokaliseringen 6kade mdjligheter att arbeta med de
elever som av nadgon anledning inte fortsitter sin utbildning d& de l4ser i andra kommuner. I
och med en samordning mellan Ale gymnasium och komvux kan fler elever ldsa en
utbildning med Ale kommun som huvudman. Sammantaget genererar det ett dkat stod for den
enskilde och uppfoljning sé att fler fullféljer sina studier och nar sina mal.

Barnrattsperspektivet

Barnkonventionen dr idag svensk lag. Barnet som réttighetsbédrare behover vara synlig 1
kommunens processer och beslut. I artiklarna 6, 28 och 29 beskrivs barnets ritt till utveckling
samt utbildning. En samordning av skolformerna skulle mojliggora for elever som inte ar
behoriga till gymnasiet att planera for en utbildningsvédg och 6ka deras
utbildningsmojligheter.

Hallbarhetsperspektivet

En samordning kan sannolikt leda till en 6kad social- och ekonomisk hallbarhet. Detta genom
okad andel méinniskor 1 egen forsorjning och minskat behov av forsorjningsstod. Forskning
visar att en gymnasial behorighet eller yrkesbevis minskar risken for sjukskrivning och
utanforskap 1 hog grad.

Att kunna fa sin utbildning inom Ale kommun leder till kortare resor for kommunens
invanare och bidrar till ekologisk héllbarhet.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Skollagen (2010:800)

Ale kommuns Verksamhetsplan och budget 2022-2025
Lokalforsorjningsplan 2022-2031
Lokalforsorjningsplan 2023-2032

Alesamhillets utveckling 2020

Remissyttrande
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Efter utbildningsndmndens beslut att acceptera hyreskostnaden samt godkénnande av
servicendmndens investeringsdskande 1 Kommunfullmiktige kan beslutet genomforas.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Forvaltningen bedomer att en samlokalisering 1 Alafors kommunhus ger en mer resurseffektiv
utbildningsverksamhet. For att mojliggoéra en samlokalisering och ett 6kat utbildningsutbud
krivs en omlokalisering frén nuvarande lokaler i Alvingen. Kommunhuset i Alafors bedoms
vara en kostnadseffektiv och bra lokalldsning for att samlokalisera Ale gymnasium och
komvux.

Forvaltningens bedéomning

En forutsittning for att bereda utrymme for den investering som kravs ar att hyreskostnaden
for Ale gymnasiums nuvarande lokaler fortsatt belastar utbildningsndamnden. Forvaltningen
bedomer att denna forutséttning inte utgdr ett hinder da det inom utbildningsverksamheten
finns andra lokalbehov som kan tillgodoses genom lokalen i Alvingen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023.4 @
Datum: 2023-02-01

atum ——r

Néamndsekreterare: Filip Olsson
Utbildningsnamnden

Redovisning av delegeringsbeslut 2023

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner redovisningen av delegeringsbeslut

Motivering till beslut
Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Sammanfattning

Beslut fattade av forvaltningschef
UBN.2023.34 - Bidrag 2022 till enskild forskola: Fordldrakooperativet Lekstugan i Lunden
UBN.2023.19 - Bidrag 2022 till enskild grundskola: Martinaskolan

UBN.2023.17 - Tecknande av avtal komplettering till samordningsavtal avseende bestdllning
och distribution av ldromedel med fortydligande av parts ansvar vid leverans av ldromedel

Beslut fattade av verksamhetschef

UBN.2023.20 - Avslag pa ansokan om skolbyte

UBN.2023.21 - Beslut om undantag gillande frdnvaro och uppskjuten inskolning i férskolan
Beslut fattade av skolskjutshandliggare

UBN.2023.14 - Avslag pa ansokan om skolskjuts, ej avstand

UBN.2023.15 - Avslag pa ansokan om skolskjuts, ej avstand

UBN.2023.33 - Avslag pa ansokan om skolskjuts, ej avstand

Asa Ericson Filip Olsson
Forvaltningschef Némndsekreterare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023.5 @
Datum: 2023-02-01

atum ——r

Néamndsekreterare: Filip Olsson
Utbildningsnamnden

Redovisning av underrattelser, beslut och domar 2023

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Sammanfattning
Under perioden 2023-01-01 - 2023-01-25 har foljande underréttelser, beslut och domar
inkommit till utbildningsndmnden:

2023-01-18 (UBN.2023.36)

. Expediering av beslut 1 GR:s forbundsfullmiktige § 176 verksamhetsovergdng
validering Vist till Vistra Gétalandsregionen

. Protokollsutdrag § 176 Verksamhetsovergdng Validering Viist till Viistra
Gotalandsregionen

. Tjénsteutldtande: Arende 13 Verksamhetsovergdng Validering Viist till véistra
Gotalandsregionen

2023-01-18 (UBN.2023.37)

. Skolverkets faststdillda bidragsramar for maxtaxa 2023

o Beslutsbilaga maxtaxa 2023
2023-01-12 (UBN.2023.26)

o Sambhillsbyggnadsndmndens beslut §284 granskning av detaljplan for bostdider inom
Nodinge 5:134 med flera

o Informationsbrev till granskning

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Asa Ericson Filip Olsson
Forvaltningschef Némndsekreterare

(Tjansteutlatanden ska undertecknas utifran foljande:

Arenden i kommunstyrelsen som ska till kommunfullmiktige ska undertecknas av
kommunchef samt avdelningschef. Arenden som stannar i kommunstyrelsen undertecknas av
avdelningschef och handlidggaren.

For ovriga namnder géller de regler som dér faststélls. Den tjansteman som har hogst
tjdnstestéllning skrivs till vinster.)

Beslutsunderlag
(Har listas beslutsunderlaget (det som ar bilagt till tjansteutldtandet) enligt foljande:

Tjénsteutldtande, 2023-02-01 (datumet kommer att skrivas in vid faststallande av
tjinsteutlitandet, det innebér alltsé att AAAA-MM-DD inte ska skrivas in manuellt!

Underlagsrapport, materialfragor
Kalkyl for investeringsobjekten

Alla handlingar ska vara tydligt dopta och vid behov daterade. Varje beslutsunderlag skrivs
upp pa egen rad, inga punkter eller listor tillimpas.)

Beslutet skickas till:

(Har ska det anges vem beslutet ska skickas till efter att beslutet dr fattat i sista instansen. Det
innebdr att handldggaren redan 1 forsta instans, ndmnden maste ta stéllning till vilka som ska
ha del av beslutet nir det fattats av KF. Saledes ska handldggaren inte skriva
“kommunfullméktige” under rubriken for vidare hantering om drendet ska beslutas 1 KF, utan
ange vilka som ska fé beslutet.)

Fér vidare hantering:

Fér kdnnedom:

Arendet

(Bakgrund, fakta i drendet, omvirldsbevakning, aktuell lagstiftning, propositioner och andra
forarbeten, rapporter m.m. som bedoms relevant.)

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Ekonomisk bedomning

(Beskriv vilken ekonomisk inverkan beslut far for Ale kommun, bide 1 direkta kostnader men
ocksa 1 arbetstid, om omfordelning av medel behdver goras, om det behover dskas samt vad
det kostar att inte genomfora beslutet, om det finns sddana kostnader.

Anvind f6ljande standardmening om det inte tillfor ndgot att skriva text under rubriken:
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.)

Invanarperspektiv

(Pa vilket sitt pdverkar beslutet kommuninvanarna, har de varit delaktiga i beslutsprocessen
pa nagot sitt, paverkar det nagon sérskild grupp exempelvis funktionsnedsatta, dldre mfl.
Beakta social hallbarhet sdsom integration, barnperspektiv m.m.

Anviénd foljande standardmening om det tillfor ndgot att skriva text under rubriken: Omradet
har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.)

Hallbarhetsperspektivet

(Hér avses framst ekologiskt héllbarhet. Ekonomisk hallbarhet har beaktats ovan och social
hallbarhet beaktas under invanarperspektiv.

Anvind f6ljande standardmening om det inte tillfor ndgot att skriva text under rubriken:
Omrédet har beaktats men inte beddmts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.)

Lagstiftning och kommunala styrdokument

(Harvid anges om det finns lagstiftning eller kommunala styrdokument att ta hansyn till, vad
de 1 sd fall anger och vilken péverkan det fir pd beslutet. Om kommunala styrdokument
behover fordndras ska det redogoras for har.

Anvind foljande standardmening om det inte tillf6r ndgot att skriva text under rubriken:
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.)

Remissyttrande

(Hér anges om drendet varit remitterat, till vem och nér. Det redogors i sammandrag vad
remissinstanser framhallit i sitt svar. Remissvar bor som huvudregel bildggas tjansteutlatandet
om de innehaller detaljerad information som inte liter sig beskrivas i férevarande
tjdnsteutlatande.

Anviénd f6ljande standardmening om det inte tillfor nagot att skriva text under rubriken:
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.)

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

(Under denna rubrik ska det framga om beslutet blivit informerat och/eller forhandlat enligt
MBL. MBL-protokollet ska bildggas drendet som en bilaga.

Anviand foljande standardmeningar:

Informerad enligt MBL xxxx-xx-xx. Se protokoll som bilaga.

Forhandlad enligt MBL xxxx-xx-xx. Se protokoll som bilaga.

Anviand foljande standardmening om rubriken inte ar tillampbar 1 drendet:

Bedoms ej tillimplig i detta drende.)

Beslutets genomférande
(Beskriv hur beslutet ska genomforas om det antas. Vem ska gora vad och nér.)

Forvaltningens bedémning

(Beskriv, utifrdn vad som framkommit ovan under rubriken drendet, vilka bedomningar
forvaltningen gor, resonera om for- och nackdelar och forklara varfor forvaltningen foreslér
det som framkommer under rubriken forslag till beslut.)
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