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Varfor ar naringslivet sa viktigt? En kort introduktion

Sysselsattning ar i mangt och mycket en viktig ingrediens for att uppna regional tillvaxt. Utifran fakta kan
man saga att den storsta koncentrationen av arbetstillfallen finns i och omkring Sveriges tre storstads-
regioner. Ar 2021 fanns cirka 44 procent av Sveriges alla sysselsatta i de tre storstadsregionerna. Skulle
vi istallet rakna pa sysselsatta i storstadskommunernas arbetsmarknadsregioner utgér andelen av
landets alla sysselsatta hela 54 procent.” Med andra ord kan man saga att mer &n halften av Sveriges
alla sysselsatta finns koncentrerade pa denna geografiska yta. Hur kommer sig detta?

Empiriska studier menar att drivkraften for jobben att koncentreras mer till storstadsregionerna beror pa
att dessa oftast har ett stérre utbud och en storre efterfragan av varor och tjanster, upplevelser,
infrastruktur, utbildning och bostader. Alltsa finns storre mojligheter for individer och féretag att uppna
positiva produktivitetseffekter i sa kallade agglomerationer. Positiva produktivitetseffekter kan enklast
forklaras av tre mikrofundament i teorin; delning, matchning och larande. Delning syftar pa att det finns
ett 6kat underlag for utveckling av gemensamma resurser for individer och féretag. Matchning innebar
att sannolikheten 6kar for foretagen att traffa ratt i att matcha arbetskraft till folid av ett stérre utbud
individer med arbetskraftskompetens. Larandet ror att storstadsregioner kan bidra till skapande,
spridning och ackumulation av kunskap vilket i sin tur starker produktiviteten. Varfor ar da naringslivet,
som i denna kontext avser privat sektor, sa viktigt nar storstadsregionens agglomeration skapar alla
dessa mojligheter som majliggor ett okat utrymme for produktionseffektivitet?

| manga avseenden gléoms den regionala ekonomins fordelning bort och beskrivs oftast i termer av
totaler for olika indikatorer sasom sysselsattning och I6nesumma. Vad som ar viktigt att veta ar att cirka
70 procent av alla jobb, tex i storstadsregionen Géteborgsregionen, finns inom den privata sektorn. Om
vi istallet tittar pa vilken sektor som skapar Ionesumman ar férdelningen annu skevare. Den privata
sektorn star namligen for hela 75 procent av den totala Ionesumma som betalas ut i Goteborgsregionen.
Den underliggande skattebasen som bygger Goteborgsregionens diverse samhallsfunktioner dras
darmed till storre del fran jobben som finns i den privata sektorn. Att férsta detta sammanhang ar oerhort
viktigt — for att i langden fungera som en konkurrenskraftig storstadsregion som varnar naringslivets
utveckling, bade i nutid och i framtid.

Denna rapport kartlagger sysselsattningens utveckling i Goteborgsregionen. Bland annat besvaras
fragor som: Hur star sig jobbtillvaxten i Goteborgsregionen over tid? Vilka branscher vaxer och vilka
branscher krymper? | vilka branscher finns den stdrsta och minsta koncentrationen av sysselsatta
jamfort med riket? Hur forhaller sig Goteborgsregionen gentemot malet om 120 000 fler jobb till 203572

Statistiken i rapporten avser, om inget annat medges, férvarvsarbetande dagbefolkning +16 ar med
arbetsplats i regionen under referensperioden 2007-2021. Fran ar 2019 har bade kalla och metod
andrats for att ta fram statistik Over forvarvsarbetande. Detta innebar att jamforelser av statistik
avseende ar 2019, 2020 och 2021 med tidigare referensar maste goéras med stor forsiktighet.
Dagbefolkningen bestar av individer som bor och arbetar i Géteborgsregionen, samt inpendlar for arbete
i nagon av regionens 13 kommuner. | alla avseenden avses har direkt sysselsattning inom en viss
delbransch. De 13 kommuner som ingar i Goéteborgsregionen ar Ale, Alingsas, Goéteborg, Harryda,
Kungsbacka, Kungalv, Lerum, Lilla Edet, MéIndal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd.

Goteborg, augusti 2023

Peter Warda

Senior analytiker
Etablering & Investering
Business Region Goéteborg

! Storstadsregionernas arbetsmarknader avser héar lokala arbetsmarknadsregioner (LA) definierade av SCB enligt 2018 ars
analysenhet for indelning av LA regioner. Dessa ar LA Stockholm-Solna, LA Géteborg och LA Malmé-Lund.
2 Avser mal som antagits i Géteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2016-2035.
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1 Sysselsattningens utveckling i regionen

2020 var ett valdigt speciellt ar for sysselsattningen i stora delar av varlden. Pandemins utbrott i slutet
av forsta kvartalet 2020 resulterade i flera lagda varsel i Géteborgsregionen som spande i stort sett dver
alla branscher i regionens naringsliv. Jamfort med 2019, sa férsvann drygt 12 500 jobb under 2020 i
Goteborgsregionen. Men vandningen for regionen kom redan aret efter med en jobbtillvaxt pa cirka
18 000 jobb mellan 2020 och 2021. Under 2021 var cirka 556 000 personer sysselsatta i de 751
branscher som finns representerade i regionen. Sett till hur arbetstillfallena ar utspridda i regionen ser
vi att de 13 kommunernas andel av den totala sysselsatta dagbefolkningen ar ganska rigid 6ver tid.
Figur 1 visar kommunens andel av regionens sysselsatta dagbefolkning 2007 och 2021. Merparten av
arbetstillfallena 2021, drygt tva tredjedelar (drygt 372 000 sysselsatta) finns i Géteborg. Aven MéIndal
har en stor andel av regionens sysselsatta dagbefolkning med cirka 8 procent (drygt 44 000 sysselsatta),
foljt av Kungsbacka med 5 procent (cirka 28 000 sysselsatta).

Jamfér vi kommunernas andelar 2007 med 2021 ser vi att MdIndals andel 6kar mest. Andelen dkar
ocksa i Goteborg, Stenungsund, Ale och Harryda, medan den krymper som mest i Alingsas f6ljt av Lilla
Edet. Sedan 2007 och fram till 2021 har jobbtillvaxten i Goteborgsregionen varit mycket stark, trots det
rejala bakslaget fran Covid-19 pandemin under 2020. Drygt 104 000 fler var sysselsatta i regionen 2021
jamfort med 2007. Cirka 78 procent av jobbtillvaxten sedan 2007 har kommit till i Goteborg och MéIndal.

FIGUR 1 KOMMUNENS ANDEL AV GOTEBORGSREGIONENS SYSSELSATTA DAGBEFOLKNING, 2007 OCH 2021
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Kalla: SCB

| statistiken framgéar det tydligt inom vilken sektor den stora majoriteten sysselsatta finns i Géteborgs-
regionen. Genomsnittet for perioden 2007-2021 visar att strax under 70 procent av alla sysselsatta i
Goteborgsregionen arbetar i privat sektor. Under 2021 var cirka 386 000 sysselsatta (drygt 69 procent)
inom privat sektor i regionen, vilket kan jdmféras med drygt 170 000 sysselsatta (cirka 31 procent) inom
offentlig sektor i regionen samma ar (se Figur 2).
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FIGUR 2 SYSSELSATT DAGBEFOLKNING +16 AR | GOTEBORGSREGIONEN, EFTER SEKTOR, 2007-2021
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Kalla: SCB

Vad raknas som en sysselsatt?

En sysselsatt person avser har
férvarvsarbetande dagbefolkning

+16 ar med arbetsplats i regionen.
Dagbefolkningen bestar av individer

som bor och arbetar i regionen, samt

inpendlar fér arbete i nAgon av

Géteborgsregionens KU KU KU AGI AGI AGI
13 kommuner. o 1 1 1 1 1 1
| | | | | |

2007 ... 2018 2019 2020 2021

Metodbyte i statistiken for sysselsatta

Fran och med referensar 2019 anvands en ny datakalla och metod fér att klassificera forvarvsarbetande i
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Manatliga arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI)
ersatter arliga kontrolluppgifter (KU).

Detta innebar att forvarvsarbetande klassificeras fran ar 2019 efter utbetald |6n i november dar
information fér anstallda huvudsakligen dras fran AGI. Har personen fatt 16n i november som dverstiger
99 kronor klassificeras personen som férvarvsarbetande.

Bytet av kélla och metod innebar att jamforelser av statistik avseende sysselsatta ar 2019 och tidigare
referensar maste géras med stor forsiktighet. Genom AGl-klassificering innebar det, till exempel, att
personer som arbetat enbart under sommaren inte réknas som forvarvsarbetande, vilkka med KU-metoden
(som avser léneinkomst 6ver hela aret) skulle raknas som férvarvsarbetande.

Kalla: SCB
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Hur har da utvecklingen i den arliga sysselsattningstillvaxten sett ut i regionens privata sektor i samband
med olika konjunkturperioder?

Ser vi pa utvecklingen under finanskrisens lagkonjunktur (2007-2009) minskade sysselséattningen i
privat sektor med 1,4 procent per ar. Sedan finanskrisens botten och fram till slutet pa perioden (2009-
2021) har den arliga sysselsattningstillvaxten i Goteborgsregionens privata sektor legat pa 2,2 procent.
Om vi istallet mater den arliga sysselsattningstillvaxten fran 2014 till 2018, under hdégkonjunkturen,
hamnar den arliga jobbtillvéxten pa 2,7 procent. Utvecklingen under aret med Covid-19 pandemi visar
pa en rejal tillbakagang for jobbtillvaxten i regionens foretagssektor motsvarande en minskning pa 2,6
procent. Sett till hela perioden (2007-2021) vaxer den privata sektorn i Géteborgsregionen klart svagare,
tva storre kriser inkluderat, da jobbtillvaxten landar pa 1,7 procent per ar. Figur 3 redovisar den
genomsnittliga arliga sysselsattningstillvaxten under de olika konjunkturfaserna.

FIGUR 3 ARLIG SYSSELSATTNINGSTILLVAXT (DAGBEFOLKNING +16 AR) | PRIVAT SEKTOR | GOTEBORGSREGIONEN,
AVSER ARLIG SYSSELSATTNINGSTILLVAXT UNDER REFERENSPERIODEN
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Kalla: SCB

2020 var ett tufft ar for manga av regionens branscher. Sett till hela regionens naringsliv, dvs. bade
privat och offentlig sektor, s& minskade sysselsattningen med drygt 12 500 jobb. De branscher dar
sysselsattningen drabbades allra hardast av Covid-19 pandemins utbrott fanns inom besdksnaringen.
Men utvecklingen mellan 2020 och 2021 visar att 1aget har férbattrats, bland annat inom regionens
ovriga kunskapsintensiva tjanster (drygt 3 000 fler jobb), kulturella och personliga tjanster (cirka 1 900
fler jobb), kunskapsintensiva IT-tjanster (cirka 1 700 fler jobb), restaurang (drygt 1 200 fler jobb) samt
byggindustri (cirka 1 200 fler jobb). Dessa fem branscher stod for drygt halften av jobbtillvaxten i
Goteborgsregionen mellan 2020 och 2021. Inom vissa branscher minskade dock sysselsattningen
mellan 2020 och 2021. Bland annat inom finans (200 farre jobb), dagligvaruhandel (cirka 150 farre jobb)
samt fastigheter (cirka 130 farre jobb).

Vad ar skillnaden mellan sysselsatt dag- och nattbefolkning?

Bor och arbetari .
Sysselsatta natt Utpendling
kommunen

Sysselsatta dag +

Den sysselsatta dagbefolkningen visar antal arbetstillfallen i kommunen.
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1.1 Sysselsattningens utveckling per kommun i Géteborgsregionen

Alla kommuner i Géteborgsregionen har en klar majoritet av sysselsatta arbetandes inom privat sektor.
Dock finns det stora skillnader mellan regionens kommuner. Till exempel, 2021 utgjorde privat sektor
60 procent av sysselsattningen i Ockerd, som har den lagsta andelen i regionen. Aven Alingsas, Lerum,
Ale och Kungalv har en mindre privat sektor (cirka 62-64 procent av den totala sysselsattningen) jamfort
med regionsnittet pa drygt 69 procent. Runt tva tredjedelar av sysselsattningen kan hanféras till privat
sektor i Kungsbacka, Lilla Edet och Tjorn. Stérst privat sektor, sett till andel av kommunens totala
sysselsattning, har Stenungsund med 75 procent. MdIndals privata sektor utgor cirka 74 procent av
sysselsattningen. Aven i Harryda, Partille och Géteborg &r andelen for privat sektor nagot hégre an
regionsnittet och ligger mellan 70-71 procent (se Tabell 1).

Om vi riktar analysen till strax fore finanskrisen och foljer utvecklingen fram till 2021 sa ser vi att den
privata sektorn vuxit i nastintill alla kommuner i Goteborgsregionen. Endast i Lilla Edet ses den privata
sektorn krympa (-2 procentenheter), samtidigt som Stenungsunds privata sektor varken vaxer eller
krymper. Den privata sektorn vaxer som mest i Tjorn (+8 procentenheter), foljt av Harryda och Mélndal
(+6 procentenheter vardera) och Ale (+5 procentenheter). For regionen i stort innebar de cirka 82 000
fler sysselsatta i den privata sektorn mellan 2007 och 2021 att sektorns andel av regionens total har
Okat med drygt 2 procentenheter under perioden.

TABELL 1 SYSSELSATT DAGBEFOLKNING +16 AR, PER KOMMUN OCH SEKTOR | GOTEBORGSREGIONEN, SAMT
PRIVAT SEKTORS UTVECKLING MELLAN 2007 OCH 2021

2007
antal sysselsatta

2021
antal sysselsatta

Privat sektor
2007-2021

Kommun

Offentlig

Privat

Totalt

Offentlig

Privat

Totalt

Syssel-

satta

Sektor-
storlek

Ale 2929 4031 6 960 58% 3155 5465 8620 63% 1434 5%
Alingsés 6 200 8511 14 711 58% 6 350 10178 16 528 62% 1667 4%
Goteborg 94919 206812 301731 69% 112239 260013 372252  70% 53 201 1%
Harryda 4 575 8 588 13 163 65% 4828 12049 16 877 71% 3 461 6%
Kungsbacka 8 037 14872 22909 65% 9112 18762 27874 67% 3890 2%
Kungalv 6 036 9316 15 352 61% 6 996 12484 19480 64% 3168 3%
Lerum 3685 5621 9 306 60% 4136 6970 11 106 63% 1349 3%
Lilla Edet 1249 2 844 4093 69% 1400 2 826 4 226 67% -18 -2%
Mélndal 10741 23008 33749 68% 11603 32485 44088 74% 9477 6%
Partille 3 361 7 349 10 710 69% 3687 8810 12 497 70% 1461 1%
Stenungsund 2790 8 475 11 265 75% 3345 9972 13 317 75% 1497 0%
Tjérn 1882 2588 4470 58% 1749 3 348 5097 66% 760 8%
Ockerd 1317 1727 3044 57% 1515 2317 3832 60% 590 3%

Goteborgsregionen

147 721

303 742 451 463

170 115

385679

555 794

81 937

2%-enh

Kalla: SCB

Not: Tabellen &r sorterad i alfabetisk ordning efter kommun i Géteborgsregionen.

1.2 Sysselsattningens utveckling i Goteborg

Goteborg utgor karnan i regionen och kommunen driver till stora delar arbetsmarknadsutvecklingen i
Goteborgsregionen. 2021 hade drygt 372 000 personer arbete i Goteborg, vilket motsvarar strax éver
tva tredjedelar av hela dagsysselsattningen i Géteborgsregionen. Hur &r da dagbefolkningen utspridd i
Goteborg och hur har den utvecklats mellan 2007 och 2021? Med hjalp av kartor och primaromrades-
statistik 6ver Goteborgs sysselsatta dagbefolkning kan vi skapa oss en bild av hur sysselsattningen har
utvecklats Over tid. Notera att foljande stycke ror var sysselsattningen i Goéteborg finns och var i
kommunen arbetet utfors. Om den sysselsatta dagbefolkningen ar liten for ett visst primaromrade
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behdver det inte betyda att arbetslésheten ar hég. En sysselsatt kan till exempel vara boende i
Lansmansgarden och arbeta i Centrum och darmed registreras som sysselsatt i Centrum. Har tittar vi
alltsa pa vart jobben finns i Géteborg och inte om sysselsattningsgraden inom ett visst primaromrade ar
hog eller lag.

Figur 4 visar att de storsta koncentrationerna av sysselsattningen ar 2007 fanns i Karnan3, Vastra
Hisingen (bland annat i Arendal dar Volvos produktionsanlaggningar finns) och langs straket upp mot
Hogsbo, samt i Gamlestaden. | Géteborgs centrala kdrna fanns cirka 147 000 arbetstillfallen ar 2007.
De omraden i Goteborg med minst sysselsatt dagbefolkning ses framforallt i kommunens norddstra och
nordvastra delar, men aven i de sddra delarna mot Hovas och Billdal. Dock &r detta forstaeligt da
omradena mestadels bestar av bostader.

Om vi istallet tittar pa hur det ser ut per omrade i Géteborg 15 ar senare ser vi att koncentrationen av
arbetstillfallena starkts runtikring Karnan. | Goéteborgs centrala kadrna fanns ar 2021 drygt 190 000
arbetstillfallen, vilket motsvarar en 6kning pa 30 procent eller cirka 44 000 fler arbetstillfallen jamfort
med 2007. Totalt sett star Karnan for drygt halften av alla Géteborgs arbetstillfallen och strax éver en
tredjedel av regionens alla arbetstillfallen. Utvecklingen i andra omraden sdsom Gamlestaden, Vastra
Hisingen (Arendal och Bjérlanda), Norra Hisingen (Tuve) samt i Orgryte-Harlanda (Bjérkekarr) gar ocksa
starkt framéat. Sedan 2007 har bland annat cirka 9 000 arbetstillféllen tillférts i Gamlestaden.

Totalt sett har Goteborg fatt ett tillskott pa cirka 71 000 sysselsatta mellan 2007 och 2021. Omraden
som sett en svagare tillvéxt av antal arbetstillfallen utgdrs primart av bostadsomraden och finns bland
annat i de norra delarna av Goéteborg, Vastra Goteborg samt langst sdderut i kommunen.

FIGUR 4 SYSSELSATT DAGBEFOLKNING +16 AR | GOTEBORG, PER PRIMAROMRADE, 2007 OCH 2021
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Kalla: SCB

3 Géteborgs centrala karna definieras har som stadsdelsndmnderna Centrum, Majorna-Linné och huvuddelen av Lundby dar
primaromradena Lindholmen, Eriksberg, Rambergstaden, Kvillebéacken och Kyrkbyn ingar.
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Vilken kommun kommer Géteborgs sysselsatta ifran?

T
372 252

sysselsatt dagbefolkning
+16 ar i Goteborg

Inpendling fran Goteborg Andel
Goteborg (bor och arbetar) 243 604 65,4%
Mélndal 19 482 5,2%
Kungsbacka 14 681 3,9%
Partille 11 351 3,0%
Kungalv 10 201 2,7%
Lerum 9934 2,7%
Harryda 9020 2,4%
Ale 7 438 2,0%
Alingsas 3767 1,0%
Stenungsund 3632 1,0%
Boras 3168 0,9%
Ockerd 2614 0,7%
Trollhattan 2 577 0,7%
Varberg 2 169 0,6%
Stockholm 2145 0,6%
Mark 2002 0,5%
Uddevalla 1868 0,5%
Lilla Edet 1863 0,5%
Tjorn 1357 0,4%
Bollebygd 1105 0,3%
Vanersborg 970 0,3%
Orust 857 0,2%

Ovriga kommuner 16 447 4,4%

Goteborg dagbefolkning totalt 372 252 100,0%
varav Goteborgsregionen 338 994 91,1%

Kalla: SCB

Not: tabellen &ar sorterad efter kommun med stérst inpendlingsflode till Goteborg.



Vilken kommun kommer Goteborgsregionens sysselsatta ifran?

y N
555 794

sysselsatt dagbefolkning

v

+16 ar i Goteborgsregionen

Inpendling fran Goteborgsregionen

Goteborg 281 641 50,7%
Kungsbacka 39 649 71%
MélIndal 35126 6,3%
Kungalv 23777 4,3%
Lerum 20 512 3,7%
Partille 18 693 3,4%
Harryda 18 269 3,3%
Alingsas 17 628 3,2%
Ale 15 440 2,8%
Stenungsund 12783 2,3%
Tjorn 7 155 1,3%
Ockerd 6 001 1,1%
Lilla Edet 5 856 1,1%
Boras 4710 0,8%
Trollhattan 4222 0,8%
Varberg 3921 0,7%
Mark 3849 0,7%
Uddevalla 3485 0,6%
Stockholm 2623 0,5%
Orust 2 526 0,5%
Bollebygd 2 095 0,4%
Vargarda 1973 0,4%

Ovriga kommuner 23 860 4,3%

Goteborgsregionen dagbefolkning totalt 555 794 100,0%
varav Goteborgsregionen 502 530 90,4%

Kalla: SCB

Not: tabellen &r sorterad efter kommun med stérst inpendlingsfléde till Géteborgsregionen.
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2 Enregion i pagaende transformation

Historiskt sett har Géteborgsregionen setts som ett centrum for svensk industri. Produktionslandskapet
i regionens industrisektor har pa senare ar dock genomgatt en betydlig férandring. | takt med teknikens
snabba utveckling och globaliseringens framfart har marknadens krav pa industriforetagen oOkat,
framforallt kopplat till kvalitét, elektrifiering, uppkoppling och hallbarhet. Utvecklingen inom industri-
design, komponenter, mjukvarusystem och energiférbrukning sker i en mycket snabb takt. Som ett
resultat av den snabba utvecklingen kraver foradlingsprocessen ett hogre kunskapsintag i varje led. Att
tekniken numera kan integreras pa helt nya satt gor att fler branscher samverkar med varandra, vilket
har bidragit till att sysselsattningen vaxer starkt bade inom industrisektorn och inom féretagstjanster.

Idag ar korskopplingen mellan industri och foretagstjanster ett faktum i Géteborgsregionens naringsliv.
Figur 5 visar den langsiktiga trenden for de tva sektorerna. | slutet pa 1980-talet arbetade cirka en
femtedel av alla sysselsatta i Goteborgsregionen inom industrin. Foretagstjanster har dver tid sakteligen
tagit in pa industrins andel och brytpunkten kom runt finanskrisens utbrott 2008, da féretagstjanster
plotsligt var storre an industrin i Goteborgsregionen (brytpunkt fér Géteborg skedde ar 2005). Tillvaxten
inom foretagstjanster har over tid framforallt varit stark inom det kunskapsintensiva segmentet. Under
2021 utgjorde foretagstjanster drygt en femtedel av alla sysselsatta i Géteborgsregionen, samtidigt hade
industrins andel krympt till drygt en tiondel. Att tjanstesektorn vaxer i Goteborgsregionen ar inga
konstigheter och ligger i linje med utvecklingen vi ser i Sverige. Det som &r intressant i Géteborgs-
regionens fall ar att tillvaxten skett i en mycket snabb takt — just inom kunskapsintensiva tjanster, bland
annat inom teknik och IT. En anledning till den snabba tillvaxten ar att féretag som Volvo Cars, AB Volvo,
AstraZeneca, SKF och Ericsson, som &r traditionella tillverkningsfoéretag, har féretagsenheter vars SNI-
koder ar klassade som foretagstjanster. Det ar ocksa ett uttryck for den branschspridning som uppstar
nar tjansteinnehallet i de traditionella industriforetagens produkter ¢kar da slutleveranserna till kunder
blir allt mer avancerade och allt fler krav maste tillfredsstallas.

FIGUR 5 SEKTORNS ANDEL AV TOTAL SYSSELSATT DAGBEFOLKNING +16 AR | GOTEBORGSREGIONEN, 1989-2021
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2.1 Sysselsattningens branschkomposition och dess utveckling i Géteborgsregionen

Hur ser da sysselsattningens komposition ut? | detta avsnitt bryts sektorerna ner och vi gar djupare in
pa branschernas komposition i termer av sysselsatt dagbefolkning. Totalt sett ar 555 794 personer
sysselsatta i Goteborgsregionen ar 2021. Figur 6 redovisar branschernas andelar av den totala
sysselsattningen 2021. De flesta ar sysselsatta inom vard och omsorg (14,3 procent), foljt av utbildning
(10,1 procent). De storsta branscherna inom foretagssektorn ar byggverksamhet och 6&vriga
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kunskapsintensiva tjanster (KIT 6vriga) som med sina cirka 38 300, respektive 37 900 sysselsatta star
for 6,9, respektive 6,8 procent av regionens sysselséattning. Aven partihandeln, fordonsindustrin och KIT
tekniska konsulter star for en betydande andel av totalen. Senare i detta avsnitt kommer vi titta mer
specifikt pa nagra av sektorerna dar vissa delbranscher i Figur 6 ingar, bland annat industrin, handeln,
transport och magasinering samt tjanstesektorn som inkluderar vad som har benamns som KIT.4

FIGUR 6 SYSSELSATT DAGBEFOLKNING +16 AR | GOTEBORGSREGIONEN, PER FINFORDELAD BRANSCH 2021
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Kalla: SCB

Hur har utvecklingen gatt sedan 2007 i ovan branscher? Figur 7 visar sysselsattningstillvaxten for
branscherna under perioden 2007-2021. Da manga av branscherna utgdér sma andelar av den totala
sysselsattningen redovisas aven forandringen i antal sysselsatta under perioden.

Procentuellt sett visar e-handel starkast sysselsattningstillvaxt, foljt av skogsbruk samt vatten och
rening. Dock ar de tva branscherna sma och en mindre férandring i antal slar stort procentuellt. Ser vi
istéllet pa branscher med nagot stérre andelar av den totala sysselsattningen sa framgar de
kunskapsintensiva tjansterna (KIT) tillsammans med restaurang, foretagstjdnster exkl. KIT samt
byggverksamhet som starkast vaxande procentuellt. Fordonsindustrin som utgdr en stor del av den
totala sysselsattningen har vuxit nagorlunda starkt och sysselsattningstillvaxten under perioden stannar
vid 12 procent. Storre branscher som inte aterhamtat sig helt efter finanskrisen finns inom 6vrig industri
(-21%), avancerad industri exkl. fordons- och kemiindustri (-15%) samt godstransporter (-8%). En
liknande utveckling ses fér kemiindustrin dar sysselsattningen minskat med 4 procent éver perioden.
Detaljhandel med sallankdpsvaror, som drabbades hart under 2020, ser ut att ha aterhamtat sig sett till
perioden 2007-2021 (+0%, vilket kan jamféras med perioden 2007-2020 d& jobbtillvéaxten inom
branschen minskade med 3%). Totalt sett 6kar Géteborgsregionens sysselsattning med 23 procent
under perioden 2007-2021, vilket motsvarar drygt 104 000 fler sysselsatta personer.

Sett till antal sysselsatta i den privata sektorn sa har KIT évriga den storsta tillvaxten i sysselsatta for en
enskild bransch da cirka 13 000 fler var sysselsatta ar 2021 jamfoért med ar 2007. Den offentliga sektorn
ser ocksa en stor sysselsattningstillvaxt. Bland annat har vard och omsorg, utbildning och offentlig

4 KIT &r en forkortning for kunskapsintensiva tjanster och &r en omstrukturering av den kunskapsintensiva delen av SNI-koder
69.XXX-82.XXX (som ofta anvands for att grovt rama in hela sektorn 'féretagstjanster’) med delar av SNI-koder fran 59.XXX-
62.XXX (som grovt ramar in ’information och kommunikation’) som tilldgg. Se Tabell B1 i Bilagan fér mer information om vilka
branscher som ingar.
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forvaltning tillsammans drygt 36 000 fler sysselsatta ar 2021 jamfort med 2007. Inom byggverksamhet
har sysselsattningen 6kat med drygt 10 700 jobb. Aven de resterande tva KIT-branscherna véxer starkt
i antal sysselsatta. De tre KIT-branscherna kombinerat har cirka 33 000 fler sysselsatta ar 2021 jamfort
med borjan pa matperioden. | resterande delar av tjanstesektorn dkar foretagstjanster exkl. KIT med
cirka 6 500 sysselsatta. Inom fordonsindustrin var cirka 2 700 fler sysselsatta 2021 jamfért med 2007.
Aven kulturella och personliga tjanster vaxer bra under perioden med cirka 5 800 sysselsatta. De
branscher som krymper mest i sysselsatta under perioden ar évrig industri (drygt -4 500 sysselsatta),
avancerad industri exkl. fordons- och kemiindustri (drygt -2 300 sysselsatta), kurirverksamhet (cirka
-1 500 sysselsatta) samt godstransporter (drygt -600 sysselsatta).

FIGUR 7 SYSSELSATTNINGSTILLVAXT (I PROCENT, SAMT | ANTAL), DAGBEFOLKNING +16 AR |
GOTEBORGSREGIONEN, PER FINFORDELAD BRANSCH 2007-2021
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Kalla: SCB

Not: Figuren ar sorterad efter storst sysselsattningstillvéxt i antal sysselsatta, men visar procentuell tillvaxt.
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Not: figurerna visar féréandring i antal sysselsatta samt procentuell tillvaxt mellan 2019 och 2021.
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2.2 Sysselsattningens komposition och utveckling i vissa sektorer i regionen

Vi foljer upp utvecklingen i Figur 7 och tittar narmare pa kompositionen och utvecklingen i industrin,
handeln, transport och magasinering samt inom tjanstesektorn som bestar av féretagstjanster exkl. KIT,
information och kommunikation exkl. KIT samt tre delbranscher inom KIT.

Industri

Inom industrin arbetar drygt 64 000 personer, vilket motsvarar cirka 12 procent av alla sysselsatta i
Goteborgsregionen. Sett till hur sysselsattningen fordelas inom industrin s& ar merparten sysselsatta
inom fordonsindustrin (40 procent). Kemiindustrin sysselsatter 12 procent av industrins sysselsatta. Den
avancerade industrin exkl. fordons- och kemiindustrin star for drygt en femtedel av industritotalen
(21 procent). Strax 6ver 17 000 personer arbetar inom 06vrig industri, vilken utgdér 27 procent av
industrins sysselsattning i Géteborgsregionen (se Figur 8).

FIGUR 8 KOMPOSITION AV SYSSELSATTA INOM INDUSTRI (| PROCENT, SAMT | ANTAL), DAGBEFOLKNING +16 AR
| GOTEBORGSREGIONEN, 2021
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Kalla: SCB

Foljer vi utvecklingen 6ver tid sa ser vi att industrisektorn minskade med cirka 8 000 sysselsatta under
perioden 2007-2009. Nettoeffekten under perioden 2007-2009 var en minskning med cirka 10 000
sysselsatta totalt sett dver alla Goteborgsregionens branscher. Industrin stod darmed for cirka 80
procent av regionens minskning i sysselsatta under krisaren. Framforallt sags en tydlig minskning i
sysselsatta inom fordonsindustri och évrig industri, men aven kemiindustri drabbades av nedskarningar.

Utvecklingen sedan 2009 visar att bade fordonsindustrin och kemiindustrin har aterhamtat sig i termer
av sysselsatta, medan resterande tva segment fortsatt visar pa kraftiga minskningar. Totalt sett for
industrin sa 6kar antalet sysselsatta med cirka 3 200 mellan 2009 och 2021 (vilket motsvarar en 6kning
pa 5 procent). Férhallandena mellan de olika industrisegmenten ar lika sett éver hdgkonjunkturaren
(2014-2018), dock med kraftigare jobbtillvaxt inom fordonsindustrin samt god tillvaxt fér kemiindustrin.

Sett till perioden 2019-2020, da Covid-19 pandemin fick sitt utbrott, minskar antal sysselsatta med cirka
300-400 personer inom fordonsindustri, évrig industri och avancerad industri exkl. fordons- och
kemiindustri. Antal sysselsatta inom kemiindustri 6kar marginellt. Industrin har fér perioden 2007-2021
aterhamtat sig, dock inte fullt ut, d@ den minskat med 7 procent eller drygt 4 500 farre sysselsatta
personer. Sedan 2007 ar fordonsindustrin det enda delsegmentet inom industrin som visar pa
jobbtillvaxt (se Tabell 2).
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TABELL 2 SYSSELSATTNINGSTILLVAXT INOM INDUSTRI (| ANTAL SAMT | PROCENT), DAGBEFOLKNING +16 AR |
GOTEBORGSREGIONEN, OLIKA PERIODER 2007-2021

Finanskris Botten av Hogkonjunktur Covid-19 Hela

finanskris pandemi perioden
2007-2009 2009-2021 2014-2018 2019-2020 2007-2021
Bransch # % # % # % % # %
Fordonsindustri -4280 -19% | 6930 37% 8 563 42% -396 -2% 2650 12%
Kemiindustri -1014 -12% 676 9% 374 5% 3 0% -338 -4%

Avancerad industri exkl.
fordons- och kemiindustri

Ovrig industri 2483 -12% | -2033 -11% -689 -4% -383 2% | 4516 -21%

56 03% | -2386 -15% | -1737 -11% -283 2% | -2330 -15%

Industri totalt

Kalla: SCB

Handel

Regionens handelssektor bestar av fyra stdrre och tre mindre delbranscher (se Figur 9). Den storsta
delen av sektorns drygt 68 000 sysselsatta finns inom partihandel som har drygt tva femtedelar av
sysselsattningen. Darefter foljer handel med sallanképsvaror med cirka en fjardedel av sysselsattningen
inom sektorn. Handel med dagligvaror har cirka 12 000 sysselsatta och utgér cirka en femtedel av
sektorns total, medan handel med fordon utgdr cirka 13 procent av sysselsattningen inom handel.
Provisionshandel och dvrig handel ar ganska sma och utgér omkring 1 procent av sektorn medan
e-handeln &r nagot storre och star for 3 procent av handelssektorns totala sysselsattning.

FIGUR 9 KOMPOSITION AV SYSSELSATTA INOM HANDEL (I PROCENT, SAMT | ANTAL), DAGBEFOLKNING +16 AR
| GOTEBORGSREGIONEN, 2021
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Kalla: SCB

Tabell 3 visar sysselsattningstillvaxten for delbranscherna inom handel under olika perioder fran 2007.
Under lagkonjunkturen, 2007-2009, minskade sysselsattningen inom handel med 2 procent, vilket i antal
sysselsatta motsvarar en minskning med drygt 1 300 personer. Den stérsta delen av den minskande
sysselsattningen under lagkonjunkturen sags inom handel med fordon, partihandel och handel med
séllankdpsvaror. A andra sidan véxte bade e-handel och dagligvaruhandel under lagkonjunkturen.
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Sedan lagkonjunkturens botten (dvs. fran 2009) och fram till 2021 ses de flesta delbranschers
sysselsattning vaxa inom handel. Sysselsattningen minskar dock inom provisionshandel. Om vi istallet
tittar pa utvecklingen under hégkonjunkturen mellan 2014 och 2018 vaxte sysselsattningen i regionens
handelssektor med drygt 3 000 personer (motsvarande en 6kning pa 5 procent). Framférallt gick det bra
for partihandel och handel med fordon, men &ven e-handel visar pa stark jobbtillvaxt under
hégkonjunkturen.

Aret da Covid-19 pandemin fick sitt utbrott har varit tudelat fér de olika handelssegmenten. Branscher
dar sysselsattningen okar ar handel med fordon, dagligvaruhandel och e-handel, medan resterande
handelssegment minskar. Kraftigast minskning i antal sysselsatta observeras inom partihandel och
detaljhandel med sallankdpsvaror. Totalt sett minskar Goéteborgsregionens handelssektor med
1 procent mellan 2019 och 2020, vilket motsvarar drygt 800 farre sysselsatta personer. Sedan 2007 har
e-handeln sett en stark uppatgédende utveckling. Dock ska vi ha i atanke att e-handeln ar liten sett till
antal sysselsatta och utgér endast 3 procent av regionens totala handelssektor. Trots detta kan vi &nda
se att 6kningen i antal sysselsatta ar pataglig éver tid. Handelssektorn i stort har éver perioden 2007-
2021 okat med drygt 6 100 sysselsatta (+10 procent). Den storsta delen av jobbtillvaxten i antal
sysselsatta kan hanféras till dagligvaruhandel (drygt 2 000 fler sysselsatta), foljt av e-handel (cirka 1 700
fler sysselsatta) och handel med fordon (cirka 1 500 fler sysselsatta).

TABELL 3 SYSSELSATTNINGSTILLVAXT INOM HANDEL (I ANTAL SAMT | PROCENT), DAGBEFOLKNING +16 AR
| GOTEBORGSREGIONEN, OLIKA PERIODER 2007-2021

2007-2009 2009-2021 2014-2018 2019-2020 2007-2021
Bransch # # # # %
Partihandel -485 -2% 1512 6% 1153 4% -642 -2% 1027 4%
Handel med fordon -537 7% 2021 29% 940 12% 153 2% 1484  20%
Provisionshandel -56 -5% -133 -12% -62 -6% -99 -10% -189 -16%
Detaljhandel dagligvaror 126 1% 1926 19% 264 2% 144 1% 2052 21%
Detaljhandel séllanképsvaror -406 -3% 399 3% 80 0% -610 -4% -7 0%
e-handel 75 32% 1593 512% 685 88% 237 17% 1668 707%
Ovrig handel -66 -14% 159 38% 7 1% -7 -1% 93 19%

Handel totalt 3 067 5%

Kalla: SCB

Transport och magasinering

Transport och magasinering ar en mycket viktig sektor for naringslivet da den satter regionens invanare,
bestkare samt ingaende och utgaende gods i rérelse. Totalt sett var drygt 27 000 personer sysselsatta
inom transport och magasinering i Goteborgsregionen under 2021. Persontransport sysselsatter flest
med drygt 8 800 sysselsatta, vilket motsvarar en tredjedel av sysselsattningen inom sektorn (se Figur
10). Godstransport och service till transport (har ingar bland annat godshanteringen i Géteborgs hamn)
ar storleksmassigt nagorlunda lika med en sektorandel pa 28 procent, respektive 26 procent. Kurir-
verksamhet, dar tex féretag som Postnord, DHL samt andra budbilsféretag och tidningsdistributorer
ingar, utgor drygt en tiondel av sysselsattningen inom transport och magasinering i Géteborgsregionen.
Magasinering, som mestadels avser varulagring, ar den minsta delbranschen inom sektorn och utgér
med sina drygt 550 sysselsatta endast 2 procent av sysselsattningen inom transport och magasinering.
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FIGUR 10 KOMPOSITION AV SYSSELSATTA INOM TRANSPORT OCH MAGASINERING (I PROCENT, SAMT | ANTAL),
DAGBEFOLKNING +16 AR | GOTEBORGSREGIONEN, 2021
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Kélla: SCB

Under krisperioden 2007-2009 var det framférallt inom gods- och persontransporter som
sysselsattningen minskade som kraftigast. Aven kurirverksamhet drabbades hart. Endast delbranschen
service till transport sag en 6kning i sysselsatta mellan 2007 och 2009, dock var denna 6kning marginell.
Totalt sett minskade sysselsattningen med cirka 1 600 sysselsatta eller 6 procent (se Tabell 4).

Om vi istallet ser pa sysselsattningens utveckling under hdgkonjunkturen (2014-2018) framstar transport
och magasinering som en vaxande sektor. Det ar framforallt under denna period som flest jobb har
tillkommit inom sektorn. Bland annat har manga jobb kommit till inom persontransport (drygt 600 fler
sysselsatta) och godstransport (drygt 200 fler sysselsatta), men aven sysselsattningen inom service till
transport Okar (cirka 200 fler sysselsatta). Enda bransch dar antal sysselsatta minskar under
hégkonjunkturen ar inom kurirverksamhet (drygt 300 farre sysselsatta).

Covid-19 pandemin slog hart mot sysselsattningen inom alla delsegment i transport och magasinering.
Antal sysselsatta minskade med drygt 1 400 sysselsatta mellan 2019 och 2020. Trots finanskrisens och
Covid-19 pandemins stora paverkan pa transport och magasinering sa ses sektorns sysselsattning anda
ha aterhamtat sig nagorlunda bra. Pandemin raderade dock ut den jobbtillvaxt som tillforts sektorn fran
2009 och fram till 2019. Sett till hela perioden, 2007-2021, har antal sysselsatta minskat med 4 procent.

TABELL 4 SYSSELSATTNINGSTILLVAXT INOM TRANSPORT OCH MAGASINERING (I ANTAL SAMT | PROCENT),
DAGBEFOLKNING +16 AR | GOTEBORGSREGIONEN, OLIKA PERIODER 2007-2021

Finanskris Selism @y Haégkonjunktur o=l Aty
finanskris pandemi perioden

2007-2009 2009-2021 2014-2018 2019-2020 2007-2021
Bransch # # # % # # %
Persontransport -558 -7% 1424 19% 644 7% -675 -7% 866 11%
Godstransport -604 -7% -25 0% 219 3% -143 -2% -629 -8%
Service till transport 31 0% -186 -3% 181 2% -389 -5% -155 -2%
Kurirverksamhet -389 9% | -1097 -26% -303 -8% -238 7% | -1486 -33%
Magasinering -62 -17% 249 81% 128 40% -3 -1% 187 51%

Transport och magasinering totalt -1582  -6% 365 1% 869 3% -1448 5% | -1217 -4%
Kélla: SCB
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Tjanster

| detta avsnitt analyseras hela tjanstesektorn. En omstrukturering gors av den traditionella sektorn
‘foretagstjanster’ genom att dess kunskapsintensiva delar bryts ut samt sa laggs andra branscher till
som ingar i ’information och kommunikation’, men som ockséa anses tillhéra kunskapsintensiva tjanster
(vilket har forkortas som KIT, se Bilaga fér mer information om vilka SNI-segment som ingar i KIT).

Figur 11 visar hur sysselsattningen fordelas inom Goéteborgsregionens tjanstesektor ar 2021. Totalt sett
arbetar cirka 114 000 personer inom regionens tjanstesektor, vilkket motsvarar drygt en femtedel av
regionens totala sysselsattning. Flest sysselsatta finns inom delbranschen KIT 6vriga med en tredjedel
av tjanstesektorns sysselsatta. Cirka en fjardedel ar sysselsatta inom KIT tekniska konsulter. Den starkt
vaxande delbranschen KIT IT-tjanster ar det tredje stérsta segmentet med cirka 22 000 sysselsatta och
foljs tatt av foretagstjanster exkl. KIT med cirka 21 000 sysselsatta. De cirka 7 600 sysselsatta inom
information och kommunikation exkl. KIT utgdr det minsta segmentet inom regionens tjanstesektor.

FIGUR 11 KOMPOSITION AV SYSSELSATTA INOM TJANSTER (I PROCENT, SAMT | ANTAL), DAGBEFOLKNING +16 AR
| GOTEBORGSREGIONEN, 2021

Information och
kommunikation exkl.

KIT I KIT tekniska
i S5 ete
Foretagstjanster 7%
exkl. KIT W 23%
20 926
18%
KIT dvriga K'T;I'gggSter
37 870 19%
33%

Kalla: SCB

Utvecklingen inom tjanstesektorn (Tabell 5) visar, bortsett fran Covid-19 pandemin, pa en mycket kraftig
jobbtillvaxt éver tid. Under finanskrisen 2007-2009 skedde en marginell 6kning totalt sett inom sektorn.
Delbranscherna foretagstjanster exkl. KIT, KIT tekniska konsulter och KIT IT-tjanster sag en vaxande
sysselsattning mellan 2007 och 2009. A andra sidan sag delbranscherna KIT dvriga samt information
och kommunikation exkl. KIT en minskning i antal sysselsatta under finanskrisen.

Trots utvecklingen under 2020 sa har sysselsattningstillvaxten inom tjanstesektorn sedan 2009 varit
exceptionell och sektorns alla delbranscher visar pa jobbtillvaxt. Under perioden 2009-2021 har drygt
40 000 jobb tillforts inom tjanster, vilket motsvarar en tillvaxt pa hela 55 procent. De flesta av jobben har
kommit till inom KIT &vriga som star fér drygt en tredjedel av jobbtillvaxten. Aven KIT tekniska konsulter
och KIT IT-tjanster visar pa en stark tillvaxt mellan 2009 och 2021 och cirka 9 000-10 000 fler sysselsatta
har tillforts inom respektive delbransch. Under hégkonjunkturen 2014-2018 vaxte tjanstesektorn med
drygt 19 000 sysselsatta, merparten av denna tillvaxt 1ag inom KIT 6vriga (cirka 7 300 fler sysselsatta),
men aven 6vriga delsegment inom tjanster visar pa god jobbtillvaxt under denna period, bland annat
inom KIT IT-tjanster och KIT tekniska konsulter.

Under Covid-19 pandemin drabbades alla tre KIT-branscher av varsel och allra hardast drabbades
delsegmentet KIT &vriga vars stock av sysselsatta minskade med 6 procent eller drygt 2 300 farre
sysselsatta. Delbranscherna KIT IT-tjdnster och KIT tekniska konsulter minskar, men inte lika kraftigt
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som KIT &vriga. Det enda delsegmentet inom tjanster som faktiskt vaxer mellan 2019 och 2020 ar
information och kommunikation exkl. KIT, dar sysselsattningen 6kar med 4 procent eller cirka 300 fler
sysselsatta. Totalt sett minskar antal sysselsatta inom tjanster med 3 procent, vilket motsvarar drygt
3 000 farre sysselsatta ar 2020 jamfort med 2019. Sett till hela perioden (2007-2021) sa ser
férhallandena nagorlunda lika ut som for perioden 2009-2021, dock ar 6kningen for KIT 6vriga betydligt
svagare medan KIT IT-tjanster och KIT tekniska konsulter visar pa nagot starkare ékningar.

TABELL 5 SYSSELSATTNINGSTILLVAXT INOM TJANSTER (I ANTAL SAMT | PROCENT), DAGBEFOLKNING +16 AR
| GOTEBORGSREGIONEN, OLIKA PERIODER 2007-2021

" . Botten av " " Covid-19 Hela
Finanskris ra— Hoégkonjunktur e o]
pandaemi perioaen
2007-2009 2009-2021 2014-2018 2019-2020 2007-2021
Bransch # % # # % # # %
KIT tekniska konsulter 429 3% 9 241 56% 4674 26% -429 -2% 9670 61%
KIT IT-tjanster 273 2% 9990 84% 4745 33% -221 -1% | 10263 88%
KIT 6vriga -1 510 6% | 14472 62% 7274 24% | -2354 6% |12962 52%
Foretagstjanster exkl. KIT 1402 10% 5045 32% | 2056 12% -297 -1% 6447  45%
information och kommunikation 497 g% | 1644 28% | 325 5% | 287 4% | 1147  18%

Tjanster totalt -3%

Kalla: SCB

Tillverkningsindustrin i Goteborgsregionen blir alltmer avancerad. Slutprodukterna som levereras till
marknaden idag innehaller alltfler hdgteknologiska komponenter, vilka kraver ett helt nytt satt att tanka,
underhalla och att arbeta med. Vi ser tydligt att regionens tjanstesektor vaxer sig allt stérre och starkare.
Dess starka korskoppling till industrin gor att Goéteborgsregionen ses som en varldsledande region inom
avancerad industriteknik. Sysselsattningen vaxer aven inom handeln éver tid och inom transport och
magasinering sker en gradvis aterhamtning fran den paverkan som bade finanskrisen och Covid-19
pandemin haft pa sektorn. Med tanke pa denna utveckling, kan man da stalla sig fragan: vilka typer av
yrken i regionen finns det mer av och vilka yrken finns det farre av? | nasta avsnitt riktar vi analysen till
vilka yrken som ar mest vanliga och vilka yrken som ar mindre vanliga bland regionens sysselsatta.

Sektorns
andel av total 2 2
sysselsattning i 1 9 %

Goteborgsregionen

handel
2021

15,4% 6,9%

kunskapsintensiva
tjanster (KIT)

byggverksamhet

4,9%

transport och
magasinering
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3 Vilka typer av yrken ar vanliga och vilka &r mindre vanliga i regionen?

En stor del av yrkesklassificeringen bland sysselsatta 16-64 ar har inte varit méjlig att identifiera. |
Goteborgsregionens fall ror det sig om omkring 19 000 — 29 000 sysselsatta mellan 2014 och 2021.5 Ett
motsvarande bortfall géller aven for Goteborg som star for den storre delen av regionens sysselsattning.
Har finns en stor risk att gora feltolkningar vad avser férandringar mellan perioder och yrkeskategorier.
Darav tolkas yrkesstatistiken enbart pa senast tillgangliga ar, vilket &r 2021 (Tabell B2 i bilagan redovisar
alla sysselsatta 16-64 ar i Goéteborgsregionen och Goéteborg efter SSYK-klassificering® och 148 yrkes-
kategorier for referensar 2021).

For Goteborgsregionen ar ’butikspersonal’ det vanligaste yrket med cirka 22 700 yrkesverksamma ar
2021. Civilingenjor ar det andra vanligaste yrket i regionen med drygt 22 600 sysselsatta.
‘IT-arkitekt, systemutvecklare, testledare’ samt 'grund- och férskolelarare, fritidspedagog’ ar tredje och
fiarde vanligast med drygt 21 400, respektive drygt 20 000 yrkesverksamma. Pa femte plats i regionen
hamnar ’kontorsassistent, sekreterare’ (se Tabell 6). Yrkesgrupperna ’terapeut inom alternativmedicin’,
‘torg- och marknadsférsaljare’, 'forvaltare inom skogsbruk och lantbruk’, 'officerare’ och 'skogsarbetare’
ar minst vanliga och endast ett fatal inom regionen ar sysselsatta inom dessa yrken.

| Goteborg hor ‘civilingenjorsyrken'’ till det mest vanliga yrket bland sysselsatta. P4 andra plats kommer
‘IT-arkitekt, systemutvecklare, testledare’. 85 procent av alla ’civilingenjérsyrken’ och ’IT-arkitekt,
systemutvecklare, testledare’ i regionen finns i Goteborg, vilket motsvarar drygt 19 300, respektive drygt
18 200 sysselsatta. Likt regionen i stort hamnar aven ’butikspersonal’ hogt for Goteborg och ar den
tredje storsta yrkesgruppen. De yrkesgrupper som har minst yrkesverksamma i Géteborg ar snarlika de
som galler fér regionen i stort, dock ses ‘processoperatdr tra- och pappersindustri’ vara en krympande
yrkesgrupp i Géteborg jamfért med 6vriga kranskommuner i regionen.

TABELL 6 MEST VANLIGA OCH MINST VANLIGA YRKEN (SYSSELSATT DAGBEFOLKNING 16-64 AR)
| GOTEBORGSREGIONEN OCH | GOTEBORG, 2021

Goteborgsregionen ve:I{(rSI;er?l-ma Goteborg verYkrsk:ni-ma
Mest vanliga Mest vanliga

1. Butikspersonal 22 697 1. Civilingenjorsyrken 19 303
2. Civilingenjorsyrken 22 638 2. IT-arkitekt, systemutvecklare, testledare 18 218
3. IT-arkitekt, systemutvecklare, testledare 21443 3. Butikspersonal 13 665
4. Grund- och forskolelarare, fritidspedagog 20015 4. Kontorsassistent, sekreterare 13 430
5. Kontorsassistent, sekreterare 19 701 5. Skotare, vardare, personliga assistent 11613
Minst vanliga Minst vanliga

1. Terapeut inom alternativmedicin 11 1. Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk 9

2. Torg- och marknadsférsaljare 12 2. Terapeut inom alternativmedicin 9

3. Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk 18 3. Processoperator tra- och pappersindustri 10
4. Officerare 30 4. Skogsarbetare 10
5. Skogsarbetare 30 5. Torg- och marknadsférsaljare 10

Kalla: SCB

Historiskt sett ar Goéteborgsregionen férknippat med en stor industribas och manga av regionens
yrkesverksamma arbetar inom industrins delbranscher. | tidigare avsnitt har vi sett en pagaende
transformation i regionen, dar alltfler arbetstillfallen tillférts inom kunskapsintensiva tjanster. | den
avslutande biten av detta stycke tittar vi framférallt pa hur yrkesverksamma inom tillverkningsindustrin
(IND-sysselsatta) star sig mot yrken som kraver fardigheter i informationsteknik (IT-sysselsatta) samt

5 Den misslyckade identifieringen av yrkesklassificeringen rér sig om omkring 29 000 sysselsatta ar 2014, 24 000 sysselsatta ar
2015, 24 000 sysselsatta ar 2016, 21 000 sysselsatta ar 2017, 19 000 sysselsatta ar 2018, 24 000 sysselsatta ar 2019, 24 000
sysselsatta for ar 2020 och 27 500 sysselsatta for ar 2021.

6 SSYK star for 'standard fér svensk yrkesklassificering’ och &r en metod fér att gruppera individers yrken efter arbetsuppgifter.
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naturvetenskap och teknik (NT-sysselsatta).” Vi har i flera tidigare rapporter pekat pa hur viktiga NT-
sysselsatta ar for Goteborgsregionens naringsliv. Det ar framforallt regionens stora stock av NT-
sysselsatta som mojliggjort for industrin i Goteborgsregionen att ligga pa en helt annan niva jamfort med
ovriga riket. Den stora kunskapsbasen i Géteborgsregionens industri innebar att dess produktion ar mer
konkurrenskraftig jamfort med rikssnittet och nar Sveriges industri har fallit tillbaka pa senare ar, har
Goteborgsregionens industri istallet visat pa tillvaxt.

3.1 Industriell bakgrund (IND-sysselsatta)

For industrisysselsatta ses tydliga tecken pa att Géteborgsregionen och framférallt Géteborg har en hog
koncentration av yrkesverksamma inom denna kategori. Figur 12 presenterar hur manga industri-
sysselsatta storstadsregionen eller storstadskommunen har per 1 000 invanare i aldern 16-64. Sett till
storstadsregioner har Goéteborgsregionen flest industrisysselsatta med 67 IND-sysselsatta per 1 000
invanare 16-64 ar. Stockholmsregionen har minst antal IND-sysselsatta per 1 000 arbetsfora invanare.
Alla tre storstadsregioner har dock farre IND-sysselsatta &n genomsnittet for Sverige. Om vi istallet tittar
pa storstadskommuner framstar koncentrationen av IND-sysselsatta &nnu tydligare. Géteborg har hela
76 IND-sysselsatta per 1 000 invanare i aldern 16-64. | Géteborg finns det darmed fler IND-sysselsatta
jamfort med snittet for riket. Det innebar ocksa att Géteborg har mer an tre ganger fler IND-sysselsatta
per 1 000 arbetsféra invanare jamfért med Stockholm. Jamfort med Malmé har Goteborg 32 fler IND-
sysselsatta per 1 000 invanare i aldern 16-64.

FIGUR 12 ANTAL IND-SYSSELSATTA (SYSSELSATT DAGBEFOLKNING) PER 1 000 INVANARE 16-64 AR, 2021
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Kalla: SCB

Not: Avser sysselsatt dagbefolkning med yrken som kraver olika kompetenser inom industriell tillverkning (se Fotnot 7).

" Har avser:

IND-sysselsatta — personer som ar sysselsatta inom foljande yrken: ’produktionschefer inom tillverkning’, "arbetsledare inom
tillverkning’, ‘gjutare, svetsare och platslagare’, 'smeder och verktygsmakare’, ‘fordonsmekaniker och reparatérer’, ’installations-
och industrielektriker’, ’elektronikreparatérer och kommunikationselektriker’, ’slaktare, bagare och livsmedelsféradlare’,
‘'malmféradlingsyrken och brunnsborrare’, 'ytbehandlare, trd och mébelsnickare’, ‘process- och maskinoperatérer inom industrin’,
‘'montdrer, maskinforare, fabriksarbetare’.

IT-sysselsatta — personer som ar sysselsatta inom foljande yrken: ’IT-chefer’, 'IT-arkitekter’, 'systemutvecklare’, 'testledare inom
IT’, ’IT-drifttekniker’, ’supporttekniker inom IT" samt 'natverkstekniker'.

NT-sysselsatta — personer som ar sysselsatta inom féljande yrken: ‘forsknings- och utvecklingschefer’, ’chefer inom arkitekt-och
ingenjorsverksamhet’, 'fysiker och kemister’, ’civilingenjorsyrken’, ’arkitekter och lantmatare’, ’ingenjorer och tekniker’ samt
"drifttekniker och processovervakare’.
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3.2 Informationsteknisk bakgrund (IT-sysselsatta)

Ett motsatt scenario jdmfoért med regionernas komposition av industrisysselsatta ses nar vi istallet tittar
pa yrkesverksamma inom informationsteknik (IT). Inom denna yrkesgrupp star Stockholmsregionen och
framforallt Stockholm ut vad géller en hdg koncentration IT-sysselsatta. Figur 13 presenterar hur manga
IT-sysselsatta regionen eller kommunen har per 1 000 invanare i aldern 16-64. Stockholmsregionen har
flest IT-sysselsatta per 1 000 invanare 16-64 ar, medan Malmoéregionen har minst antal IT-sysselsatta
per 1 000 arbetsféra invanare. Alla tre storstadsregioner har fler IT-sysselsatta an snittet for Sverige.
Om vi istallet tittar pa storstadskommuner framstar koncentrationen av I T-sysselsatta annu tydligare mot
Stockholm dar det finns hela 103 IT-sysselsatta per 1 000 invanare i aldern 16-64. | Stockholm finns det
darmed 43 fler IT-sysselsatta per 1 000 arbetsfora invanare jamfort med Goéteborg, nastan dubbelt sa
manga jamfort med Malmé och drygt tre ganger fler jamfért med Sverige i stort. Jamfort med Malmo har
Goteborg 7 fler IT-sysselsatta per 1 000 invanare i aldern 16-64.

FIGUR 13 ANTAL IT-SYSSELSATTA (SYSSELSATT DAGBEFOLKNING) PER 1 000 INVANARE 16-64 AR, 2021
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Kalla: SCB

Not: Avser sysselsatt dagbefolkning med yrken som kraver informationsteknisk bakgrund (se Fotnot 7).

3.3 Naturvetenskaplig och teknisk bakgrund (NT-sysselsatta)

Arbetskraftsutbudet i Goteborgsregionen och framférallt i Goéteborg har en hdg koncentration av
sysselsatta med naturvetenskaplig och teknisk bakgrund, s& kallade NT-sysselsatta. Ar 2021 hade
Goteborgsregionen totalt sett drygt 47 000 NT-sysselsatta varav drygt 36 000 med sysselsattning i
Goteborg. Per 1000 invanare i arbetsfor alder framgar det att Goteborgsregionen har 70 NT-
sysselsatta. Malmdregionen ligger nagot dver genomsnittet for Sverige med 45 NT-sysselsatta per
1 000 invanare 16-64 ar, medan Stockholmsregionen ligger i niva med riket pa 43 NT-sysselsatta per
1 000 invanare i arbetsfor alder (se Figur 14). Det finns alltsd en tydlig koncentration i Goéteborgs-
regionens sysselsatta arbetskraft med inrikining mot naturvetenskap och teknik. Ser vi istallet fill
storstadskommuner sa starks denna koncentration ytterligare i Géteborg och Stockholm, medan Malmé
ligger kvar pa en liknande niva som for Malméregionen. | Goéteborg finns det dock 93 NT-sysselsatta
per 1 000 invanare 16-64 ar, medan motsvarande siffra fér Stockholm ar 61. Darmed finns det 32 fler
NT-sysselsatta per var tusende invanare i arbetsfor alder i Goteborg jamfort med Stockholm. Den héga
koncentrationen av NT-sysselsatta i Géteborg och Géteborgsregionen starker bilden av att Vastsverige
ar Sveriges centrum for naturvetenskapligt och tekniskt arbete.
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FIGUR 14 ANTAL NT-SYSSELSATTA (SYSSELSATT DAGBEFOLKNING) PER 1 000 INVANARE 16-64 AR, 2021
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Kalla: SCB

Not: Avser sysselsatt dagbefolkning med yrken som kraver naturvetenskaplig och teknisk bakgrund (se Fotnot 7).

Det framgar tydligt i yrkesstatistiken att Géteborgsregionen har en hdg koncentration av sysselsatta med
industriell, naturvetenskaplig och teknisk bakgrund. Att ha en 6vervikt av en viss yrkeskompetens pa
arbetsmarknaden ska rent teoretiskt spegla de varor och tjanster som produceras i regionen. Hur ser
da specialiseringen ut i Goteborgsregionen gentemot Sverige i stort? Har Goéteborgsregionen en
tendens att tacka det egna behovet och forse rikets efterfraga av varor och tjanster? | nasta avsnitt tittar
vi narmare pa hur koncentrerad en viss bransch ar och hur specialiseringsgraden forhaller sig relativt
till Sverige i stort.

~
Stockholmsregionen @

utgors av de 26 kommuner
som tillsammans bildar
Stockholms lan.

Malméregionen

bestéar av de 12 kommuner
som SCB definierar som
Stor-Malmé.
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4 Specialisering i Goteborgsregionen gentemot riket

Specialiseringskvoten kan tolkas som ett uttryck for hur koncentrerad sysselsattningen inom en bransch
ar gentemot riket som helhet.? En specialiseringskvot stérre an 1 kan tolkas som att branschen har en
hég koncentration av sysselsatta och andelen sysselsatta inom branschen i regionen ar stérre an
motsvarande for riket. Om specialiseringskvoten ar mindre an 1 kan det tolkas som att branschen har
en lag koncentration av sysselsatta och andelen sysselsatta inom branschen i regionen ar mindre an
motsvarande for riket. Nar specialiseringskvoten ar lika med 1 for en bransch i regionen motsvarar dess
koncentration av sysselsattning Sveriges specialiseringsgrad (se Figur 15).

FIGUR 15 FORKLARING AV INTERVALLSKALA FOR SPECIALISERINGSKVOTER
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4.1 Mest specialiserade branscher i regionen

2021 hade personbilsindustrin den hdgsta specialiseringskvoten av drygt 750 branscher som finns
representerade med sysselsattning i Géteborgsregionen (se Tabell 7). Med en specialiseringskvot pa
drygt 8 forser personbilsindustrin, med Volvo Cars i spetsen, varor och tjanster inte bara till dvriga
Sverige utan aven globalt. Havs- och kustfartsrederier for icke-reguljar godstrafik finns ocksa starkt
specialiserade i Goéteborgsregionen och har hittar vi bland annat féoretag som Stena och manga andra
sma och medelstora rederier som dagligen skeppar gods till och fran regionen. Sett till industriproduktion
av lager och kugghjul ses aven har en stark specialisering, bland annat pa grund av att féretag som
SKF har en stark nationell position inom branschen. Industri fér stralningsutrustning samt elektro-
medicinsk och elektroterapeutisk utrustning ar starkt rotad inom regionen med bade Cochlear och
Luxbright som utgdér drygt héalften av rikets sysselsattning inom branschen. En liten bransch nationellt
som forcerat sig upp till toppen Over de mest specialiserade branscherna i Goéteborgsregionen ar
motorcykelindustri. Inom motorcykelindustri star foretag som RGNT Electric i Kungsbacka och Just
Green i Alingsas for drygt halften av Sveriges alla anstallda inom branschen. Studerar vi helheten av
Tabell 7 far vi en ganska klar bild éver Goteborgsregionens styrkeomraden i naringslivet. Framférallt ar
det tillverkningsindustrin som sticker ut med stark specialisering inom alltifran tillverkning av personbilar,
motorcyklar, kugghjul, kemiska produkter, livsmedel och hygienartiklar, datorer, stralningsutrustning och
elektrobaserad utrustning. Aven stora delar av den maritima sektorn finns representerade och &r starkt
koncentrerade i regionen. Dock ser vi ocksa en stark koncentration av uthyrning av kontorsmaskiner,
fartyg och lastbilar, inkasso- och kreditupplysningsféretag samt néjes- och temaparker.

Om vi istdllet blickar bakat och tittar pa hur regionens starkast specialiserade branscher i nutid var
specialiserade ar 2007 ser vi att det skett stora férandringar 6ver tid. Specialiseringen inom personbils-

8 Specialiseringskvoten ar utrdknad enligt féljande formel:

Sjr _ Andelen sysselsatta bransch j inomregionr

?j_

Andelen sysselsatta bransch j inom riket
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industrin har starkts ytterligare gentemot riket. Aven delar av den avancerade industrin har starkt
specialiseringen, bland annat inom branscher som industri for stralnings-, elektromedicinsk- och
elektroterapeutisk utrustning och industri fér datorer och kringutrustning, dar kvoten 6kat mycket kraftigt.
Det ar ett tecken pa att industrin i Géteborgsregionen ligger pa en helt annan niva gentemot 6vriga riket
vars specialiseringsgrad minskar i motsvarande branscher. Havs- och kustfartsrederierna blir alltmer
specialiserade pa icke reguljar passagerartrafik och godstrafik. Flera branscher som ar med pa topp-
20-listan 2021 finns inte med pa topp-20-listan 2007. Bland annat rér det branscherna inkasso- och
kreditupplysningsféretag, industri for potatis och matfett, uthyrning av lastbilar, kontorsmaskiner och
kontorsutrustning som ar nagra uppstickande branscher utdver de segmenten i den avancerade
industrin vi redan ndmnt ovan. De branscher pa topp 20 vars specialisering minskat mest ar reguljar
godstrafik till havs och kust, ndjes- och temaparker, foljt av fartygsuthyrare och basplastindustri.

TABELL 7 GOTEBORGSREGIONENS 20 HOGSTA SPECIALISERINGSKVOTER | BRANSCHER DAR SYSSELSATT
PERSONAL FINNS, 2007 OCH 2021 SAMT FORANDRING OVER PERIODEN

2007 2021 Foérandring 2007-2021

Rank fran Rank fran Rank fran
Bransch toppen Kvot toppen Kvot toppen Kvot
Personbilsindustri 3 6,19 1 8,15 2 1,97
_Havs- och_“kustSJofart_srederler, 5 571 > 6.94 3 1,23
icke reguljar godstrafik
Industri fér lager, kugghjul och andra
delar for kraftoverforing 4 5.78 3 6,00 ! 0,22
Industri for stralningsutrustning samt
elektromedicinsk och elektroterapeutisk utrustning 122 s “ i 121 i
Motorcykelindustri . . 5 4,74
Basplastindustri 8 4,82 6 4,74 2 -0,08
Havs- och kustsjofartsrederier, 134 1,36 7 4,59 127 323
icke reguljar passagerartrafik
Inkasso- och kreditupplysningsforetag 56 1,98 8 4,39 48 2,41
Tralfiskare, i saltvatten 16 3,23 9 4,37 7 1,14
No6jes- och temaparker 6 5,09 10 4,28 -4 -0,81
Lastbilsuthyrare 87 1,66 11 4,07 76 2,41
Matfettsindustri 85 1,70 12 4,00 73 2,30
Industri for hushalls- och hygienartiklar av papper 20 3,05 13 3,88 7 0,83
Fartygsuthyrare 10 4,02 14 3,67 -4 -0,35
Uthyrare av ko_ntor_smaslgner och 348 0,86 15 3.66 333 2.80
kontorsutrustning (inklusive datorer)
Havs- och kustsjofartsrederier,
reguljar passagerartrafik i &1 18 E i €22
Potatisindustri 185 1,20 17 3,39 168 2,20
Havs- och kustsjofartsrederier, reguljar godstrafik 7 5,06 18 3,24 -11 -1,82
Industri fér datorer och kringutrustning 45 2,07 19 3,21 26 1,14
Industri for andra oorganiska baskemikalier 24 2,80 20 3,07 4 0,27

Kalla: SCB, bearbetad av Business Region Géteborg

Not: Tabellen ar sorterad efter de 20 hogsta specialiseringskvoterna ar 2021.

4.2 Minst specialiserade branscher i regionen

Bland regionens minst specialiserade branscher finner vi bland annat industrier fér metaller, framférallt
jarn- och stalverk, men aven aluminiumverk. Nast Iagsta specialiseringskvoten innehas av industrin for
elektriska ledningar och kablar. Laga specialiseringsgrader syns ocksa inom trarelaterade branscher.
Bland annat har regionens avverkningsforetag en lag specialiseringskvot, men kvoten ar aven lag for
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industrier for tradodrrar, trafonster, fanér och trébaserade skivor samt for virkesmatningsféreningar.
Specialiseringskvoten ar ocksa lag inom industrin for sulfatmassa, sprangamne och flygplan. Laga
specialiseringskvoter observeras dven inom jordbruk bland aggproducenter och smagrisuppfdodare samt
inom livsmedelsindustrin bland annat inom industri fér lagad mat och fardigratter, kreaturslakterier,
fijaderfaslakterier och kottstyckerier. Internationella ambassader har sin stora koncentration i Stockholm
och far darmed av forklarliga skal en lag specialiseringskvot i Géteborgsregionen. Andra branscher med
lag specialiseringskvot ar forvaltare av investeringsfonder samt det civila och frivilliga forsvaret.

Att specialiseringskvoten ligger strax éver 0 for branscherna i Tabell 8 innebar att det ar mer sannolikt
att Goéteborgsregionens naringsliv importerar branschernas produktion av varor och tjanster fran andra
regioner i Sverige eller fran utlandet for att méta det egna behovet. Sett utvecklingsmassigt over tid
minskar specialiseringen i manga av de redovisade branscherna i Tabell 8. Som mest minskar
specialiseringskvoten for branschen industri for fanér och trabaserade skivor, foljt av forvaltare av
investeringsfonder. Nagra av branscherna med lagst specialiseringskvot 2021 6kar dock jamfért med
2007. Bland annat internationella organisationer och utlandska ambassader samt det civila och frivilliga
forsvaret, men 6kningen ar endast marginell.

TABELL 8 GOTEBORGSREGIONENS 20 LAGSTA SPECIALISERINGSKVOTER | BRANSCHER DAR SYSSELSATT
PERSONAL FINNS, 2007 OCH 2021 SAMT FORANDRING OVER PERIODEN

2007 2021 Foérandring 2007-2021

R LU L

Jarn- och stalverk 36 0,005 1 0,002 35 -0,003
e e @ oots |z oo | s oo
Aluminiumverk 41 0,033 3 0,011 38 -0,022
Avverkningsforetag 40 0,032 4 0,014 36 -0,018
Sulfatmassaindustri 1 0,000 5 0,021 -4 0,021

Industri for traddrrar 44 0,038 6 0,027 38 -0,011
Kreatursslakterier 2 0,000 7 0,034 -5 0,034
Fjaderfaslakterier 3 0,000 8 0,034 -5 0,034
Industri for trafénster 39 0,030 9 0,040 30 0,010
Industri for fanér och trabaserade skivor 148 0,369 10 0,043 138 -0,325
Smagrisuppfodare 48 0,055 11 0,047 37 -0,007
Kottstyckerier 93 0,205 12 0,048 81 -0,157
Industri fér lagad mat och fardigratter 42 0,035 13 0,057 29 0,022
Civila forsvaret och frivilligférsvaret 4 0,000 14 0,061 -10 0,061

Spréangamnesindustri 115 0,259 15 0,063 100 -0,196
Forvaltare av investeringsfonder 139 0,319 16 0,063 123 -0,256
Aggproducenter 65 0,122 17 0,064 48 -0,057
s owo | e oms | 1o oo
Flygplansindustri 47 0,052 19 0,065 28 0,013
Virkesmatningsforeningar 51 0,064 20 0,065 31 0,002

Kalla: SCB, bearbetad av Business Region Géteborg

Not: Tabellen ar sorterad efter de 20 lagsta specialiseringskvoterna ar 2021.

4.3 Goteborgsregionen jamfort med de 6vriga tva storstadsregionerna

Avslutningsvis i detta avsnitt behandlar vi ocksa hur Sveriges tre storstadsregioner skiljer sig mot
varandra vad galler branschspecialisering. Vi har i tidigare del av detta avsnitt sett hur det ser ut for
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branscherna i Géteborgsregionen. Vi vill nu stalla Géteborgsregionens mest specialiserade branscher
mot de mest specialiserade branscherna i Stockholmsregionen och Malmdéregionen.

Val uppritat (se Figur 16) ser vi att produktionsmoénstret av varor och tjanster i Sveriges tre
storstadsregioner skiljer sig ganska tydligt mellan regionerna. I Malmoregionen finns en hdg
specialiseringsgrad inom branscher med koppling till livsmedelsindustrin blandat med lite olika industrier
sasom industrimaskiner for livsmedel, borstbinderier och industri fér farmaceutiska basprodukter. |
Stockholmsregionens fall ser vi en tydlig specialisering inom branscher tillhérande tjanstesektorn, bland
annat inom finans men aven inom myndighetsutdvning sasom Riksbanken och myndigheter som
handlagger utrikes arenden och bistand. Fa tillverkande delbranscher hamnar pa Stockholmsregionens
topp-10-lista for branscher med hogst specialiseringskvot. Stockholmsregionens mangfald av branscher
inom tjanster, finans och offentlig sektor med stark specialisering bidrar till att dess topp 10 ser jamnare
ut vad avser specialiseringskvoternas férdelning gentemot Malméregionen och Goéteborgsregionen.

FIGUR 16 DE 10 HOGSTA SPECIALISERINGSKVOTERNA | BRANSCHER DAR SYSSELSATT PERSONAL FINNS,
SVENSKA STORSTADSREGIONER, 2021

Nojes- och temaparker . .
m Goteborgsregionen

Tralfiskare, i saltvatten

Inkasso- och kreditupplysningsféretag
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Motorcykelindustri

Industri for stralningsutrustning mm.

Industri fér lager, kugghjul och andra delar

Havs- och kustsjofartsrederier, icke reguljar godstrafik

Personbilsindustri 8,15 .
0 4 8 12 16
Handel med gas via rémat [ 6,09 .
Industri for maskiner for livsmedel, drycker och tobak | 6,66 Malmoreglonen
Industri fér farmaceutiska basprodukter I 6,93
Borstbinderier | 6,93
Distribution av gasformiga brénslen via rérnat I 7,04
Sockerbetsodlare | 7,43
Industri fér |attmetallférpackningar I 8,13
Industri for fargamnen I 8,14
Industri for andra icke-destillerade jasta drycker I 12,17
Sockerindustri | . . . 14,16
0 4 8 12 16
Flygbolag, reguljar passagerartrafik I 3,61 Stockholmsregionen
Myndigheter som handlagger utrikes drenden/bistand 3,69
Férvaltare av investeringsfonder | 3,70
Andra fondférvaltare | 3,79
Internationella organisationer och ambassader | 3,88
Forvarvsarbete i hushall I 3,90
Industri fér pastaprodukter I 3,90
Administrativa serviceféretag till finansiella marknader I 3,90
Riksbanken [ 3,90
Odlare av vaxter for dryckesframstélining I . 3,90 . . )
0 4 8 12 16

Kalla: SCB, bearbetad av Business Region Géteborg
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5 Avrakning mot Goteborg Stads naringslivsstrategiska program

5.1 Géteborgsregionens mal - 120 000 fler sysselsatta till 2035

Det 6vergripande malet i Géteborgs Stads naringslivsstrategiska program ar att skapa forutsattningar
for minst 120 000 ytterligare jobb fram till 2035 (se Tabell 9). Med ytterligare jobb avses minst 120 000
fler sysselsatta fran 2016 till 2035 inom hela Goteborgsregionen. Det innebar att regionens sysselsatta
i genomsnitt behdver 6ka arligen med cirka 6 300 personer. Malet ar satt utifran forvantad befolknings-
Okning i regionen samt ett antagande om att sysselsattningsgraden (dvs. den andel av befolkningen
som arbetar) ar hogre ar 2035 jamfort med ar 2016. Om malet nas sa har regionen en bra balans mellan
sysselsatt och icke sysselsatt befolkning ar 2035. Det &r med andra ord ett offensivt mal.

TABELL 9 GOTEBORG STADS NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAM - MALBILD AV BERAKNINGEN FOR REGIONEN |
STORT OCH FOR RESPEKTIVE KOMMUN INOM GOTEBORGSREGIONEN, 2016 (BASAR) - 2035

Malbild 2035

Férandring
Kommun Antal sysselsatta Andel av region Antal sysselsatta 2016-2035
Ockerd 3818 0,7% 4703 885
Lilla Edet 4 250 0,8% 5235 985
Tjorn 5156 1,0% 6 351 1195
Ale 7 626 1,5% 9393 1767
Lerum 10 623 2,1% 13 085 2 462
Partille 12 340 2,4% 15 200 2 860
Stenungsund 13 080 2,5% 16 111 3031
Harryda 15 841 3,1% 19 512 3671
Alingsas 15935 3,1% 19 628 3693
Kungalv 18 184 3,5% 22 398 4214
Kungsbacka 26 617 5,1% 32786 6 169
MdlIndal 39944 7,7% 49 201 9 257
Goteborg 344 374 66,5% 424 184 79810

Goteborgsregionen 517 788 100,0% 637 788 120 000

Kalla: SCB och Business Region Géteborg

Not: Tabellen ar sorterad efter kommun med minst antal sysselsatta (dagbefolkning) ar 2016.

Ar det viktigt att jobben hamnar i en specifik kommun?

Nej, fér foretagens lokalisering styrs av en rad olika kriterier beroende pa
bransch och féretagsspecifika behov. Kommungréansen ar med andra ord
inte relevant for de flesta foretagen.

For regionen ar det daremot viktigt att det finns 120 000 fler sysselsatta
fran 2016 till 2035 inom bra pendlingsavstand i Géteborgsregionen.

For att anda fa en uppfattning om jobben dkar i hela regionen har vi
brutit ner malet per kommun. Nedbrytningen baseras pa respektive
kommuns andel av den sysselsatta dagbefolkningen 2016, vilket ocksa
ar basaret fér programmets 6vergripande mal. Om kommunen véxer
enligt malet behaller den sin relativa andel av regionens sysselsattning
som den har vid programmets basar.
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5.2 Malet 6vertraffas trots pandemi

Under perioden fram till 2035 kommer Géteborgsregionen att ga igenom bade lag- och hégkonjunkturer,
sa utfallet matt i antal sysselsatta kommer att variera under perioden. Mellan 2016 och 2018 var
regionen inne i en hégkonjunktur som sedan under delar av 2019 mattades av. Utvecklingen mellan
2016 och 2019 har dock resulterat i att antal sysselsatta i regionen 6kat med drygt 32 600 personer.
Under denna period har jobbtillvaxten legat klart dver den arliga malbilden som nedbrutet per ar innebar
att det behdvs en jobbtillvaxt pa 6 300 jobb per ar. Pandemins utbrott under 2020 har dock haft en
pataglig effekt pa regionens sysselsattning och mellan 2019 och 2020 minskade sysselsattningen med
drygt 12 500 personer. For perioden 2016 till 2021 motsvarar regionens férvantade mal 31 500 fler jobb.
Detta kan stéllas mot utfallet for perioden 2016 till 2021 pa drygt 38 000 fler jobb. Darmed moter
Goteborgsregionens jobbtillvaxt det forvantade malet i 2021 ars avrékning — regionens jobbtillvaxt ar
drygt 6 500 jobb 6ver den forvantade malbilden (se Figur 17).

FIGUR 17 SYSSELSATTNINGSTILLVAXT | GOTEBORGSREGIONEN (ACKUMULERAD), VERKLIGT UTFALL 2016-2021
MOT FORVANTAD MALBILD FRAM TILL 2035, SYSSELSATT DAGBEFOLKNING +16 AR
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Kalla: SCB och Business Region Géteborg

En analys dver var jobben har vaxt fram mellan 2016 och 2021 visar att 11 kommuner i regionen har
Okat den sysselsatta dagbefolkningen sedan 2016. Jobbtillvéxten éver perioden har minskat marginellt
i Tjorn och Lilla Edet. Pandemins utbrott under 2020 har verkligen satt sina spar pa jobbtillvaxten i
Goteborgsregionen. | 2019 ars avrakning hade den sysselsatta dagbefolkningen Okat i snabbare takt
an malbilden i sju av regionens kommuner och i avrakningen fér 2020 var det endast tre kommuner som
hade en starkare jobbtillvaxt an den forvantade malbilden. Sett till 2021 ars avrakning har laget
forbattrats nagot da fem av regionens kommuner ligger 6ver dess férvantade malbild. | Goteborg har
jobbtillvaxten ett utfall pa cirka 28 000 fler jobb, vilket ar betydligt hégre an Goteborgs forvantade malbild
for 2021 péa drygt 21 000 fler jobb. Aven Mélndal toppar sin forvantade malbild for 2021 om drygt 2 400
fler jobb med ett jobbtillvaxt pa drygt 4 100 fler jobb.

Jobbtillvaxten i Ale ligger klart 6ver kommunens forvantade malbild, medan Kungalv och Harryda ligger
nagot dver dess forvantade malbild. Resterande 8 kommuner i Géteborgsregionen ligger alla under den
forvantade malbilden for jobbtillvaxt. Allra storst skillnad, mellan férvantad malbild 2021 och verkligt utfall
2021, har Partille. Ackumulerat har Partille 157 fler sysselsatta sedan 2016, vilket kan stallas mot dess
forvantade malbild pa 753 fler sysselsatta ar 2021. Det innebéar att, vid avrakning for 2021 ars utfall,
Partille ligger under dess forvantade malbild med cirka 600 jobb. Aven i Stenungssund, Alingsas, Tjérn,
Kungsbacka och Lilla Edet ar skillnaden stor och de fem kommunerna ligger under den forvantade
malbilden med 300-550 jobb. Figur 18 visar ackumulerad sysselsattningstillvaxt 2016-2021 (dvs. verkligt
utfall) for respektive kommun i regionen mot dess uppsatta malbild fram till 2035.
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FIGUR 18 SYSSELSATTNINGSTILLVAXT PER KOMMUN | GOTEBORGSREGIONEN (ACKUMULERAD), VERKLIGT
UTFALL 2016-2021 MOT FORVANTAD MALBILD FRAM TILL 2035, SYSSELSATT DAGBEFOLKNING +16 AR
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Kalla: SCB och Business Region Géteborg
Not: Figurmatrisen ar sorterad efter malbild 2035, antal fler jobb; lagst till hogst.
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Bilaga

Tabell B1 definierar de SNI-koder som ramar in de olika delbranscherna som anvénts i rapportens
ovanstaende delar. Alla branschkoder utgar fran Svensk Naringslivsindelning (SNI) och avser SCBs
standard framtagen ar 2007.

TABELL B1 DEFINITION AV DELBRANSCHER ENLIGT SVENSK NARINGSGRENSINDELNING (SNI) 2007

Huvudsektor

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning
Tillverkning och utvinning

Energi och miljé
Energi och miljé
Energi och miljé

Byggverksamhet

Handel
Handel
Handel
Handel
Handel
Handel
Handel

Delbransch

Jordbruk
Skogsbruk
Maritimt

Kemiindustri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri
Ovrig industri

Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.
Avancerad industri exkl.

Fordonsindustri

Energi
Vatten och rening
Avfall

Byggverksamhet

Handel med fordon
Provisionshandel
Partihandel

Detaljhandel dagligvaror

fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri
fordons- och kemiindustri

Detaljhandel sallankdpsvaror

e-handel
Ovrig handel
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Bransch SNI2007

01.110-01.700
02.101 — 02.409
03.111 -03.220

19.100 — 22.290
05.100 — 18.200
23.110 — 25.999
27.310 — 27.510
28.140
31.011 - 31.090
32.110
32.120
32.130
32.300
32.400
32.910
32.990
33.110 — 33.200
26.110 — 26.800
27.110
27.120
27.200
27.520
27.900
28.110 — 28.130
28.150 — 28.990
30.110 — 30.990
32.200
32.501
32.502
29.101 — 29.320

35.110 — 35.300
36.001 — 37.000
38.110 — 39.000

41.100 —43.999

45.110 — 45.400
46.110 — 46.190
46.210 — 46.900
47.111 — 47.300
47.410 — 47.890
47.911 - 47.919
47.991 — 47.999
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Delbransch Bransch SNI2007 Delbransch
Transport och magasinering Persontransport 49.100
Transport och magasinering Persontransport 49.311
Transport och magasinering Persontransport 49.319
Transport och magasinering Persontransport 49.320
Transport och magasinering Persontransport 49.390
Transport och magasinering Persontransport 50.101
Transport och magasinering Persontransport 50.102
Transport och magasinering Persontransport 50.301
Transport och magasinering Persontransport 50.302
Transport och magasinering Persontransport 51.101
Transport och magasinering Persontransport 51.102
Transport och magasinering Persontransport 51.220
Transport och magasinering Godstransport 49.200
Transport och magasinering Godstransport 49.410
Transport och magasinering Godstransport 49.420
Transport och magasinering Godstransport 49.500
Transport och magasinering Godstransport 50.201
Transport och magasinering Godstransport 50.202
Transport och magasinering Godstransport 50.401
Transport och magasinering Godstransport 50.402
Transport och magasinering Godstransport 51.211
Transport och magasinering Godstransport 51.212
Transport och magasinering Godstransport 52.241
Transport och magasinering Godstransport 52.249
Transport och magasinering Magasinering 52.100
Transport och magasinering Service till transport 52.211
Transport och magasinering Service till transport 52.219
Transport och magasinering Service till transport 52.220
Transport och magasinering Service till transport 52.230
Transport och magasinering Service till transport 52.290
Transport och magasinering Kurirverksamhet 53.100 — 53.203
Hotell och restaurang Hotell 55.101 — 55.900
Hotell och restaurang Restaurang 56.100 — 56.300
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 58.110
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 58.120
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 58.131
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 58.132
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 58.140
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 58.190
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 58.210
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 58.290
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 59.140
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 60.100
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 60.200
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 61.100
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 61.200
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 61.300
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 61.900
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 63.110
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 63.120
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 63.910
Information och kommunikation Information och kommunikation exkl. KIT 63.990
Information och kommunikation KIT 6évriga 59.110
Information och kommunikation KIT 6évriga 59.120
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Huvudsektor Delbransch Bransch SNI2007
Information och kommunikation KIT dvriga 59.130
Information och kommunikation KIT 6vriga 59.200
Information och kommunikation KIT IT-tjanster 62.010
Information och kommunikation KIT IT-tjanster 62.020
Information och kommunikation KIT IT-tjanster 62.030
Information och kommunikation KIT IT-tjanster 62.090
Foretagstjanster KIT 6vriga 69.101
Foretagstjanster KIT 6vriga 69.102
Foretagstjanster KIT 6vriga 69.103
Foretagstjanster KIT 6vriga 69.201
Foretagstjanster KIT 6vriga 69.202
Foretagstjanster KIT 6vriga 69.203
Foretagstjanster KIT 6vriga 70.100
Foretagstjanster KIT 6évriga 70.210
Foretagstjanster KIT dévriga 70.220
Foretagstjanster KIT 6vriga 71.110
Foretagstjanster KIT dévriga 72.200
Foretagstjanster KIT 6évriga 73.111
Foretagstjanster KIT 6vriga 73.120
Foretagstjanster KIT 6vriga 73.200
Foretagstjanster KIT 6évriga 74.101
Foretagstjanster KIT 6évriga 74.102
Foretagstjanster KIT 6vriga 74.103
Foretagstjanster KIT dévriga 74.203
Foretagstjanster KIT dévriga 74.300
Foretagstjanster KIT 6vriga 74.900
Foretagstjanster KIT 6vriga 75.000
Foretagstjanster KIT dévriga 78.100
Foretagstjanster KIT 6vriga 78.200
Foretagstjanster KIT 6vriga 78.300
Foretagstjanster KIT tekniska konsulter 71.121
Foretagstjanster KIT tekniska konsulter 71.122
Foretagstjanster KIT tekniska konsulter 71.123
Foretagstjanster KIT tekniska konsulter 71.124
Foretagstjanster KIT tekniska konsulter 71.129
Foretagstjanster KIT tekniska konsulter 71.200
Foretagstjanster KIT tekniska konsulter 72.110
Foretagstjanster KIT tekniska konsulter 72.190
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 73.112
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 73.119
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 74.201
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 74.202
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 74.204
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.110
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.120
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.210
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.220
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.290
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.310
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.320
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.330
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.340
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.350
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.390
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 77.400
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 79.110
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Huvudsektor Delbransch Bransch SNI2007
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 79.120
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 79.900
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 80.100
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 80.200
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 80.300
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 81.100
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 81.210
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 81.221
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 81.222
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 81.290
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 81.300
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 82.110
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 82.190
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 82.200
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 82.300
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 82.910
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 82.920
Foretagstjanster Foretagstjanster exkl. KIT 82.990

Finans och férsakring Finans 64.110 — 64.999
Finans och férsakring Forsakring och fonder 65.111 — 66.309
Fastigheter Fastigheter 68.100 — 68.320
Offentlig férvaltning Offentlig férvaltning 84.111 — 84.300
Utbildning Utbildning 85.100 — 85.600
Vard och omsorg Vard och omsorg 86.101 — 88.995
Kulturella och personliga tjanster Kulturella och personliga tjanster 90.010 — 96.090

Kalla: Svensk naringsgrensindelning (SNI) 2007, bearbetat av Business Region Géteborg
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Tabell B2 redovisar sysselsatta 16-64 ar som yrkesklassificerats genom Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK) i Géteborg och Géteborgsregionen for ar 2021. SSYK &r ett system for att
gruppera individers yrken efter arbetsuppgifter.

TABELL B2 SYSSELSATTA 16-64 AR, SSYK YRKESKATEGORIER, GOTEBORG OCH GOTEBORGSREGIONEN, 2021

Yrke (SSYK) Goteborg  Goteborgsregionen
522 Butikspersonal 13 665 22 697
214 Civilingenjorsyrken 19 303 22 638
251 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 18 218 21443
234 Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare 10 391 20 015
411 Kontorsassistenter och sekreterare 13430 19 701
534 Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 11613 18 051
332 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m fl. 11 320 17 892
311 Ingenjorer och tekniker 11 200 15 250
532 Underskoterskor 8 401 14 929
432 Lagerpersonal och transportledare m.fl. 9168 13739
242 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl. 10 898 13 651
531 Barnskotare och elevassistenter m.fl. 7 245 12 661
711 Snickare, murare och anlaggningsarbetare 4943 10 605
911 Stadare och hemservicepersonal m.fl. 6417 9 150
222 Sjukskoterskor 5458 8 155
941 Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl. 5292 8 097
821 Montorer 6 450 7992
722 Smeder och verktygsmakare m.fl. 6 569 7 880
422 Resesdljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl. 5965 7 868
833 Lastbils- och bussférare 4 951 7 547
331 Banktjansteman och redovisningsekonomer m.fl. 4 876 6 844
241 Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl. 4 995 5986
723 Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 3248 5 664
266 Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 3 607 5374
231 Universitets- och hogskolelarare 5248 5335
243 Marknadsforare och informatérer m.fl. 4228 5312
351 Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. 3797 5246
221 Lakare 3 456 4 968
533 Vardbitraden 1729 4 855
834 Maskinforare 3489 4789
335 Skatte- och socialférsakringshandlaggare m.fl. 4003 4 546
125 Forsaljnings- och marknadschefer 2907 4 427
333 Formedlare m.fl. 3465 4 363
512 Kockar och kallskankor 2976 4 361
741 Installations- och industrielektriker m.fl. 2154 4 226
541 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 3 061 4 208
515 Stadledare och fastighetsskotare m.fl. 2784 4 166
342 Idrottsutovare och fritidsledare m.fl. 2292 3776
321 Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjérer m.fl. 1944 3727
962 Tidningsdistributorer, vaktmastare och 6vriga servicearbetare 2822 3721
712 Takmontdrer, golvlaggare och VVS-montérer m.fl. 1797 3592
235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 2242 3 548
513 Hovmastare, servitdrer och bartendrar 2764 3452
312 Arbetsledare inom bygg och tillverkning m.m. 1672 2 959
261 Jurister 2 555 2749
233 Gymnasielarare 1644 2748
223 Sjukskoterskor (fortsattning) 1853 2716
129 Ovriga administrations- och servicechefer 1916 2695
217 Designer och formgivare 2113 2524
713 Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. 1399 2 508
121 Ekonomi- och finanschefer 1769 2 461
112 Verkstallande direktérer m.fl. 1689 2438
819 Drifttekniker och processévervakare 914 2 396
227 Naprapater, sjukgymnaster och arbetsterapeuter m.fl. 1395 2 371
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Yrke (SSYK) Goteborg  Goteborgsregionen
136 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva 1272 2236
134 Chefer inom arkitekt- och ingenjoérsverksamhet 1602 2037
216 Arkitekter och lantmatare 1760 2014
132 Inkops-, logistik- och transportchefer 1399 2012
334 Juristsekreterare, chefssekreterare och institutionssekreterare m.fl. 1438 1923
816 Maskinoperatoérer, livsmedelsindustri 1268 1904
832 Bil-, motorcykel och cykelférare 1300 1895
611 Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 887 1770
131 IT-chefer 1394 1757
341 Behandlingsassistenter och pastorer 1108 1728
721 Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. 781 1696
133 Forsknings- och utvecklingschefer 975 1666
336 Poliser 1199 1653
137 Produktionschefer inom tillverkning 1022 1635
442 Brevbarare och postterminalarbetare 849 1587
159 Ovriga chefer inom samhéllsservice 1177 1 540
224 Psykologer och psykoterapeuter 984 1364
523 Kassapersonal m.fl. 907 1294
151 Chefer inom halso- och sjukvard 871 1271
933 Hamnarbetare och ramppersonal m.fl. 788 1268
262 Museiintendenter och bibliotekarier m.fl. 918 1213
514 Skonhets- och kroppsterapeuter 762 1197
141 Chefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning 626 1180
264 Forfattare, journalister och tolkar m.fl. 1010 1180
265 Konstnarer, musiker och skadespelare m.fl. 960 1169
122 Personal- och HR-chefer 848 1153
211 Fysiker och kemister m.fl. 674 1136
535 Tandskoterskor 677 1122
228 Andra specialister inom halso- och sjukvard 831 1105
742 Elektronikreparatérer och kommunikationselektriker m.fl. 548 997
218 Specialister inom milj6- och halsoskydd 623 974
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 644 974
172 Restaurang- och kdkschefer 702 940
123 Forvaltnings- och planeringschefer 715 919
173 Chefer inom handel 544 906
153 Chefer inom aldreomsorg 482 884
931 Grovarbetare inom bygg och anlaggning 470 883
232 Larare i yrkeséamnen 547 864
343 Fotografer, dekoratorer och underhallningsartister m.fl. 674 859
226 Tandlakare 547 818
524 Eventsaljare och telefonforsaljare m.fl. 604 770
344 Trafiklarare och instruktorer 577 769
761 Slaktare, bagare och livsmedelsféradlare m.fl. 400 708
814 Maskinoperatérer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri 485 699
961 Atervinningsarbetare 353 677
179 Chefer inom 6vrig servicenaring 425 674
912 Tvattare, fonsterputsare och dévriga rengoéringsarbetare 280 651
511 Kabinpersonal, tigmastare och guider m.fl. 478 581
213 Biologer, farmakologer och specialister inom lant- och skogsbruk m.fl. 315 552
315 Piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl. 310 550
732 Prepresstekniker, tryckare och bokbindare m.fl. 195 545
124 Informations-, kommunikations- och PR-chefer 389 530
731 Finmekaniker och konsthantverkare m.fl. 288 520
152 Chefer inom socialt och kurativt arbete 337 507
831 Lokforare och bangardspersonal 473 496
752 Ytbehandlare, tré och mébelsnickare m.fl. 255 473
516 Ovrig servicepersonal 347 463
352 Bild-, ljud- och ljustekniker m fl. 391 460
135 Fastighets- och forvaltningschefer 308 441
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Yrke (SSYK) Goteborg  Goteborgsregionen
325 Tandhygienister 263 427
815 Maskinoperatorer, textil-, tvatt- och laderindustri m.m. 142 421
345 Koksmastare och souschefer 293 414
817 Processoperatorer, tra- och pappersindustri 10 400
142 Chefer inom férskoleverksamhet 268 398
421 Croupierer och inkasserare 361 390
267 Praster och diakoner 226 382
161 Chefer inom bank, finans och férsakring 294 370
812 Process- och maskinoperatérer, vid stal- och metallverk 304 368
612 Djuruppfodare och djurskétare 148 352
324 Djursjukskaétare m.fl. 193 348
818 Andra process- och maskinoperatérer 177 344
813 Maskinoperatérer, kemiska och farmaceutiska produkter m.m. 45 340
811 Malmféradlingsyrken och brunnsborrare m.fl. 157 332
753 Skraddare, tapetserare och laderhantverkare m.fl. 161 239
225 Veterinarer 119 225
622 Fiskodlare och fiskare 123 222
835 Matroser och jungman m.fl. 131 218
171 Hotell- och konferenschefer 134 177
441 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. 119 173
174 Chefer inom friskvard, sport och fritid 99 169
031 Soldater m.fl. 138 164
212 Matematiker, aktuarier och statistiker 149 163
921 Barplockare och plantorer m.fl. 37 151
443 Fortroendevalda 82 147
613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 48 136
149 Ovriga chefer inom utbildning 98 125
111 Politiker och hogre @mbetsman 83 121
021 Specialistofficerare 76 76
154 Chefer och ledare inom trossamfund 29 67
011 Officerare 26 30
621 Skogsarbetare 10 30
138 Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fl. 9 18
952 Torg- och marknadsforsaljare 10 12
323 Terapeuter inom alternativmedicin 9 11
002 Yrke okant 17 910 27 502
Kalla: SCB

Not: Tabellen ar sorterad fallande efter flest yrkessysselsatta i Géteborgsregionen)
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