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Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.14 @

Datum: 2021-09-24 |
D 4

Verksamhetsutvecklare Hanna Kdmpe
Socialndmnden

Delarsbokslut 2, 2021 samt uppfdljning internkontrollplan

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att godkénna delarsbokslut 2, 2021 samt uppfoljningen av internkontrollplanen.

Sammanfattning

I inledningen till kommunfullméktiges verksamhetsplan 2021 anges att denna ska f6ljas upp
genom dialoger dér prioriteringar tydliggdrs och formégor, larande och engagemang
tillvaratas, vilket i sin tur stimulerar delaktighet, forstaelse, och samverkan.” I enlighet med
detta har darfor uppfoljning per deldr 2 gjorts 1 form av dialog mellan ledningsgrupp for
respektive verksamhetsomréde samt representanter frin ndmnden. Kompetensforsorjning,
kompetensutveckling och samverkan dr genomgéende teman for samtliga verksamheter.

Sektor socialtjénst har ett positivt utfall under perioden och dven en positiv prognos for
heléret. Skillnaden mellan utfall och prognos forklaras till stor del av att sektorn berdknar
nyttja statsbidragen for dldre sé langt mojligt och sannolikt ska eventuella outnyttjade medel
aterbetalas. Utover detta paverkas utfallet 4ven av statlig 6verkompensation for
sjuklonekostnader till f61jd av pandemin och i forvig uppbokade kostnader som 1 verkligheten
blivit ndgot lagre dn forvintat.

Inom alla fyra verksamhetsomradena finns dock utmaningar med béring pa ekonomin. For
samtliga géller att det under 2021 ryms vél i sektorns samlade ekonomi, men kommer att
innebdra stora utmaningar for 2022. Det aterstar dnnu att se vilka nationella satsningar som
kommer att goras i sektorns olika verksamhetsdelar och vilken eventuell paverkan det far.

Gillande uppf6ljning av internkontrollplanen visar de uppfdljande kontroller som gjorts pé
mindre eller inga avvikelser.

Ebba Gierow Hanna Kidmpe
Sektorchef Verksamhetsutvecklare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjansteutldtande Delérsbokslut 2, 2021 samt uppf6ljning internkontrollplan, 2021-09-24

Delarsbokslut 2, 2021

Uppf6ljningsrapport intern kontroll 2021, DB 2

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Arendet

I inledningen till kommunfullmédktiges verksamhetsplan 2021 anges att denna ska f6ljas upp
genom dialoger dir “prioriteringar tydliggors och formagor, ldrande och engagemang
tillvaratas, vilket i sin tur stimulerar delaktighet, forstaelse, och samverkan.” I enlighet med
detta har dirfér uppfoljning per delar 2 gjorts 1 form av dialog mellan ledningsgrupp for
respektive verksamhetsomrade samt representanter fran ndmnden. De representanter som
deltagit aterredovisar till resten av ndmnden vad dialogen innehallit och dessutom skrivs

en skriftlig rapport pa ndimndniva.

Genomgéende i1 framf0r allt de schemaburna verksamheterna dr behovet av att fortsétta ett
aktivt arbete med bade kompetensutveckling och kompetensforsorjning. Att inom ramen for
sektor socialtjidnsts verksamheter, samt i samverkan med andra utbildningsaktdrer, ha
mojlighet att fylla de utbildningsluckor som finns i rekryteringsbasen ar en nyckelfraga for att
ha en langsiktigt hallbar bemanningssituation.

I flera dialoger tydliggdrs vikten av fungerande samverkan (bade internt och externt) for att
na verkligt resultat i vissa fragor. Detta dr ocksa en avgorande faktor for framgangsrika
insatser inom samtliga utpekade utmaningar kopplat till den strategiska mélséttningen hélsa
och vilbefinnande. Sarskilt fokus under hosten kommer dgnas 4t ofrivillig ensamhet och
psykisk hilsa.

Antalet beslut fran bistandsenheten om plats pa sarskilt boende har 6kat markant i slutet av
perioden. Detta far ocksé en effekt pa tillgangen pé korttidsplatser och mojligheten att ta hem
utskrivningsklara kommuninvanare frdn slutenvarden inom angiven tid, da flera personer med
beslut om sirskilt boende i dagsldget ar pa korttidsenheten.

Internkontroll

Arbetet med internkontroll utgar fran 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) och syftar till att
sakerstdlla att verksamhetens processer dr andamaélsenliga utifran faststidllda mal.
Internkontrollplanen for 2021 fokuserar pa tre prioriterade risker;

e Bristande kinnedom och f6ljsamhet till dataskyddsforordningen GDPR.
e Risk for att handlingar inte diariefors enligt gdngse rutin.
e Risk for att lokaler inte uppfyller géllande lagkrav utifran verksamhet som bedrivs.

De uppfoljande kontroller som gjorts visar pd mindre eller inga avvikelser. En av det
planerade kontrollerna har inte kunnat genomfdras pa grund av pandemin. Aven de atgirder
som vidtagits visar pa en god hantering av riskerna i organisationen. De atgirder som dnnu
inte paborjats beror dels pd pandemin och dels pa andra aktorer dér ett arbete behover ske i
samverkan.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Ekonomisk bedomning

Sektor socialtjénst har ett positivt utfall i perioden och dven en positiv prognos for heléret.
Skillnaden mellan utfall och prognos forklaras till stor del av att sektorn berdknar nyttja
statsbidragen for dldre sé ldngt mdjligt och sannolikt ska eventuella outnyttjade medel
aterbetalas. Kostnaden for Oppnandet av LSS-boendet 1 Skepplanda har 1 initialskedet varit
lagre, men prognosen ir att avsatta medel kommer nyttjas.

Precis som vid forra deléret forklaras en stor del av det positiva utfallet, utover det som
ndmnts ovan, av statlig verkompensation for sjuklonekostnader till f61jd av pandemin och i
forvag uppbokade kostnader som i verkligheten blivit ndgot ldgre &n forvéntat. Sarskild avgift
till Inspektionen for vard och omsorg till f61jd av icke verkstillt beslut dr ett exempel pa
detta.

De schemaburna verksamhetsomradena har ett visst positivt utfall &ven utan den statliga
kompensationen. Inom ordinédrt boende noteras dock en 6kning av antalet beviljade timmar
inom hemtjansten och dven om balansen mellan intidkter och kostnader i verkstalligheten ar
god ér budgeten for LOV ett observandum. Om timmarna fortsétter 6ka kommer medlen pa
sikt inte att ricka. Funktionsstodsverksamheten ser fram emot fardigstdllande av ytterligare
boende under 2022 och dven om viss kompensation utgar for hyresdkningar kommer de
okade driftskostnaderna att utmana ekonomin. Inom ramen for sirskilda boenden har
kosituationen utvecklats pé ett sdtt som gor att Oppnande av ytterligare platser nu beddéms
nddvindigt. Detta arbetet har inletts med malsédttningen atta nya platser under innevarande
host och framdver. Individ- och familjeomsorgen noterar att kostnaderna for forsorjningsstod
inte ldngre fortsétter 6ka, vilket sannolikt &r ett resultat av ett mer gynnsamt 14ge pa
arbetsmarknaden i kombination med mélinriktat arbete med malgruppen pa arbetsmarknads-
och forsorjningsstodsenheten. Kostnaderna for kdp av platser, framforallt inom malgruppen
unga vuxna, har sedan en tid tillbaka 6kat och dir har utvecklingen dnnu inte vént. Till detta
kommer ett vakansldge som renderat i kostnader for konsulter for att sdkra arbetsmiljon pé
nagra av enheterna.

For samtliga ovan nimnda omstindigheter giller att det under 2021 ryms vél i sektorns
samlade ekonomi, men kommer innebéra stora utmaningar for 2022. Det aterstir dnnu att se
vilka nationella satsningar som kommer goras 1 sektorns olika verksamhetsdelar och vilken
eventuell paverkan det far.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



ALE

4

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomforande

Nar socialndmnden har godkant delarsbokslutet samt uppfoljningen av internkontrollen
skickas nimndens beslut med tillhérande beslutsunderlag till berérda. Handlingarna diariefors
1 Castor.

Forvaltningens bedomning

Sektor socialtjédnst bedomer att uppfoljning per delér 2 har fullgjorts i och med genomforandet
av dialoger, aterredovisningen av dessa pd nimnden samt den bilagda skriftliga rapporten for
ndmnden som helhet, inklusive uppfoljningsrapporten avseende internkontroll.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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1 Periodens verksamhet - Sammanfattning

1.1 Sammanfattning

I inledningen till kommunfullmiktiges verksamhetsplan 2021 anges att denna ska foljas upp genom dialoger dir
“prioriteringar tydliggdrs och fé6rmagor, lirande och engagemang tillvaratas, vilket i sin tur stimulerar delaktighet,
forstaelse, och samverkan.” I enlighet med detta har dirfoér uppféljning per deldr 2 gjorts i form av dialog mellan
ledningsgrupp for respektive verksamhetsomride samt representanter frin nimnden. De representanter som del-
tagit aterredovisar till resten av ndmnden vad dialogen innehallit och dessutom skrivs en skriftlic rapport pa
nimndniva.

Genomgaende i framf6r allt de schemaburna verksamheterna dr behovet av att fortsitta ett aktivt arbete med
bide kompetensutveckling och kompetensférsérjning. Att inom ramen for sektorns verksamheter, samt i sam-
verkan med andra utbildningsaktérer, ha méjlighet att fylla de utbildningsluckor som finns i rekryteringsbasen ar
en nyckelfraga for att ha en langsiktigt hallbar bemanningssituation.

I flera dialoger tydliggors vikten av fungerande samverkan (bade internt och externt) f6r att na verkligt resultat i
vissa frigor. Detta dr ocksa en avgdrande faktor f6r framgangsrika insatser inom samtliga utpekade utmaningar
kopplat till den strategiska malsittningen hilsa och vilbefinnande. Sérskilt fokus under hésten kommer dgnas
ofrivillig ensamhet och psykisk hilsa.

Antalet beslut fran bistindsenheten om plats pa sirskilt boende har 6kat markant i slutet av perioden. Detta far
ocksa en effekt pa tillgangen pd korttidsplatser och méjligheten att ta hem utskrivningsklara kommuninvinare
fran slutenvirden inom angiven tid da flera personer med beslut om sirskilt boende i dagslidget ér pé korttidsen-
heten.
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2 Strategiska malsattningar

2.1 Halsa och valbefinnande

Hilsa och vilbefinnande handlar om individens upplevelse av sitt eget vilbefinnande. Befolkningens hilsa bade
péaverkas av och péaverkar samhillets grundldggande strukturer som demokrati, ekonomi och jamlikhet. Manga
olika faktorer spelar in f6r att paverka hilsan i en befolkning. Beroende pa férutsittningar och villkor har minni-
skor olika méjligheter att uppna god hilsa. Manga omraden inkluderas dirfor i denna malsittning, exempelvis:
uppvixtvillkor, utbildning, kultur- och fritidsaktiviteter, arbete och arbetsférhillanden, f6rsérjningsméijligheter,
boende och nirmiljs, levnadsvanor, demokrati och delaktighet samt tillgang till hilso- och sjukvird. Kommunen
har radighet att paverka befolkningens hilsa inom flera omraden.

De 6vergripande utmaningarna £6r Ale kommun inom mélsdttningen hilsa och vilbefinnande samstimmer med
de nationella. Under aret riktas sérskilt fokus pa féljande omraden;

o  Torildrastod/ foraldrahilsa
e  Bostadsbrist

e  Vild i nira relationer

o Ensamhet

Dessa omriaden bedéms ha biring pé eller gynna flera malsittningar samt kriver att forvaltningen arbetar tillsam-
mans — antingen Gver sektorsgrinser eller ihop med andra aktérer/huvudmain for att nd framdrift inom malsatt-
ningen. Inom alla omraden giller det att arbeta utifran de tre perspektiven om ett hilsofrimjande samhiille, att
rusta individer och att det ska finnas héllbara och tillgingliga st6d f6r de som behéver.

Gillande forildrastod/ forildrahilsa och vald i ndra relation (VINR) omhindertas dessa till stor del inom ramen
for existerande samverkansfora sa som TSI (Tidigt Samordnade Insatser) samt genom motesplatser sa som famil-
jecentralen. Flera insatser inom omrddena har gjorts eller dr pa gang under hdsten sa som exempelvis att anvinda
térdldraméten som en plattform f6r ett generellt f6rdldrastdd i Ale och utformandet av en hjilptrappa som ska
underlitta f6r ungdomar och nirstiende att s6ka hjilp hos ritt aktor utifrin det problem/det miende man har.
Inom VINR genomférdes en informationskampanj i varas ’Synas i samhillet” f6r att visa kommuninvanarna pad
att det finns hjilp att fi och att sitta fokus pa omridet.

Sektorn har sett ett behov av att sirskilt adressera problematiken med ofrivillig ensamhet som hinger titt sam-
man med den psykiska hilsan. Under perioden har det pagatt ett arbete med att identifiera de grupper som ir
sdrskilt utsatta utifrin ofrivillig ensamhet, samt att se vilka steg som behdver tas framgent £6r att nd framdrift i
fragan. Manga olika initiativ och aktiviteter pdgar men kommunen behéver ocksa testa nya saker i syfte att
minska den oftivilliga ensamheten, samt i vissa fall 6verlata till andra aktSrer att halla i aktiviteter och insatser.
Ambitionen ir att under hdsten skapa en insatsgrupp som ska kunna omhinderta idéer och initiativ fran verk-
samheten och till del kunna testa nya innovativa insatser fér att minska den oftivilliga ensamheten.

Fragan gillande bostadsbrist dras med viss trghet och behéver bli en kommungemensam angeligenhet dér varje
sektor bidrar med sin kompetens. En dialog med Alebyggen (utifrin de nya dgardirektiven) dr paborjad och ett
avtal som ska reglera samarbetsformerna ir under utarbetande. Pa sikt beh6ver dock fler funktioner savil som
Ovriga fastighetsdgare involveras 1 dialogen for att hantera och finna 16sningar pa gemensamma fragor kopplat till
bostadsfrigan.

2.1.1 Fokusomraden: Ensamheten &ar en vaxande utmaning

Namndens mal: Utveckla de samarbeten som initierats for att bidra till en minskad kansla
av ensamhet for sektorns malgrupper, samt att i vissa fall stéalla om verksamheten for att
battre svara mot malgruppens behov.

Att minska ensambhet ir ett av fokusomradena inom den strategiska malsittningen hilsa och vilbefinnande. Un-
der perioden har ett arbete pagatt med att identifiera de grupper som ér sdrskilt utsatta utifran ofrivillig ensambhet,
samt att se vilka steg som behover tas framgent for att na framdrift 1 fragan. Manga olika initiativ och aktiviteter
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pagar men kommunen behdver ocksa testa nya saker i syfte att minska den ofrivilliga ensamheten, samt i vissa
fall Gverlata till andra aktorer att halla i aktiviteter och insatser. Omradet hinger titt samman med psykisk hilsa.

De grupper som verksamheterna identifierat som sirskilt utsatta utifran ofrivillig ensamhet dr ungdomar (speci-
ellt under den tid da médnga hade distansundervisning), dldre samt nyblivna férdldrar. Ensamhetsproblematiken
aterfinns dven inom funktionsstdds verksamhet vilket tydliggjordes 1 den brukarrevision som genomfdrts inom
boendestdd. I dialogen utifrin resultaten av brukarrevisionen var det sldende hur stor roll som sammanhanget
spelar in i maendet hos den enskilde.

Angiende gruppen nyblivna férdldrar adresserades den i f6rra deldrsuppfoljningen. Gillande ungdomar anordna-
des pd kommungemensam basis en del aktiviteter under sommaren och f6r mélgruppen éldre har man inom
verksamhetsomradet sérskilda boende och hilso- och sjukvird exempelvis satsat pé ett fortsatt samarbete med
Ung Omsorg pa Garverivigen och pa Fridhem. Ung Omsorg arbetar varje 16rdag mellan 11-13 med att ordna
olika sociala aktiviteter med och f6r de boende.

Pa Backavik har man fortsatt med husméten dir enhetscheferna regelbundet traffar de dldre. M&tena syftar bade
till att ge information om vad som 4r pa gang i huset samt att finga upp behov och 6nskemal frin hyresgisterna.
Upplevelsen ir att dessa moten gagnar fortroendet £6r verksamheten och bidrar till en 6kad trygghet hos hyres-
gisterna. Man har dven inom samtliga sirskilda boenden satsat pé fler utomhusaktiviteter sd som leasing-hénor,
utomhusgudstjinster, besck fran kulturskolan och side-by-side cyklar. Engagemanget fran civilsamhillet som
fanns i borjan av pandemin har mattats av.

Inom ramen f6r ordinért boende har den férebyggande verksamheten kunnat starta upp sa smatt med promena-
der (i begrinsade grupper) och utetriffar. Alla lokaler ses Gver for att se hur man kan ha aktiviteter pa ett sikert
sitt med avstind mellan deltagarna samt att féranmilan kommer krivs £6r att delta. Den uppsékande verksam-
heten gbrs uteslutande via telefon kompletterad med tryckt information som skickas hem till den enskilde. Upp-
levelsen ér att man nar fler i gruppen 80+ pd detta sitt.

I ett £6rs6k att minska det digitala utanférskapet och mojliggora att dldre har kontakt med ndra och kira digitalt
pégar ett projekt med att 1ana ut iPads. Av de som hittills lanat iPads och fatt hjilp att anvinda dessa 4r det ndgra
som nu kopt sig en egen iPad/surfplatta.

I 6vrigt gors en Sversyn av den férebyggande verksamheten £6r att se hur man bittre kan svara mot mélgruppens
behov.

2.1.2 Namndens mal: "Socialtjansten skall (...) inriktas pa att frigéra och ut-
veckla enskildas och gruppers egna resurser.” (1 kap 1 § Socialtjanst-
lagen)

Genomférandet av internutbildningar har fortgatt under perioden dir den kommunala hélso- och sjukvirden star
for en stor del av dessa. Dock har man inte kunnat erbjuda utbildningar i den omfattning man planerat pa grund
av pandemin. Infér sommaren genomfdrdes dock forflyttningsutbildningar samt fler lékemedelsutbildningar/ de-
legeringsutbildningar 4n tidigare 4r samt en digital demensutbildning f6r sommarvikarier som var vildigt upp-
skattad.

Under hosten sker utbildning av baspersonal inom sit/hygien, basal omvirdnad, man har en palliativ nitverks-
grupp samt arbetar med utbildning inom férsta hjilpen psykisk hilsa. Inom sjukskéterskeenheten dr det en sjuk-
skoterska som studerar till distriktsskéterska och en som férdjupar sig inom hjirtsvikt. Viss kompetenshéjning
sker dven inom rehabenheten. Utbildningarna som genomférs ér 1 enlighet med den kompetensstege som arbe-
tats fram. Stor del av satsningarna finansieras via statliga medel s4 som Nira vird och Aldrelyftet.

Inom samtliga verksamheter dir genomférandeplaner ska upprittas arbetar man med att dels tillse att alla som
ska ha en genomférandeplan har en upprittad och aktuell sidan, dels utveckla genomférandeplanerna sa att den
enskildes sjdlvbestimmande och delaktighet i hégre grad genomsyrar genomfdrandet och att den enskilde deltar
utifrdn sina forutsattningar. Antal upprittade genomférandeplaner i relation till antalet brukare f6ljs upp 1 den
arliga kvalitets- och patientsidkerhetsberittelsen.

En implementeringsplan f6r IBIC (individens behov i centrum) hiéller p4 att arbetas fram inom sektorn. IBIC ir
ett behovsinriktat och systematiskt arbetssitt £f6r savil myndighet som verkstillighet som bidrar till ett mer
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enhetligt arbetssitt och dokumentation. Inom bistindsenheten arbetar man redan utifrin metoden dir utgangs-
punkten dr vilka behov den enskilde har och hur dessa kan tillgodoses snarare dn att utga ifran vilka insatser som
tinns. Under hésten kommer en testpilot att genomféras inom verkstilligheten; pa daglig verksamhet och pa
barnboendet inom verksamhetsomride funktionsstod.

Bemétande och kommunikation 4r alltjamt 1 fokus inom samtliga verksamheter. Detta dr ett omrade dér verk-
samheterna brukar fa hogt betyg i brukarundersokningar som genomférs.

Kontinuitet under dagen och att se till omsorgstagarens behov 6ver hela dygnet dr nigot som enheterna inom
ordinirt boende arbetar med. Som ett led i att frimja malsdttningen om Gkat kvarboende, forstirkt helhetssyn
och en kvalitetsh6jning i verksamheten kommer nattpatrullen frain och med den 1 oktober att 6verga fran verk-
samhetsomrade sdrskilt boende och hilso- och sjukvird till ordinirt boende. Sektorn ser det som virdefullt att
planeringen av omsorgstagarnas insatser under alla dygnets timmar 4r samlade i samma verksamhetsomrade.

2.1.3 Namndens mal: Okad psykisk halsa

Individers moijlighet till en egen, stadigvarande bostad ér en viktig faktor for att utjdimna ojimlika livsvillkor och
for att fa effekt av eventuella andra nédvindiga insatser. Bostadsbristen (bade avseende ordindra ligenheter och
sirskilda boendeformer) har linge varit ett utvecklingsomrade och dir bristen bland annat visar sig i ett 6kat be-
hov av tillfalliga, akuta boendeldsningar samt kdpta platser. Bostadsfragan dr en kndckfriga for stora delar av so-
cialtjdnstens arbete. Andra insatser blir effektlésa om man inte har en ordnad boendesituation. Detta belystes i
dialogen med verksamhetsomride individ- och familjeomsorg (ifo) bade avseende vild i nira relation (VINR)
och missbruksvard.

VINR ir ett omrdde som bedéms som viktigt att arbeta med utifrdn mélsittningen att 6ka den psykiska hilsan
hos den enskilde. VINR #r mangfacetterat och omfattar fysiskt-, psykiskt-, ekonomiskt-, sexuellt-, materiellt- och
latent vild samt forsummelse.

VINR ir i fokus pa agendan inom ifo och da inte enbart pa den enheten dir kuratorn arbetar utan inom hela
verksamhetsomridet. Behov av att samtliga enheten bérjar jobba mer systematisk med fragan lyfts fram i dialo-
gen. Det finns en ambition inom verksamheten att skapa ett valdsteam med representanter fran samtliga enheter
for att 6ka samverkan internt kring VINR. Att frdgan stir hogt upp péd dagordningen i samhillet i stort och att
minga olika aktSrer arbetar med frigan mirks ocksd. Bland annat har linsstyrelsen efterfragat uppgifter inom
VINR f£6r att skapa sig en bild av hur ldget varit under pandemin och pé nationell niva pagir olika initiativ med
biring pa VINR, bland annat har en studie vid Stockholms universitet pibétjats. Aterigen lyfts i samtalet vikten
av att alla delar av samhillet jobbar med VINR f6r att man ska fa till en storre effekt inom omrédet.

Inom ifo finns en kurator som arbetar med de valdsutsatta och i samarbete med Kungilv en som arbetar med
térévarna. Inom verksamheten har man via kuratorerna f6rsékt fanga upp trender och det 4r i nuldget fler som
soker stod utifrin VINR 4n tidigare. Detta ger dock inte en negativ kinsla i verksamheten utan snarare en kinsla
av att det 4r fokus pa frigan, fler som idr involverade samt att fokus inte enbart dr pa de valdsutsatta utan att man
aven arbetar mer aktivt med for6varna och eventuella barn som bevittnat vild. Detta ar en konsekvens av for-
dndrade lagkrav om att socialtjinsten dven behdver jobba med férévaren och att barn ses som brottsoffer i de
fall de bevittnat vald.

Under viren har verksamheten arbetat med en utatriktad kampanj i kommunen utifrdn att visa kommuninva-
narna pi att det finns hjilp att fa och att sitta fokus pa omridet. Verksamheten upplever att det finns en god
samverkan med regionen i att finga upp personer som soker sig till primirvarden. En virdcentral lyfts fram spe-
cifikt som systematiskt arbetar med att stilla “ritt frigor” och som har etablerat ett gott samarbete med stod-
och behandlingsenheten pé ifo. Samverkan ger resultat!

Inom verksamheten behGver man hitta strategier f6r att uppmarksamma exempelvis férsummelse, psykiskt vald
etc. Extra komplicerat dr det nir det rOr personer med funktonsvariationer som drabbas da de inte alltid kan ut-
trycka sig sjilva. En annan grupp som lyfts i samtalet dr personer 6ver 65 ar. Dessa utgdér mellan 3-5 % av grup-
pen som utsitts £6r VINR. Ofta dr den ena parten i relationen i beroendestillning, antingen utifran ett omsorgs-
behov eller utifrin ett ekonomiskt perspektiv. Extra svart dr det att hitta akuta boendelésningar i dessa fall.

I 6vrigt f6ljer de s6kande den demografiska profilen i Ale. Kuratorn pé stéd- och behandlingsenheten arbetar
med personer 18 ar och ildre. De som utsitts i de yngre aldersgrupperna ir svarare att finga upp. Aven
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hedersrelaterat vald 4r svarare att identifiera.

Pandemins piaverkan pa verksamheten gillande missbruksvird dr pataglig. Missbruket har 6kat utifrin en 6kad
psykisk ohilsa. Nya drende inkommer till verksamheten bade pa befintliga klienter och helt nya individer. Mer
allvarliga tillstind ses hos klienterna, till exempel har risken f6r suicid blivit mer pataglig. En utmaning for verk-
samheten dr vad som hinder efter att en person varit pa behandlingshem? Tillgingen till en egen bostad 4r hir en
knidckfraga vilket beskrivits ovan. Utan bostad aterfaller manga i missbruk och sa dr de dterigen pd behandlings-
hem osv. Insatser i efterférloppet av en placering ér ett potentiellt utvecklingsomrade.

Inom verksamheten har man identifierat ett behov av att jobba med mer férebyggande insatser, uppfoljning samt
en langsiktighet i verksamheten i relation till varje klient. Det finns behov av att rikta om insatser frin akuta till
mer langsiktigt hallbara 16sningar. Ett skifte i alla led inom ifo 4r nédvindigt och kriver ett férandrat ”mind-set”
och en gemensam malsittning f6r arbetet med missbruksvard.

Mini-Maria vinder sig till ungdomar och unga vuxna i dldern 13-21 4r, som har bekymmer kopplade till alkohol
eller droger samt till deras forildrar eller anhériga. Pa Mini-Maria arbetar Regionen och kommunen i tvdrprofess-
ionella team omkring ungdomen och erbjuder dven anhériga kunskap och stéd. Arbete pagar for att kunna
6ppna en Mini-Mariamottagning tillsammans med Lilla Edet vid arsskiftet.

Implementeringen av Predict dr genomférd. Predict dr en alkoholmitare kopplad till mobilen tillsammans med
ett frageformulir. I realtid kan kuratorerna f6lja klienternas maende. Kan anvindas exempelvis nir klienter i olika
sammanhang behéver visa pa att de varit nyktra och se hur utvecklingen varit 6ver tid. Ett virdefullt instrument
nir klienter ska s6ka jobb eller vid umginge med sina barn.

2.2 Kunskap och utbildning

2.2.1 Namndens mal: Fortsatta den namndovergripande samverkan for att
bidra till den strategiska malsattningen Kunskap och utbildning.

Individ och familjeomsorgen och funktionsstdd ingir i samordningsgruppen TSI (tidiga samordnade insatser)
som arbetar fr att samordna kommunens insatser och samarbeta med regionen avseende barn och unga. Inom
ramen f6r TSI kommer man bétja anvinda sig av férdldraméten som en plattform for ett generellt forildrastdd i
Ale. Under perioden har dven en foreldsning riktad till f6rdldrar med barn i dlder 9-12 dr genomférts tillsammans
med Suicidezero. Under hésten kommer dven en hjilptrappa att arbetas fram dér det ska bli enklare f6r ungdo-
mar och nirstdende att s6ka hjilp hos ritt aktor utifran det problem/det miende man har.

Inom ramen f6r TSI pagar dven arbetet med SSPF dir samverkan sker mellan socialtjinst, skola, polis och fri-
tidsverksamheter fOr att arbeta f6rebyggande med malgruppen. Pagiende arbete i samverkan sker dven i form av
exempelvis Fotosyntes, Nirvaroteam Ale (NATA) samt skol- och behandlingsverksamhet ihop med sektor ut-
bildning.

I samarbete med Stenungsunds kommun kommer Ale, familjehems- och familjerittsenheten tillsammans med
barn- och elevhilsan, starta upp ett skolfamteam. Skolfam ir en férebyggande insats som riktar sig till familje-
hemsplacerade barn fran forskoleklass till arskurs 7. Teamet kommer arbeta halvtid i Ale och vara samlokaliserat
med familjehems- och familjerittsenheten. Skolfamteamet bestar av specialpedagog och psykolog. Dirutéver
medverkar dven aktuell barnsekreterare och familjehemssekreterare i drendet. En kartliggning 6ver det specifika
barnets forutsittningar gérs och f6ljs sedan upp i samverkan med skolan. Efter tvd r gbrs en ny kartliggning f6r
att utvirdera om arbetet med barnet fatt 6nskat resultat. Specialpedagogen och psykologen féljer sedan barnet
under resten av grundskolan f6r att f6lja upp skolgangen.
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2.3 Sysselséattning, arbete och féretagsamhet

2.3.1 Fokusomraden: Hur val lyckas vi som kommun med att f& manniskor
som star langt ifran arbetsmarknaden att komma ut i arbete.

Namndens mal: De som &r aktuella for kommunens arbetsmarknadsinsatser ska komma
vidare ut i egen forsorjning via arbete eller studier som kan leda till arbete.

Effekterna utifrin sammanslagningen av arbetsmarknadsenheten och f6rsdrjningsstédsenheten till en enhet
(AMFE) bérjar nu visa sig. Ett gemensamt mal f6r enheten dr att 70% av klienterna inom f6rsérjningsstod ska
ha en arbetsmarknadsplan. Ett malmedvetet arbete gbrs och idag har man redan nétt upp till drygt 50 %. Det
handlar mycket om att tro pad minniskors formdga att arbeta och bidra, dven de som ir sjukskrivna eller har ett
pagiende missbruk.

Samarbetet internt mellan de bdda delarna i enheten har varit lyckosamt trots att inga ytterligare resurser skjutits
till utan man arbetar med befintlig personal. Verksamheten dr dock beroende av arbetsgivare som vill anstilla
dessa personer. En fin samverkan finns med det privata niringslivet dir flera féretag dterkommer nir de har be-
hov av ny arbetskraft. Trogheten dterfinns inom den kommunala verksamheten dir det ér svért f6r verksam-
heten att £ till tjinster. Kommunen som helhet borde kunna erbjuda betydligt fler tjdnster inom kommunens
ram dn vad som g0rs 1 dagslidget. Det dr ocksd av vikt att sysselsittningsfradgan ses som en kommungemensam
fraga dir samverkan inte stoppas pa grund av hur organisationen ér utformad. Organisationen behéver ocksa
vara &ppen for nya yrkesroller och inte sd fastlast vid etablerade befattningar. Inom verksamhetsomradet sér-
skilda boenden och hilso- och sjukvard har man i dagsliget dock 15 personer som arbetar inom sa kallade extra-
tjanster.

Ett orosmoln f6r AMFE ir arbetsférmedlingens omorganisation som bland annat omfattar att privata aktorer
kommer jobba med att matcha arbetssékande mot lediga tjidnster — KROM. Ale kommer (thop med GR) att inga
i detta frin den 29 sep. Aleborna kommer d4 sjilva att kunna vilja pa ett 20-tal leverantorer £6r matchning. Fran
verksamhetens sida ser man att detta bidrar till att det blir svért att fa ett grepp om gruppen. En farhdga apropd
arbetsférmedlingens omorganisering ir att kommunen riskerar att bli sista anhalten f6r dem som har allra svérast
att ta sig vidare frin sin situation vilket sannolikt kommer stilla andra krav pa kommunens erbjudande till mal-

gruppen.

2.3.2 Fokusomraden: Sarskilt fokus pa ungdomsarbetsléshet och férsorj-
ningsstod
Namndens mal: Omradena omhéndertas inom ramen for sektorns karnuppdrag (IFO),

men kommer sjalvfallet att fa sarskilt fokus under 2021.
Se avsnitt 2.3.1 dir arbetet inom AMFE besktivs.

2.3.3 Fokusomraden: Ale kommuns samtliga sektorer ska soka losningar for
att erbjuda sa manga ungdomar fédda 2004-2005 feriearbete inom
sina verksamheter sommaren 2021.

Namndens mal: Sektorn kommer, likt 2020, s6ka samarbete med 6vriga sektorer i fragan,
framst kultur och fritid.
Sektorn har historiskt erbjudit feriearbeten inom ramen fér kirnverksamheterna. Méjligheten att ta emot feriear-

betare inom sektorn denna sommar begrinsades pa grund av pandemin och att kunna tillférsdkra feriearbetarna
en god och siker arbetsmiljo.
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2.4 Hallbart samhallsbyggande

Inom sektorn pdgar ett arbete inom samtliga verksamhetsomriden att utifrin malen i Energi- och klimatstrategin
samt Avfallsplanen se hur respektive verksamhet kan bidra till en maluppfyllelse pa helheten avseende de mal dir
socialtjdnsten verksamheten kan ha en paverkan. Ambitionen ir att inforliva dessa i nimndplan 2022.

2.4.1 Fokusomraden: Intraprenad

Namndens mal: Bidra till en fortsatt utveckling av intraprenaddrift dar s& ar lampligt inom
sektorns verksamheter.

Inom sektorn finns i dagsldget tva intraprenader igdng - bida inom verksamhetsomradet sdrskilda boenden och
hilso- och sjukvird. Inga fler intraprenader dr planerade for nirvarande men de bida intraprenaderna pd Backa-
vik och Bjoérkliden erbjuder dialog och information till andra enheter och verksambheter, i férsta hand internt i
kommunen, som hat tankar och frigor om intraprenadmodellen.

Vid tillitsdialogen som genomférdes med verksamhetsomrade sirskilda boenden och hilso- och sjukvard ater-
kopplade en av enhetscheferna pa Backavik kring det arbete som gérs £6r att £ en héllbar och stabil intraprenad-
drift av enheten;

En vision har arbetats fram, Leva si linge man lever, med fokus pa individanpassning, omsorgstagarnas aktiviteter
och trivsel, medarbetare, 6kad arbetsglidje samt trivsam inne- och utemiljo. For att uppnd visionen har enheten
arbetat med olika grupper (husmote, mat/bestillning, design/arbetsglidje, aktiviteter, ekonomi/schema). Hir har
medarbetarna kunnat engagera sig i grupperna utifrin intresse och kompetens. Husmotena utgdr bestillningen
till de olika grupperna. Arbetet i grupperna skapar en medvetenhet hos medarbetarna kring dessa olika special-
omriden och de delar sedan med sig till varandra av sina erfarenheter. Boendet arbetar ocksd mycket med kom-
munikation déir en god kommunikation och goda interna informationsfléden bidrar till en stérre delaktighet.

Enheten lyfter 4ven arbetsmiljén som en viktig faktor — att arbeta tillsammans och inte bara samtidigt. Kompe-
tensutveckling i form av féreldsningar om hilsa, professionellt férhallningssitt och busiga vardtagare har genom-
forts £6r medarbetarna. Enheten stridvar efter att skapa en miljé dir medarbetarna kan blomma ut och géra det
som de dr riktigt bra pa.

Planeringen av aktiviteter och hur personalen ska arbeta utgdr navet i verksamheten. Ett digitalt verktyg f6r detta
lyfts som ett 6nskemal. Pa Backavik arbetar personalen i hela huset och inte enbart pa en specifik avdelning. Man
torsoker arbeta med schemat och ligga en hégre bemanning dn nédvindigt £6r att ta hojd £6r och kunna hantera
sjukfrinvaro etc. Bemanningstitheten skiljer sig dock inte frin de andra boendena.

Gillande kvalitet arbetar enheten med att skapa en tydlig struktur och f6lja upp det som gors. Det bidrar till att
skapa en trygghet och kontinuitet i verksamheten. Man arbetar dven med BPSD (Beteendemissiga och Psykiska
Symptom vid Demens), teamtriffar, avvikelser samt har lagt mycket tid pa att skapa ett strukturerat samarbete
med fastighetsdgaren.

Det delade ledarskap upplevs positivt och man ser manga férdelar med detta, bland annat bidrar det till en battre
arbetsmiljé f6r enhetscheferna.

2.5 Ett Ale

2.5.1 Fokusomraden: Mgjliggora fér nya samarbeten och effektivare resur-
sanvandning for okat vardeskapande inom kommunens ansvar

Namndens mal: Genom nytankande, kreativa idéer och en utokad samverkan finna l6s-
ningar pa radande utmaningar for verksamheterna.

Nu édr verksamheten pa det nya boendet 1 Skepplanda med tvd gruppbostidder inom verksamhetsomrade
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funktionsstod igang. Den 23 aug var hela personalgruppen pa plats och nu pdgar ett omfattande arbete med in-
troduktion, utbildning och att fa till alla lokala rutiner f6r att fa en fungerande arbetsplats och boende. Férutom
allt det praktiska handlar det dven om att lira kinna varandra som grupp och planera f6r brukarnas inflytt samt
vilka behov de har och vilket stéd som behovs.

Det kommer vara bade brukare frin befintliga boenden i kommunen som flyttar in samt en del som flyttar hemi-
fran. Det nya boendet 4r vil tillgdnglighetsanpassat och passar dirmed bra f6r dem med ett stort fysiskt omvard-
nadsbehov. Férhoppningen ir att fa till en béttre malgruppsindelning pd boendena 6verlag vilket kommer gynna
kvaliteten i verksamheten. En bittre malgruppsanpassning underldttar dven att tillse sa medarbetarna har ritt
kompetens utifrin brukarnas behov.

Som ett verktyg i att fa till en bittre malgruppsindelning har verksamheten genomfért stddbehovsmitningar. Ge-
nom ett frigeformulir mits de individuella insatserna hos den enskilde och en samlad bedémning gbts per indi-
vid vilket dven inkluderar fritidsaktiviteter, daglig verksamhet, nattbemanning etc. Resultatet anvinds sedan som
ett stod 1 schemaldggning eftersom det tydliggér bemanningsbehovet 6ver hela dygnet pd varje enhet. Stodbe-
hovsmitningarna behdver genomféras regelbundet £6r att dven finga upp férindrade behov hos brukare.

Inom individ- och familjeomsorgen fortgar arbetet med att skapa ett enhetligt ifo bland annat genom att fortsitta
implementeringen av samverkansmodellen. Man ser dven ett behov av att samverka mer internt kring exempelvis
VINR och missbruksvird som lyfts i tidigare avsnitt. Parallellt arbetar verksamheten med att skapa rutiner kring
hur och nir digitala 16sningar ska anvindas for att bidra till resurseffektivisering, service och tillginglighet 61
kommuninvanarna.

2.5.2 Fokusomraden: Mojliggér medverkan for organisationen och andra ak-
torer i genomforandet av verksamhetsplan och budget

Namndens mal: Genomférandet av Program for aldreplan 2019-2026 ska fortskrida for att
na det 6nskade laget 2026.

I aterrapporteringen genom dialogen ges en bild utifran samtliga temaomraden i dldreplanen om vad som ir ge-
nomfort, pa gang eller som verksamheten dnnu inte startat upp.

Kvalitet och effektivitet — hir dterfinns verksamhetens arbete kring utveckling av kontaktmannaskapet, utveckl-
ing av salutogent f6rhallningssitt, 6kad kontinuitet samt arbetet med kvalitetsledningssystemet. Alla dessa aktivi-
teter dr pdgdende processer som aldrig firdigstills utan som kontinuerligt méste uppdateras och utvecklas.

God kompetensférsorjning - Ritt kompetens i alla led, kompetensstegen, heltid som norm, kommunikationsstra-
tegi och specialistkompetens (demensteamet) dr aktiviteter som alla 4r iging. Négot som ocksi lyfts inom detta
omrade 4r Stjirnmarkt — att blir stjdrnmadrkt syftar till att ge personalen kunskap och verktyg t6r att kunna ut-
veckla det personcentrerade arbetet pa sin arbetsplats. Handlar mycket om bemétande (visavi personer med de-
mensdiagnos).

Handldggning av behov — tydliggéra handliggningsprocessen utifrdn information och formuleringar, IBIC i
handlidggning, informationsatgirder till dldre/uppsokande verksamhet, utveckla digitala tjdnster. Samtliga dessa
aktiviteter pagar men har till del blivit férsenade utifran pandemin. Gillande tydliggérandet av handliggningspro-
cessen dr tanken att pd sikt kunna visualisera hela processen pa ale.se.

Hilsofrimjande, f6rebyggande och rehabiliterande insatser — arbetet inom omradet har gitt lite pad spatliga i och
med pandemin. Revidering av brukarridens reglemente, uppdrag trygghetsvirdar, kartliggning av aktiviteter och
stoddprogram demens dr dock aktiviteter som genomforts eller dr pagdende. Fokus framgent inom detta temaom-
ride kommer vara att utveckla férebyggandeenhetens arbete, att finga upp personer 80+ och i férlingningen
dven de som dr ensamma. En 6versyn 6ver forebyggarnas totala aktiviteter, var och i vilken form de erbjuds pa-

gdr.
Sammanhallen vard och omsorg — Arbetet inom detta temaomride sker inom ramen f6r SIMBA genom nirom-

radesmoten, demensteamet, palliativ omvirdnad och mobil ndrvird samt lokal och central samverkan. Ambit-
ionen dr att arbetet mellan regionen och kommunen ska vara sémlost och icke mirkbart f6r den enskilde.

Anhoriga — fokus pa samordnarfunktioner. Detta omride kommer vara i sirskilt fokus framgent. P4 varje enhet
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finns anh6rigombud som arbetar tillsammans (i ett nidtverk). Mycket pagdr inom temaomradet men det finns stor
utvecklingspotential.

Vilfirdsteknik — har 16pt pa dven under pandemin med exempelvis digitala méten med gruppen. Hotellds, digital
signering, side-by side cyklar, E-lds, E-medicinskap, trygghetskamera, digital dokumentation, trygghetslarm
SABO, bike around (VR), robotdjur, mobii (digital aktivering) ir exempel pa vad som genomforts inom omradet.
I testmilj6 ska nu dagverksamheten Eken testa foljande produkter;

e NeatSeat (en we-stol som tvittar, torkar samt har ett bakteriedédande ljus). Férhoppningen ir att denna
kan bidra till att bevara den personliga integriteten

e Somnox — en kudde som kinner av hjirtljud och bidrar till att den enskilde far en lingsammare andning
och har en lugnande effekt. Kudden kan dven spela musik.

e DPosifon — en sula med GPS positionering som larmar nir du gir utanfor en férutbestimd sfir.

Inom verksamhetsomrade ordinirt boende dr mobil dokumentation under uppstart med en pilotgrupp i
Nol/Nodinge. Mobil dokumentation méjliggér dokumentation i Treserva pa plats hos omsorgstagaren istillet
for att medarbetaren ska komma ihdg allt till dess man kommer tillbaka till sin hemtjdnstlokal och da dokumen-
tera. Nagot som ocksd kommer lyftas under hosten dr gemensamma rutiner f6r taggningar i TES. Detta innebir
att medarbetarna stimplar in och ut hos omsorgstagarna dven nir de aker pd larm. Detta for att sikerstilla en
logg vid eventuella hindelser och kunna péavisa nir personalen kom respektive limnade omsorgstagaren.

Boendeformer fér dldre — vigledning f6r bistindshandliggning (gjordes 2020), skapa barnvinliga ytor samt in-
ventering av befintliga boenden avseende skick, méjlighet till Gvernattning f6r nérstiende etc dr aktiviteter som
ir klara. Boendefrigan ir stindigt aktuell pa olika sitt och kriver en langsiktig planering och ibland en snabb om-
stillning.

Det fortsatta arbetet med dldreplanen — férhoppningen dr att kunna arrangera en massa under viren 2022 med
féreldsningar, visningar etc och samtidigt redogdra f6r kommuninvinarna vad som gjorts utifran dldreplanen,
vad som aterstir och om behoven har féridndrats i och med erfarenheterna frin pandemin. Man vill dven kunna
fanga upp eventuella nya personer som vill engagera sig i arbetet med att realisera dldreplanen. Verksamheten
kommer fortsdtta med fokus pa omridena vilfirdsteknik, anhdriga och hilsofrimjande, férebyggande och reha-
biliterande insatser. Dialog f6rs ocksa kring alternativ till det digitala samt digitalt utanforskap.

2.5.3 Namndens mal: For att bidra till 6kad transparens och tydlighet for
kommuninvanare likval som internt i organisationen ska benamning av
de organisatoriska delarna i sektorn battre spegla innehallet.

Nimnden, sektorn, verksamhetsomriden och enheter har, per den 1 mars, i ndgra fall bytt bendmning. Som en
toljdeftekt behdver samtliga dokument som innefattar de gamla beteckningarna ses 6ver och revideras, liksom
organisationstrid i olika system, reglementen, mallar, skyltning, tjinstekort etc. Gillande nyproduktion av tryck-
saker ska de nya bendmningarna anvindas. Trycksaker med de gamla bendmningarna ska nu vara utfasade.

2.5.4 Namndens mal: Processkartlaggning

Processkartliggning inleds mer systematiskt under 2021 med malsittningen att genomfdra en processkartligg-
ning per verksamhetsomride samt en stodprocess. Malsittningen ér att samtliga processer inom sektorn ska kart-
liggas pa sikt och efter kvalitetssikring tillgingligedras f6r kommuninvanarna via kommunens webbplats. Pro-
cesskartligening ar dven ett viktigt verktyg for att fi syn pa ’mellanrummen” och vilka funktioner som behéver
samverka i processens olika delar for att ingen eller inget ska hamna mellan stolarna.

Verksamheterna édr iging med arbetet 1 olika omfattning. Processkartliggningen far dven béring pa ledningssyste-
met och den modul som under hésten kommer implementeras i Stratsys dér en integration till kommunens verk-
tyg for processkartligening, 2¢8, kommer finnas.
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2.6 En arbetsgivare

2.6.1 Fokusomraden: Genomfora test for att se effekten av farre personal
per forsta linjens chef

Namndens mal: Undersoka om ett minskat kontrollspann for forsta linjens chef far effekter
i form av hur arbetsmiljon uppfattas, paverkan pa sjukfranvaro etc.

Ett test med minskat kontrollspann genomférs pa Garverivigen. Erfarenheterna s hir langt kommer aterredovi-
sas pd nimnden samt f6ljas upp 1 bokslutet.

2.6.2 Namndens mal: Arbeta langsiktigt med kompetensforsorjningsfragan
dar den ses som en helhet dar verksamhet, ekonomi, utveckling och
arbetsmiljo samverkar.

Inom sektorn arbetar samtliga verksamhetsomriden med att kartligga befintlig kompetens f6r att identifiera
eventuella kunskapsluckor och sikerstilla tillricklig kompetens pa sikt i enlighet med verksamheternas behov.
Som beskrivet i avsnitt 2.1.2 arbetar man mycket med interna utbildningar. Inom sérskilda boenden och hilso-
och sjukvird samt inom ordinirt boende nyttjas dven stimulansmedlen f6r 2021 £6r kompetenshéjande insatser;

e  Aldreomsorgslyftet — kompetensutveckling sa som basutbildning underskéterska samt YH-utbildning
for specialistunderskéterska.
e  Nira vird — stjairnmirkt demens, utbildning, internutbildning specialistutbildningar.

Nimnas bor att det inom verksamhetsomradet ordinirt boende endast ér ett fatal medarbetare som inte 4r un-
derskéterskor. Dessa haller till stor del pa att validera sina kunskaper men det begrinsas av Komvux brist pa 13-
rare och sprakkompetens. Vid nyanstillningar 4r det ett krav att den sékande 4r underskéterska.

Inom samtliga sektorns verksamheter dr kompetens och kompetensutveckling en nyckelfraga for att kunna till-
handahdlla en verksamhet med god kvalitet och méta varje individs behov pa bista sitt. I de fall ndr andra utbild-
ningsinstanser inte fyller verksamheternas behov skapas méjligheter till olika utbildningsinsatser internt i verk-
samheten for att rusta medarbetarna pa bista sitt.

Nationellt pagar ocksa ett arbete med att vidareutveckla konceptet med ”yrkesresan” som finns for socialsekrete-
rare inom myndighetsutévning for barn och unga f6r att pa sikt kunna erbjuda ett liknande uppligg bade med
inriktning mot funktionsstéd samt f6r underskoterskor.

2.6.3 Namndens mal: Skapa forutsattningar i verksamheterna att i hogre
grad arbeta utifran ett salutogent forhallningssatt.

Samtliga verksamheter arbetar kontinuerligt med att pad olika sitt lyfta, synligebra och implementera ett mer sa-
lutogent forhallningssitt — bade i relation till omsorgstagare/brukatre men dven gentemot varandra som kollegor.
Ett stort engagemang finns bland medarbetarna likvil som det kan vara en utmaning att motivera och upp-
muntra den enskilde att delta och bidra utifrdn sin f6rmdga samt att se det friska och férindringarna i det lilla.

I ledningsgrupperna pagir arbetet utifrin ett hilsofrimjande och salutogent ledarskap med hjilp av extern hand-
ledning. Framgent kommer fokus vara pa medarbetarnas kinsla av delaktighet och arbetstillfredsstillelse.

2.7 Analys och forslag for framtiden

Genomgéende 1 framfor allt de schemaburna verksamheterna dr behovet av att fortsitta ett aktivt arbete med
bide kompetensutveckling och kompetensférsérjning. Bemannings- och rekryteringsfrigorna dr omfattande,
sektorsOvergripande och vixande i takt med pensionsavgangar, 6kad konkurrens om arbetskraft, 6kat behov av
vikarier etc. For att i tid uppticka behov som uppstdr, férbittra férvintansbilden mellan bemanningsplaneringen
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och verksamheten, omhinderta sommarbemanningen pa ett mer lingsiktigt och strategiskt plan samt att gemen-
samt strukturera och satsa pad en kvalitetssikring utifrin bemanningsfrigorna har en arbetsgrupp som pé perma-
nent basis ska arbeta med hallbar bemanning pa kort och ling sikt startats upp (se 4ven under avsnittet Personal).

I flera dialoger tydliggors vikten av fungerande samverkan (bade internt och externt) for att na verkligt resultat i
vissa fragor. Inom individ- och familjeomsorgen lyfter man detta inom exempelvis arbetet med vald i néra relat-
ion samt inom missbruksvarden. Arbetsférmedlingens omorganisering, som bland annat omfattar att privata ak-
torer kommer jobba med att matcha arbetssdkande mot lediga tjdnster, dr ett orosmoln utifrin ett samverkans-
perspektiv. Fran verksamhetens sida bidrar detta till en svarighet att nd och identifiera malgruppen fér eventuella
insatser. Utifrin kompetensutveckling och kompetensférsérjning dr samverkan med olika utbildningsaktérer en
nyckelfriga.

Grinssnitten for samverkan tydliggérs ocksa i takt med att allt fler processer kartliggs i verksamheterna. Arbetet
ir bara 1 bérjan, men kommer fortskrida for att pad ett systematiskt sitt kunna arbeta med kvalitets- och utveckl-
ingsfragor. Kartliggningarna synliggdr inte bara eventuellt ’grus i maskineriet” utan blir dven en grogrund for det
fortsatta utvecklingsarbetet da det ofta stimulerar tankar och idéer till hur processerna kan férbittras for att i
slutdndan tillhandahalla héllbara och tillgingliga st6d f6r dem som behéver.

Antalet beslut fran bistindsenheten om plats pa sirskilt boende har ékat markant i slutet av perioden. Detta fir
ocksa en effekt pa tillgangen pd korttidsplatser och méjligheten att ta hem utskrivningsklara omsorgstagare fran
sluten varden inom angiven tid dé flera omsorgstagare med beslut om sirskilt boende i dagsliget dr pa korttids-
enheten. Sektorn har natt den tidpunkt da det 4r nédvindigt att 6ppna nagra av de platser som tomstilldes 2018.

Revidering av Hilso- och sjukvardsavtalet har pagitt under lang tid och ett utkast kommer att komma till samt-
liga parter (de 49 kommunerna och Vistra Gétalandsregionen) pa remiss under hdsten. Remissvar avseende
detta samt firdplan nira vard ska limnas senast 31/12. Omstillningen till den nira virden kommer férandra den
primira vardnivins ansvar och arbetssitt. Hir ingar den kommunala hilso- och sjukvirden samt regionens vird-
centraler. Inom ramen f6r arbetet med remissvaren pagar ett intensivt arbete for att sa lingt mojligt sikerstilla att
det avtal som sd sméningom sluts ska vara i enlighet med lagstiftningen i alla avseenden. Frigan om den kommu-
nala kompetensen och var grinsen gar mellan specialiserad vird och primirvard dr nyckelfragor och hir ir par-
terna inte helt 6verens. Vigledning har sékts fran Sveriges kommuner och regioner (SKR) eftersom detta ér en
friga 6ver hela riket men dnnu sd linge har man inte kunnat 4 en vigledning som ér entydig.
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3 Basverksamhet

3.1 Verksamhetsmatt

Ordindrt boende

Jamfort med féregiende period (januari-mars) har antalet omsorgstagare 6ver 65 dar med beviljade insatser 6kat
och dven antalet beviljade timmar. Okningen har skett successivt under var och sommar. Orsakerna till Skningen
beror dels pa 6kat behov hos omsorgstagarna, dels har antalet omsorgstagare Okat i alla hemtjidnstenheter under
perioden vilket relateras till nya behov.

Det kan konstateras att nagra av dessa omsorgstagare som har ett stort behov och dir insatserna har utokats,
dven har ansOkt om sirskilt boende. Detta kan i sin tur leda till att hemtjdnsttimmarna minskar en del nir insat-
sen sirskilt boende verkstills f6r dessa omsorgstagare.

Problematiken som visat sig under pandemin, att omsorgstagare avsiger sig timmar, fir som konsekvens att
verksamheten 4nda méste bemanna som om dessa skulle utféras. Aven under denna period ses ett litet antal tim-
mar som omsorgstagare avsagt sig pd grund av covid-19. Men det minskar successivt. Dessa drenden har dven
bistindsenheten uppmirksammat och f6ljer upp for att bedéma behovet av insatserna.

Jamfort med delar 2 f6rra dret dr férindringarna smd, bade avseende timmar och antal omsorgstagare.

Ale kommun har inte haft nigon extern utférare av hemtjinst under éret. I skrivande stund finns heller ingen
ans6kan frin nigon ny extern utforare, det ér flera ir sedan ndgon ny anséka inkom.

Funktionsstéd

Gillande ¢j verkstillda beslut dr det ett vintat resultat da sektorn under manga ar haft en brist pa bostider med
sirskild service. Boendegruppen inventerar stindigt lediga platser kopplat till bade k6 och brukare som fér dnd-
rade behov. LSS-boendet i Skepplanda dr igang vilket har genererat ett tillskott pa 12 nya platser, uppstart i sep-
tember. K6n har minskat marginellt mellan deldr 1 och deldr 2, trots nybyggnation dels pd grund av avveckling
av boenden men dven pd grund av nya boendebeslut. En viss férindring dock mellan 2020 och 2021 till det
bittre.

Byggprocess gillande ytterligare ett nytt LSS-boende i Nol vintas pabdtjas under hdsten 2021. Ytterligare ett
LSS-boende avvecklas, vilket innebir fortsatt behov av boendeplatser. Verksamhetsomradet vintar dven pd be-
sked om ett L.SS-boende i Surte.

Sarskilt boende och hilso- och sjukvird

Antalet betaldagar 6kade frdn slutet av juni till slutet av augusti. Behovet av korttidsvistelse efter sjukhusbesék
var langt storre dn antalet lediga korttidsrum. Pa korttidsenheten fanns under perioden kommuninvinare som
hade beslut om sirskilt boende som inte fanns att erbjuda, samtidigt som de inte kunde g hem till egha hemmet
pé grund av deras omfattande omvédrdnadsbehov.

Individ- och familjeomsorg
114 beslut avser 35 unika hushall som fatt tillfilligt akut boende - tak Gver huvudet, under édrets tredje kvartal.

Under hela 2020 var det 55 unika hushéll som fick tillflligt akut boende totalt. Utifran dessa siffror ser progno-
sen ut att bli ndgot ligre eller hgst densamma under 2021.

Antal bistindsbedémda insatser har 6kat. Bide jimfért med féregiende period och med féregiende ar. Ung-
domshuset har gatt frin att dven bedriva stédboende till att fullt ut arbeta med Sppenvird, beslut om insatser vid
Gula Villan har 6kat dé rutiner £6r beslut har utvecklats samtidigt som behovet av skolsociala insatser har kat.
Ovriga verksamheter saisom Familjehuset, Kuratorer och Bostad 1 ligger pa ungefir samma antal beslut som
forra dret. Den interna 6ppenvarden har 6kat samtidigt som képt Sppenvard minskat i férhallande till behoven
som bed6éms 6ka.

Verksamhet Verksamhetsmétt Utfall Delér 2 2020 Utfall Delér 2 2021 Budget 2021  Arsprognos 2021
Antal personer dver

Ordinéart boende 65 ar med hemtjanst- 542 526
beslut
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Verksamhet

Verksamhetsmtt

Utfall Delar 2 2020

Utfall Delar 2 2021

Budget 2021

Arsprognos 2021

Antal beviljade timmar
hemtjéanst

128 694

128 078

Funktionsstod

Ej verkstéllda beslut
bostad med sarskild
service, (snitt for peri-
oden)

10,6

9,1

Kostnad per individ i
snitt avseende LSS-
boende (exkl. kdpta
platser)

Sarskilt boende och
halso- och sjukvard

Antal betaldagar

27

Dygn pa korttid (avser
totala antalet dygn)

3412

3164

Individ- och familje-
omsorg

Akut behov av tak

over huvudet, exem-
pelvis i form av vand-
rarhem (antal beslut)

132

114

Oppenvard - intern
verkstallighet (antal
verkstallda beslut)

381

459

Mattet "Kostnad per individ i snitt avseende 1.SS-boende"" dr ett indikatormatt som foljs upp per heldr.
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4 Ekonomisk analys

4.1 Analys och forslag for framtiden

Sektorn har ett positivt utfall i perioden och dven en positiv prognos for heldret. Skillnaden mellan utfall och
prognos forklaras till stor del av att sektorn beriknar nyttja statsbidragen f6r dldre sa laingt méjligt och sannolikt
ska eventuella outnyttjade medel dterbetalas. Kostnaden f6r 6ppnandet av LSS-boendet i Skepplanda har i initi-
alskedet ocksa varit ligre dn beriknat.

Precis som vid forra delaret férklaras en stor del av det positiva utfallet, utéver det som nimnts ovan, av statlig
6verkompensation for sjuklénekostnader till f6ljd av pandemin och i f6rvig uppbokade kostnader som i verklig-
heten blivit ndgot ldgre dn forvintat. Sirskild avgift till Inspektionen f6r vird och omsorg till £6ljd av icke verk-
stillt beslut dr ett exempel pa detta.

De schemaburna verksamhetsomradena har ett visst positivt utfall dven utan den statliga kompensationen. Inom
ordinirt boende noteras dock en 6kning av antalet beviljade timmar inom hemtjinsten och dven om balansen
mellan intikter och kostnader i verkstilligheten é4r god sa dr budgeten f6r LOV ett observandum, om timmarna
fortsitter 6ka kommer medlen pa sikt inte att ricka. Funktionsstddsverksamheten ser fram emot firdigstillande
av ytterligare boende under 2022 och dven om viss kompensation utgar f6r hyresdkningar kommer de 6kade
driftskostnaderna att utmana ekonomin. Inom ramen f6r sirskilda boenden har kosituationen utvecklats pa ett
sitt som gor att Sppnande av ytterligare platser nu bedéms nédvindigt, arbetet har inletts med malsittningen dtta
nya platser under innevarande host och framéver. Individ- och familjeomsorgen noterar att kostnaderna for f6r-
so6rjningsstdd inte lingre fortsitter 6ka, sannolikt som ett resultat av ett mer gynnsamt lige pa arbetsmarknaden i
kombination med malinriktat arbete med malgruppen pé arbetsmarknads- och f6rsorjningsstddsenheten. Kost-
naderna f6r kép av platser, framforallt inom malgruppen unga vuxna har sedan en tid tillbaka varit 6kande och
dir har utvecklingen dnnu inte vant. Till detta kommer ett vakanslige som renderat i kostnader f6r konsulter f6r
att sikra arbetsmiljén pa ndgra av enheterna.

For samtliga ovan nimnda omstindigheter giller att det under 2021 ryms vil i sektorns samlade ekonomi men
kommer innebira stora utmaningar fér 2022, Det aterstar dnnu att se vilka nationella satsningar som kommer
goras i sektorns olika verksamhetsdelar och vilken eventuell paverkan det fér.

4.1.1 Diagram - namnd

nettokostnad sektor socialtjanst, tkr

jan feb mar apr maj juni juli aug sep okt nov dec

—Utfall 2021 Budget 2021 Utfall 2020 Utfall 2019 —Utfall 2018
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4.1.2 Sammanfattande tabeller

Resultatrakning

Budget tkr (ack) Utfall tkr (ack) ~ AVVikelse b”(‘;gﬁ; B“d?heélt;; Prog"(ﬁzlgj; A"E‘J’chzs(ﬁgl%
Intakter 128 832 147 704 18 872 192 989 218 914 25925
Kostnader -529 130 -529 237 -108 -794 469 -810 394 -15 925
Netto -400 298 -381 533 18 765 -601 480 -591 480 10 000

Nettokostnad per verksamhet
Ack.Budget Ack. Utfall Rtk Q’I\é"; Budget 2021 Arsprogzggi Arsavvikelse

Tkr
BESLUTS/VERKSAMHETSOMRA-
DEN
60 Socialtjanst centralt -25 075 -17 301 7773 -37 465 -31 465 6 000
61 Individ- och familjeomsorg -95 108 -99 611 -4 503 -142 928 -149 528 -6 600
63 Ordinart boende -53 788 -49 123 4664 -80 064 -76 864 3200
65 Funktionsstdd -120 060 -115 917 4 143 -183 050 -179 350 3700
69 Sarskilda boenden o halso-o -78 022 -73 017 5 006 -116 015 -113 785 2230
sjukv exklusive intraprenader
692 Intraprenader -28 245 -26 564 1681 -41 957 -40 487 1470
NETTOKOSTNADER -400 298 -381 533 18 765 -601 480 -591 480 10 000

Investeringar

Investeringsanalys

Periodens investeringar uppgir till totalt 3,1 Mkr, varav 1,1 Mkr avser utbyte av grundutrustning pa kommunens
sirskilda boenden. Mgjlighet har funnits att nyttja statsbidrag till investeringar av sa kallade hotellas pa samtliga
sirskilda boenden. Krediteringen av dessa investeringar fran investeringsbudgeten resulterar i ett minusbelopp pé
414 tkr i perioden. Utdver inkSp av inventarier till nystartade Skepplanda BmSS och utbyte av ett fordon inom
verksamhetsomrade funktionsstdd sa avser resterande belopp nyttjat i perioden frimst inventarier till ifo-huset
samt larm- och passersystem i hemtjinstlokalerna i Bohus och Alafors och mébler till Fridhems sirskilda boende

1 Surte.

Investeringsprognos

Investeringar, belopp i Tkr

Utfall perioden

Budget helar

Prognos helér

Prognos helérs av-

vikelse
7800 Reinvest / Rat.invest -1 567 -2 000 -2 000 0
7836 E-halsa 0 -445
7839 Nya boenden FS invent -387 -800 -800 0
7863 Utbyte grundutrustning -1 099 -1 500
7866 Fordon FH/skolskjuts -426 -1 800 -426 1374
7867 Digital agenda (ATO) 414 0
Totalt: -3 065 -6 545 -3 226 1374
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5Personalanalys
5.1 Kommunens anstallda

5.1.1 Antal anstallda

Antal anstéllda 2021-08-31 2020-08-31 Skillnad
Antal tillsvidareanstallda, 769,3 767 2,3
-varav kvinnor i % 90,0 89,43 0,57
-varav man i % 10,0 10,57 -0,57
Antal heltidsanstéllda 766,3 673 93,3
Antal deltidsanstéllda 101,0 94 7,0
Antalet tidsbegransat anstallda (manadsanstéllda vikarier) 81 105 -24

5.2 Sjukfranvaro

5.2.1 Sjukfranvaro i procent

Volymtal 2021-08-31 2020-08-31 Skillnad
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 9,9 9,8 0,1
Sjukfranvaro, kvinnor 10,3 10,0 0,3
Sjukfranvaro, man 7,2 8,2 -1,0
Alder - 29 &r 6,9 6,7 0,2
Alder 30 - 49 &r 10,3 10,2 0,1
Alder 50 - 10,5 10,5 0,0
Korttidssjukfranvaro 1-14 dagar 3,7 4.2 -0,5
Sjukfranvaro 15-59 dagar 1,3 1,4 -0,1
La&ngtidssjukfranvaro 60 dagar eller mer 5,0 4,2 0,8

5.3 Personalanalys och forslag for framtiden

Sjukfrinvaron forefaller oférindrad jaimfért samma period forra dret och den dr inte ndimnvirt hdgre dn fére
pandemin. Vaccinationstickningen i samhillet 4r i dagsliget ganska hég men de sommarvikarier som anstilldes
(som ofta har en ldgre genomsnittsalder dn tillsvidareanstillda medarbetare) bedémdes inte vara fullvaccinerade i
sdrskilt stor utstrickning varfér sektorn har anvint antigentester for att screena samtliga medarbetare som arbetar
nira malgrupperna dldre och funktionsvarierade tre ginger i veckan och dessutom efter ledighet. Efter sommar-
perioden kommer endast de som inte haft konstaterad Covid -19 de senaste sex médnaderna samt de som inte ar
fullvaccinerade att screenas, om inte sirskilda omstindigheter foreligger. Alltjimt konstateras smitta svil bland
medarbetare som i ndgon man i malgrupperna och smittsparning genomfors som rutin vilket 6kar arbetsbelast-
ningen, framforallt pa chefer i forsta linjen.

Arbetet med att bemanna sektorns schemaburna verksamheter under sommaren har varit utmanande. En del av
de som rekryterades klarade inte delegationsutbildningen och blev ddrmed svirplacerade och en del hoppade av
pa ett sent stadium. Rekrytering har pagatt hela sommaren och mycket har kunnat 16sas men inte allt. Sektorn har
tillsatt en arbetsgrupp som kommer analysera den gangna sommaren och arbeta mer lingsiktigt med dtgirder f6r
kommande somrar men ocksa for all korttidsrekrytering under hela dret. En tanke dr att underséka om det ar
méjligt att genom sirskilt anstillningsstdd anstilla medarbetare redan under hésten £6r att rusta dessa f6r kom-
mande sommar genom olika typer av insatser och stéd och pa s vis ha en bra grund f6r sommarbemanningen. I
torlingningen skulle dessa personer kunna erbjudas tillsvidareanstillning och vidareutbildning till underskoterska.
Sektorn har en hog andel utbildade medarbetare och dr mana om att bibehélla den nivan och detta skulle kunna
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vara en mojlig vig,.

Kompetensutvecklingsinsatser som pabdrjats kommer fortsitta och under hésten pabotijas yttetligare ndgra delar.
I den man det 4r méjligt genomfors de fysiskt men planering f6r digitalt genomférande finns med som alternativ.
Forhoppningen ir ocksé att kunna genomfdra planeringsdagar pd enheterna fysiskt eftersom dessa tillfallen dr
viktiga méjligheter f6r gemensamt arbete och férankring i medarbetargrupperna. Hemarbete har frimst varit ak-
tuellt £6r delar av medarbetarna pa individ- och familjeomsorgen och f6r de medarbetare som inte arbetar nirm-
ast malgrupperna. Trots att rekommendationen om hemarbete slipps i slutet av september kommer dtergingen
genomféras successivt eftersom rekommendationen att halla avstind fortfarande giller och det 4r svart att 16sa i
pausrum och méteslokaler. Dialog pdgar i sektorns olika ledningsgrupper kring vilka méten som dven efter pan-
demin fungerar vil i den digitala formen och HR-avdelningen arbetar pa ett stdd for hur man kan gora dessa be-
démningar.
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1Inledning

Arbetet med intern kontroll utgar frin kommunallagen 6 kap 6 § och syftar till att sidkerstilla att verksamhetens
processer ir dndamalsenliga utifran faststillda mal. Internkontrollplanen f6r 2021 fokuserar pa tre prioriterade

risker;
e Bristande kinnedom och f6ljsamhet till dataskyddsférordningen GDPR.

e Risk for att handlingar inte diarieférs enligt gdngse rutin.
e  Risk for att lokaler inte uppfyller gillande lagkrav utifran verksamhet som bedrivs.
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2 Uppféljning av kontrollmoment och atgarder
2.1 Regelverk

2.1.1 Ovriga regelverk som styr namndens verksamheter

Risker

Bristande kannedom och féljsamhet till dataskyddsférordningen GDPR

Kontrollmoment

Foljsamhetskontroll till GDPR

Uppfdljande kontroll

. Kontroll av loggar

Kommentar

Kontroll av loggar har utforts enligt plan i Treserva, MCSS och TES. Under &rets sista kvartal kommer ytterligare en loggkontroll att inféras (GWA), med
samma frekvens som 6vriga loggkontroller gors.

Loggkontroller utfors 1 gang/kvartal (feb, maj, aug och nov).

Loggkontroller sparas p& SharePoint fér granskning av enhetscheferna, i enighet med befintlig rutin. Vi kommer att arbeta vidare med just detta forfa-
rande under hgsten -21 och ev. atgarder kommer att vidtas for att halla en god sékerhet enligt GDPR.

. Kontroll av registerforteckning i system

Kommentar

Ett omfattande arbete pagar for att kartlagga och sakerstélla att korrekt information finns angivet. Ett flertal moten ar aven bokade under hosten, bl.a.
med IT-enheten och verksamhetsledare Marie Kéllvik Nilsson, for att kunna slutféra arbetet.

. Kontroll av behdrighetsstruktur

Kommentar
Slagning i HSA-katalogen gérs varje ménad av ansvarig systemférvaltare och ev. &tgarder vidtas skyndsamt vid behov.

Behorigheter till verksamhetssystemen fér medarbetare kan numera endast bestallas av ansvarig chef, vilket &r en atgard for att sakra upp vilka medar-
betare som har behérighet till vad och nér.

. Dokumentationskontroll enligt GDPR

Kommentar
Fokusomréde blir fortsattningsvis infor férandringar och inférande utféra dokumenterade riskanalyser utifrdin GDPR.
En aktuell struktur med roller finns. Arbetet for att utveckla och bygga vidare den interna organisationen fortsatter.

. Tillsyn av externa aktorer enligt GDPR

Kommentar
Genomgéang av befintliga avtal till de system déar personuppgifter hanteras. PUB-avtal har vid ett tillfalle saknats och detta har atgardats.

Status Atgéarder

° Pagiende Fortsatta loggkontroller

° Pagiende Slutfora registerférteckning

o Pagaende Genomgang av behorigheter

o Pagaende Slutféra den interna organisationen
o Pagaende Sékerstélla att aktuella PUB-avtal finns
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2.2 Verksamhet

2.2.1 Handlaggning- och arendehanteringsprocessen

Risker

. Risk for att handlingar inte diariefors enligt gangse rutin.

Kontrollmoment

Kompetens

Foljsamhet

Styrdokument

Uppfdljande kontroll

Kontroll av vilka som medverkat pa utbildningar.

Kommentar
P& grund av covid-19 har inga utbildningar genomforts.

Kontroll av féljsamhet till rutin

Kommentar

Namndsekreterare och registrator har informerat medarbetare om vikten av att allméanna handlingar diarieférs i behorig ordning samt papekat brister i
forekommande fall.

. Dokumentationskontroll

Kommentar
Namndsekreterare och registrator har sett till att det finns aktuella styrdokument for diarieféring av allménna handlingar och arkivering av dessa.

Status Atgéarder

Ej pabérjad Genomfora utbildningar

O Pagéende Fortsatt kontroll

[V 4 Avslutad Inventering och granskning

2.2.2 Lokaler

Risker

Risk for att lokaler inte uppfyller géllande lagkrav utifrdn den verksamhet som bedrivs.

Kontrollmoment

Foljsamhetskontroll till géllande regelverk, lokaler

Uppfdljande kontroll

Kontroll av féljsamhet till gallande regelverk

Kommentar

Brister framfor allt vid forandring av verksamhet i befintlig lokal. Viktigt det finns fungerande rutiner fér hanteringen av detta, sa att nédvandiga kontroller
gors avseende avtal, bygglov, krav frdn myndigheter (Raddningstjanst) och detaljplan.

Status Atgarder

Uppfdljningsrapport intern kontroll 2021 DB 2, Socialndmnden 5(7)



Status Atgérder

° Pagiende Rutin for andrad verksamhet i befintlig lokal

= Ej paborjad Samarbetsgrupp
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3 Slutsats av uppfoljning

De uppféljande kontroller som gjorts visar pa mindre eller inga avvikelser. En av det planerade kontrollerna har
inte kunnat genomforas pa grund av pandemin. Aven de atgirder som vidtagits visar pa en god hantering av
riskerna 1 organisationen. De atgirder som dnnu inte pabérjats beror dels pd pandemin, dels pa andra aktSrer dar
ett arbete behover ske i samverkan.
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TJANSTEUTLATANDE 1(4) A L E

Sektor socialtjénst

Diarienummer:OAN.2020.366 @

Datum: 2021-09-24 N,

Enhetschef arbetsmarknads- och forsorjningsstodsenheten Ulrika Sten Sporrong —-—
Socialndmnden

Kommunalt stod till foreningar for stddanstallningar

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen

att besluta att socialnimnden inte ska erbjuda kommunalt stdd till féreningar som anstéller
personer med lonebidrag fran Arbetsformedlingen.

Sammanfattning

Enligt kommunstyrelsens beslut 1993-11-11 ska kommunalt stod ges till foreningar som ett
rehabiliteringsinstrument for individer med nagon form av "arbetshandikapp". Det
kommunala stodet har 1 stor utstrickning betalats ut under flera ér till samma foreningar och
med samma arbetstagare, vilket idag ar sex personer. For likvardighetsprincipen anser sektor
socialtjanst att budget for kommunalt stod kan anvdndas pa annat sétt. Fler individer kan ta
del av mgjlighet till anstdllning med individinriktade insatser och en mer flexibel mojlighet
att nyttja budget for kommunalt stod. Det kan till exempel vara truckutbildning, delar av
korkort, skyddsutrustning, kursmaterial, vésttrafikkort med mera. Personer med svagast
stillning pé arbetsmarknaden; unga utan grundskole- eller gymnasieskolebetyg, utrikes fodda
och personer med psykisk funktionsnedséttning kan ges mdjlighet till kompetenshdjande
insatser utifran sina individuella férutsattningar och behov. Det kan dven 6ppna mojligheten
for smaforetagare att kunna anstélla, genom att fa rustad arbetskraft genom
kompetenshojande insatser for arbetssokande med arbetshinder.

Iréne Blomqvist Ulrika Sten Sporrong
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg Enhetschef arbetsmarknads- och
forsorjningsstodsenheten

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande Kommunalt st6d till foreningar for stodanstéllningar, 2021-09-24
Protokoll 2021-01-27 - OAN § 9 Kommunalt stod till foreningar for stodanstdllningar
Faktablad frén Arbetsformedlingen om 16nebidrag for anstédllning, 2020-01-01

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Forteckning 6ver foreningar som far kommunalt stod fran kommunen for
l6nebidragsanstéllningar, 2021-09-09

Policy 16nebidragshantering for foreningsanstéillda, 1993-11-11

Riktlinjer for beviljande av kommunalt 16nestdd till foreningar som har 16nebidragsanstéllda,
2011-09-28

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Kommunstyrelsen

Fér kédnnedom:

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Enhetschef arbetsmarknads- och forsorjningsstddsenheten

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Arendet

Enligt kommunstyrelsens beslut 1993-11-11 ska kommunalt stod ges till foreningar som ett
rehabiliteringsinstrument for individer med ndgon form av "arbetshandikapp". Det
kommunala stddet har i stor utstrackning betalats ut under flera ér till samma foreningar och
med samma arbetstagare, vilket idag innefattar fem foreningar och sex personer. For
likvirdighetsprincipen anser sektor socialtjinst att budget for kommunalt stdd kan anvéndas
pa annat och mer flexibelt sétt for att mojliggora for fler individer att nd anstillning. Det kan
dven vara en Oppning for smaforetagare att kunna anstélla, genom att fa rustad arbetskraft.
Alla arbetsgivare som &r anslutna till kollektivavtal har mojlighet att anstélla personer med
lonebidrag fran staten. Det giller privata arbetsgivare, foreningar och offentliga arbetsgivare
sdsom kommun och region. Féreningar som har kommunalt stod har séledes dven 16nebidrag
fran staten. Individuella behov bor vara till grund for arbetsrehabiliterande eller
arbetsforberedande insatser. Personer med svagast stillning pa arbetsmarknaden; unga utan
grundskole- eller gymnasieskolebetyg, utrikes fodda och personer med psykisk
funktionsnedséttning, kan ges mojlighet till kompetenshdjande insatser utifrén sina
individuella forutsittningar och behov. Det kan till exempel vara truckutbildning,
motorsagskort, delar av korkort, kursmaterial med mera. Det kan dven vara skyddsutrustning
eller visttrafikkort.

Ekonomisk bedomning

Beddmningen ar att fem till tio individer arligen kan komma 1 anstéllning och pa sa vis gi
frdn forsorjningsstod till egen forsorjning. Budget for kommunalt stod for foreningar ar
300 000 kr per ar.

Invanarperspektiv

Invanarperspektivet har beaktats utifran likvardighetsprincipen och dven utifran social
hallbarhet. Personer med svagast stillning pa arbetsmarknaden; unga utan grundskole- eller
gymnasieskolebetyg, utrikes fodda och personer med psykisk funktionsnedséttning far
mojlighet till insatser utifrdn sina individuella forutsédttningar och behov.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Policy 16nebidragshantering for foreningsanstillda

Riktlinjer for beviljande av kommunalt 16nestdd till féoreningar som har 16nebidragsanstillda

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomforande

Utifrén kartldggning av individuella behov och bedomningar ska beslut om insatser fattas av
enhetschef inom ram for budget. For de foreningar som idag har kommunalt stod ska stodet
avslutas sex manader efter beslut.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens beddmning ér att socialndmnden bor foresla kommunstyrelsen att besluta att
socialndmnden inte ska erbjuda kommunalt stdd till foreningar som anstiller personer med
l6nebidrag frin Arbetsformedlingen. Budget for kommunalt stdd till foreningar kan istéllet
anvéndas till individuella arbetsforberedande insatser for arbetssokande med arbetshinder.

ALE
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PROTOKOLL

Omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden
Sammantrddesdatum: 2021-01-27

OAN § 9 Dnr OAN.2020.366
Kommunalt stod till foreningar for stddanstallningar

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att aterremittera drendet med
uppdraget att sektorn fortsatter att bereda drendet.

Sammanfattning

Ale kommun beviljar bidrag till foreningar for att anstélla individer som har
ratt till 16nebidrag via Arbetsformedlingen. Ale kommun beviljar 10 % av
l6nekostnaden till féreningen.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande Kommunalt stdd till foreningar for stodanstédllningar

Forteckning 6ver foreningar i Ale kommun som &r beviljade kommunalt stod
for stodanstallningar

Faktablad om 16nebidrag for anstéllning, 2020-01-01

Yrkande

Ordforanden yrkar att drendet aterremitteras med uppdraget att sektorn
fortsdtter att bereda drendet.

Beslutsgang
Ordforande stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner att omsorgs- och
arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med hans egna yrkande.

Beslutet skickas till

Fér vidare hantering

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
Enhetschef arbetsmarknads- och forsérjningsstddsenheten

ALE
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ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum

2020-01-01

Sprak: Svenska

Faktablad for arbetsgivare
Lonebidrag med anstéllning

Lonebidrag for anstallning

Du kan fa Ionebidrag for anstillning om du anstéller en person som har
nedsatt arbetsférmaga pa grund av en funktionsnedsattning.
Anstéllningen dr en vanlig anstillning, men den ska vara anpassad efter
de behov och forutsattningar den arbetssokande har. Syftet med
ersittningen ar att 6ka den arbetssokandes majligheter att fa eller
behélla ett arbete dar hans eller hennes kompetens och fardigheter tas
tillvara.

Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

e Du maste vara en privat eller offentlig arbetsgivare.

e Du ska vara registrerad i Skatteverkets arbetsgivarregister och
redovisa skatt och arbetsgivaravgifter till Skatteverket ménaden efter
att du har betalat l1on.

¢ Du far inte ha niringsforbud eller skatteskulder som ldmnats till
Kronofogden.

e Du far inte ha betydande betalningsanmarkningar.

e Du maste ha ett kollektivavtal eller ha tecknat forsikringar som i
vasentliga delar ar likvardiga med kollektivavtalet i branschen.

e Du ska omgaende anmala forandringar som kan paverka ritten till
erséattning eller ersittningens storlek till Arbetsformedlingen.

P& verksamt.se hittar du information fran olika myndigheter om vad det
innebar att vara foretagare och vilka krav som stills pa dig som anstiller
personal.

Vem kan jag fa ersattning for?
Du kan fa ersittning om:

e Du anstiller en person som ar arbetslos och anmaéld som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen.

e Du anstiller en person som har 16nebidrag eller skyddat arbete hos
en annan arbetsgivare.

¢ Du anstiller en person som dr langtidssjukskriven fran en anstillning
han eller hon inte kan g tillbaka till.
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ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum

Faktablad for arbetsgivare 2020-01-01
Lonebidrag med anstéllning

En av dina anstillda borjar arbeta igen efter att ha haft hel
aktivitetsersattning.

Arbetsformagan hos en av dina anstillda forsamras inom tre ar och
han eller hon har haft lonebidrag for samma anstillning.

Observera!

Du kan inte fa ersattning for en person som har stort inflytande i
verksamheten, till exempel en person som ingér i styrelsen eller ar
bolagsman, firmatecknare, vd eller liknande. Undantag gors for
arbetsintegrerande sociala foretag.

Du kan inte fa ersattning om du har en enskild firma och anstaller
din make eller maka. Med make, maka menas dven sambo som du
har eller har haft gemensamma barn med eller sambo som du
tidigare varit gift med.

Hur mycket far jag i erséattning?

Arbetsformedlingen beslutar om hur stor ersittning du kan fa. Beloppet

péverkas av tva faktorer:

Lonekostnaden for den anstéllda, det vill sdga bruttolon, sjuklon,
semesterlon, arbetsgivaravgifter och premier for avtalsenliga
arbetsmarknadsforsiakringar. Du kan fa bidrag for den del av
lonekostnaden som inte ar hogre an en bruttolon pa 20 000 kronor
per manad (heltid). Men den anstillda ska naturligtvis anda ha en
16n som foljer branschens kollektivavtal.

Den anstilldas arbetsformaga. For att komma fram till hur mycket
funktionsnedsattningen paverkar arbetsformagan gor
Arbetsformedlingen en utredning tillsammans med dig och den
anstallda.

Du kan fa ett utvecklingsbidrag for kostnader upp till 2 800 kronor per

kalenderménad. Kostnaderna ar for insatser som bidrar till att personens

arbetsforméga utvecklas.

Hur lange kan jag fa ersattning?

Du kan vanligtvis fa ersattning i upp till atta ar. Det forsta beslutet om
lonebidrag for anstallning omfattar hogst ett ar. Om den anstillda har
fortsatt behov av anpassning forlanger vi beslutet.

Vilka anstéallningsformer kan den anstallda ha?

Den anstéllda kan vara tillsvidareanstilld eller ha en tidsbegransad
anstillning. Han eller hon kan jobba antingen heltid eller deltid.

Sida 2 (5)



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (5)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
Datum
Faktablad for arbetsgivare 2020-01-01
Lonebidrag med anstéllning

Vilken 16n och vilka forsakringar har den anstéallda ratt
till?

Du ska ge den anstillda 16n och andra anstillningsforméaner enligt det
kollektivavtal som finns i branschen. Om du inte har kollektivavtal ska
den anstillda dnda ha 16n och forméner som i visentliga delar ar
likvardiga med kollektivavtalet. Detta innebar att du ocksé ska teckna
forsakringar for den anstéllda. Du behover daremot inte teckna nagon
tillaggssjukforsakring eller omstallningsforsakring.

For privatanstéllda arbetare tecknar du alla forsakringar hos Fora. Det
finns i dag inga godkanda alternativ till Foras forsakringar.

For privatanstéllda tjanstemin ska du teckna foljande forsakringar:

e Arbetsskadeforsakring TFA
e Grupplivforsakring TGL
e Tjianstepensionsforsakring.

Arbetsskadeforsakringen tecknar du hos Fora. Grupplivforsiakringen och
tjanstepensionsforsakringen kan du teckna hos flera olika
forsakringsbolag. Vi pa Arbetsformedlingen beréttar gdrna mer om vilka
forsakringar och forsiakringsbolag som ar aktuella.

Vem gor vad?

Du ansoker om ersattningen hos oss pa Arbetsformedlingen. Vi bedomer
sedan om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna passar bra for den
arbetssokande. Vi beslutar ocksa hur mycket du far i ersattning och hur
lange du kan fa ersiattning. Du maste ha fatt beslut om ersiattningen
innan anstéllningen kan borja.

Vi gor sedan en 6verenskommelse tillsammans med dig, den anstillda
och fackliga representanter. I 6verenskommelsen ska det finnas en plan
for hur den anstillda kan 6ka sin arbetsforméga sé att 1onebidrag for
anstallning pa sikt inte behovs. Kompletterande utvecklingsinsatser,
handledning och arbetshjdlpmedel ar exempel pa sddant som kan ingd i
overenskommelsen.

Du ska ldmna en kopia pa anstéllningsavtalet till oss. Dir ska det sté att
lonen och andra anstillningsformaner foljer branschens kollektivavtal.
For att du ska kunna fa din erséttning behover vi kopian inom 30 dagar
efter att den anstéllda har borjat sin anstillning. Vi behover ocksé en
kopia pa forsakringsbrevet som talar om att den anstéllda har ett godkant
forsakringsskydd.

Arbetsformedlingen foljer regelbundet upp anstéllningen med 16nebidrag
och ar ett stod for bade dig och den anstillda. Du har ett ansvar att se till
att arbetsmiljon ar god och att arbetet ar anpassat efter den anstilldas



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 4 (5)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
Datum
Faktablad for arbetsgivare 2020-01-01
Lonebidrag med anstéllning

forutsattningar. Nar du har anstéllt en person med lonebidrag for
anstéllning far du inte placera honom eller henne i ndgon annan
verksamhet dn den vi har kommit 6verens om eller hos en annan
arbetsgivare.

Du och arbetstagaren har ett vanligt anstillningsférhallande och ar
saledes avtalsparter vad géller anstéllningsavtal och dess efterlevnad
under anstéllningstiden. Du som arbetsgivare forbinder dig att erbjuda
kollektivavtalade

anstallningsformaner. Darfor ska du som arbetsgivare halla dig
uppdaterad om vilka formaner som ska erbjudas och i vilken omfattning.

Hur betalas ersattningen ut?

Nir du har fatt ett beslut om att anstélla ndgon med stod fran oss
behover du logga in pé var webbtjanst Rekvirera och vilja de
arenden/beslut som du vill hantera. Ange om den anstéilldes 16n normalt
betalas ut innevarande ménad eller nistkommande ménad. Limna sedan
in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket varje manad. Vi hamtar
darefter uppgifterna direkt fran Skatteverket. Veckan efter att vi har
hamtat uppgifter fran Skatteverket berdknas ersiattningen och betalas ut
till organisationens/foretagets plus- eller bankgiro.

Ersittningen beridknas pa de uppgifter som du lamnat i
arbetsgivardeklarationen. Tank péa att Ionen ska betalas ut elektroniskt
till den anstillde.

Arbetsformedlingen hamtar uppgifter for berdkning av ditt stodbelopp i
180 dagar efter arbetsmanadens slut. Limnas inte redovisningen inom
denna tid forlorar du som arbetsgivare ritten till stodbeloppet. Tank pa
att alltid folja skatteverkets regler for din arbetsgivardeklaration.

Vad ha&nder om jag inte kan félja min del av
Overenskommelsen?

Om du inte kan folja det som star i 6verenskommelsen kan du bli
tvungen att betala tillbaka den ersédttning du har fatt. Kontakta oss darfor
sa fort som mojligt om det har hiant ndgot som gor att du inte kan folja
overenskommelsen.

Regler

Forordning (SFS 2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 5 (5)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum
Faktablad for arbetsgivare 2020-01-01
Lonebidrag med anstéllning

Forordning (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Lag (SFS 1982:80) om anstéllningsskydd

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-508 508 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka din narmaste arbetsformedling eller ga in pa var webbplats
arbetsformedlingen.se.


https://arbetsformedlingen.se

BILAGA

Sektor socialtjanst 1(1)
Diarienummer: OAN.2020.366
Datum: 2021-09-09

Forteckning 6ver foreningar som far kommunalt stdd fran
kommunen for [6nebidragsanstallningar

Equmeniakyrkan Alvingen (1 person)
Noédinge SK (1 person)
Repslagarbanan (2 personer)
Skepplanda BTK (1 person)

Alvingens motorklubb (1 person)

Sammanlagt 5 foreningar

Sammanlagt 6 personer

& =

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Kommunledningsstaben
Stellan Edstrom

POLICY LONEBIDRAGSHANTERING FOR FORENINGSANSTALLDA

Allmént

Anstéllningar i foreningar med 16nebidrag, skall anvandas som ett rehabiliteringsinstrument for
individer med nagon form av arbetshandikapp. Kommunens policy skall ge foreningen ett
incitament att handldgga anstéllningen med 16nebidrag i enlighet med de riktlinjer som arbets-
styrelsen utfardar.

Policy

For att fa bidrag till en l6nebidragsastillning skall:

Anstéllningen vara godkand av arbetsférmedlingen

En rehabiliteringsprogram upprittas i samrad med arbetsformedlingen

Bidraget knytas till en enskild individ

Lonesittningen av personen ske i samrad med kommunen

Bidraget hogst uppgé till 10 % av totala lonesumman

Kommunens bidrag kan omprévas i de fall inte foreningen foljer den upprattade rehabiliterings-
planen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar:

att anta ovanstaende forslag till policy

att policyn skall gilla fr.o.m. 1994-01-01, samt

att beslut om bidrag till 16nebidragsanstéllning i foreningar delegeras till kommunstyrelsens
arbetsutskott

I Tjansten

oo, C/dN

Stellan Edstrom
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Sektor arbete, trygghet och omsorg

Lennart Bergius
Telefon 0303 33 09 38
E-post: lennart.bergius@ale.se

Omsorgs- och arbetsmarknadsnamnden

Riktlinjer for beviljande av kommunalt Ionestod till foreningar som har
Ionebidragsanstallda

Stodets storlef

Det kommunala stodet utgar om 10 procent av l6nekostnaden till de féreningar som har
l6nebidragsanstillda upp till 16nebidragstaket (f6r nirvarande 16700 kr plus sociala avgifter).

Viilka foreningar kan fi lonestod?
Foljande ska vara uppfyllt for att féreningar ska kunna beviljas stod:

1. Foreningen ska vara ideell och registrerad 1 kommunens féreningsregister,

Foreningen ska ha stadgar antagna vid arsméte, fora medlemsregister, ha en utsedd styrelse,

revisor och kassaférvaltning,

Foreningens huvudsakliga verksamhet ska bedrivas inom Ales kommungrins,

Foreningen ska kunna presentera en tydlig beskrivning av arbetsuppgifterna,

Foreningarna ska bedémas kunna inga ett utifran individens behov tillrickligt langsiktigt

atagande (Ett beviljande ett ar innebir dock ingen garanti for att kommunen dven kommande

ar kommer att bevilja bidrag),

6. En ansvarig arbetsledare ska vara utsedd,

7. Forening som beviljas bidrag har skyldighet att stilla verksamhetsberittelse och bokslut till
férfogande f6r granskning av kommunen,

8. Foreningens verksamhet ska vidare vila pa demokratisk grund och det far inte f6rekomma
nagon form av diskriminering pa grund av kon eller konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.

iAW

I foreningen ska ocksa finnas f6rmaga att se individens behov, samt kunna erbjudas en god
arbetsmilj6. Personer med lonebidragsanstillning ska jamstallas med, och f6lja samma villkor och
anstillningsférmaner som 6vrig personal. Detta innebir bl.a. deltagande pa arbetsplatstriffar.



Viilka personer kan kommunen bevilja stod for?

1. Personen ska ha fatt ett beslut om l6nebidrag fran Arbetsférmedlingen.
2. Personen ska vara folkbokford i kommunen.

Bidraget ir personligt och kan inte overféras pa annan anstilld utan att anhallan forst gors till
kommunen.

Antal lonebidragsanstillda i varje forening

I normalfallet ska 16nest6d beviljas f6r motsvarande maximalt tre heltidslénebidrag per férening. Om
en forening tar emot personer som pa grund av vissa funktionshinder, spraksvarigheter etc bedoms
som svarplacerade, kan bidrag beviljas for fler dn tre personer. Beslut ska i sa fall fattas av Omsorgs-
och arbetsmarknadsnimnden.

Prioritering vid fordelning av bidrag

Utifran tilldelad budget f6r verksamheten handliggs foreningarnas ansokningar enligt f6ljande
prioritering:

1. Forening som soker bidrag for en tjanst som man redan tidigare erhallit bidrag for, forutsatt
att verksamheten édr av den omfattning att behov finns och villkoren i 6vrigt uppfylls.
Forening som haft 16nebidrag f6r nagon person vars anstillning upphért ska inkomma med
nya ansOkan inom 12 manader fran den tidigare anstillningens upphorande, annars upphor
denna prioritering.

2. Forening som inte tidigare har bidrag ska prioriteras framfoér en forening som redan har
l6nebidragsanstilld och som anséker om bidrag f6r ytterligare personer.

Anstéillnings npphirande, dndrade forballanden och oriktiga uppgifter

Stédet avbryts omedelbart om den anstillde, eller féreningen viljer att bryta anstillningen eller att
den anstillde viljer att byta forening/organisation. Detta miste omgiende anmalas till
Arbetsmarknadsenheten. Gors inte detta blir foreningen/organisationen dterbetalningsskyldig fran
det datum anstillningen upphorde. Likasa kan oriktiga uppgifter i bidragsansokan eller felaktig
anvindning av bidrag paverka kommande ars bidrag, samt medfora dterbetalningsskyldighet f6r
féreningen.

Arbetsgang och ansikningshandlingar

1. Foreningarna skickar in ansdkan om l6nebidragsstod, samt verksamhetsberittelse och
bokslut till AME. Beslut om st6d tas 1 nimnd.

2. Utbetalning sker fran kommunens beslutsdatum om beviljande av 16nest6d till f6reningarna,
¢j retroaktivt.

3. Bidraget omprovas arligen i samband med Arbetsformedlingens omprévning av det statliga
l6nebidraget.

4. Arbetsmarknadsenheten far lonebesked fran f6éreningarna varje manad, och
manadsutbetalningen sker i efterskott.



Owergingsbestimmelser

Foreningar med fler dn det i normalfallet maximala antalet tillatna 16nebidragsanstillda far ha kvar
l6nestodet till dess att de berérda anstillda pa “naturlig” vig avslutar sina anstillningar. Féreningar
som tidigare inte inkommit med i dessa riktlinjer erfordrad dokumentation ska uppmanas att
komplettera uppgifterna.

Riktlinjerna trider 1 kraft 2012-01-01



TJANSTEUTLATANDE

Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.68
Datum: 2021-09-27
Namndsekreterare Kristin Johansson

1(9)

Socialndmnden

Revidering av socialnamndens delegeringsordning avseende

bostadsanpassning och fardtjanst

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att anta revidering av socialndmndens delegeringsordning, i enlighet med nedanstaende,

att den reviderade delegeringsordningen ska trdda i kraft 2021-10-13,

att paragrafen justeras omedelbart.

Bostadsanpassning
Lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

ALE

4

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
1 Bostadsanpassningsbidrag | 3-10 §§ lagen
- upp till 300 000 kr (2018:222) om Fysioterapeut/Arbetsterapeut,
bostadsanpassnings | med uppdrag att handldgga Enhetschef
bidrag drenden om rehabenheten
bostadsanpassning
- overstigande 300 000 kr Verksamhetschef sarskilda
boenden och hélso- och
sjukvard
2 Bidrag till reparationer 11 § lagen
(2018:222) om
- upp till 200 000 kr bostadsanpassnings | Fysioterapeut/Arbetsterapeut, | Enhetschef
bidrag med uppdrag att handlagga rehabenheten
drenden om
bostadsanpassning
- overstigande 200 000 kr Verksamhetschef séirskilda
boenden och hélso- och
sjukvérd
3 Aterstillningsbidrag 12-14 §§ lagen
(2018:222) om
- upp till 200 000 kr bostadsanpassnings | Fysioterapeut/Arbetsterapeut, | Enhetschef
bidrag med uppdrag att handlagga rehabenheten

- overstigande 200 000 kr

drenden om
bostadsanpassning

Verksambhetschef sarskilda
boenden och hilso- och
sjukvérd

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

212000-1439

Organisationsnummer

Telefon
0303-70 30 00

E-post

kommun@ale.se

www.ale.se
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Firdtjanst och riksfirdtjinst
Lagen (1997:736) om fardtjinst
Lagen (1997:735) om riksfirdtjinst

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
1 Tillstand till 6-10 §§ lagen | Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef | Beslutanderétt
fardtjanst (1997:736) IFO en avser

om fardtjénst samtliga
beslut i
samband med
tillstdndséren
den sésom
bifall, avslag,
tillstandets
giltighet for
ledsagare,
tillstandets
varaktighet,
foreskrifter,
villkor och
avgift.
2 Aterkallelse av 12 § 1 st. Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef
tillstand till lagen IFO
fardtjanst (1997:736)
om fardtjanst
3 Andring av 12§ 2 st. Enhetschef IFO | Verksamhetschef IFO
foreskrifter och lagen
villkor i tillstand (1997:736)
till fardtjanst om fardtjénst
4 Tillstand till 4-7 §§ lagen | Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef | Beslutanderitte
riksfardtjénst (1997:735) IFO n avser samtliga
om beslut i
riksférdtjénst samband med
tillstandsérende
n sasom bifall,
avslag,
tillstandets
giltighet for
ledsagare och
foreskrifter om
fardsatt.
5 Erséttning for 8 § 2 st. lagen | Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef
riksfardtjénstresa (1997:735) IFO
om
riksféardtjanst
6 Aterkallelse av 9§ 1 st. Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef
tillstand till forsta IFO
riksféardtjénst meningen
- om lagen
forutséttningarna (1997:735)
for tillstandet inte om
langre finns. riksfardtjénst
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Aterkallelse av 9§ 1st. Enhetschef IFO Verksamhetschef IFO
tillstand till andra
riksférdtjénst meningen
- om lagen
tillstdndshavaren (1997:735)
gjort sig skyldig till | om
allvarliga eller riksfardtjénst
upprepade
overtradelser av de
foreskrifter som
géller for
riksfardtjénsten.
Andring av 9§ 2stlagen | Enhetschef IFO | Verksamhetschef IFO
foreskrifter i (1997:735)
tillstand till om
riksféardtjanst riksféardtjanst

Sammanfattning

I januari 2021 fattade kommunfullméktige beslut om att flytta Gver budget till socialndmnden
(davarande omsorgs- och arbetsmarknadsnimnden) avseende bostadsanpassning och
fardtjanst.

I september 2021 fattade kommunfullméktige vidare beslut om att ligga dver ansvaret for
bostadsanpassning och fardtjénst pa socialndmnden. Det skedde genom att
kommunfullméaktige antog férdndrat reglemente for socialndmnden, vilket tradde i kraft 2021-
09-16.

For att {4 en effektiv, skyndsam och &ndamélsenlig handlidggning och ett réttssikert
beslutsfattande avseende bostadsanpassning och féardtjénst har sektor socialtjénst, utifrdn
socialndmndens fordndrade reglemente, tagit fram ett forslag till revidering av
socialndmndens delegeringsordning. Sektorns forslag innebér att handlédggning och
beslutsfattande avseende bostadsanpassning ligger pa vissa anstillda pa rehabenheten.
Rehabenheten ligger under verksamhetsomrade sirskilda boenden och hilso- och sjukvard.
Handldggning och beslutsfattande avseende fardtjanst foreslas ligga pa vissa anstéllda pa
bistdndsenheten. Bistdndsenheten ligger under verksamhetsomrade individ- och
familjeomsorg.

Telefon
0303-70 30 00

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer
212000-1439

E-post

kommun@ale.se www.ale.se



Sektor socialtjénst foreslar foljande delegeringar:

Bostadsanpassning
Lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

4(9)
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Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
1 Bostadsanpassningsbidrag | 3-10 §§ lagen
- upp till 300 000 kr (2018:222) om Fysioterapeut/Arbetsterapeut,
bostadsanpassnings | med uppdrag att handldgga Enhetschef
bidrag drenden om rehabenheten
bostadsanpassning
- overstigande 300 000 kr Verksamhetschef séirskilda
boenden och hilso- och
sjukvérd
2 Bidrag till reparationer 11 § lagen
(2018:222) om
- upp till 200 000 kr bostadsanpassnings | Fysioterapeut/Arbetsterapeut, | Enhetschef
bidrag med uppdrag att handlagga rehabenheten
drenden om
bostadsanpassning
- overstigande 200 000 kr Verksamhetschef sirskilda
boenden och hélso- och
sjukvérd
3 Aterstillningsbidrag 12-14 §§ lagen
(2018:222) om
- upp till 200 000 kr bostadsanpassnings | Fysioterapeut/Arbetsterapeut, | Enhetschef
bidrag med uppdrag att handlagga rehabenheten
drenden om
bostadsanpassning
- overstigande 200 000 kr Verksamhetschef sarskilda

boenden och hilso- och
sjukvard

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

212000-1439

Organisationsnummer

Telefon
0303-70 30 00

E-post

kommun@ale.se

www.ale.se




Firdtjanst och riksfirdtjinst
Lagen (1997:736) om fardtjinst

Lagen (1997:735) om riksfirdtjinst

5(9)
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Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
1 Tillstand till 6-10 §§ lagen | Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef Beslutanderétt
fardtjanst (1997:736) IFO en avser

om fardtjénst samtliga
beslut i
samband med
tillstdndsarend
en sdsom
bifall, avslag,
tillstandets
giltighet for
ledsagare,
tillstandets
varaktighet,
foreskrifter,
villkor och
avgift.
2 Aterkallelse av 12 § 1 st. Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef
tillstand till lagen IFO
fardtjanst (1997:736)
om fardtjanst
3 Andring av 12 § 2 st. Enhetschef IFO | Verksamhetschef IFO
foreskrifter och lagen
villkor i tillstand till | (1997:736)
fardtjénst om fardtjénst
4 Tillstand till 4-7 §§ lagen Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef Beslutanderitte
riksfardtjénst (1997:735) IFO n avser samtliga
om beslut i
riksférdtjénst samband med
tillstdndsirende
n sasom bifall,
avslag,
tillstdndets
giltighet for
ledsagare och
foreskrifter om
fardsatt.
5 Erséttning for 8 § 2 st. lagen | Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef
riksfardtjanstresa (1997:735) IFO
om
riksféardtjanst
6 Aterkallelse av 9§ 1 st. forsta | Socialsekreterare | 1:e socialsekreterare/Enhetschef
tillstand till meningen IFO
riksféardtjanst lagen
- om (1997:735)
forutséttningarna for | om
tillstandet inte langre | riksfardtjanst
finns.
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors

212000-1439

0303-70 30 00

kommun@ale.se

www.ale.se
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7 Aterkallelse av 9 § 1st. andra | Enhetschef [FO Verksamhetschef IFO
tillstand till meningen
riksféardtjanst lagen
-om (1997:735)
tillstandshavaren om
gjort sig skyldig till riksféardtjanst
allvarliga eller
upprepade
overtridelser av de
foreskrifter som
géller for
riksfardtjénsten.
8 Andring av 9§ 2stlagen | Enhetschef IFO | Verksamhetschef IFO
foreskrifter i tillstdnd | (1997:735)
till riksfardtjanst om
riksféardtjanst
Mattias Leutkens Kristin Johansson
Administrativ chef Néamndsekreterare
Beslutsunderlag

Tjansteutldtande Revidering av socialnimndens delegeringsordning avseende
bostadsanpassning och fardtjénst, 2021-09-27

Protokoll 2021-01-25 KF § 34 Organisatorisk flytt av ansvar for fardtjanst och

bostadsanpassning

Protokoll 2021-09-13 KF § 194 Reglementesfordndringar med anledning av omorganisering

av bostadsanpassning och fardtjanst

Forslag 2021-07-15 Reglemente for socialndmnden

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Néamndsekreterare

Systemforvaltare Treserva

Verksamhetschef sédrskilda boenden och hilso- och sjukvérd
Enhetschef rehabenheten

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Enhetschef bistdndsenheten

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se

www.ale.se
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Fér kdnnedom:
Sektorchef
Administrativ chef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors

212000-1439

0303-70 30 00

kommun@ale.se

www.ale.se



ALE

4

Arendet

Kommunfullméktige fattade 2021-01-25, KF § 34, beslut om att flytta budget avseende
bostadsanpassning och férdtjénst fran samhéllsbyggnadsndmnden respektive
kommunstyrelsen till socialnimnden (davarande omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden).

Kommunfullméktige fattade darefter beslut 2021-09-13, KF § 194, om att lagga dver ansvaret
for bostadsanpassning och fardtjanst pa socialnimnden genom att anta forandring av
socialnimndens reglemente, vilket tradde 1 kraft 2021-09-16. 1 5 § socialndmndens
reglemente framgar nu att nimnden ansvarar for de uppgifter som ankommer pa kommunen
enligt lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag, lagen (1997:736) om féardtjanst, lagen
(1997:735) om riksféardtjanst och lagen (2014:132) om mobilitetsstdd som komplement till
fardtjanst.

For att {4 en effektiv, skyndsam och dndamélsenlig handlidggning och ett réttssikert
beslutsfattande avseende bostadsanpassning och féardtjénst har sektor socialtjénst, utifrdn
socialndmndens fordndrade reglemente, tagit fram ett forslag till revidering av
socialndmndens delegeringsordning. Sektorns forslag ar att handldggning och beslutsfattande
avseende bostadsanpassning ligger pé vissa anstillda pa rehabenheten. Rehabenheten ligger
under verksamhetsomrade sérskilda boenden och hélso- och sjukvérd. Handlédggning och
beslutsfattande av fardtjénst foreslds ligga pa vissa anstillda pa bistdndsenheten.
Bistandsenheten ligger under verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg.

Socialndmndens delegeringsordning ska pa ett tydligt sitt beskriva ndimndens éverforing av
beslutanderitten till anstdllda och andra instanser. Huvudregeln dr att om ett beslut inte
omfattas av delegering och inte betraktas som verkstéllighet dr det namnden som ska besluta 1
fragan. For att undvika onddiga oklarheter i fraga om beslutsmandat &r det av vikt att
delegeringsordningen ar anpassad utifrin hur verksamheten dr organiserad vid varje givet
tillfalle.

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725), KL, framgar att nimnden fér delegera till en
anstélld enligt 7 kap. 5-8 §§ KL att besluta pd ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. I 6 kap. 38 § KL anges vilka beslut som inte far delegeras av nimnden.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Genom att socialndmnden delegerar beslutanderitt till anstélld blir verksamheten mer eftektiv
pa grund av kortare beslutsvégar och snabbare handldggning, vilket gynnar
kommuninvanarna i form av en bittre service.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725), KL, framgér att nimnden fér delegera till en
anstélld enligt 7 kap. 5-8 §§ KL att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Av 6 kap. 38 § KL anges vilka beslut som inte far delegeras av ndamnden.

Socialndmndens fordandrade reglemente, antaget av kommunfullmiktige 2021-09-13 och
gillande fran och med 2021-09-16, anger att socialnimnden numera ansvarar for
bostadsanpassning och fardtjénst.

Socialndmndens delegeringsordning utgor ett kommunalt styrdokument och reglerar hur
ndmnden har delegerat sin beslutanderitt.

Remissyttrande

Forslag till revidering av socialnimndens delegeringsordning avseende bostadsanpassning
och fardtjanst har tagits fram av ndmndsekreterare. Berorda tjanstemén har tillfragats
avseende utformningen under arbetets ging.

Beslutets genomforande

Efter socialndimndens beslut aligger det nimndsekreterare att upprétta antagen revidering av
socialndimndens delegeringsordning. Dérefter delges den tillsammans med ndmndens beslut
verksamhetschefen sérskilda boenden och hilso- och sjukvard, enhetschefen rehabenheten,
verksamhetschefen individ- och familjeomsorg och enhetschefen bistdndsenheten for vidare
hantering. Systemforvaltare for aktuellt &rendehanteringssystem Treserva far ocksa antagen
reviderad delegeringsordning for att kunna gora de dndringar som krévs i systemet.
Sektorchef och administrativ chef far beslut om antagen reviderad delegeringsordning for
kdnnedom. Den antagna reviderade delegeringsordningen kommer att publiceras pa Ale
kommuns hemsida samt pé intranitet.

Forvaltningens bedéomning

Sektor socialtjdnst bedomer att forslaget till revidering av socialndmndens delegeringsordning
avseende bostadsanpassning och fardtjénst dr vil anpassat till verksamhetens behov och
foreslar socialnimnden att anta forslaget. Sektorn foreslar att den reviderade
delegeringsordningen ska trdda i kraft 2021-10-13.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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PROTOKOLL
Kommunfullmiktige
Sammantridesdatum: 2021-01-25
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KF § 34 Dnr KS.2020.84

Organisatorisk flytt av ansvar for fardtjanst och
bostadsanpassning

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att flytta budget motsvarande utfall 2020 plus
index, ca 4 300 tkr avseende firdtjanst fran kommunstyrelsen till omsorgs-och
arbetsmarknadsndmnden.

Kommunfullméktige beslutar att flytta budget motsvarande utfall 2020 plus
index, ca 1 950 tkr avseende bostadsanpassning fran
samhillsbyggnadsndmnden till omsorgs-och arbetsmarknadsnimnden.

Sammanfattning

Sedan hdsten 2019 pagér Sversyn av kommunstyrelsen ansvarsomraden samt
organisering. I dversynen har framkommit ett antal omriden som framé&ver kan
flyttas mellan ndmnder for att skapa tydligare méte med Alebor,
synergieffekter samt driftsikerhet. Tv4 sidan omriden #r bostadsanpassning
och firdtjénst.

I Ale kommun finns budget for férdtjanst hos kommunstyrelsen, men
organisationen hos samhillsbyggnadsnimnden gor de individuella
bedomningarna och fattar beslut. Fardtjanst regleras i Lag (1997:736) om
férdtjanst och avser enligt 1:a paragrafen sérskilt anordnade transporter for
personer med funktionshinder. De som nyttjar firdtjénst &r personer som pé
grund av alder, sjukdom eller funktionsvariation har en varaktig
funktionsnedsittning och pé grund av funktionsnedsttningens art inte kan
nyttja kollektiva firdmedel. Ménga av dem har annat stéd via Ale kommun i
form av drenden som bedéms av omsorgs- och arbetsmarknadsniimnden.

Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar dven for myndi ghetsutévningen rdrande
bostadsanpassning. Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag avser stod
till enskilda med en varaktig funktionsnedséttning for att ge dem mdjlighet att
leva ett sjélvstandigt liv.

Béda dessa uppdrag ror alltsd invénare som i stor utstriickning har flertal
kontakter med myndigheter for att f4 sina behov tillgodosedda och ges
mdjlighet att leva sjélvstindigt. De juridiska omraden som berdrs i Ovrigt &r
framst Socialtjénstlagen (2001:453) och Lag (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade. Efter dialog med berdrda foretradare for sektor
samhillsbyggnad och sektor arbetsmarknad, trygghet och omsorg (ATO)

: Ao

| |
| Justerandes sign.l Utdragsbestyrkande

|
|




Kommtulmis ALE

Sammantridesdatum: 2021-01-25 ﬁ
e
g

foreslés att omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden tar 6ver ansvar for
myndighetsutovning och budget for fardtjanst och bostadsanpassningsbidrag déa
det dr en del i mojligheten att agera utifran helhetssyn och samordning runt
enskilda i behov av st6d.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut § 187 2020-12 -01

Tjénsteutlatande, 2020-11-06

Sambhéllsbyggnadsndmndens beslut § 127 2020-08-27
Tjdnsteutldtande fran sektor samhillsbyggnad, 2020-07-06

Omsorgs- och arbetsmarknadsndmndens beslut § 108 2020-10-08
Tjénsteutlatande fran sektor arbete, trygghet och omsorg, 2020-09-25

Beslutet skickas till

Fér vidare hantering

Omsorgs- och arbetsmarknadsnimnden
Sambhéllsbyggnadsndmnden
Kommunstyrelsen

Ekonomichef
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PROTOKOLL
Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2021-09-13

KF § 194 Dnr KS.2020.84

Reglementesforandringar med anledning av
omorganisering av bostadsanpassning och fardtjanst

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att upphéva 22 § och tillhdrande rubrik i
samhillsbyggnadsndmndens reglemente.

Kommunfullméktige beslutar att 39 och 40 §§ samt tillhorande rubrik 1
kommunstyrelsens reglemente ska ha den lydelse som framgér av
forvaltningens forslag 2021-07-15.

Kommunfullméktige beslutar att 5 § i socialndimndens reglemente ska ha den
lydelse som framgér av forvaltningens forslag 2021-07-15.

Sammanfattning

Under hosten 2019 gjordes en 6versyn av kommunstyrelsen ansvarsomraden
samt organisering. Den 25 januari 2021 fattade kommunfullméaktige beslut om
att flytta budget avseende fardtjanst frdn kommunstyrelsen till socialndmnden,
dévarande omsorg- och arbetsmarknadsndmnden. Vidare fattade
kommunfullméktige dven beslut om att flytta budgeten avseende
bostadsanpassning fran samhéllsbyggnadsndmnden till socialndmnden.

I samband med att ansvarsomradena forandras behover reglementena for
berdrda ndmnder revideras.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2021-07-15

Forslag, 2021-07-15

Markerade dndringar i kommunstyrelsens reglemente, 2021-07-15

Markerade dndringar i socialndmndens reglemente, 2021-07-15

Protokoll fran omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden 2020-10-08, OAN § 108
Protokoll fran samhillsbyggnadsndamnden 2020-08-27, SBN § 127

Protokoll fran kommunfullmiktige 2021-01-25, KF 34 §

Kommunstyrelsens beslut § 167 2021-08-31

(B
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PROTOKOLL
Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2021-09-13

Beslutet skickas till

Fér vidare hantering
Forfattningssamlingen/styrdokument
Kommunjurist Josefin Thorn Tuvestad

Fér kénnedom
Samhillsbyggnadsndmnden
Socialndmnden

Kommunstyrelsen

Kommunchef Maria Reinholdsson

(B
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FORSLAG 2021-07-15

Reglemente for kommunstyrelsen

Kollektivtrafik
398§

Kommunstyrelsen ansvarar for kollektivtrafikfragor inom kommunen.

I friga om ansvaret for kollektivtrafik som dr verlétet pé regionala
kollektivtrafikmyndigheten 1 ldnet, ska kommunstyrelsen sérskilt verka for en utveckling av
kollektivtrafiken.

40§

Kommunstyrelsen fullgér de uppgifter som ankommer pa kommun enligt lag (2010:1065) om
kollektivtrafik, i den man uppgifterna inte har 6vergétt pd den regionala
kollektivtrafikmyndigheten i lanet.

Reglemente for socialnamnden

5§

Néamnden ansvarar for de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt
1. socialtjanstlagen (2001:453),
2. lagen (1964:167) med sirskilda bestimmelser om unga lagovertriadare,
3. lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade,
4. socialforsdkringsbalken,
5. hélso- och sjukvardslagen (1982:763),
6. lagen (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd,
7. lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag,
8. lagen (1997:736) om fardtjénst,
9. lagen (1997:735) om riksfardtjénst och
10. lagen (2014:132) om mobilitetsstdd som komplement till fardtjénst.
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Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.190 @

Datum: 2021-09-24 PSS
D 4

Verksamhetsutvecklare Hanna Kdmpe
Socialndmnden

Modellbeskrivning for livsstilsmottagningar i SIMBA-omradet

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att upphéva omsorgs- och arbetsmarknadsnamndens beslut 2019-09-12 OAN § 150 (Dnr
OAN 2019.162) avseende modellbeskrivning for livsstilsmottagningar i SIMBA-omrédet,

att notera informationen och uppdra at sektor socialtjénst att fortsétta det pdgaende arbetet
med att starta Mini-Mariamottagning ihop med Vistra Gotalandsregionen.

Sammanfattning

Omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2019-09-12 att anta modellbeskrivning for
livsstilsmottagningar i SIMBA-omradet. Livsstilsmottagningarnas 6vergripande mal var att
motverka substans- och spelbruk bland barn, ungdomar och unga vuxna upp till 25 ar.
Intentionen var sedan att Vastra hilso- och sjukvérdsndmnden skulle teckna samverkansavtal
med berérda kommuner sé fort de kommit 6verens om samverkansformerna. Dessvirre
meddelade regionen i slutet av 2019 att de saknade medel fOr att starta upp
livsstilsmottagningar enligt den modell som tagits fram. Istillet har regionen som ambition att
utoka befintligt koncept med Mini-Mariamottagningar till att omfatta hela regionen utifran
regionens uppdrag om att sta for en likvérdig vard.

Konceptet for Mini-Maria bedoms inte skilja sig ndmnvirt jaimfort med modellen for
livsstilsmottagningar, som ndamnden tidigare stillt sig bakom. En tdtare samverkan med
regionen kring varje enskild individ 1 malgruppen beddéms som onskvért och darmed foreslar
forvaltningen att ndamndens tidigare beslut gillande livsstilsmottagningar upphévs till forman
for etablerandet av en Mini-Mariamottagning istéllet.

Ett nytt beslut 1 den politiska samradsgruppen i SIMBA har fattats 2021-09-06 diar man river
upp tidigare beslut om livsstilsmottagning.

Ebba Gierow Hanna Kéampe
Sektorchef Verksamhetsutvecklare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande Modellbeskrivning for livsstilsmottagningar i SIMBA-omradet, 2021-09-24
Protokoll med beslut 2021-09-06 Politisk samradsgrupp SIMBA

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Enhetschefer stod- och behandlingsenheten
Fér kédnnedom:

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Arendet

Omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2019-09-12 att anta modellbeskrivning for
livsstilsmottagningar i SIMBA-omradet. Mottagningarna skulle vénda sig till unga som vill
fordndra sina alkohol- och/eller drogvanor, samt vara ett stod for barn, unga och unga vuxna
att fordndra hela sin livssituation. Livsstilsmottagningarnas overgripande mal var att motverka
substans- och spelbruk bland barn, ungdomar och unga vuxna upp till 25 &r. Verksamheten
skulle vara en 0ppen mottagning anpassad efter barn och ungas behov och sékmonster, folja
Socialstyrelsens nationella riktlinjer, regionala medicinska riktlinjer samt ovrig evidens pé
omrddet. Liknande verksamhet bedrevs redan inom ramen for individ- och familjeomsorgen,
men skillnaden skulle bli att existerande verksamhet kompletterades med den medicinska
kompetensen.

Intentionen var sedan att Vistra hilso- och sjukvardsnimnden skulle teckna samverkansavtal
med berdrda kommuner sé fort de kommit 6verens om samverkansformerna. Dessvirre
meddelade regionen i slutet av 2019 att de saknade medel for att starta upp
livsstilsmottagningar enligt den modell som tagits fram. Regionen dmnade gora en
kartliggning av behoven och aterkomma med besked i drendet. Ndgon sadan kartldggning har
inte presenterats for kommunerna. Daremot meddelade regionen att de istéllet ville utoka
befintligt koncept med Mini-Mariamottagningar till att omfatta hela regionen, utifran
regionens uppdrag om att sta for en likvirdig vard.

Mini-Mariamottagningar skiljer sig inte ndmnvért fran den modellbeskrivning som arbetades
fram inom ramen for SIMBA avseende livsstilsmottagningar. Mini-Maria véinder sig till
ungdomar och unga vuxna i aldern 13-21 ar, som har bekymmer kopplade till alkohol eller
droger, samt till deras fordldrar eller anhoriga. Géllande livsstilsmottagningar striackte sig
aldersspannet upp till 25 ar. Regionen och kommunen kommer att arbeta i tvdrprofessionella
team omkring ungdomen och dven erbjuda anhoriga kunskap och stod.

Dialog kring olika modeller for genomforande har forts med representanter for ingdende
kommuner. Ale kommun har valt en modell ddr kommunen ihop med Lilla Edets kommun
bildar ett "kluster". En utbudspunkt kommer finnas i varje kommun. Samtalspersonal
kommer bemannas fran klustret, medan medicinsk personal bemannas frdn Regionhélsan. I
dagsldget rdknar verksamheten med att ha 6ppet Mini-Maria tvd dagar i veckan samt att Lilla
Edet kommer ha 6ppet en dag per vecka. En av dessa tre dagar i klustret/omradet ska
mottagningen vara ppen kvillstid.

Ett nytt beslut 1 den politiska samradsgruppen i SIMBA har fattats 2021-09-06, dar man river
upp tidigare beslut om livsstilsmottagningar.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Ekonomisk bedomning

I beskrivningen av Mini-Mariamottagningarna nidmns en finansieringsmodell om 50/50
kommun och Vistra Goétalandsregionen. For Ale kommuns del innebér inte etablerandet av
Mini-Mariamottagningen nagon stérre ekonomisk paverkan, da arbetet redan bedrivs utifran
modellen (exklusive regionens del) och befintlig personal kommer att nyttjas. Jaimfort med
livsstilsmottagningarna dr Mini-Maria nagot mindre, sett till omfattningen av resurser.

Invanarperspektiv

Den modell for genomférande av Mini-Mariamottagning som Ale kommun valt sékerstéller
en tillgdnglighet av tjdnsten inom kommunen, det vill sdga att de kommuninvénare som har
behov av att besoka Mini-Maria inte behover aka till ndgon annan kommun (vilket dr fallet pa
andra hall i regionen). Etablerandet av en mottagning enligt konceptet for Mini-Maria
forvintas underlitta for malgruppen att fa ritt hjilp och stdd pa en och samma plats, da
kommunen och regionen samverkar i team kring varje individ.

Hallbarhetsperspektivet

Da Mini-Mariamottagningen kommer etableras lokalt i kommunen blir resvégen kortare for
samtliga invdnare som behdver besoka mottagningen, vilket dr gynnsamt ur ett
klimatperspektiv.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomfoérande

Ett genomforande kommer ske inom ramen for existerande verksamhet vid stod- och
behandlingsenheten inom individ- och familjeomsorgen. En arbetsgrupp pa enheten arbetar
med att strukturera upp ett genomférande. Ambitionen frdn kommunens sida ér att Mini-
Mariamottagningen ska kunna starta under senhdsten/vintern 2021/2022.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen ser positivt pd etablerandet av en Mini-Mariamottagning i Ale kommun. Det
beddms underlitta arbetet med stod och behandling for den enskilde och dennes nérstaende
ndr kommunen och regionen samverkar i varje enskilt d&rende. Forvaltningen ser dven positivt
pa regionens ambition om ett likvérdigt stod till barn och unga 1 hela Vistra
Gotalandsregionen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Konceptet for Mini-Maria bedoms inte skilja sig nimnvért jimfort med modellen for
livsstilsmottagningar som ndmnden tidigare stéllt sig bakom. En tdtare samverkan med
regionen kring varje enskild individ 1 malgruppen bedoms som onskvért och darmed foreslar
forvaltningen att nimndens tidigare beslut gidllande livsstilsmottagningar upphévs till forman
for etablerandet av en Mini-Mariamottagning istéllet.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Carina Westerelve

Processledare

Mobil: 070 — 020 76 04
carina.vesterelve@vgregion.se

Arende
Datum
Plats

Narvarande

V)

Politisk samradsgrupp
2021-09-06

Digitalt mote

Madeleine Jonsson (MP)
Ordférande

Vidstra Hdlso- och sjukvardsndmnden
Gunilla Lindell (KD)

1:e viceordférande

Véstra Hdlso- och sjukvdrdsndmnden
Linda Ashamre (S)

Ledamot

Vidstra Hdlso- och sjukvardsndmnden
Michael Melby (S)

Vice ordférande

Styrelsen f6r Regionhdlsan
Anna-Lena Holberg (M)
Ordférande

Sjukhusen i Viister

Dennis Ljunggren (S)

1:e vice ordférande
Socialnémnden

Ale kommun

Erik Liljeberg (M)

Ordférande
Utbildningsnémnden

Ale kommun

Ancy Wahlgren (UP)

Vice ordférande

Utskottet for trygghet och stéd,
Kungdlvs kommun

Gun Alexandersson Malm (L)
Ordférande

Socialndmnden, Tjérns kommun
Gunnemar Olsson (L)
Ordférande Barn- och
utbildningsndmnden

Tjérns kommun

Mats Frisell (S)

Ledamot

Tandvardsstyrelsen

Ann-Sofi Isaksson
Processledare
Vistra Hélso- och sjukvdrdsndmnden

Datum 2021‘09‘09
Dokumenttyp Protokoll

Monika Beiring (M)
Ordférande
Styrelsen fér Nérhdlsan
Jim Aleberg (S)

Vice ordférande
Styrelsen fér Ndrhdlsan
Sebastian Aronsson (S)
Vice ordférande
Habilitering och hélsa
Charlotte Nordstrom (M)
Ordférande
Styrelsen fér Regionhdlsan
Birgit Lovkvist (V)

Vice ordférande
Sjukhusen i Viister

Tyrone Hansson (FiA)
Ordférande
Socialnémnden
Ale kommun

Anna Vedin (M)

Vice ordférande

Utskottet for bildning och ldrande,
Kungdlvs kommun

Pia Gillerstedt (S)
Ordférande

Utskottet for trygghet och stdd,
Kungdilvs kommun

Anette Johannessen (S)
2:e vice ordférande Socialndmnden,
Tjérns kommun

Maria Renfors (M)
Ledamot
Vilfdrdsutskottet
Stenungsunds kommun
Linda-Maria Hermansson (C)
Ledamot
Vilférdsutskottet
Stenungsunds kommun
Mats Dahl
Primdrvdrdschef
Ndrhdlsan



Katarina Andersson
Bitrddande sjukhusdirektor
Sjukhusen i Vister

Jacob Wulfsberg
Chefsldkare

Sjukhusen i Vister
Ingela Wessbo

Tf regionomrddeschef
Region hdélsan

Ebba Gierow

Sektorchef

Socialtjdnst

Ale kommun

Asa Ericson

Sektorchef

Sektor utbildning

Ale kommun

Lena Arnfelt

Sektorchef

Sektor Trygghet och stéd
Kungdlvs kommun
Dennis Reinhold
Sektorchef

Sektor Bildning och ldrande
Kungdlvs kommun
Annika Sunesson
(adjungerad)

tf Sektorchef

Sektor utbildning
Stenungsunds kommun

Malin Bomberg
Omrddeschef
Folktandvdrden

Neri Samuelsson
Verksamhetschef
Habilitering och hdélsa
Tina Holmberg
Verksamhetschef
Privata Véardgivare
Rickard Persson
Sektorchef
Socialtjdnst
Stenungsunds kommun
Elisabeth Andreasson
Sektorchef

Sektor utbildning
Stenungsunds kommun
Shujaat Noormohamed
Férvaltningschef
Socialférvaltningen
Tjérns kommun

Lena Eriksson
Férvaltningschef

Barn och utbildning
Tjérns kommun

Uppdrag

Vilkomnande och upprop
Gun Alexandersson halsar alla vdalkomna och presenterar upplagget for dagen.

Samverkansmodell avseende integrerade insatser for barn och unga
med missbruk och beroendeproblematik

SIMBAs processledare rekapitulerar, utifran PP-presentation som bifogades
agendan, om att den 3 maj 2019 stéllde sig SIMBAs politiska samradsgrupp
bakom en gemensam samverkansmodell avseende integrerade insatser for
barn och unga med missbruk och beroendeproblematik. Samverkansmodellen
antogs darefter av berérda namnder och styrelser i SIMBA-omradet.
Forandrade ekonomiska forutsattningar och nya beslut inom regionen och
nytt forslag till samverkansmodell fran vastra halso- och sjukvardsnamnden
har medfort att tidigare taget beslut om gemensam samverkansmodell
behover rivas upp.

Beslut: Samradsgruppen fattar beslut om att riva upp beslutet fran den 3 maj
2019 om en gemensam samverkansmodell och arbeta vidare med att utforma
det integrerade samarbetet utifran lokala forutsattningar.




Samverkansmodell for Socialmedicinska insatser

SIMBAs processledare rekapitulerar, utifran PP-presentation som bifogades
agendan, om att den 22 februari 2019 stallde sig SIMBAs politiska
samradsgrupp bakom en gemensam samverkansmodell avseende
Socialmedicinska mottagningar. Forandrade ekonomiska forutsattningar hos
Vastra halso- och sjukvardsnamnden och ett beslut i september 2020 om att
pausa allt 6vrigt arbete med Socialmedicinska mottagningar inom namndens
omrade i avvaktan pa utvardering av det arbetssatt som testas inom SAMLA
har medfort att tidigare taget beslut om gemensam samverkansmodell
behdver rivas upp.

Beslut: Samradsgruppen fattar beslut om att riva upp beslutet fran den 22
februari 2019 om en gemensam samverkansmodell i avvaktan pa
utvarderingen av arbetssattet som testas inom SAMLA for att dar efter fora
nya dialoger avseende integrerade insatser, utifran de nya férutsattningarna.

Samverkansplanen for hilsa och den nara varden

SIMBAs processledare gar igenom forslaget till reviderad Samverkansplan for
héalsa och den nara varden utifran PP-presentation som bifogades agendan.
Forslaget bygger pa att halla i den inriktning som politiken tog for tva ar
sedan. | bakgrunden finns forslag till forstarkt koppling av samverkansplanen
till de nationella uppdragen som berér samverkan samt det regionala
samverkansarbetet.

Forslag till nytt fokusomrade ar ”Strategi for halsa”. Forslag till malomraden
utgar fran det arbete som redan pagar inom SIMBA och som
folkhdlsomyndigheten lagt in i det nationella arbete kring ”Strategi for halsa”
Vissa delar sker i samverkan och samarbete med samordningsférbundet Alv &
Kust. Denna samverkan tog samradsgruppen beslut om ar 2013 och har
utvecklats under aren. Fokusomrade 4 “Vald i nara relationer” foreslas bli ett
malomrade under fokusomradet ”Strategi for hilsa”. Ovriga fokusomraden
och malomraden foreslas bibehallas. Nagra malomraden fran 6vriga
fokusomraden foreslas flyttas till fokusomradet ”Strategi for halsa”

Beslut: Samradsgruppen antar reviderad Samverkansplan fér hélsa och den
nara varden med nagra mindre férandringar och nagra medskick till
tjanstemannen i deras fortsatt arbete med revison av handlingsplan som
tillhor samverkansplanen.

Revideringarna som framkom under arbetsdagen medféljer protokollet.
Eventuella ytterligare synpunkter ska vara SIMBAs processledare tillhanda
senast den 19 september SIMBAs processledare far i uppdrag att darefter
oversanda samverkansplanen till SIMBAs berérda ndmnder och styrelser for
faststallande.

e Revisonsférslaget kring den inledande texten antas.




e Revisonsférslaget till fokusomrdde ”Strategi fér hdlsa” antas med

féljande medskick till tinstemdnnen att féra dialog kring:
“Hdlsokontroller fér personer éver 40, eventuellt som projekt. Utbildningsniva
kopplat till uppskattad hdlsa, hur kan man arbeta med den fragan?

Okad fysisk aktivitet i skolan, utéver idrottslektionerna, vore énskvdrt.”

e Revisonsférslaget till fokusomrade “Trygg och séker vardévergang”
antas med féljande férdndring:

- I den inledande texten dndras begreppet “vixande” till “féréndrade”.

- Under malomrddel:1 komplettera med att tydliggérandet av

ansvarsférdelningen dven omfattar den kommunala hdlso- och

sjukvdrden.

- | texten kring avvikelsehantering fértydliga att det dr i IT-tjéinsten
MedControlPro som avvikelser i samverkan bér hanteras och att detta
dr en stark rekommendation frdn politiken.

e Revisonsférslaget till fokusomrade “Barn och ungas psykiska hélsa”

antas med féljande medskick till tiinsteménnen:
- Psykisk ohdlsa bland yngre dr ett samhdllsproblem, mer kraft/resurser mdste satsas
pd de yngre barnen.
- BUP/ Ungdomsmottagningarna/Socialtjdnsten/Skolan maste dn mer jobba ihop.
- Ibland upplevs det en otydlighet om vem som har uppdraget - psykisk ohdlsa.
- Vi maste fa médtbara mdl
- Ju tidigare insatser vi kan géra ju bdttre dr det.

e Revisonsférslaget till fokusomrdde “Vuxnas psykiska hélsa” antas i dess
helhet

e Revisonsférslaget till fokusomrdde “vdrd och omsorg om dldre 6ver 75
dr” antas i dess helhet med féljande medskick till tignstemdnnen:
- Det tas nu fram en regional handlingsplan dldre dér nya arbetssditt,
tydligare inriktning mm fértydligas vilket kan ha pdverkan pad syfte och
inriktning pd punkt 5:4.

5. Forum for nasta mote
Gun informerar om att presidiet tagit beslut om att traffas fysiskt vid motet
december om Coronaléget tillater detta. Traditionsenligt borjar motet med
gemensam jullunch om det finns mojlighet att traffas fysiskt.

6. Ovrigt

Vid protokollet

Carina Westerelve

Justeras
Gun Alexandersson Malm (L) Anna-Lena Holberg (M)
Ordférande Vice ordférande

SIMBAs politiska samradsgrupp SIMBASs politiska samrddsgrupp




TJANSTEUTLATANDE 1(4) A L E

Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.191 @

Datum: 2021-09-24 |
D 4

Verksamhetsutvecklare Hanna Kdmpe
Socialndmnden

Modellbeskrivning for socialmedicinska mottagningar i SIMBA-
omradet

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att notera Véstra Gotalandsregionens beslut om att tills vidare pausa allt arbete med de
socialmedicinska mottagningarna tills en utvirdering genomforts av den mottagning som varit
igdng genom ett samverkansavtal mellan regionen och Alingsds kommun (se Protokoll 2020-
09-25 Vistra hilso- och sjukvardsnimnden § 205 Oversyn av modellen for socialmedicinska
mottagningar),

att notera beslutet i den politiska samradsgruppen inom SIMBA om att riva upp tidigare fattat
beslut angdende gemensam samverkansmodell i avvaktan pd utvirderingen av arbetssittet
som testas inom SIMBA,

att notera att sektor socialtjinst arbetar pa inom ramen for befintlig verksamhet.

Sammanfattning

Omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2019-05-02 OAN § 45 att anta
modellbeskrivningen for socialmedicinska mottagningar i SIMBA-omradet. Syftet med
modellbeskrivningen var att f4 en mer likriktad och organiserad integrering av samtliga
socialmedicinska mottagningar i SIMBA-omradet.

2020-09-25 beslutade Vistra Gotalandsregionen (genom Vistra hilso- och
sjukvardsndmnden) att pausa allt arbete med de socialmedicinska mottagningarna tills en
utviardering genomforts av den mottagning som varit igdng genom ett samverkansavtal mellan
regionen och Alingsds kommun. Med anledning av detta beslut kan inte den antagna
modellbeskrivningen genomforas fullt ut och ett beslut att riva upp tidigare fattat beslut togs
2021-09-06 av den politiska samradsgruppen inom SIMBA.

Ebba Gierow Hanna Kéampe
Sektorchef Verksamhetsutvecklare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande Modellbeskrivning for socialmedicinska mottagningar i SIMBA-omradet,
2021-09-24

Protokoll 2020-09-25 Vistra hilso- och sjukvardsnimnden § 205 Oversyn av modellen for
socialmedicinska mottagningar

Protokoll med beslut 2021-09-06 Politisk samradsgrupp SIMBA

Beslutet skickas till:

Fér kédnnedom:
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
Enhetschefer stod- och behandlingsenheten

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Arendet

Omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2019-05-02 OAN § 45 att anta
modellbeskrivningen for socialmedicinska mottagningar i SIMBA-omradet (SIMBA dr en
vdrdsamverkansorganisation for den ndra vdrden i mellersta Bohusldn och Ale. Samverkan
sker pa savil politisk- och forvaltningsniva som pd verksamhetsnivd). Syftet med
modellbeskrivningen var att fa en mer likriktad och organiserad integrering av samtliga
socialmedicinska mottagningar i SIMBA-omrédet.

En socialmedicinsk mottagning enligt modellbeskrivningen riktar sig till personer over 18 r
med missbruk och beroende av alkohol, narkotika, beroendeframkallande liakemedel,
dopingmedel eller spel om pengar. Mélet ar att individerna ska kunna komma till en enhet
med samlad kompetens och erbjudas koordinerade insatser mellan olika aktorer.

Det 6vergripande syftet med den integrerade mottagningen &r att erbjuda en vig in i
missbruks- och beroendevarden, dar kontakter mellan olika verksamheter ska vara
vélfungerande och anpassade efter den enskilde individen.

Fran sektor socialtjdnst sdg man positivt pd att skapa en gemensam mottagning ihop med
Vistra Gotalandsregionen, vilket bedomdes skulle ge en mer effektiv behandling och stod till
den enskilde. Existerande mottagning inom verksamheten borjade utvecklas vidare med den
nya modellbeskrivningen som grund. Dessvirre meddelade regionen redan under hosten 2019
att budgeten inte medgav att genomfora den socialmedicinska mottagningen enligt
modellbeskrivningen. Utvecklingen bromsades dédrmed upp.

2020-09-25 beslutade Vistra Gotalandsregionen genom Vistra hélso- och sjukvérdsndamnden
att pausa allt arbete med de socialmedicinska mottagningarna tills en utvérdering genomforts
av den mottagning som varit igdng genom ett samverkansavtal mellan regionen och Alingsés
kommun. Med anledning av detta har beslut fattats 2021-09-06 av den politiska
samradsgruppen inom SIMBA att riva upp tidigare fattat beslut.

Under tiden arbetar stod- och behandlingsenheten inom individ- och familjeomsorgen pa med
modellbeskrivningen som grund och samverkar sa gott det gar med vardcentralerna 1
kommunen. I detta skede ar det dock mer av en social mottagning dn en socialmedicinsk
mottagning.

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Att Vistra Gotalandsregionens beslut om att det fortsatta arbetet med de socialmedicinska
mottagningarna drdjer kan paverka malgruppen negativt da ingen samlad mottagning enligt
modellbeskrivningen har kunnat starta upp énnu.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomfoérande

Till dess att Viastra Gotalandsregionen har genomfort sin utvirdering arbetar verksamheten pa
utifrén befintliga forutsattningar med malgruppen.

Forvaltningens bedomning

Utifrén givna forutséttningar dr forvaltningens bedomning att verksamheten inte kan gora mer
1 nuldget dn att arbeta p4 med modellbeskrivningen som grund och samverka med de
véardcentraler som finns i kommunen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Protokoll fran véstra hilso- och sjukvardsnamnden, 2020-09-25

§ 205

Oversyn av modellen for socialmedicinska mottagningar
Diarienummer HSNV 2020-00242

Beslut

1. Vistra hilso-och sjukvardsndmnden ger vardsamverkan SAMLA 1
uppdrag att utviardera och utveckla nuvarande arbetssatt for
socialmedicinskmottagning och dterkomma till nimnden med ett forslag
pa fortsatt arbete. Forslaget ska rymmas inom nimndens ekonomiska ram
2021 for socialmedicinsk mottagning SAMLA pa 500 000 kronor.

2. Vistra hdlso- och sjukvérdsndmnden pausar vrigt arbete med
Socialmedicinska mottagningar inom nimndens omrade.

Sammanfattning av drendet
Vistra hélso- och sjukvardsnimnden har fordelat medel till vardsamverkan

SIMBA och SAMLA for utvecklande av socialmedicinska mottagningar.

I vardsamverkan SAMLA har sedan januari 2020 vistra hilso- och
sjukvardsndmnden ett samverkansavtal med Alingsas kommun for arbetet med en
Socialmedicinsk mottagning.

Vistra hilso-och sjukvardsndmnden ger nu vardsamverkan i SAMLA i uppdrag
att utvdrdera och utveckla nuvarande modell och aterkomma med forslag till
ndmnden pé fortsatt arbete. Forslaget ska stimmas av med det linsgemensamma
inriktningsdokument som &r framtaget for malgruppen.

Némnden fattar beslut om fortsatt finansiering efter de har tagit del av och bedomt
inkommit forslag. Forslaget ska utformas efter nuvarande ekonomiska ramar.

Innan ndmnden beslutat om fortsatt arbete med Socialmedicinska mottagningar

pausar Ovrigt arbete inom nidmnden omréde.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande daterat 2020-09-14

Skickas till

e Enhet kunskapsstdd for psykisk hélsa, Koncernkontoret,
rs.hsa.kph@vgregion.se

e Viardsamverkan SAMLA genom Lena Arvidsson:
lena.arvidsson@veregion.se

28 (61)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e Vardsamverkan SIMBA genom Carina Vesterelve:

carina.vesterelve@vgregion.se

29 (61)

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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Carina Westerelve

Processledare

Mobil: 070 — 020 76 04
carina.vesterelve@vgregion.se

Arende
Datum
Plats

Narvarande

V)

Politisk samradsgrupp
2021-09-06

Digitalt mote

Madeleine Jonsson (MP)
Ordférande

Vidstra Hdlso- och sjukvardsndmnden
Gunilla Lindell (KD)

1:e viceordférande

Véstra Hdlso- och sjukvdrdsndmnden
Linda Ashamre (S)

Ledamot

Vidstra Hdlso- och sjukvardsndmnden
Michael Melby (S)

Vice ordférande

Styrelsen f6r Regionhdlsan
Anna-Lena Holberg (M)
Ordférande

Sjukhusen i Viister

Dennis Ljunggren (S)

1:e vice ordférande
Socialnémnden

Ale kommun

Erik Liljeberg (M)

Ordférande
Utbildningsnémnden

Ale kommun

Ancy Wahlgren (UP)

Vice ordférande

Utskottet for trygghet och stéd,
Kungdlvs kommun

Gun Alexandersson Malm (L)
Ordférande

Socialndmnden, Tjérns kommun
Gunnemar Olsson (L)
Ordférande Barn- och
utbildningsndmnden

Tjérns kommun

Mats Frisell (S)

Ledamot

Tandvardsstyrelsen

Ann-Sofi Isaksson
Processledare
Vistra Hélso- och sjukvdrdsndmnden

Datum 2021‘09‘09
Dokumenttyp Protokoll

Monika Beiring (M)
Ordférande
Styrelsen fér Nérhdlsan
Jim Aleberg (S)

Vice ordférande
Styrelsen fér Ndrhdlsan
Sebastian Aronsson (S)
Vice ordférande
Habilitering och hélsa
Charlotte Nordstrom (M)
Ordférande
Styrelsen fér Regionhdlsan
Birgit Lovkvist (V)

Vice ordférande
Sjukhusen i Viister

Tyrone Hansson (FiA)
Ordférande
Socialnémnden
Ale kommun

Anna Vedin (M)

Vice ordférande

Utskottet for bildning och ldrande,
Kungdlvs kommun

Pia Gillerstedt (S)
Ordférande

Utskottet for trygghet och stdd,
Kungdilvs kommun

Anette Johannessen (S)
2:e vice ordférande Socialndmnden,
Tjérns kommun

Maria Renfors (M)
Ledamot
Vilfdrdsutskottet
Stenungsunds kommun
Linda-Maria Hermansson (C)
Ledamot
Vilférdsutskottet
Stenungsunds kommun
Mats Dahl
Primdrvdrdschef
Ndrhdlsan



Katarina Andersson
Bitrddande sjukhusdirektor
Sjukhusen i Vister

Jacob Wulfsberg
Chefsldkare

Sjukhusen i Vister
Ingela Wessbo

Tf regionomrddeschef
Region hdélsan

Ebba Gierow

Sektorchef

Socialtjdnst

Ale kommun

Asa Ericson

Sektorchef

Sektor utbildning

Ale kommun

Lena Arnfelt

Sektorchef

Sektor Trygghet och stéd
Kungdlvs kommun
Dennis Reinhold
Sektorchef

Sektor Bildning och ldrande
Kungdlvs kommun
Annika Sunesson
(adjungerad)

tf Sektorchef

Sektor utbildning
Stenungsunds kommun

Malin Bomberg
Omrddeschef
Folktandvdrden

Neri Samuelsson
Verksamhetschef
Habilitering och hdélsa
Tina Holmberg
Verksamhetschef
Privata Véardgivare
Rickard Persson
Sektorchef
Socialtjdnst
Stenungsunds kommun
Elisabeth Andreasson
Sektorchef

Sektor utbildning
Stenungsunds kommun
Shujaat Noormohamed
Férvaltningschef
Socialférvaltningen
Tjérns kommun

Lena Eriksson
Férvaltningschef

Barn och utbildning
Tjérns kommun

Uppdrag

Vilkomnande och upprop
Gun Alexandersson halsar alla vdalkomna och presenterar upplagget for dagen.

Samverkansmodell avseende integrerade insatser for barn och unga
med missbruk och beroendeproblematik

SIMBAs processledare rekapitulerar, utifran PP-presentation som bifogades
agendan, om att den 3 maj 2019 stéllde sig SIMBAs politiska samradsgrupp
bakom en gemensam samverkansmodell avseende integrerade insatser for
barn och unga med missbruk och beroendeproblematik. Samverkansmodellen
antogs darefter av berérda namnder och styrelser i SIMBA-omradet.
Forandrade ekonomiska forutsattningar och nya beslut inom regionen och
nytt forslag till samverkansmodell fran vastra halso- och sjukvardsnamnden
har medfort att tidigare taget beslut om gemensam samverkansmodell
behover rivas upp.

Beslut: Samradsgruppen fattar beslut om att riva upp beslutet fran den 3 maj
2019 om en gemensam samverkansmodell och arbeta vidare med att utforma
det integrerade samarbetet utifran lokala forutsattningar.




Samverkansmodell for Socialmedicinska insatser

SIMBAs processledare rekapitulerar, utifran PP-presentation som bifogades
agendan, om att den 22 februari 2019 stallde sig SIMBAs politiska
samradsgrupp bakom en gemensam samverkansmodell avseende
Socialmedicinska mottagningar. Forandrade ekonomiska forutsattningar hos
Vastra halso- och sjukvardsnamnden och ett beslut i september 2020 om att
pausa allt 6vrigt arbete med Socialmedicinska mottagningar inom namndens
omrade i avvaktan pa utvardering av det arbetssatt som testas inom SAMLA
har medfort att tidigare taget beslut om gemensam samverkansmodell
behdver rivas upp.

Beslut: Samradsgruppen fattar beslut om att riva upp beslutet fran den 22
februari 2019 om en gemensam samverkansmodell i avvaktan pa
utvarderingen av arbetssattet som testas inom SAMLA for att dar efter fora
nya dialoger avseende integrerade insatser, utifran de nya férutsattningarna.

Samverkansplanen for hilsa och den nara varden

SIMBAs processledare gar igenom forslaget till reviderad Samverkansplan for
héalsa och den nara varden utifran PP-presentation som bifogades agendan.
Forslaget bygger pa att halla i den inriktning som politiken tog for tva ar
sedan. | bakgrunden finns forslag till forstarkt koppling av samverkansplanen
till de nationella uppdragen som berér samverkan samt det regionala
samverkansarbetet.

Forslag till nytt fokusomrade ar ”Strategi for halsa”. Forslag till malomraden
utgar fran det arbete som redan pagar inom SIMBA och som
folkhdlsomyndigheten lagt in i det nationella arbete kring ”Strategi for halsa”
Vissa delar sker i samverkan och samarbete med samordningsférbundet Alv &
Kust. Denna samverkan tog samradsgruppen beslut om ar 2013 och har
utvecklats under aren. Fokusomrade 4 “Vald i nara relationer” foreslas bli ett
malomrade under fokusomradet ”Strategi for hilsa”. Ovriga fokusomraden
och malomraden foreslas bibehallas. Nagra malomraden fran 6vriga
fokusomraden foreslas flyttas till fokusomradet ”Strategi for halsa”

Beslut: Samradsgruppen antar reviderad Samverkansplan fér hélsa och den
nara varden med nagra mindre férandringar och nagra medskick till
tjanstemannen i deras fortsatt arbete med revison av handlingsplan som
tillhor samverkansplanen.

Revideringarna som framkom under arbetsdagen medféljer protokollet.
Eventuella ytterligare synpunkter ska vara SIMBAs processledare tillhanda
senast den 19 september SIMBAs processledare far i uppdrag att darefter
oversanda samverkansplanen till SIMBAs berérda ndmnder och styrelser for
faststallande.

e Revisonsférslaget kring den inledande texten antas.




e Revisonsférslaget till fokusomrdde ”Strategi fér hdlsa” antas med

féljande medskick till tinstemdnnen att féra dialog kring:
“Hdlsokontroller fér personer éver 40, eventuellt som projekt. Utbildningsniva
kopplat till uppskattad hdlsa, hur kan man arbeta med den fragan?

Okad fysisk aktivitet i skolan, utéver idrottslektionerna, vore énskvdrt.”

e Revisonsférslaget till fokusomrade “Trygg och séker vardévergang”
antas med féljande férdndring:

- I den inledande texten dndras begreppet “vixande” till “féréndrade”.

- Under malomrddel:1 komplettera med att tydliggérandet av

ansvarsférdelningen dven omfattar den kommunala hdlso- och

sjukvdrden.

- | texten kring avvikelsehantering fértydliga att det dr i IT-tjéinsten
MedControlPro som avvikelser i samverkan bér hanteras och att detta
dr en stark rekommendation frdn politiken.

e Revisonsférslaget till fokusomrade “Barn och ungas psykiska hélsa”

antas med féljande medskick till tiinsteménnen:
- Psykisk ohdlsa bland yngre dr ett samhdllsproblem, mer kraft/resurser mdste satsas
pd de yngre barnen.
- BUP/ Ungdomsmottagningarna/Socialtjdnsten/Skolan maste dn mer jobba ihop.
- Ibland upplevs det en otydlighet om vem som har uppdraget - psykisk ohdlsa.
- Vi maste fa médtbara mdl
- Ju tidigare insatser vi kan géra ju bdttre dr det.

e Revisonsférslaget till fokusomrdde “Vuxnas psykiska hélsa” antas i dess
helhet

e Revisonsférslaget till fokusomrdde “vdrd och omsorg om dldre 6ver 75
dr” antas i dess helhet med féljande medskick till tignstemdnnen:
- Det tas nu fram en regional handlingsplan dldre dér nya arbetssditt,
tydligare inriktning mm fértydligas vilket kan ha pdverkan pad syfte och
inriktning pd punkt 5:4.

5. Forum for nasta mote
Gun informerar om att presidiet tagit beslut om att traffas fysiskt vid motet
december om Coronaléget tillater detta. Traditionsenligt borjar motet med
gemensam jullunch om det finns mojlighet att traffas fysiskt.

6. Ovrigt

Vid protokollet

Carina Westerelve

Justeras
Gun Alexandersson Malm (L) Anna-Lena Holberg (M)
Ordférande Vice ordférande

SIMBAs politiska samradsgrupp SIMBASs politiska samrddsgrupp




TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.213 @

Datum: 2021-09-28 I,
D 4

Planeringssekreterare Birgitta Lundqvist
Socialndmnden

Ateréppning av avdelningen Nordang pa Klockareangens
sarskilda boende, Skepplanda

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att uppdra 4t sektor socialtjdnst att ateroppna avdelningen Nordéng pd Klockaredngens
sdrskilda boende.

Sammanfattning

Under 2018 hade sektor socialtjénst en 6verkapacitet av bostidder inom sérskilt boende for
dldre, vilket ledde till att 28 bostédder stdngdes och har sedan dess forblivit stingda. Med
anledning av att besluten om sirskilt boende 6kat kraftigt ser sektorn nu ett akut behov av fler
bostdder inom sérskilt boende. Den bista 16sningen for att mota detta behov dr att aterdppna
en av de stingda avdelningarna; Norddng med atta bostéder pa Klockaredngens sérskilda
boende i Skepplanda.

Ann-Sofie Borg Birgitta Lundqvist
Verksamhetschef Planeringssekreterare
sarskilda boenden och hilso- och sjukvard

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande Aterdppning av avdelningen Nording pa Klockareéingens sirskilda boende,
Skepplanda, 2021-09-28

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Verksamhetschef sdrskilda boenden och hilso- och sjukvérd
Enhetschefer Klockaredngens sérskilda boende

Foér kénnedom:

Sektorchef sektor socialtjénst

Controllers sektor socialtjinst

Sektor service
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Arendet

Under 2018 hade sektor socialtjdnst en dverkapacitet av bostdder inom sérskilt boende for
dldre, vilket ledde till att 28 bostédder stingdes och har sedan dess forblivit stingda.

Besluten om sirskilt boende har 6kat kraftigt den senaste tiden och vintas fortsitta 6ka, varfor
sektor socialtjénst ser ett akut behov av fler bostédder i drift inom sérskilt boende. Bara under
en knapp manad har antalet beslut 6kat fran cirka 15 till 33 samt med vetskap om fler
kommande beslut.

Verksamhet sirskilda boenden och hilso- och sjukvard har gjort en 6versyn av mojliga
16sningar for att I6sa den uppkomna situationen. Den 16sning som anses mest lamplig och
genomforbar 1 nartid ar att dteréppna den stingda avdelningen Nordédng pa Klockareéngens
sdrskilda boende 1 Skepplanda. Bostdderna pd Norddng kommer sa snart det dr mojligt att
erbjudas i forsta hand de som just da har storst behov av sirskilt boende och inte kan vara
kvar i eller aterga till egna hemmet.

Ekonomisk bedomning

Nettokostnaden for att driva avdelningen Nordéng med 4tta platser frdn och med mitten av
oktober 2021 berédknas till 1 250 000 kr 2021. Denna kostnad ryms inom ram. Viss
komplettering av inventarier behdvs motsvarande cirka 80 000 kr. Detta ryms inom arets
investeringsram. Berdkningen innebar forutom tillsdttning av underskoterskor bade dagtid och
nattetid dven viss 0kning av sjukskdterske-, fysioterapeut- och arbetsterapeuttjinster.
Lokalkostnaden har sektor socialtjanst haft under perioden som avdelningen varit stingd och
blir ingen utdkad kostnad. Inte heller nagon tillkommande kostnad for mat dr berdknad, utan
forutsitts ingd 1 resurstilldelningsmodellen i kommunens fordelning av budgetramar.
Nettokostnad for helar berdknas till 6 000 000 kr.

Invanarperspektiv

I sektor socialtjansts uppdrag ingar att tillgodose behov som finns for sektorns mélgrupper. I
detta ingér platser inom sérskilt boende.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

En kommun &r enligt 5 kap. 5 § i socialtjédnstlagen (2001:453) skyldig att tillhandahalla
sarskilda boendeformer for service och omvardnad for dldre som behdver sarskilt stod.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.
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Efter beslut om att uppdra at sektor socialtjénst att dteroppna avdelningen Nording genomfor
verksamhet sérskilda boenden och hélso- och sjukvard éppnandet.

Beslutets genomfoérande

Forvaltningens bedémning

Sektor socialtjénst har utifrdn den uppkomna situationen med kraftigt 6kat antal beslut om
platser i sdrskilt boende gjort bedomningen att den bésta 16sningen for att mota behovet av
nya boendeplatser genom att ppna den stdngda avdelningen Nordéng pd Klockaredngens

sarskilda boende.
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Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.219 @

Datum: 2021-09-24 |
D 4

Namndsekreterare Kristin Johansson
Socialndmnden

Behorighet att ta emot delgivning med socialnamnden

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att utse verksamhetschefen for individ- och familjeomsorg, enhetschefen for barn- och
ungdomsenheten och enhetschefen for vuxenenheten som behoriga att ta emot delgivning
med socialndmnden,

att den som dr ombud genom en fullmakt, utfirdad av socialndmnden eller med stéd av
socialndmndens delegeringsordning, har behdrighet att ta emot delgivning med
socialndmnden inom fullmaktens ram, forutsatt att det framgar av fullmakten,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Sektor socialtjénst har tagit fram ett forslag dér socialndmnden utser vissa anstillda som
behoriga att ta emot delgivning (delgivningsmottagare).

Kommunfullmiktige i Ale kommun har antagit Allméan stadga for styrelser och nimnder i Ale
kommun. I den framgéar av 81 § att "Delgivning med ndmnd sker med ordféranden,
sektorchefen eller annan anstilld som ndimnden utser."

Inom sektor socialtjénst forekommer delgivning frdmst i mal om vérd enligt lagen (1990:52)
med sirskilda bestimmelser om vard av unga, LVU, och vérd enligt lagen (1988:870) om
vard av missbrukare i vissa fall, LVM.

Forvaltningens forslag ér att verksamhetschefen individ- och familjeomsorg, enhetschefen
barn- och ungdomsenheten och enhetschefen vuxenenheten utses som behoriga att ta emot
delgivning med socialnimnden, i enlighet 81 § Allmén stadga for styrelser och ndmnder i Ale
kommun. For 6vriga enheter inom individ- och familjeomsorgen utses verksamhetschefen
som behorig att ta emot delgivning med socialndmnden, 1 enlighet med ovan. For 6vriga
verksamheter inom sektor socialtjinst dr ordféranden eller sektorchef behorig att ta emot
delgivning med socialnimnden, i enlighet med bestimmelsen 1 81 § Allmén stadga for
styrelser och nimnder. Nér det géller 6vriga verksamheter forekommer delgivning inte
sdrskilt ofta varfor sektorn gér bedomningen att det inte finns nagot behov av att ge
behorighet till fler anstdllda, utéver de som anges i forslaget.
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Forslaget ar béttre anpassat till sektorns verksamhet och behovet av snabb, effektiv och
rattssidker drendehantering.

Mattias Leufkens Kristin Johansson
Administrativ chef Niamndsekreterare

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande Behorighet att ta emot delgivning med socialndmnden, 2021-09-24

Allmén stadga for styrelser och ndmnder i Ale kommun, 2021-04-01

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Néamndsekreterare

Fér kdnnedom:

Sektorledning

Enhetschefer individ- och familjeomsorg

=
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Arendet

Socialndmndens delegeringsordning ska pa ett tydligt sétt beskriva ndmndens dverforing av
beslutanderitten till anstdllda och andra instanser. Huvudregeln dr att om ett beslut inte
omfattas av delegering och inte betraktas som verkstéllighet dr det namnden som ska besluta i
frdgan. For att undvika onddiga oklarheter 1 friga om beslutsmandat ar det av vikt att
delegeringsordningen &r anpassad utifrdn hur verksamheten &r organiserad vid varje givet
tillfalle.

Bestimmelser om delgivning finns 1 delgivningslagen (2010:1932), DL, och fortydligande
bestammelser 1 delgivningsforordningen (2011:154).

Delgivning innebdr att en handling skickas eller ldmnas till den eller de personer som har
behorighet att ta emot delgivningen. Det finns dven vissa andra forfaranden som kan
anvindas for delgivning, 2 § 1 st. DL. Enligt 2 § 2 st DL betecknas den som &r behorig att ta
emot delgivning delgivningsmottagare.

Delgivningens syfte &r att sikerstilla att den som berors av ett mal eller drende har tagit del
av viktig information. Genom att bekréfta delgivningen fir myndigheten som har skickat eller
lamnat handlingen veta att mottagaren har tagit emot handlingarna.

Av 13 § DL framgér att vid delgivning med kommun (juridisk person) dr en person som har
rétt att foretrdda kommunen delgivningsmottagare. Finns det flera behoriga ér var och en av
dem delgivningsmottagare. For juridiska personer &r alltid en fysisk person
delgivningsmottagare.

I 6 kap. 36 § kommunallagen (2017:725), KL, anges att "Delgivning med en ndmnd sker med
ordforanden eller med den som enligt ett reglemente eller ett sarskilt beslut dr behorig att ta
emot delgivningar."

Kommunfullméktige i Ale kommun har antagit Allmén stadga for styrelser och ndmnder i1 Ale
kommun. I denna framgér av 81 § att "Delgivning med nimnd sker med ordféranden,
sektorchefen eller annan anstilld som ndmnden utser."

Inom sektor socialtjinst dr delgivning vanligast nir domstol skickar kallelse till muntlig
forhandling i mal om vard enligt lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av
unga, LVU, eller vard enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM.
Aven foreldgganden som ska besvaras skickas genom delgivning.

Da kallelse till forhandlingar géllande vard enligt LVU och LVM ofta inkommer med kort
varsel dr det fordelaktigt om personer utdver nimndens ordforande och sektorchef dr behoriga
att ta emot delgivning. Det dr dven 1 dvriga fall d& delgivningar forekommer angelédget att det
sker skyndsamt.
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Forvaltningens forslag ér att verksamhetschefen individ- och familjeomsorg, enhetschefen

barn- och ungdomsenheten och enhetschefen vuxenenheten utses som behoriga att ta emot

delgivning med socialnimnden, i enlighet 81 § Allmén stadga for styrelser och ndmnder 1 Ale

kommun. For 6vriga enheter inom individ- och familjeomsorgen utses verksamhetschefen

som behorig att ta emot delgivning med socialndmnden, i enlighet med ovan. For 6vriga

verksamheter inom sektor socialtjénst dr ordféranden eller sektorchef behorig att ta emot

delgivning med socialnimnden, i enlighet med bestimmelsen i 81 § Allmén stadga for

styrelser och ndimnder. Nér det géller 6vriga verksamheter forekommer delgivning inte

sarskilt ofta varfor sektorn gér bedomningen att det inte finns nagot behov av att ge

behorighet till fler anstillda, utdver de som anges 1 forslaget.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Delgivningslagen (2010:1932)
Delgivningsférordningen (2011:154)
Kommunallagen (2017:725)

Allmén stadga for styrelse och nimnder i Ale kommun, 2021-04-01

Remissyttrande

Forslaget att utse vissa anstédllda som behoriga att ta emot delgivning med socialndmnden har
tagits fram av ndmndsekreterare 1 samrad med kommunjurist.

Beslutets genomfoérande

Efter socialnimndens beslut aligger det nimndsekreterare att skicka beslutet till
sektorledning, verksamhetschefen individ- och familjeomsorg, enhetschefer individ- och
familjeomsorg och andra berdrda for kinnedom. Beslutet kommer att goras tillgéngligt pa
intranétet.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



ALE

4

Forvaltningens bedomning

Forslaget att utse vissa anstéllda som behoriga att ta emot delgivning dr béttre anpassat till
sektorns verksamhet och behovet av snabb, effektiv och rittssidker drendehantering.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Allman stadga for styrelser och
namnder i Ale kommun

Antagen av kommunfullméktige den 4 mars 2019, § 49
Diarienummer KS.2019.46
Stadgan trader i kraft den 5 mars 2019

Andrad av kommunfullmaktige den 27 januari 2020, § 16
Diarienummer KS.2019.320

Andrad av kommunfullméaktige den 6 april 2020, § 81
Diarienummer KS.2020.137

Andrad av kommunfullméaktige den 1 mars 2021, § 57
Diarienummer K3.2020.454
Andringen tréder i kraft den 1 april 2021
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Allmin stadga for styrelser och
niamnder i Ale kommun

Inledande bestammelser
1§

Utéver vad som foreskrivs i kommunallagen galler for kommunens samtliga
styrelser och nimnder bestimmelserna 1 denna stadga. 50-54 d §§ géller dven
kommunalrad och politiskt sakkunniga.

2§
Om det i lag eller annan statlig eller kommunal forfattning finns bestimmelser
som avviker frin denna stadga, ska de bestimmelserna gélla.

3§

Med begreppet dataskyddsforordningen (EU) avses i denna stadga
europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och om upphdvande
av direktiv 95/46/EG (allmdn dataskyddsforordning) samt dven de svenska
forfattningar som kompletterar férordningen.

Med begreppet forvaltningsansvar avses i denna stadga kommunens
Agaransvar.

Med begreppet lag avses i denna stadga inte endast lagen utan dven de
forordningar och andra forfattningar som kompletterar lagen.

Med begreppet ndmnd avses i denna stadga kommunstyrelsen och kommunens
6vriga ndmnder och styrelser.

Namnds verksamhet

Allminna bestimmelser

4§
Nimnds verksamhetsomride framgar av reglemente for ndmnden, av denna

stadga eller av annat beslut av kommunfullméktige. I vissa fall framgér
ndmndens uppgifter av lag eller annan forfattning.

5§
Namnd ska med uppmirksamhet frimja och folja utvecklingen i de frigor som

ingar i ndimndens verksamhetsomrade, ta de initiativ och framligga de forslag
som ndmnden finner pakallade.

Ankommer det pd kommunfullméktige att fatta beslut i &rende inom ndmnds
verksamhetsomréde, ska nimnden bereda fullméktigedrendet och verkstilla
fullméktiges beslut.

Allmén stadga fér styrelser och némnder i Ale kommun uppdaterad till och med fullmaktiges beslut
2021-03-01, § 57
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68§
Néamnd ska verka for att behovet av mark, anldggningar och lokaler inom
ndmndens verksamhetsomrade tillgodoses.

Samverkan

78§
Nimnd ska samverka med kommunens 6vriga ndmnder for att uppnd den f6r
invénaren/brukaren hogsta servicen och kvaliteten i verksamheten.

8§

Namnd ska vid behov samrdda med av kommunen inrattade rad.

Niamnd bor samrada med foreningar och andra organisationer nir dessa &r
sdrskilt berorda.

98§
Nimnd ska inom sitt verksamhetsomrade avge de yttranden och upplysningar

som efterfrigas av kommunfullméktige eller av kommunens évriga
myndigheter.

Nimnd far infordra yttranden och upplysningar fran &vriga kommunala
myndigheter och fran av kommunen inréttade rad.

10 §

Inkommer frén staten eller annan en remiss stélld till en ndmnd, har nimnden
ritt att avge ett yttrande.

Inkommer frén staten eller annan en till kommunen stélld remiss som avser
verksamheter inom endast en ndmnds verksamhetsomrade, far ndmnden avge
kommunens yttrande.

Inkommer till kommunen frin staten eller annan en till kommunen stélld
remiss som avser verksamheter inom flera nimnders verksamhetsomrade, far
kommunstyrelsen avge kommunens yttrande.

Ar ett yttrande av principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen ér
namnden i stéllet beredningsorgan till kommunfullmiktige.

Ankommer det pd kommunfullmiktige att avge yttrande, framgér det av
reglemente for kommunstyrelsen (47 §) i vilka fall fullmaktige har delegerat till
kommunstyrelsen att avge yttrande.

Forvaltning av egendom

Lés egendom
11§

Nimnd har ansvaret for kommunal 16s egendom som endast anvénds i
nimndens verksamhet, om inte kommunfullméktige har beslutat annat eller
nimnden med en annan ndmnd skriftligen har 6verenskommit annat
(internéverenskommelse avseende 10s egendom).

Allman stadga for styrelser och némnder | Ale kommun uppdaterad till och med fullmaktiges beslut
2021-03-01, § 57
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Den nimnd som har betalat for forvarvet av kommunal 16s egendom som
anvinds i flera nimnders verksamhet har ansvaret fér egendomen, om inte
kommunfullmiktige har beslutat annat eller ndmnder skriftligen har
Overenskommit annat (internéverenskommelse avseende 16s egendom).

Av reglemente for servicendmnden (4 §) framgar att servicendmnden har
forvaltningsansvaret for byggnader pé ofri grund.

Nimnd ska vil varda och underhélla den 16sa egendom som némnden har
ansvaret for.

12 §

Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglemente for kommunstyrelsen (19 §) for
upphandling.

I ndmnds uppgift ingar att inom géllande budgetramar f6rvérva den 16sa
egendom som behovs for ndmndens verksamhet och dverldta den 16sa egendom
som inte lingre behdvs.

Omfattas forvirv eller annan atgérd av regler avseende upphandling, framgér
det av 19 § att nimnd ska anméla behov av upphandling till kommunstyrelsen.

Fast egendom
13§

Av reglemente for samhdllsbyggnadsnimnden (6 §) framgér att samhills-
byggnadsndmnden har forvaltningsansvaret for kommunens fasta egendom om
inte ndgon annan nimnd har ansvaret. Av reglementet (7c och 7 d §§) framgar
vidare att samhallsbyggnadsndmnden i vissa fragor foretrdder kommunen som
fastighetsigare.

Av reglemente for kultur- och fritidsndmnden (4 §) och reglemente for
servicendmnden (4 §) framgér att dessa ndamnder har forvaltningsansvaret for
viss kommunal fast egendom.

Internoverenskommelse avseende forvaltningsansvar
14 §

Niamnder som enligt sina reglementen har férvaltningsansvar for fast egendom
fir dverenskomma om att forvaltningsansvaret for viss egendom ska Sverforas
mellan dem (interndverenskommelse avseende forvaltningsansvar).!

Nimnder som har forvaltningsansvar for fast egendom far dven ingé
interndverenskommelse avseende forvaltningsansvar for att klargéra vem som
har ansvar for vad.

Interndverenskommelse avseende forvaltningsansvar ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om dag nér ansvaret 6vergér.

U Qverforing av forvalmingsansvaret kan avse t ex en byggnad som inte langre ska anvindas for kommunal verksamhet
men lampar sig att ingd i ett exploateringsomrade eller ett markomride ur markreserven pé vilket en ny
verksamhetslokal ska byggas.

Allman stadga for styrelser och namnder i Ale kommun uppdaterad till och med fullmaktiges beslut
2021-03-01, § 57
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Internéverenskommelse avseende hyra
15 §

Samhillsbyggnadsndmnden och servicendmnden far 6verenskomma
(interndverenskommelse avseende hyra) med en annan ndmnd att ndmnden
disponerar viss egendom och villkoren hérfor. Av en sddan Sverenskommelse
ska framga bland annat
1. hur ansvaret for drift och 16pande underhéll fordelas mellan
nimnderna,
2. den ekonomiska uppgorelsen,
3. om disponerande nimnd far hyra ut hela eller del av egendomen och i
sa fall for vilket &ndamél samt
4. villkoren for 6verenskommelsens upphdrande,
om detta inte regleras av foreskrifter antagna av kommunfullméktige.

Interndverenskommelse avseende hyra far inte omfatta 6verforande av
1. ansvaret for periodiskt underhall eller
2. sadant fastighetsdgaransvar som inte kan overforas till hyresgist vid ett
externt hyresavtal.

Internéverenskommelse avseende hyra ska vara skriftlig.

Samhillsbyggnadsndmndens respektive servicendmndens forvaltningsansvar
for egendom som genom interndverenskommelse avseende hyra disponeras av
annan kvarstar, dven 1 de delar ansvar har 6verforts till den ndmnd som
disponerar egendomen. Samhéllsbyggnadsndmnden respektive
servicenimndens ansvar bestar i dessa delar endast i en skyldighet att ge st6d
och vid behov ingripa om disponerande ndmnd inte fullgér sina skyldigheter 1
enlighet med interndverenskommelsen. Om rittelse inte sker efter pdpekande,
ska samhillsbyggnadsndmnden respektive servicendmnden tillskriva
kommunfullmiktige om forhéllandet och lagga fram forslag till beslut.

16 §

Namnd ska vill varda den fasta egendom som nimnden disponerar {Or sin
verksamhet. Nimnden ska atgérda fel och brister i egendomen eller anméla
dessa till den nimnd som har forvaltningsansvaret for egendomen.

Behov av mark och byggnader
17 §

Av reglemente for samhdllsbyggnadsndmnden (7 d §) framgér att
samhillsbyggnadsnimnden handlagger drenden om forvérv och dverlételse av
fast egendom.

Néamnd ska anmaéla forindrade behov av mark till samhaéllsbyggnadsndmnden.

18 §

Av reglemente for servicendmnden (11 och 12 §§) framgér att servicendimnden
ansvarar for forsérjningen av lokaler och bostidder for kommunala
myndigheters behov.

Allman stadga for styrelser och namnder i Ale kommun uppdaterad till och med fullméktiges beslut
2021-03-01, § 57
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N#amnd ska anmila forindrade behov av lokaler och bostider samt tillhérande
anldggningar till servicendmnden.

Upphandling
19§
Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglemente for kommunstyrelsen (19 §) for

upphandling.

Omfattas forvirv eller annan atgérd av regler avseende upphandling i lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) eller annan forfattning, ska
niamnd till kommunstyrelsen anméla behov av upphandling och dédrefter bitrdda
kommunstyrelsens upphandling med kunskap och utredningar inom sitt
fackomrade.

Namnd har ritt att gora avrop pa avtal som ndgmnden eller Ale kommun dr
berittigade att gora avrop ifrdn. Ndmnden far dock inte gra avrop i strid mot
ramavtal ingdngna av kommunstyrelsen eller pa uppdrag av kommunstyrelsen.

Ekonomisk forvaltning
20§

I ndmnds uppgifter ingér att inom ndmndens verksamhetsomrade bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i rétt tid samt att vidta
de atgirder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

Niamnd ansvarar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.

21§

Nimnd far inom sitt verksamhetsomrade triffa 6verenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, ingd forlikning och sluta ddrmed sammanhéngande
avtal for att tillvarata kommunens intressen.

22 §

Nimnd fir inom sitt verksamhetsomrade anvénda arbetsmarknadspolitiska
stodformer eller andra stod som tillhandahalls av staten eller annan, om
mottagande av stodet inte strider mot forfattning eller pd annat sitt kan rubba
tilltron till namndens oberoende.

Processbehorighet
23 §

Nimnd ska sjilv eller genom ombud fora talan 1 alla mél och drenden som hor
till ndmndens verksamhetsomrade.

Information
24 §

Nimnd ansvarar for nimndens informationsverksambhet.
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25§

Nimnd ansvarar for information till kommunens invanare om ndmndens
verksamhet och om sidana fordndringar av ndmndens verksamhet som ar av
betydelse for brukare respektive invénare.

Nimnd ansvarar for att utveckla sddana verksamhetsformer att 6ppenhet mot
och tillgénglighet for invanarna priaglar nimndens verksamhet.

Kris, beredskap och siikerhet
268§

Nimnd ansvarar for planering och forberedelse av ndmndens sékerhets- och
krisberedskapsarbete.

27 §

Ni#mnd ansvarar for att inom sitt verksamhetsomrade fullgora de uppgifter som
enligt
1. lag (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap och
2. lag (1992:1403) om totalférsvar och hdjd beredskap
ankommer pa kommun avseende analys, planering och forberedelser.

Nimnd ska hélla kommunstyrelsen informerad om beredskapslédget och de
ovriga forhallanden som &r av betydelse for att styrelsen ska kunna fullgora sitt
samordningsansvar och rapporteringsansvar.

28 §

Av reglemente for kommunstyrelsen (36 §) framgér att kommunstyrelsen
ansvarar for sikerhetsprévning och placering i sékerhetsklass enligt
sakerhetsskyddslagen (2018:585).

Néamnd ska gora framstéllning till kommunstyrelsen om det finns behov av
sikerhetsprovning av anstilld eller annan som pé annat sétt ska delta i
sikerhetskénslig verksamhet samt bitrdda kommunstyrelsen vid
sikerhetsprovningen. Detsamma giller vid behov av placering i sikerhetsklass.

Nimnd ansvarar for att nimndens verksamhet i 6vrigt uppfyller kraven 1
sakerhetsskyddslagen (2018:585).

Service namnder emellan
29 §

Servicenimnden och annan namnd far 6verenskomma att servicenamnden ska
bedriva verksamhet bestdende av service till den andra ndmnden, om detta
beddms vara till fordel for den kommunala verksamheten.

30 §

Om namnd har behov av att bedriva viss verksamhet, far ndmnden
dverenskomma med annan kommunal myndighet att ndmnden ska bedriva
sddan verksamhet dven till den andra myndigheten.
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31§

Den nimnd som har ansvaret for verksamheten enligt reglemente eller annan
forfattning, har kvar ansvaret d&ven om internéverenskommelse har triffats om
att annan ska bedriva verksamhet. Ndamndens ansvar bestér i denna del i en
skyldighet att ge stod och ingripa om verksamheten inte bedrivs i enlighet med
interndverenskommelsen.

Verksamhet som bedrivs 4t en annan ndmnd ska regleras av en skriftlig
dverenskommelse mellan nimnderna med villkoren harfor
(interndverenskommelse avseende verksamhet), om inte den bedrivna
verksamheten utgors av ett tillfalligt uppdrag eller bestar i internforséljning
enligt faststilld prislista.

Ovriga uppgifter
32§

Namnd ansvarar for ndimndens diarium.

33§

Niamnd ansvarar for varden av sitt arkiv, om inte kommunens arkivmyndighet
har 6vertagit ansvaret. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i arkivlagen
och arkivreglemente for Ale kommun.

34§

Namnd ansvarar for behandlingen av personuppgifter i namndens verksamhet
och ar personuppgiftsansvarig for dessa.

35§

Personuppgiftsansvarig ndmnd fullgér personuppgiftsansvarigs uppgifter enligt
dataskyddsforordningen (EU) och ansvarar for att ndmndens (myndighetens)
verksamhet uppfyller kraven i dataskyddsfoérordningen (EU) och andra
forfattningar som reglerar behandling av personuppgifter i nimndens
verksamhet. Av reglemente for kommunstyrelsen (41 a §) framgér dock att
kommunstyrelsen ansvarar for att tillsétta ett dataskyddsombud gemensamt for
kommunens samtliga myndigheter.

Dataskyddsombudet ska fordela sitt arbete mellan kommunens ndmnder. Vid
utférandet av sitt uppdrag i en ndmnds verksamhet utgér ombudet en del av
den nimnden (myndigheten) och omfattas av den myndighetens
sekretessbestimmelser.

36 §

Namnd ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
verksamhetsomradet tillkiinnages eller kungérs enligt gdllande bestimmelser.

Namnd ska underritta kommunstyrelsen sé snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen erfordras.
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Ledamaoter, ersittare, presidium, utskott och rad

Mandattider

37§

Mandattiden f6r kommunstyrelsen framgéar av 6 kap 18 § kommunallagen.
38 §

Ledaméter och ersittare i annan ndmnd 4n kommunstyrelsen véljs, om inte
annat sérskilt beslutas av kommunfullméktige fore valet, for fyra ar rdknat fran
och med den 1 december det r d& val av fullméktige har dgt rum 1 hela landet.

Avsigelse av uppdrag
39§

En nidmndledamot eller ersittare som 6nskar ldmna sitt uppdrag, ska ldmna in
en skriftlig framstdllning om att fa bli befriad fran uppdraget. Framstillningen
ska stéllas till fullmaktige.

40 §

En utskottsledamot eller ersittare som énskar 1amna sitt uppdrag, ska limna in
en skriftlig framstédllning om att fa bli befriad fran uppdraget. Framstéllningen
ska stillas till den ndmnd som har valt utskottet.

Ersiittares tjinstgoring
41 §

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersdttare tjanstgora i ledamotens stélle. Den
bland de nirvarande, icke tjanstgérande erséttarna, som star i tur att tjdnstgora
ska kallas in att tjinstgbra i den frinvarande ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under padgaende sammantride har ritt att
tjdnstgora dven om en ersittare har tréitt i ledamotens stille.

42 §

Om ersittarna inte har valts proportionellt, ska erséttarna tjanstgora enligt den
av fullmiktige bestimda ordningen fOr erséttarnas tjanstgoring.

Om fullmaktige har bestdmt att ersdttare ska inkallas i ordning efter deras
partitillhorighet, ska en ersittare
1. som har forklarat sig inte 14ngre foretrdda det parti vilket han eller hon
har invalts for, eller
2. som har uteslutits ur detta parti,
inte inkallas som ersittare for partiet. Erséttaren ska inte heller inkallas for ett
annat parti som han eller hon 6nskar foretriada.

Ett meddelande om att en erséttare inte langre foretréder ett parti, ska vara
undertecknat av ersittaren eller partiet och ldmnas till ndmnden. Ersittaren
eller partiet far alternativt meddela detta muntligt vid protokollfort
sammantrdde med ndmnden.
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43§

Om ersittarna inte har valts proportionellt och ndgon ordning for ersittarnas
tjanstgoring inte dr bestdmd eller den av fullméktige bestdimda ordningen mnte
avgor vilken erséttare som ska tjanstgora, ska
1. ersittare som har valts vid samma tillfélle tjinstgora i den ordning de
har tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet, samt
2. ersiittare som har valts vid fyllnadsval tjanstgora efter erséttare valda
vid ordinarie val (fullméiktiges val av hela nimnden) och efter erséttare
valda vid tidigare genomférda fyllnadsval.

44§

En ersittare som har borjat tjdnstgora har alltid foretrdde, oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet i nimnden har
paverkats genom ersittarens tjanstgdring far dock en erséttare som instéller sig
under pdgdende sammantride trada in i stéllet for en erséttare som kommer
langre ner 1 turordningen.

Ersittares sdrskilda rittigheter vid sammantride
45§

En erséttare som inte tjdnstgor har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin
mening i sakfrdgan antecknad i protokollet. Vill ersdttaren gora en allmén
protokollsanteckning géller samma villkor som for ledamot.

Vixeltjinstgoring
46 §

En ledamot eller tjdnstgorande ersittare som har avbrutit sin tjanstgdring pa
grund av jdv i ett drende far ter tjénstgdra sedan behandlingen av 4rendet har
avslutats.

En ledamot eller tjanstgdrande erséttare som har avbrutit tjdnstgoringen en
gang under ett sammantridde pa grund av annat hinder &n jav, far ter tjinstgora
endast om den inkallade erséttarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet i ndmnden.

Presidium
47 §

Av forildrabalken (19 kap 11 §) framgér att kommunfullméktige bland
ledamoéterna 1 6verformyndarndmnd for ndimndens mandattid utser en
ordforande och en vice ord{férande.

Kommunfullméiktige viljer for 6vriga naimnder for en ndmnds mandattid bland
nimndens ledamoéter en ordférande, en 1:e vice ordférande och en 2:e vice
ordforande.

En nimnds ordférande och vice ordforande utgdr ndimndens presidium.
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Ordforande
48 §

Nimndens ordférande ska leda, samordna och 6vervaka ndmndens verksamhet.
De vice ordforandena bitrdder ordforanden vid fullgérande av denna uppgift.

Ordforanden ska representera naimnden vid uppvaktningar hos myndigheter
samt vid dverliggningar (konferenser och sammantriden) till vilka ndimnden
kallas eller kallar, om inte nimnden bestimmer annat.

Ersittare for ordforanden
49 §

Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta 1 ett helt
sammantrade eller 1 en del av ett sammantride fullgér den till dldern dldste
ledamoten ordforandens uppgifter vid sammantradet till dess att nigon ur
presidiet anlédnder eller ndmnden utser en erséttare.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att
fullgdra uppdraget for en langre tid &n 2 manader fir ndmnden utse en annan
ledamot att vara ersittare for ordforanden. Ersattaren fullgdr ordférandens
samtliga uppgifter.

Utskott
50 §

Alla nimnder utom jaivsndmnden och dverformyndarndmnden ska ha ett
arbetsutskott med samma mandattid som nimnden och bestdende av 3-5
ledaméter och 3 ersittare.

Niamnd far inrdtta andra utskott med den mandattid ndmnden bestimmer och
bestdende av 3 ledamoéter och 2 ersattare.

En nimnd ska vid val av utskott bland utskottets ledaméter utse en ordforande
och en eller tva vice ordforande.

Om ordféranden i ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skél ar
forhindrad att fullgdra sitt uppdrag for en ldngre tid &n 2 manader, fir ndimnden
utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for ordforanden fullgora
ordforandens uppgifter.

51§

Ersittare ska narvara vid utskottets sammantriden endast om ledamot dr
forhindrad att tjédnstgora.

52§

Om ersittarna inte har valts proportionellt, ska erséttarna tjénstgora enligt den
av nimnden bestimda ordningen for erséttarnas tjénstgdring. Om négon
ordning inte r bestimd eller den av ndimnden bestimda ordningen inte avgor
vilken ersittare som ska tjdnstgora, ska
1. ersittare som har valts vid samma tillfalle tjanstgora i den ordning de
har tagits upp i ndmndens protokoll fran valet, samt
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2. ersittare som har valts vid fyllnadsval tjidnstgora efter erséttare valda
vid ordinarie val (ndmndens val av hela utskottet) och efter ersittare
valda vid tidigare genomforda fyllnadsval.

53 §

Har uppdraget som ledamot eller ersittare i en ndmnd upphdrt, upphdr utan
sarskilt beslut ledamotens eller ersittarens eventuella uppdrag 1 nimndens
utskott samtidigt med uppdraget i nimnden.

Nimnden ska befria den som Onskar 1dmna sitt uppdrag som ledamot eller
ersittare 1 naimndens utskott, om det inte finns sédrskilda skil emot det.

Nimnden far under ett utskotts mandattid &terkalla uppdragen for samtliga
ledaméter och ersittare i utskottet, men fér inte dterkalla uppdragen for endast
vissa fortroendevalda i utskottet.

54 §

Har ett uppdrag upphort for en ledamot eller en erséttare i ett utskott, som inte
utsetts vid proportionellt val, ska ndmnden snarast forrétta fyllnadsval. Har
nimnden aterkallat uppdragen for samtliga fortroendevalda i ett utskott, ska
dock nimnden vid samma sammantrdde forritta val av ledamoéter och ersattare
i utskottet, om ndmnden inte har beslutat att omorganisera
utskottsorganisationen pa ett sidant sitt att utskottet 1dggs ned.

55 §

Ett utskott sammantrider pa dag och tid som utskottet bestdimmer.
Sammantriade ska ocksa hallas nér ordforanden anser att det behévs eller nir
minst tvd ledamoter begér det.

56 §
Utskott far handldgga drenden bara nir mer &n hélften av ledamoterna ar

nirvarande.

De drenden som ska avgoéras av ndmnden 1 dess helhet bor beredas av ett
utskott om beredning behdvs.

Ordfdranden eller sektorchefen dverlamnar sddana drenden till det utskott som
har att bereda drendet.

Kemmunalrad
57§

Kommunstyrelsens ordférande och 1:¢ vice ordforande dr kommunalrad.
Kommunalraden ska dgna hela sin arbetstid 4t uppdrag for kommunen.

Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordforande far nérvara vid
sammantride med kommunens dvriga ndmnder utom i drenden som avser
myndighetsutévning mot enskild. Styrelsens ordférande och 1:e vice
ordforande fir nir de 4r nirvarande med stdd av denna bestdmmelse delta 1
Overlaggningarna, men inte 1 besluten.
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58 §

Utbildningsndmndens ordférande och 1:e vice ordférande dr skolkommunalrad.

Omsorgs- och arbetsmarknadsndmndens ordférande och 1:e vice ordférande dr
socialkommunalrad.

Samhillsbyggnadsndmndens ordférande och 1:e vice ordférande ér
samhéllsbyggnadskommunalrad.

Rédens forvintade sysselsittningsgrad framgér av arvodesbestimmelser for
fortroendevalda i Ale kommun.

59 §

En fortroendevald ar kultur- och fritidskommunalrdd om f6ljande
forutsattningar ar uppfyllda.
1. Den fortroendevalda innehar flera drsarvoderade uppdrag samtidigt.
2. Den sammanlagda berdknade sysselsdttningsgraden for dessa
uppdrag utgor eller Gverstiger 40 procent enligt
arvodesbestimmelser for fortroendevalda m fl i Ale kommun.
3. Inte ndgot av den fortroendevaldas uppdrag innebér att den
fortroendevalda ar kommunalrad enligt 50 eller 51 §.
4. Ett av den fortroendevaldas uppdrag ar kultur- och fritidsndmndens
ordforande eller 1:e vice ordférande.

60 §

En fortroendevald dr kommunrad om den sammanlagda berdknade
sysselsittningsgraden for den fortroendevaldas arsarvoderade uppdrag utgdr
eller Sverstiger 40 procent enligt arvodesbestimmelser for fortroendevalda m fl
i Ale kommun eller enligt ett kommunstyrelsebeslut fattat med stéd av
bestdmmelserna (avsnitt 3.1.3 nionde stycket) och inte ndgot av den
fortroendevaldas uppdrag innebér att den fortroendevalda dr kommunalrad
enligt 50, 51 eller 52 §.

61§

Innehar flera fortroendevalda olika delar av ett arsarvoderat uppdrag,
bestimmer kommunstyrelsen enligt arvodesbestidmmelser for fortroendevalda
m fl i Ale kommun (avsnitt 3.1.3 sjunde stycket) hur uppdragets beriknade
sysselsittningsgrad ska fordelas mellan dem. Utgor eller 6verstiger den av
‘kommunstyrelsen bestimda berdknade sysselsittningsgraden for nigot av
uppdragen 40 procent, dr fortroendevald som innehar detta uppdrag
kommunalrdd med den benimning som sammanhénger med det ursprungliga
uppdraget.

Politiskt sakkunniga
62 §

For varje parti eller grupp av samverkanspartier som har stdd av minst fem
mandat i fullmiktige far partiet eller gruppen till kommunfullméktige anmaéla
en politisk sakkunnig vid tidigast fullméktiges forsta sammantride for
mandatperioden.
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Politiskt sakkunniga har till uppdrag att géra bland annat politiska utredningar
och beddmningar for att underlétta arbetet i kommunen.

63 §

Politisk sakkunnigs uppdrag giller frdn och med det fullméktigesammantride
anmilan om sakkunnig gors intill dess att partiet eller nagot parti 1 en grupp av
samverkanspartier anmiler en ny sakkunnig eller anmiler att partiet inte nskar
nagon sakkunnig, dock langst till fullméktiges mandattids slut. Har ett parti 1 en
grupp gjort en sddan anmélan, kvarstar dock uppdraget for den sakkunnige, om
antalet mandat for kvarvarande partier berattigar till en sakkunnig, men med
eventuella justeringar 1 sysselséttningsgraden.

For de politiskt sakkunniga upphdor uppdragen fore mandatperiodens utgéng pa
motsvarande sétt som géller for fortroendevalda enligt 4 kap 6-10 §§
kommunallagen.

64 §

Om kommunfullmaktige inte bestimmer annat for resterande del av
mandatperioden, ir sysselséttningsgraden for varje politisk sakkunnig fem
procent av heltid, med tilligg med lika manga procentenheter for varje
ytterligare fem mandat i kommunfullméktige som stoder partiet eller
valsamverkansgruppen utover de forsta fem mandaten.

65§

Av arvodesbestimmelser for fortroendevalda m fl 1 Ale kommun framgar att
politiskt sakkunniga har ritt till arvode som fortroendevalda.

Niamnds arbetsformer

Tid for sammantriden
66 §

Nimnden sammantrider pa dag och tid som ndmnden bestimmer.
Sammantride ska dven hallas om ordforanden anser att det behovs.

Sammantride ska ocksa héllas om minst en tredjedel av nimndens ledamoter
begir det. En begiran om extra sammantriide ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de drenden som ledaméterna
onskar fa behandlade pd sammantridet.

67§

Om det foreligger sérskilda skl far ordforanden stilla in ett sammantride eller
andra dagen eller tiden for sammantrédet.

68 §

Ordforanden ska om mojligt samrada med vice ordférandena innan
ordféranden bestimmer om tiden for extra sammantride, instillande av ett
sammantride eller flytt av ett sammantrade.
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69 §

Om ordforanden bestimmer att ett sammantriade ska stéllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride ska dndras, ska ordforande se till att de som har
kallats tillstélls en underrdttelse om forandringen.

Kallelse
70 §

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till ssmmantrdde. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgifter om tid och plats f6r sammantrédet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald, som far ndrvara vid sammantradet, senast 5 dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen ska tfoljas av foredragningslista samt drendehandlingar enligt
ordférandens bedémning.

I undantagsfall far kallelse ske pd annat sétt.

Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantride ska
den till aldern &ldste ledamoten gora detta.

Inkallande av ersiittare
718§

Innan ett sammantriade har inletts, ska en ledamot som dr forhindrad att delta 1
sammantridet eller 1 en del av sammantridet snarast anméla detta till
nimndens sekreterare. Sekreteraren underrittar den ersittare som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har underrittats for att tjdnstgdra for annan
ledamot.

Om en ledamot uteblir frin ett sammantrade eller hinder uppkommer for en
ledamot att vidare delta i ett pagidende sammantride, kallar ordforanden eller
sekreteraren in den ersattare som ar tillgdnglig och star i tur att tjdnstgora.

Deltagande i sammantride
72 §

En ledamot fér delta i en naimnds sammantrade pa distans om ndmndens
ordforande medger det.

Upprop
73 §

En uppropslista som utvisar de ledamdter och erséttare som tjanstgor ska finnas
tillgdnglig under hela sammantrédet.

I bérjan av varje sammantrade uppropas samtliga ledamdter och erséttare.
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Beslutsordning
74 §

Nir namnd har forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad gér ordfdranden
igenom de yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar
att de har uppfattats rétt. Ordforanden befaster genomgéngen med ett
klubbslag. Direfter far inte nigot yrkande andras eller atertas, om inte ndmnd
enhilligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det beh6vs ska den ledamot eller tjinstgorande
ersittare som har framstillt ett yrkande avfatta det skriftligt.

En ledamot eller tjanstgdrande erséttare som avser att avsta fréan att delta i ett
beslut, ska anmila detta till ordféranden innan beslutet fattas. En ledamot eller
tjinstgdrande ersittare som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i
beslutet, om beslutet har fattats med acklamation.

Omrostning

75 §

Omrostningar genomfors sé att ledaméterna och de tjénstgdrande ersittarna
avger sina roster efter upprop.

Uppropet sker enligt uppropslistan. Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrOstningen har avslutats, beféster ordféranden detta med ett
klubbslag. Direfter fér inte ndgon ledamot eller tjinstgorande ersittare avge sin
rost. Inte heller far ndgon ledamot eller tjénstgdrande erséttare dndra eller aterta
en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en ppen omrostning, skall en ny
omrostning genomforas omedelbart.

Justering av protokoll
76 §

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot. Namnden fér besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan ndmnden justerar den.

Tidpunkt for justeringen ska faststéllas av ndmnden innan sammantrédet
avslutas.

Reservation

77 §

Om en ledamot eller tjanstgorande erséttare har reserverat sig mot ett beslut
och vill motivera reservationen ska detta gdras skriftligen.

En motivering ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts
for justeringen av protokollet. Vid omedelbar justering ska motiveringen 1
stillet lamnas till sekreteraren innan nimnden justerar den aktuella paragrafen.

Allmén stadga for styrelser och ndmnder i Ale kommun uppdaterad till och med fullméktiges beslut
2021-03-01, § 57
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Offentliga nimndsammantriden
78 §

Nimnd far besluta om offentliga sammantriden med de begransningar som
framgar av kommunallagen. Ndmnden avgdér om nimndens sammantriden ska
vara Oppna helt eller delvis.

79 §
Upphiivd 2020-01-27 § 16.

Undertecknande av handlingar
80§

Avtal och andra handlingar som beslutas av kommunfullméktige, ska
undertecknas enligt de regler som géller for motsvarande handlingar beslutade
av kommunstyrelsen. Handlingar utfardade i fullméktiges namn undertecknas
dock pé det sitt arbetsordning for Ale kommunfullmdktige (39 §) anger.

I 6vrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar inom
namndens verksamhetsomrade.

Delgivning
81§

Delgivning med ndmnd sker med ordforanden, sektorchefen eller annan
anstélld som ndmnden utser.

Allman stadga for styrelser och ndmnder i Ale kommun uppdaterad till och med fullméktiges beslut
2021-03-01, § 57
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Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.209 @

Datum: 2021-09-24 PSS
D 4

Namndsekreterare Kristin Johansson

Socialndmnden
Socialnamndens sammantradestider 2022
Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar
att under 2022 sammantrida foljande datum och tider:
Torsdag den 20 januari klockan 08.30
Torsdag den 17 februari klockan 08.30
Torsdag den 31 mars klockan 08.30
Torsdag den 28 april klockan 08.30
Torsdag den 16 juni klockan 08.30
Torsdag den 8 september klockan 08.30
Torsdag den 6 oktober klockan 08.30
Torsdag den 17 november klockan 08.30
Torsdag den 15 december klockan 08.30

Sammanfattning

Forslag pa sammantriadestider for socialndmnden for 2022 har utarbetats av sektor
socialtjanst. Forslaget utgar i mojligaste man fran beslutade sammantrédestider for
kommunstyrelsen och kommunfullméktige, samt deadlines for ekonomisk uppf6ljning.

Under manaderna maj, juli och augusti finns inget forslag pa sammantriaden.

Det foreslés att socialndimnden ska sammantridda fo6ljande datum och tider under 2022:

Torsdag den 20 januari klockan 08.30
Torsdag den 17 februari klockan 08.30
Torsdag den 31 mars klockan 08.30
Torsdag den 28 april klockan 08.30
Torsdag den 16 juni klockan 08.30
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Torsdag den 8 september
Torsdag den 6 oktober
Torsdag den 17 november

Torsdag den 15 december

Mattias Leufkens
Administrativ chef

Beslutsunderlag

2(3)

klockan 08.30
klockan 08.30
klockan 08.30
klockan 08.30

Kristin Johansson
Namndsekreterare

Tjansteutldtande Socialndimndens sammantradestider 2022, 2021-09-24

Beslutet skickas till:

For vidare hantering:
Néamndsekreterare

Fo6r kdnnedom:

Ledamot och ersittare socialndmnden
Sektorledning

Staben, enheten for ledningsstod och utveckling

Enhetschefer

Controllers

Samtliga nimnder
Kommunrevisionen

Fackliga med néirvaroritt
Tillstindsenheten Géteborgs Stad

=

Ale kommun Organisationsnummer
SE-449 80 Alafors 212000-1439

Telefon E-post
0303-70 30 00 kommun@ale.se

www.ale.se
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Arendet

Socialndmnden har att besluta om sammantriadestider for ar 2022.

I enlighet med av kommunstyrelsen utarbetad sammantridesplanering foreslads ndmnderna
sammantrida i veckorna 3, 7, 13, 17, 24, 36, 40, 46, 50, men dessa beslut fattas av respektive
ndmnd.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omréadet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomfoérande

Socialndmndens beslutade sammantradestider for 2022 kommer att publiceras pa Ale
kommuns hemsida i slutet pa ar 2021. En intern sammantrddesplanering for sektor socialtjanst
kommer att skapas av ndmndsekreterare. I denna sammantradesplanering kommer, férutom
socialndmndens och socialndmndens arbetsutskotts sammantradestider jamte deadlines, dven
kommunfullmiktiges, kommunstyrelsens och kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantridestider jdmte deadlines att finnas.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning &r att forslaget pa sammantriadestider for socialndimnden for 2022
foljer den sammantriddesplanering som har tagits fram av kommunstyrelsen. Forslaget ar
dessutom anpassat till deadlines for ekonomisk uppfoljning.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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