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Kommunallagen respektive Aktiebolagslagen definierar ansvaret for tillsyn av verksamheten.
Reglementet redogor f6r ansvarstordelning och roller i kommunen. Allmién stadga for styrelser och
nimnder 1 Ale kommun anger att nimnd ansvarar for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Finanspolicy Ale kommunkoncern stipulerar att kommunen ska ha rutiner som
sakerstaller god kontroll, rapportering, uppfoljning och utvirdering. Reglemente f6r kommunstyrelsen
sager att kommunstyrelsen ansvarar for att samordna och f6lja upp den interna kontrollen i kommunen
samt att anordna intern kontroll f6r styrelsens egen verksamhet. Attestreglementet syftar till att
sikerstilla att Kommunstyrelsen och nimnder uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll
avseende kommunens redovisning si att inga oegentligheter férekommer. Agardirektivet anger att
bolagsstyrelsen ska tillse att bolaget har en god intern kontroll och fortlépande halla sig informerad om
och utvirdera hur bolagets system for intern kontroll fungerar.
Riktlinjer for intern kontroll beskriver hur den interna kontrollen ska ske.

Relation till andra styrdokument

Syfte

Kommunallagen (2017:725) slar i 6 kap § 6 fast kommunens ansvar for att det uppritthélls en
tillrdckligt god intern kontroll. Riktlinjer f6r intern kontroll reglerar hur arbetet med intern kontroll ska
utformas i Ale kommun.
Syftet med den interna kontrollen ir att sikra en effektiv férvaltning och att undvika att det begas
allvarliga fel. En god intern kontroll ska saledes bidra till att iandamalsenligheten i verksamheten starks
och att den bedrivs effektivt och siker med invanarnas basta for 6gonen.
Riktlinjerna syftar till att sikerstalla att nimnderna och styrelserna uppritthaller en tillricklig intern
kontroll. Detta innebir att nimnder och styrelser med en rimlig grad av sikerhet ska se till att féljande
mal uppnas:
e Andamailsenlig och kostnadseffektiv verksamhet. Det innebir bland annat att ha kontroll 6ver
ckonomi, prestationer och kvalitet samt att sidkerstalla att fattade beslut verkstalls och f6ljs upp 1
férhallande till faststillda mal.

e Tillf6rlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten. Kommunstyrelsen,
nimnder, styrelser och verksamhetsansvariga ska ha tillgang till korrekt ekonomisk redovisning
samt relevant och rittvisande information om verksamheterna.

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer.

Ansvarsfordelning

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll.
Kommunstyrelsen kan utfirda anvisningar for uppfoljning.

Kommunstyrelsen har ansvar for att tillse att organisationen rapporterar utifran kommunstyrelsens
ansvar f6r uppfoljning.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas och styrelsernas uppfoljningsrapporter
utvirdera kommunens samlade interna kontroll.
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Kommunstyrelsen har ansvaret for den interna kontrollen pa ett 6vergripande plan och ska sikerstilla
att en samlad rapportering och ett uttalande om den interna kontrollen arligen upprittas och
overlimnas till kommunfullmaktige.

Namnderna och styrelserna

Nimnderna och styrelserna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade.

Nimnderna och styrelserna ansvarar for att ha en organisation for intern kontroll samt att de regler och
anvisningar som édr nédvindiga tillskapas.

Nimnderna och styrelserna ska félja de anvisningar for arbetssitt och rapportering som fastslds av
kommunstyrelsen.

Nimnderna och styrelserna idr skyldiga att atgirda brister som framkommer 1 den interna kontrollen.

Sektorchef/ VD

Sektorchefen respektive bolagens VD ansvarar for att:
e Verksamheten har en god intern kontroll och efterlever upprittade rutiner och regler.

e Uppritta en verksamhetsanpassad intern kontrollplan baserad pa risk- och visentlighetsanalys.

° Arligen rapportera till nimnden hur den interna kontrollen fungerar utifran gillande intern
kontrollplan.

e Redovisa resultatet av genomférda atgarder och effekter av beslutade forbittringsatgirder.

e Sammanstilla nimndens alternativt styrelsens rapportering till kommunstyrelsen.

Verksamhetsansvariga chefer

Chefer pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja regler och anvisningar om intern kontroll
samt att informera Gvriga anstillda om anvisningarnas innebord. Chefer ska arbeta for att de
arbetsmetoder som tillimpas bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska
omedelbart rapporteras till ndrmaste chef.

Ovriga medarbetare

Ovriga medarbetare ska:
e Kinna till och folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning.
e Omedelbart rapportera brister i den interna kontrollen till nirmaste chef.

e [Lfter biasta férmaga bidra till att forbittra rutiner och arbetssitt.
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Nimnderna och styrelserna ska inom sina organisationer planera arbetet med utvecklingen av rutiner
for att stirka den interna kontrollen. Som grund f6r planering, prioritering och uppfoljning av det
interna kontrollarbetet ska en risk- och visentlighetsanalys goras.

Styrning och uppfdljning av intern kontroll

Intern kontrollplan

Varje nimnd och styrelse ska infér kommande ar anta en intern kontrollplan med utgangspunkt i risk-
och visentlighetsanalysen. I planen ska det framga vilka kontrollomraden som ska foljas upp och vilka
atgirder som ska genomforas.

Planen f6r kommande ars arbete med intern kontroll ska antas av nimnden respektive styrelse under
decemberminad och 6verlimnas till kommunstyrelsen senast den 31 december innevarande ar.

Uppfdljning av intern kontrollplan

Resultatet av den interna kontrollen ska, med utgiangspunkt i antagen plan arligen rapporteras till
nimnden alternativt bolagsstyrelse.

Dokumenterad uppféljning av arlig intern kontroll ska faststillas av nimnden och styrelsen och
oversandas till kommunstyrelsen senast den 28 februari.
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