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Inledning och syfte

Riktlinje f6r pension specificerar kollektivavtal och lokalt antagna pensionsférmaner. Ale
kommun ska arbeta aktivt f6r att vara en attraktiv och jimstilld arbetsgivare och frimja
kommunens virdegrund, Allas lika virde, berikande mangfald och jamstilldhet.

Riktlinjen syftar till att:

e Beskriva det som kommunen har beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor

e T bittre kontroll och 6verblick 6ver pensionsférmaner och andra férmaner knutna till
alder

e Sikerstilla en konsekvent och rittvis hantering av pensionsférmaner och andra férmaner
samt frimja kommunens virdegrund.

e Ge 6kad mojlighet att anpassa arbetstids- och pensionslésningar efter den enskildes
behov och forutsittningar

Kollektivavtal och pensionsregelverk

Fran 1 januari 2023 giller pensionsavtalet AKAP-KR (Avgiftsbestimd Kollektivavtalad Pension).

Aldre pensionsavtal kan gilla medarbetare i enskilda fall och pa grund av sirskilda
omstindigheter.

Pensionsinformation

Arbetsgivaren ar enligt kollektivavtalet ansvarig for att medarbetare informeras om
pensionsférmaner som tjanas in 1 anstillningen.

Pa kommunens intranit finns information om tjanstepension.

Lokalt antagna formaner

Mojlighet till minskad arbetstid for dldre medarbetare

I syfte att Oka forutsittningarna for de som édr 63 ar och éldre att fortsitta arbeta, erbjuder
kommunen anstillda att minska arbetstiden med 20% 1 kombination med oférindrad
pensionsgrundande manadslon for tjanstepensionen, utifrian sin gillande anstillning. For att
uppna syftet far den anstillde inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden i kommunen
minskas.

Loénevixling till pension

Kommunen erbjuder tillsvidareanstillda medarbetare med en fast manadslon som efter vaxling
overstiger 8,07 inkomstbasbelopp att l6nevixla till pensionssparande via ett Gverenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens moijlighet att attrahera
och behilla kompetenta medarbetare.



Ansvar och organisering

Medarbetare: Ansoker om tjanstepension, lonevaxling till pension och méjlighet till
minskad arbetstid f6r dldre medarbetare enligt rutin
Enhetschef: Beviljar avgang med pension och méjlighet till minskad arbetstid f6r

dldre medarbetare enligt rutin
HR-chef: Beslutar i specifika pensionsfragor av individuell karaktir

HR-avdelningen Administrerar och hanterar beslutsunderlag



