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Verksamhetsutvecklare Maggan Melander
Utbildningsndmnden

Delarsrapport 1, 2021

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att godkénna delarsrapport 1, 2021

Utbildningsndmnden beslutar att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

I delarsrapport 1 beskrivs verksamhetens resultat, januari-mars. Perioden &r starkt praglad av
covid -19-pandemin. Flera beslut har fattats om distansundervisning i skolan for enskilda
klasser eller hela arskurser samt stingning av avdelningar pé forskola och fritidshem.

For perioden finns fa nya pedagogiska resultat, de bestar i Oppna jimférelser gymnasieskolan
samt GR:s vardnadshavarenkét for forskolan. Dessa visar bdda pa ldgre viarden dn 6nskat dven
om flera delar 6kat ndgot. Sektorn fokuserar pa kunskapsresultaten och det sker kontinuerliga
uppfoljningar pa enhetsniva kopplat till riktade stodatgéarder. Som stdd i att reglera
utbildningsskulden har anvdndandet av den sa kallade Skolmiljarden planerats och fordelats.
Ales tilldelning blev ca 3,5 mkr.

Utbildningsndmnden ldmnar en prognos pa 1 mkr. De ekonomiska forutsittningarna har under
perioden paverkats starkt av den statliga forstdrkningen avseende sjuklonekostnader. Da
verksamheten bedrivs under extraordinira forhallanden med fa mgjligheter att bemanna med
tillfallig personal dr det inte klart om alla medel kommer att kunna omsittas. Fokus dr att gora
goda insatser for dessa medel samt ta fram valgrundade underlag for god ekonomisk
planering infér kommande &r, vilket dr av stor vikt for att kunna bibehalla personaltitheten
med 6kande lokalkostnader.

Asa Ericson Maggan Melander
Sektorchef Verksamhetsutvecklare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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1 Periodens verksamhet - Sammanfattning

1.1 Sammanfattning

Forsta delen av 2021 dr starkt priglat av covid -19-pandemin. Flera beslut har fattats om distansundervisning i
skolan for enskilda klasser eller hela arskurser samt stingning av avdelningar pa férskola och fritidshem.

For perioden finns fi nya pedagogiska resultat, de bestar i Oppna jimférelser gymnasieskolan samt GR:s vard-
nadshavarenkit for férskolan. Dessa visar bada pa ldgre virden dn 6nskat dven om flera delar 6kat nagot.

Sektorn fokuserar pa kunskapsresultaten och det sker kontinuerliga uppféljningar pa enhetsniva kopplat till rik-
tade stédatgirder, bade pa enhets- och organisationsniva. Som stdd i att reglera utbildningsskulden har anvin-
dandet av den sa kallade Skolmiljarden planerats och fordelats. Ales tilldelning blev ca 3,5 mkr.

God utbildning f6r alla och lika méjligheter till framgangsrikt lirande har fortsatt stort fokus och har arbetats
med pa alla nivder. Nu planeras for att under viren behandla nya skolupptagningsomrdden i vardnadshavardia-
log.

Utbildningsndmnden limnar en prognos pa 1 mkr. De ekonomiska férutsittningarna har under perioden paver-
kats starkt av den statliga forstirkningen avseende sjuklénekostnader. D4 verksamheten bedrivs under extraordi-
nira forhillanden med fi méjligheter att bemanna med tillfillig personal dr det inte klart om alla medel kommer
att kunna omsittas. Fokus 4r att gbra goda insatser f6r dessa medel samt ta fram vilgrundade underlag t6r god
ckonomisk planering infér kommande ér, vilket dr av stor vikt fér att kunna bibehélla personaltitheten med
okande lokalkostnader.

Trots pandemin har den tillitsbaserade styrningen kunnat fortsitta ndstan enligt plan. Tillitsdialoger har genom-
torts digitalt men med nédgot bortfall av enheter under perioden och uppfdljningen infér deldrsbokslutet har skett
i dialogform med enhetschefer och verksamhetschefer.

Haillbar kompetensforsorjning har varit f6remal £6r en del insatser 1 form av bland annat anordnande av utbild-
ning samt sékprocess f6r medarbetare som far stéd till studier till lirare fritidshem och férskolldrare infér hos-
ten. Temat har ocksd varit féremadl f6r periodens tillitsdialoger dér de tre omradena som behandlats 4r ny organi-
sation, férdelning av kompetens samt vidareutbildning.
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2 Strategiska malsattningar

2.1 Halsa och valbefinnande

Civilsambdllet och ideella krafter dr viktiga for alla sambdllen. Genom att ha en dppen dialog med foreningar och andra ideella ini-
tiatiy for att se hur vi kan stitta dem kan vi bidra till att civilsambdllet fortséitter finnas och far mijlighet att vixa.

o Ndmnden foljer upp bur sektorn verkstiller forandringar i fritidshemmet utifran laroplanen, att stirka elevernas mdjlighet
att ta del av forenings- kultur- och friluftsiiv.

Ej aktuellt i denna uppféljning, invinta atgirder frain SOU 2020:34 Stirkt kvalitet och likvirdighet i fritidshem
och pedagogisk omsorg

En av de 6vergripande utmaningarna f6r Ale kommun inom malsittningen hilsa och vilbefinnande férdldra-
stod/forildrahilsa. En arbetsgrupp om forildrastod har startat inom TSI-arbetet. Gruppen inventerar vad som
péagar och ska komma med f6rslag pa langsiktigt arbete genom alla dldrar.

Familjecentralens 6ppna férskola lyckas trots pandemin bedriva verksamhet genom digitala singstunder och
uppsOkande verksamhet

2.1.1 Fokusomraden: Vikten av att Kulturskolan ar tillganglig for alla barn och
ungdomar

o Ndmnden tar del av planering for att dka kontaktytorna mellan skolan och kulturskolan i syfte att kultur-skolan blir
mer tillginglig.

Under f6rsta delen av viren har samarbetet mellan kultur och utbildning tagit fart, bland annat genom ett omtag
kring att ta fram ett barnkulturprogram.

Barnkulturprogrammets syfte dr att sikerstilla att Ale kommun f6ljer de nationella, regionala och lokala kultur-
och utbildningspolitiska mélen. Programmets syfte dr ocksa att fértydliga arbetet med barnkultur i kommunen
och att triffa gemensamma Gverenskommelser f6r méaluppfyllelse mellan de kommunala aktrer som ér involve-
rade i barns kulturella liv.

En stor del av kommunens barnkulturarbete sker inom och i samarbete mellan Sektor Kultur och fritid och Sek-
tor Utbildning men 4r en angeligenhet f6r kommunens alla sektorer. Genom Barnkulturprogrammet férankras
arbetet inom sektorerna och i deras nimnder. Utbildningsndmndens ansvar, att erbjuda alla barn och elever en
likvirdig utbildning av god kvalitet, bor d4ven genomsyra kulturutbudet som erbjuds inom ramen f6r skolans
verksamhet. Kvaliteten pd det kulturutbud och den kulturundervisning som ges ska ge lika goda méjligheter till
framgangsrikt lirande.

En annan viktig utgangspunkt har varit att ta hinsyn till de socioekonomiska forutsittningarna i form av féréld-
rarnas bakgrund betriffande sprak, utbildning och inkomst. Kulturutbudet och utbildningen ska vara utformad
sd att de socioekonomiska forutsittningarna inte skapar skillnader i méjligheterna till framgangsrikt lirande via
kulturupplevelser. Hir har flera enheter tagit initiativ till ett 6kat samarbete med kulturskolan. Projekt och andra
former av kulturverksamhet planeras tillsammans f6r att alla elever oavsett hemférutsittningar ska kunna ta del
av kulturella upplevelser. Verksamhetschef £6r skola och enhetschef f6r kulturskolan har initierat samarbete gil-
lande lagstadiets elever och kulturskolans lirare som en del i att f6rbereda méjlighet att senare delta 1 kultursko-
lans undervisning.
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2.2 Kunskap och utbildning

En god utbildningsniva dr en framgangsfaktor for ett hallbart samhille. Att bli behérig till gymnasiet dr £6r varje
individ ett avgérande steg for framtiden. Alla skolformernas mal dr att nd sd lingt som mdjligt 1 varje barns och
elevs lirande, utveckling och vilmaende. Utbildningsverksamheterna har under covid-19-pandemin klarat att
hilla 6ppet i enlighet med det samhallsviktiga uppdraget. Under fOrsta kvartalet har bidde gymnasiet och arskurs
7-9 kontinuerligt haft en del distansundervisning. Komvux har bedrivit undervisning pd distans eller i mindre
grupper. Under perioden har barn och virdnadshavare tillfilligt paverkats av beslut om distansundervisning samt
stingning pa grund av smittspridning. Under perioden finns sju beslut om tillfillig stingning i férskolan och i
grundskolan nio beslut om fjirr- och distansundervisning.

Gemensamma insatser som Alvingenskolan, Fotosyntes och Nirvaroteam NATA gors i samarbete mellan skola
och socialtjinst. Antalet anmilningar/ans6kningar om att en elev 4r i behov av skolsocial insats har 6kat vilket
generat en ko till insatserna dé platserna dr begrinsade. Den hir typen av insatser dr dn viktigare under 2021 pa
grund av pandemins konsekvenser f6r familjer 1 Ale.

Trots pandemin har utvecklingsarbete pagitt inom bdde férskola och skola. All verksamhet har gatt framat, men
inte alltid pa det sitt som var planerat. Nya arbetssitt och 6kat samarbete har behdvts, och manga kreativa ini-
tiativ har gjorts for att 16sa situationer. Dock har det inneburit en stor pafrestning f6r bade personal, barn och
elever. Samarbete i form av personalomflyttning mellan férskolor och avdelningar har inte varit méjlig i ndgon
storre utstrickning pa grund av risk f6r smittspridning. Férskolorna har f6rsékt hitta andra 16sningar som till ex-
empel mer utomhusaktiviteter f6r barnen. Det har varit firre planerade aktiviteter, personalen har arbetat med
hég flexibilitet och 16sningsfokus och tagit vara pd vardagssituationer.

De f6r perioden nya resultaten ir dnnu inte analyserade men bestir av Oppna jimférelser f6r gymnasieskolan
samt GR-enkit férskola. Resultaten presenteras nedan men slutsatser kommer i delarsbokslut 2.

Oppna jimforelser gymnasium

Bilden nedan visar en sammanfattande bild av nyckeltal f6r elever folkbokférda i Ale. Statistiken

avser 2020. Firgerna visar hur resultaten 1 kommunen forhaller sig till 6vriga kommuner. Gron firg betyder att
kommunvirdet pa nyckeltalet hor till de 25 procent av kommunerna med hégst virde 1 férhéllande till andra
kommuner. Réd firg far de 25 procent av kommunerna med ldgst virde och gul firg fir de 50 procent av kom-
munerna som har virden som ligger i mitten.

Jamfort med flertalet kommuner dr det en ldg andel elever som tar examen inom tre eller fyra ar. Det dr ocksd
ligre betygspoing i flertalet kommuner. Av de som gir hdgskoleférberande program klarar en hég andel av flick-
orna examen inom tre dr, men av den totala andelen elever i kommunen ir det en ligre andel som hr behérighet
till hégskola och universitet inom fyra dr, fraimst ér det flickorna som ligger lagt jimfért med andra kommuner.
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Andel elever med excamen, bebirighet och betgspodng, avser elever folkbokfirda i Ales oavsett vilken skola de gar i forhdllande till
andra kommuner i riket. kalla: Oppna jamforelser Kolada

Statistiken visar ocksa att Ales ungdomar dnda ér relativt etablerade pa arbetsmarknad eller i studier tva efter
gymnasiet. Hir finns dock en eftersldpning i statistiken och de senaste siffrorna avser ungdomars status 2018.
Urwal: Alla hommunes/ 2018

Data visas fior ar 2018

Andel nngdomar som dr etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 dr efter
excamen i Ale kommun jamfort med andra kommuner i riket. (2018) kdlla: Oppna jimforelser Kolada
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Dié Ale kommun inte bedriver nagot eget gymnasium med de nationella programmen finns en utmaning 1 att
fanga upp och hitta ritt insatser f6r de ungdomar som inte fullfdljer sina gymnasiestudier. Genom det kommu-
nala aktivitetsansvaret faingas ungdomar 1 dldern 16-20 ar upp och elever som hoppar av nationella program f6ljs
upp av InVux. Dir fi eleverna en vigledningskontakt , samt andra kontakter som kan vara aktuella sd som Af,
AMFE, 6vrig socialtjinst. Eleverna blir ocksa erbjudna en méjlighet att lisa vissa dmnen via Komvux som kan
vara aktuella innan eleven kan séka vidare till annan utbildning.

Enkiit till vardnadshavare i férskolan

Varje dr svarar vardnadshavare i G6teborgsregionen pa en gemensam enkit. Enkéten genomfdrdes 1 botjan av
dret och resultatet analyseras av férskolorna som en del i det systematiska kvalitetsarbetet och kommer att pre-
senteras i det pedagogiska bokslutet i augusti/septembet. Svarsfrekvensen var 52 procent vilket 4t nagot ligre dn
aret innan da 57 procent svarade pa enkiten. Vardnadshavare svarar pa en virdeskala fran 1-5 ddr 1 dr mest ne-
gativt och 5 dr mest positivt. Ales genomsnittliga resultat ligger nagot ligre dn Goteborgsregionen som helhet
inom samtliga frigeomraden. Dock syns en forbittring fran tidigare 4r inom de flesta frigeomraden. Inom omra-
det forskola och hem har resultat férsimrats jimfért med foregaende ar.

4,34
Normer och vBrden
4,33
4,06
vlirdfﬂr.l-ld nf;‘ uppdrlﬂ _
4,10

4,22
Omsarg. utveckling ach larande
4,25

Barns inflytande och delaktighet

4,06
Férskola och hem
4,18
4,25
Helhetsomdéme
4,32

mAle mGR

Vardnadshavarenkdt forskola i Ale och GR som helbet, 2021. Resultat av genomsnittliga virden inom varje frageomride, skala 1-
5. kdlla: Redovisat resultat Enkdtfabriken pa uppdrag av GR.

De tre fragor som viardnadshavaren har gett hogst betyg pd handlar och trygghet, trivsel och uppmuntrande till
lirande, hir har 90-95 procent svarat positivt. Flest negativa svar har tre frigor som handlar om information
kring mal och innehall i utbildningen, om utvecklingssamtalet ger méjlighet till god dialog kring barnets utveckl-
ing, trivsel och lirande, samt om utemiljén dr inspirerande och inbjudande. Hir har 12-14 procent svarat nega-
tvt.

Tidigare resultat

Det senaste betygsresultatet £6r drskurs 9 varen 2020 visade en fortsatt Skning och ér i niva med genomsnittet
tor riket avseende andel elever som dr godkinda i alla dmnen, 76 procent. Meritvirdet dr néra rikets genomsnitt
och har inte varit sd hogt 1 Ale den senaste tiodrsperioden. Andel elever behdriga till nationellt program pé gym-
nasiet var 86 procent efter virterminens slut och 87 procent efter sommarskolan vilket 4r samma nivd som forra
aret och ndgot hégre dn rikets 85,6 procent. Férildrars utbildningsnivd spelar dock stor roll £6r elevernas betygs-
resultat. Betriffande andel elever i drskurs 9 som blev behoriga till gymnasiet efter varterminen 2020 var skillna-
den 13 procentenheter mellan elever som har f6rildrar med eftergymnasial utbildning eller gymnasial utbildning.
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Andel behoriga till yrkesprogram
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Andel elever i Ales kommunala skolor jamfirt med riket som dr bebiriga till yrkesprogram pd gymnasiet efter arskurs 9, uppdelat
efter forildrars utbildningsniva, kdlla: Skolverket och SCB

Definitioner

Beritkningen girs pa den fordldern med higst ntbildningsniva

T7ll lag utbildningsniva tillbor grundskolentbildning och gymmasientbildning samt okdnd utbildningsniva

Till hog ntbildning tillbor eftergymnasial utbildning med minst 2 dr

2.2.1 Fokusomraden: Lika mojligheter till framgangsrikt larande

Nammndens arbete 2021
For okad kvalitet och maluppfyllelse krdps ett aktivt arbete med forutsattningsskapande. Sdrskilt:

o Skapa forutsittningar for att skolledare far mer tid for pedagogiskt ledarskap
o Skapa forutsittningar for professionellt larande for all personal

o Strategi for dkad personaltithet

Dessa beskrivs under Hallbar kompetensforsorining men forvantat resultat ska synas inom omradet Lika mdjligheter till framgangs-
rikt lirande.

Dessutom ska namnden 2021

o Genomfora tillitsdialoger med alla enbeter pa temat 1ika mdjligheter till framgdngsrikt lirande i syfte att medpetandegira
och ta gemensamt ansvar i styrkedjan.

Tillitsdialoger pa temat Lika méjligheter till framgangsrikt lirande kommer att genomféras under 2021.

o Tadel av en fordjupad kartliggning av fritidshemmets forutsattningar och fatta beslut om fortsatt inriktning.
Arbetet med kartliggningen pdgar och kommer att presenteras pé utbildningsnimndens sammantride 1
juni.

o [ det drliga systematiska kvalitetsarbetet ta del av inskrivningstalen for forskola och fritidshem per ort, barnens vistelsetid

ska tas med i analysen.

Presenteras pa utbildningsnimndens sammantride 1 juni.

o Yiterligare sitta sig in i vetenskaplig grund och de viktigaste faktorerna for barns och elevers framgdng.
Har ej genomforts under kvartal 1

o Filja upp den centrala resursfordelningen

Delarsbokslut 1 - 2021, Utbildningsndmnden 8(22)



Uppf6ljning gors 1 samband med det pedagogiska bokslutet, ny plan for resursférdelning fran 2022 pre-
senteras hosten 2021.

Verka for dialog kring likvardighetsperspektiv med vardnadshavare vid viktiga beslut
Planeras att genomféras under varen 2021.

Forindring av ansokningsforfarandet till forskolan som gynnar en god sammansatining av grupper
Arbete pagar och férslag kommer att presenteras senare under aret.

Stodja rektorers arbete for likvdrdighet genom att ta del av atgérder
Utbildningsnimnden tar del av arbete for atgirder i samband med tillitsdialogerna under hdsten 2021

Den nationella digitaliseringsstrategin for utbildningsvdsendet strdcker sig til] 2022. 1 erkesambeternas lage i forhallande
till strategi och delmal foljs upp under varen avseende Digital Rompetens och sdrskilt omradet barns och elevers utvecklande
av adekvat digital kompetens.

Utifrin den nationella handlingsplanen f6r digitalisering av skolvisendet har fokus varit omradena ”Lik-
virdig tillgang och anvindning” och ”Digital kompetens f6r alla i skolvisendet”. Under vintern har sek-
torn arbetat med att sdkerhetsstilla den digitala infrastrukturen utifrin omradet “Tillgang och anvind-
ning” vilket har inneburit arbete och forbittringar pa skolorna gillande digital uppkoppling, inventering
och uppdatering av elevdatorer. Detta arbete har ocksa legat till grund f&r vilka framtida datorer som ska
k6pas in.

Pa grund av pandemin har sektorn inte arbetat enligt plan med fokusomridet ”’Digital kompetens £6r
alla 1 skolvisendet”, da det har varit svirare att strukturera och organisera arbetet mot enheterna som var
planerat med ADK (Adekvat, Digital, Kompetens). Pandemin har emellertid bidragit till att den digitala
kompetensen stirkts inom flera omriden som till exempel anvindandet av ”Teams” och grupper i
”Teams”, anvindandet av robot i skolan fér de yngre nir de inte kan nirvara pa grund av sjukdom och
pandemi samt utveckling av den digitala fjirrundervisningen. En delrapport kommer att presenteras i
utbildningsnimnden i juni.

2.2.2 Fokusomraden: Forandrade samhallsstrukturer i Ale Kommun

Ndmndens arbete 2021

Anvinda de politiska plattformarna til] att driva inriktningen ntifran ramprogrammet
Fatta bestut om nya skolupptagningsomriden

Fatta beslut om principer for ansikan och placering av barn i forskolan

Ramprogrammet har fungerat som underlag fran UBN i olika sammanhang som avser planering av
byggnation.

Arbetet med nya skolupptagningsomradet har fortskridit under perioden och virdnadshavardialog plane-
ras genomforas i maj.

Utredning pagar med syftet att hitta ett eller flera alternativ f6r hur ansékningsférfarandet till f6rskolan
kan gynna likvirdigheten pa ett bittre sitt. Arbetet beridknas vara klart efter sommaren.

2.2.3 Fokusomraden: Kunskap och férmagor i hallbar utveckling

Napndens arbete 20271

Utbildningsnémnden kommer att mota elevgrupper och ta del av presentationer samt delta i dialoger.

I sektor utbildning initierades forra aret ett gemensamt utvecklingsarbete f6r Agenda 2030 med ett brett
anslag. Planen var att initieringsfasen skulle 16pa under ldsret 20/21 men pd grund av pandemin har det
skjutits upp ett ar. Dock pagar en méngd lokala initiativ och pandemin har ocksa gett nya infallsvinklar
t6r undervisningen 1 hillbar utveckling. Sektorn planerar nu f6r en redovisning pd utbildningsnimndens
sammantrade i september dir elever ska delge sitt arbete och synliggora sina kunskaper och férmagor.
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2.2.4 Fokusomraden: Leverans pa strategi for hur personaltathet ska 6ka

En langsiktig strategi for bur relevanta personalgrupper ska kunna dka ska tas fram. De extramedel som tillfors ar riktade for att
Gka personaltéitheten i forskolan.
Foreslagen strategi fordelar ansvaret pa alla nivaer:

o Kommunfullmaktige fordelar en ram med intention om okad personaltithet
o Utbildningsnamnden fordelar resurser i syfte att oka personaltithet.
o Sektorn soker de statsbidrag som finns for dndamalet samt foljer upp forskolans organisering och nyckeltal

o Verksambet forskola fordelar de tilldelade resurserna i syfte att generellt na okad personaltithet samt tar fram en fokuse-
rad insats for barn och pedagoger.

D4 medlen foérdelades infér 2021 avsattes en summa f6r forstirkning i férskolan. Da det endast skulle gbra en
marginell skillnad pa personaltitheten blev en ytterligare insats att forstirka med ett team av tre vikarier som
kommer medarbetarna och barnen till godo pa ett nytt sitt. Treklévern ska méjliggora att varje arbetslag erbjuds
cirka tvd halvdagar per termin av tid tillsammans f&r till exempel planering, kompetensutveckling, reflektion, ut-
virdering och reflektion i syfte att stirka utbildningens kvalitet i férskolan.

Diagrammet nedan visar utvecklingen av personaltithet i férskolan 6ver tid. Ales personaltithet dr visentligt
ldgre dn riket och vistra Gétalandsregionen. Hosten 2020 férbittrades personaltitheten delvis pa grund av fasta
vikarier pd flera férskoleomriden. Under perioden januari-mars personaltitheten forbittrats ytterligare och 4r nu
5,6 barn per personal.

Antal barn per personal i férskola

59
5.8 5,8 __
g, E-‘% E% 5,2
— ———
2016 2017 2018 2019 2020
Ale Vastra Gotalands lan  ==Riket totalt

Antal barn per personal i forskola i Ale jamfort med riket och Vdstra Gotaland 2016-2020, kdilla: Skolverket och SCB. (Sta-
tistik_for 2020 finns ¢ tillginglig for riket och V'G dn)

2.2.5 Namndens mal: Hallbar kompetensforsorjning
Namndens arbete 2021

o Fortsitta tillitsdialogerna vars syfte att tillsammans skapa Ale-kdnsla forvintas fi effekt pa behdalla-perspektivet.

o Genomfora tillitsdialoger pa temat Hallbar kompetensforsorjning viren 2021 for att gemensamt finna dtgdrder for hallbar
och likvéirdig kompetensforsotjning.
Tillitsdialoger inom omréadet héillbar kompetens férsorjning pagar under varen 2021 utifran fragestall-
ningar som kretsar kring organisation, nya befattningar, férdelning av kompetens och méjlighet till vida-
reutbildning. Under perioden januari- mars har 13 enheter deltagit i dialogerna.
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o Skapa goda forutsittningar for professionellt larande och ntveckling for alla

Di pandemin kraftigt paverkar férutsittningarna for strukturerat lirande i organisationen har detta fitt
mindre fokus under perioden.

o Ta del av uppfolining av pdgdende insatser for hallbart ledarskap samt fatta beslut om fortsatt riktning

Detta har pa grund av pandemin skjutits fram.

o Tadel av kartligening av utbildningsbebov, tidplan och kostnader for utbildning och vidarentbildning till prioviterade ka-
tegorier.
Utifran att Ale kommun tar fram en kommundévergtripande kompetensférsorjningsplan gjorde sektor
utbildning en kompetenskartligegning som var klar 1 januari 2021 dir sektorns generella utmaningar gal-
lande kompetensforsorining beskrevs och analyserades. Kartligeningen ledde ocksa fram till att peka ut
ett specifikt bristyrke i Ale kommun, ldrare i fritidshem. Det har ocksd genomférts en storre kartligening
av fritidshemmets verksamhet under férsta kvartalet 2021. Kartliggningen kommer att presenteras vid
nimndens sammantride 1 juni, vilket tillsammans med kompetenskartligeningen kommer att leda fram
till specifika utbildningsinsatser mot fritidshemmet under hosten 2021.

o Filja arbetet med branschriden inom GR for forskola och grundskola och fatta besiut om fortsatt inriktning for Ale.

Fér perioden har en GR-gemensam kartliggning av fritidshemmen tagits fram, vilken kommer att leda
till forslag pé dtgirder.

o Tadel av fordjupad kartliggning samt besiuta om eventuella atgarder for kompetensforsirining inom fritidshemmet

Kartliggning presenteras vid nimndens sammantride i juni.

o Stidja rektorers arbete med organisering for malupppyllelse

I de pagéende tillitsdialogerna tillsammans med personalen lyfts manga av de frigor som handlar om
organisering f6r maluppfyllelse samt hur kompetens och erfarenhet ute pa enheterna pé bista vis ska tas
tillvara fOr att utveckla nya arbetsorganisationer. Att ge en gemensam grund f6r nya tankar kommer att

vara ett bra underlag och st6d for rektorer gillande deras fortsatta arbete med organisering f6r malupp-
tyllelse.

2.3 Sysselsattning, arbete och foretagsamhet

2.3.1 Fokusomraden: Hur val lyckas vi som kommun med att f& manniskor
som star langt ifran arbetsmarknaden att komma ut i arbete.

o Namnden tar del av sektorns planering och arbete for att fanga npp de elever som riskerar att inte fullfolja sina gymnasi-
estudier.

Elever som riskerar att hoppa av sin IM-plats hos annan utbildningsanordnare skrivs in pa Ale gymna-
sium och far dir en studieplan och vigledning f6r att komma vidare.

Sektorn utvecklar yrkesutgingar fér de elever som inte kommer vidare in pa nationella program. Yrkes-
utgdngar planeras att erbjudas inom Vard och omsorg, Barn och fritid, Bygg och anligegning, samt Indu-
striteknisk utbildning

Fran hostterminen 2021 kommer sannolikt cirka 30-35 elever delta i olika yrkesutgangar.

Elever som hoppar av nationella program f6ljs upp av InVux. Dir far eleverna en vigledningskontakt,

samt andra kontakter som kan vara aktuella s som Arbetsférmedlingen, AMFE och 6vrig socialtjinst .
Elever far ocksa erbjudande till méjlighet att lisa vissa dmnen via Komvux som kan vara aktuella innan
eleven kan s6ka vidare till annan utbildning.
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Namnden foljer upp sektorns arbete som har som syfte att Gka ungdomars majligheter att Romma i arbete.

Se ovan gillande yrkesutgangar

Ndimnden foljer sektorns utredning av mdijligheterna till samordning av verksambeterna Ale gymnasium och Komvux: dér
ocksd forutsdttningarna for att ta det kommunala aktivitetsansvaret starks.

Utredning kring samordning och samverkan mellan Ale gymnasium och Komvux pagir under viren
2021. Genom att samordna verksamheterna och samlokalisera verksamheterna kan lirarresurserna
samutnyttjas vilket innebdr stérre mojligheter att erbjuda dmnen och kurser pa grund- och gymnasieniva
som idag dr idag begrinsade for Ales elever. Samtliga medarbetare har svarat pa en enkit och resultatet
har f6ljts upp pé enheternas APT. Fokusgrupper har bildats kring omraden dir man ser att samverkan
kan gynna brukarna. Arbetet i fokusgrupperna kommer att sammanstillas under april minad och utred-
ningen redovisas till utbildningsnimnden i juni.

Forutsittningar for att f6lja upp och stédja ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret sker inom
ramen for projekt InVux. En utdkning av specialpedagog har gjorts och hen startar i maj manad med en
gedigen erfarenhet av malgruppen. Inom InVux utvecklas just nu ett team som kommer att méta ungdo-
mar som riskerar att inte f4 en gymnasieexamen och didrmed riskerar att hamna i utanférskap. Teamet
bestir av specialpedagog, representanter fran elevhilsan, socialjdnst, fritid, AMFE, samt annan nyckel-
kompetens som kan bli aktuell. Malet 4r att varje individ far en handlingsplan som leder till en aktivitet,
girna utbildning och pd sikt anstillningsbarhet.

Ndimnden foljer upp sektorns arbete med att skapa extratjanster inom de delar av verksambeten dar mdijlighet finns.

Arbete med inventering av mdjliga extratjinster inom sektor utbildning har startat, men dr pausat pa
grund av pandemin.

2.3.2 Fokusomraden: Ale kommuns samtliga sektorer ska sdka lI6sningar for

att erbjuda sa manga ungdomar fédda 2004-2005 feriearbete inom
sina verksamheter sommaren 2021.

Ale kommunens samtliga sektorer ska sika losningar for att erbjuda sa manga nngdomar fodda 2004-2005 ferie-arbete inom sina
verksambeter

Néimnden foljer upp sektorns arbete med att skapa feriejobb inom flera verksambeter i sektorn.

Sektorn inventerar mojligheterna att ta emot feriearbetare. P4 grund av pandemin dr det svirt att erbjuda
platser inom verksamheten, det dr frimst férskolan som kan erbjuda platser. Sektor utbildning har avsatt
medel f6r att bekosta ferieplatser 1 annan regi.

Néimnden foljer upp hur sektorn verkar for att skapa feriejobb inom foreningsverksambeten som dr riktade mot fritids-
hemmen.

Pa grund av pandemin kan inte detta genomfdras under 2021

2.4 Hallbart samhallsbyggande

Kommentar

Vid planering av nya skolor, dppna upp skolan for sambdillet runtomkring "Skolan mitt i byn”
Detta blir aktuellt i samband med nista planering av skolbyggnation.

Utveckling av verksambeten pa fritidshem, samverka med foreningslivet kring friluftsverksambet (SOU fritidshem)
Ej aktuellt i deldr 1 pd grund av pandemin.
Oppna fir dialog som redskap i fler fragor.

Virdnadshavardialog planeras inf6r beslut om nya skolomriden samt férindrat ansékningsforfarande
forskolan.
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2.5 Ett Ale

2.5.1 Fokusomraden: Verksamhetsutveckling med stéd av digitala verktyg
som skapar tillganglighet dygnet runt

o Tadel av plan for utveckling av e-tianster for virdnadshavare utifran invanarperspektip.

o Ta del av forbittringsarbetet med administrativa processer som i hig grad dr beroende av att de digitala verktygen dr dnda-
mlsenliga.

Ett lingsiktigt arbete for att forbittra e-tjdnster f6r vardnadshavare 1 férskola och skola pagir. Forbatt-
ringsarbetet utgar i hég grad frin de synpunkter som kommer in. Andamalsenliga digitala tjdnster 4r i
hég grad beroende av integrationer mellan verksamhetssystemen vilket tar tid pa grund av att ett flertal
aktorer dr inblandade. I samarbete med Kontaktcenter tas synpunkter in och genomging av funktion-
alitet pd befintliga e-tjdnster har gjorts.

Ett mer kortsiktigt arbete fOr att f4 en fungerande tillfillig I16sning pdgar. Resultatet av detta kommer att
presenteras under hosten 2021.

2.5.2 Fokusomraden: Val fungerande kommunikation och informationsfléden
for/mot Ales invanare

Se avsnitt om verksamhetsutveckling med stéd av digitala verktyg som skapar tillginglighet dygnet runt.

2.6 En arbetsgivare

Komvux genomfér lokala valideringsutbildningar inom véird och omsorgscollege f6r att méta Ale och Lilla Edets
behov. Cirka 20-25 personer deltar varje termin.

Lokal valideringsutbildning f6r barnskétare pd distans har genomférts via Hermods, 16 medarbetare I Ale har
blivit klara under perioden.

Ytterligare en arbetsplatsférlagd valideringsutbildning med 16 platser har startat. Just nu pigar valideringsperiod
med valideringshandledare.

2.6.1 Fokusomraden: Utvardera den tillitsbaserade styrningen regelbundet

Utvdrdera den tillitsbaserade styrmingen regelbundet

e Utvdrdering kontinuerligt genom ntcheckningsfragor till varens dialoger

* Utvdrdering av resultat kring dialoguppfoljning i stéllet for rapporter.

* Ta del av sammanstéllning av uppfoljning nu och i jémforelse med tidigare (fore tillitsbaserad)
* Besvara enkdit om upplevelse av kontroll

Uppféljning gors efter varterminen till delarsbokslut 2.

2.7 Analys och forslag for framtiden

I syfte att forbittra méluppfyllelsen dr arbetet med det pedagogiska ledarskapet och professionella lirande ge-
menskaper for alla de viktigaste verktygen for kvalitetsutveckling pa 6vergripande niva och det har inte haft fo-
kus som planerat pd grund av pandemin. Insatserna pa det pedagogiska omradet har i stillet fokuserat pd att trots
pandemin lyckas med maluppfyllelsen for s manga som mdjligt. Vid denna periods slut ser det arbetet ut att
lyckas vil.
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For maluppfyllelsen 4r insatserna inom TSI (Tidiga samordnade insatser) och Likvirdig skola (som finansieras av
statsbidrag) avgorande. De visar 6kad grad av resultat och behdver fa fortsatt fokus.

Arbetet har fortgdtt med att skapa en socialt hallbar och langsiktig strategi f6r planering av nya férskolor och
skolor samt i Gvrigt fortsitta arbetet med att skapa gynnsamma sammansittningar av barn- och elevgrupper pa
kommun- och enhetsniva.

Den ekonomiska prognosen dr for helheten god vilket frimst beror pa pandemieffekter. Frimst forskolan har ett
overskott dir arbete initierats att omsitta detta pa bista sitt i personal infér hosten.

Helhetssyn och tillitsskapande 4r andra viktiga delar fér en framgangsrik organisation och dir har tillitsdialogerna
fortsatt vilket varit av stor vikt.

En hallbar kompetensférsérjning kommer att bli avgdrande f6r utbildningsresultaten framover da branschen star
infOr stora utmaningar avseende férskolldrar- och lirarbrist. For att méta denna krivs en rad storre insatser varav
endast en mindre del har kunnat fortsitta och pabérjas under 2021. Stéd till vidareutbildning samt ett attraktivt
arbetsgivarvarumirke dr viktiga delar att arbeta vidare med.

Arbetet mot en 6kad personaltithet dr ett viktigt steg mot bade 6kad héllbarhet f6r medarbetarna och 6kad kvali-
tet.
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3 Basverksamhet

3.1 Verksamhetsmatt

Alla verksamhetsmitten 4dr berdknade pa ett genomsnitt av de méinader som ingér i perioden. Delar 1 4r genom-
snitt av januari-mars, helarsprognos och budget dr genomsnitt av berdkningar januari-december.

Barn- och elevtalsutveckling
Béde barn- och elevantalet har 6kat de senaste aren och beriknas 6ka ytterligare under 2021.
Barn och elever boende i Ale

Diagrammet nedan visar barn- och elevtalsutvecklingen den senaste femarsperioden samt prognosen f6r 2021
tor alla barn som bor i Ale och inskrivna i férskola och skola oavsett i vilken forskola eller skola de gar i.

Barn- och elever som boriAle 2016-2020, prognos 2021

4465
3996 4126 4228 -
3816
1720 1793 1826 1932 2001 2020
1150 1179 1186 1212 1217 12283
2016 2017 2018 20148 2020 Frognos 2021
& |ebarn i forskoleverksamhet — 4 e-e|eyer i grundskola och grundsarskola

Ale-elever i gymnasium och gymnasiesar
Elev-

talsutveckling barn och elever boende i Ale i samtliga forskolor och skolor i och utanfor Ale 2016-2020, samt prognos 2021. Kdilla:
Verksambetsstatistik i Ale

Antal barn 1 Ale med férskoleplats eller pedagogisk omsorg férvintas 6ka med 19 barn jimfért med 2020, nigra
fler 4n vad som budgeterats. Antalet barn i férskolan ér alltid hégre pa véiren dn hosten vilket gor att delar 1 dr
hégre dn helarsprognos och budget.

Antal skolbarn i drskurs F-9 inklusive sdrskola férvintas 6ka med 65 barn jimfort med 2020. Okningen ar ocksa
storre dn budget.

Antalet barn pé fritidshem har minskat och férvintas minska ytterligare under dret. Antalet barn £6r perioden dr
ligre dn helarsprognosen da antalet barn 6kar pa hésten.

Kopta platser i férskola, grundskola och fritidshem férvintas vara pa samma niva som 2020, men f6rvintas bli
hégre dn det budgeterade antalet i f6rskola och fritidshem. For férskoleverksamheten dr budgetsiffrorna ndgot
liga dé antal barn 1 pedagogisk omsorg fallit bort. I samband med budget férvintades antalet barn i fristiende
fritidshem f6r drskurs 4-6 att minska, men i prognosen syns nu inte denna minskning,.

Pa gymnasiet forvintas en Skningen av elevantalet vara i nivd med budget.
Barn och elever i Ales kommunala férskolor och skolor

Diagrammet nedan visar elevtalsutvecklingen i Ales kommunala férskolor och grundskolor den senaste femars-
perioden.
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Barn- och elevialsutveckling 1 Ales forskolor och grundskolor
2016-2020, prognos 2021

4047 4122
ao 3923 404z
- 3662 821
5 1824
1492 1570 1619 1718 17e -
2016 2017 2018 2019 2020 Prognos 2021
= Harn i kommunala farskolori Ale ey eri kommunala skolori Ale

Elevtalsutveckling i Ales kommunala forskolor och grundskolor 2016-2020, samt prognos 2021 Kéilla: V erksambetsstatistik i
Ale

I Ales kommunala férskolor f6rvintas 34 fler barn 1 genomsnitt jimfért med 2020. Antalet barn inom pedago-
gisk omsorg fortsitter att minska. Det totala antalet ligger nira budgeterat antal, diremot har antalet barn fran
andra kommuner 6kat. Att antalet salda platser 6kar beror delvis pa att en automatiserad fakturering har inforts,
vilket innebdr en mer korrekt berdkning utifran barnets folkbokforing.

I Ales kommunala grundskolor har det genomsnittliga elevantalet 6kat med 119 elever jaimfért med 2019. Ok-
ningen dr nagot hogre dn férvintat i samband med budget f6r 2020.

P4 de kommunala fritidshemmen i Ale har elevantalet minskat jimfért med forra dret, det dr ocksd férre elever dn
férvintat utifrin den budget som sattes for aret. Minskningen beror delvis pa en dndring i regelverket som ger
moijlighet att siga upp sin fritidsplats pa kort varsel pa grund av pandemin.

Elevantalet pd Ale gymnasium férvintas 6ka jamfort med budget pd grund av fler silda platser.

Elever som har modersmalsundervisning och studiehandledning dr ndgot ligre dn samma period 2020. Dock ér
det totalt sett fler olika sprik dn tidigare.

Vuxenutbildning

Elevantalet, (omriknat till heltidsplatser) har 6kat i och med att nya utbildningar har startat. Den 6kning som
syns avseende kopta platser avser statsbidragstinansierade grundvux-platser som tidigare inte redovisats hir.
Inom SFI syns ddremot en minskning.

Verksamhet Verksamhetsmatt Utfall Delar 1 2020 Utfall Delar 1 2021 Budget 2021  Arsprognos 2021
Antal _l?arn i kqmmu- 1817 1845 1819 1824
nala férskolor i Ale
varav salda platser 6 23 5 20
Antal barn i pedago- 30
gisk omsorg, kommu- 43 33 33
nali Ale

I?arnomsorg, barn 1-5 A__ntal barn i fristdende 174 176 163 176

ar forskoleverksamhet
Antal barn i kommu- 10
nal verksamhet i an- 10 11 8

nan kommun

Summa Alebarn 2042 2018 2020
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Verksamhet Verksamhetsmatt Utfall Delar 1 2020 Utfall Delar 1 2021 Budget 2021  Arsprognos 2021
Elever 6-12 ar
Elever i kommunala 2978
skolor i Ale, F-6 2887 2951 2993
- varav fran andra 81 60 84 60
kommuner
Kopta platser F-6 241 254 257 257
- varav Ale-elever F-6 227
i fristdende verksam- 215 221 227
het
- varav Ale-elever F-6 30
i kommunal verksam- 26 33 30
het i annan kommun
Sur?ma Ale-elever 6- 3047 3145 3166 3175
12 ar
Grundskola Férskole- | E'ever 13-15ar
klass - arskurs 9 Elever i kommunala 1144
skolor i Ale, arskurs 7- 1128 1116 1124
9
- varav fran andra 57 52 58 52
kommuner
Kopta platser 7-9 159 163 157 157
- varav Ale-elever 7-9 135
i fristdende verksam- 134 137 135
het
-varav Ale-elever 7-9 i 22
kommunal verksam- 25 26 22
het i annan kommun
Summ? Ale-elever 1228 1227 1223 1249
13-15 ar
Z']Jtmma Ale-elever to- 4275 4372 4389 4424
Antal barn pa kommu- 1676
nala fritidshem i Ale 1752 1654 1704
- varav salda platser 45 32 61 33
Kopta platser 183 186 141 185
- varav Alebarn pa fri- 174
Fritidshem tidshem i fristdende 176 174 121
verksamhet
- varav Alebarn pa fri- 11
tidshem i kommunal 7 12 20
verksamhet i annan
kommun
Summa Alebarn 1889 1808 1784 1828
Antal barn i kommu- 39
nal sarskola i Ale 47 41 40
-varav salda platser 2 1 1 1
Grundsérskola Antal integrerade 3 2 2 2
sarskoleelever
Kopta platser 2 3 2 3
Sll',lmma Ale-elever i 47 43 41 41
sarskola
Elever som har mo-
Modersmalsundervis- | dersmalsundervisning 623 594
ning och studiehand-
ledning Elever som har studi-
ehandledning 172 129
Antal elgver iAle 85 99 100 105
gymnasium IM
Gymnasium
-varav elever fran 13 21 15 20

andra kommuner
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Verksamhet Verksamhetsmatt Utfall Delar 1 2020 Utfall Delar 1 2021 Budget 2021  Arsprognos 2021
Kopta platser 1119 1153 1172 1172
Summa.AIe-eIeverl 1191 1231 1957 1257
gymnasium
Gymnasiesar Ale-elever | gymnasie- 24 27 24 26
sar (kopta platser)
Summering Antal Ale-barn och 7575 7715 7729 7768
elever
Antal ungdomar inom
kommunala aktivitets- 93 84
ansvaret
Arbete 37
Studier, vux, folkhdgs-
14
kola, utomlands
Kommunala aktivitets- Ingen sysselsattning 4
ansvaret Sjukskrivna
Foraldralediga
Atgard via det kom-
munala aktivitetsan- 11
svaret
Atgérd via annan ak-
. 18
tor
Antal elever pa gymn-
asial och grundlag- 314
gande niva
Antal pa gymnasial
och grundlaggande
niva (omraknat till hel- 51 54
tidsplatser)
Komvux -varav salda platser 5 34
Kopta platser 9 64
Antal elever pa SFI 125 98
-varav salda platser,
SFI 5 3
Kopta platser SFI 36 3
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4 Ekonomisk analys

4.1 Analys och forslag for framtiden

Analys

Utbildningsnimnden har f6r perioden en positiv avvikelse gentemot budget och en prognos som visar ett 6ver-
skott pa sektorniva. Storsta avvikelsen ligger hos f6rskolan bdde pé central nivd och pa enhetsniva. Sektorn har
fortsatt blivit kompenserad for sjuklénekostnader och beriknas bli det fram till och med april. Trots fortsatt in-
kommande sjukléneintikter dr det svart att bemanna upp med vikarier ute pd enheterna, vilket kar pa periodens
overskott ytterligare.

Utvecklingsreserven kommer framgent nyttjas till framfor allt volymférindringar inom grundskolan, sirskolan
och 6kat sprakbehov inom flersprikighet, vilket sammantaget medfér en férsimrad prognos mot budget.

Ledning och administration har en positiv avvikelse mot budget for perioden och en prognos pi budget i balans
tor dret. Kostnaderna for strategiska satsningar har dnnu inte fallit ut, vilket berdknas ske under aret, samt 6kade
personalkostnader framgent dr anledningarna till en prognos pa en budget i balans fér heléret.

Forskolan har en positiv avvikelse £6r perioden som till stor del kan férklaras av covid-19-pandemin. Férskoleen-
heterna visar f6r perioden ett Sverskott mot budget, men beriknas hamna pa en budget i balans vid arets slut.
Svarigheterna med att bemanna upp med vikarier fortsitter, ddremot beriknas pandemieffekterna avta vilket
medf6r att personalkostnaderna framgent Skar. P4 central niva visas f6r perioden ett 6verskott som bland annat
forklaras av fler sdlda platser dn det budgeterade samt tjanster som dnnu inte har tillsatts. Heldrsprognosen visar
pa ett 6verskott som forklaras av det 6kade antalet sdlda platser.

Grundskolan har helhetsmissigt en mindre positiv avvikelse fér perioden. Skolenheterna inklusive centrala de-
larna visar ett 6verskott, som till stor del kan férklaras av covid-19-pandemin samt det medvetna arbetat ute pa
skolenheterna for att hamna i en budget i balans. Sélda platser, képta platser samt skolskjuts visar £6r perioden
ett underskott. Heldrsprognosen visar pa ett underskott mot budget dir underskottet i sin helhet ligger pd mins-
kade silda platser, 6kade képta platser samt hégre skolskjutskostnader 4n budgeterat. Skolenheterna inklusive de
centrala delarna beriknas hamna pd en budget i balans vid érets slut. Det fortsatta arbetet f6r en budget i balans
bérjar ge positiva ekonomiska effekter f6r skolenheterna.

Enheten £6r flersprakighet har f6r perioden ett mindre underskott mot budget och en helarsprognos som visar
pé en budget i balans. Det 6kade sprikbehoven fran 2020 ser ut att fortsitta under 2021. Enheten f6r flerspra-
kighet har till 2021 fatt ta del av statsbidraget for likvirdig skola f6r att kunna ticka upp det 6kade sprakbehovet.

Elevhilsan, Sirskola har f6r perioden och 6r heliret ett underskott mot budget. Inom omradet pavisar Elevhil-
san en budget i balans medan sirskolan visar ett underskott mot budget. Underskottet beror pé fortsatt hoga
kostnader f6r skolskjuts f6r grundsir.

Gymnasiet har f6r perioden ett underskott mot budget och en prognos pa en budget i balans. Gymnasiets stérsta
kostnader ligger pd képta platser och det mesta tyder pé att dessa haller sig inom tilldelad ram. Ale gymnasium
har infér budget 2021 en liknande elevpeng som féregiende ar och forvintas bedriva sin verksamhet inom tillde-
lad budgetram.

Komvux har f6r perioden en positiv avvikelse men beriknas hamna pa en budget i balans vid drets slut. P4 grund
av den forvintade efterfrigan pa fler platser finns medel avsatta for att méta behovet. Detta 4r medtaget i lagd
prognos.
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4 1.1 Sammanfattande tabeller

Resultatrakning (Insikt)
Uppféljning prognos/budget

Budget tkr (ack) Utfall tkr (ack) Avvike;: (3\ l;ﬁ; BUd?:;Ig:; Progr}z:ltél:; AV;:?SIS(‘;;;;
Intakter 74 095 76 358 2263 295 262 298 005 2743
Kostnader -293 731 -287 927 5804 -1179 735 -1 181478 -1742
Netto -219 636 -211 569 8 067 -884 473 -883 473 1001
Nettokostnad per verksamhet
Ack.Budget Ack. Utfall RS Q’I‘:e Budget 2021 Ars"”gg‘z’f Arsavvikelse
Tkr
BESLUTS/VERKSAMHETSOMRA-
DEN
Utvecklingsreserv -2 316 0 2316 -9 264 -3 664 5600
Ledning och administration -13 478 -12 639 839 -53 437 -53 437 0
Forskola -55 688 -50 394 5294 -224 855 -223 355 1500
Grundskola -93 228 -93 003 225 -373 892 -379 392 -5 500
Enheten for flersprakighet -2 153 -2 169 -16 -8 991 -8 991 0
Elevhalsa, Sarskola -14 155 -14 997 -842 -58 443 -59 043 -600
Gymnasium -35 917 -36 139 -222 -143 692 -143 692 0
Komvux -2 701 -2228 473 -11 899 -11 899 0
NETTOKOSTNADER -219 636 -211 569 8 067 -884 473 -883 473 1000
Investeringar

Utfallet f6r nimndens reinvesteringsanslag r f6r perioden hittills inget utfall, diremot dr prognosen att samtliga
medel kommer att férbrukas vid arets slut. En investeringsplan 4r framtaget av sektorn dir det framgar hur dessa
medel ska nyttjas under dret.

Datorer/IT har ett lagt utfall, Ett arbete med att investera i datorer/IT pagar i sektorn och planen ir att samtliga
medel kommer férbrukas under dret. Avvikelsen mot budget kommer justeras till en budget i balans nir investe-
ringsbudgeten justeras kommande ménad. Detta grundar sig i det tagna beslutet om att f6ra Sver 421 tkr av 2020
ars I'T-budget till 2021.

Inventarier f6r nybyggnad avser Svenstorps samt Nolbackens forskolor. Svenstorps forskola ér inflyttad sedan
2020, men dir finns det ett behov av kompletteringar av inventarier under 2021.Nolbicken har under férsta
kvartalet 2021 limnats Over till sektorn. Behovet av investeringar 1 inventarier dr fortsatt stort och dir férvintas
samtliga investeringsmedel nyttjas under aret. Avvikelsen mot budget kommer justeras till en budget i balans nir
investeringsbudgeten justeras kommande manad. Detta grundar sig i det tagna beslutet om att féra Gver 6 000 tkr
av dskad investeringsbudget f6r Lovingen fran 2021 till 2022, samt f6ra 6ver 5 500 tkr av investeringsbudgeten
tor nybyggnationer fran 2020 till 2021.

Investeringsprognos
Investeringar, belopp i Tkr Utfall perioden Budget helar Prognos helar AL helji';(sefsv‘;
Reinvest skolor/férskolor 0 -5 000 -5 000 0
Datorer/IT -66 -1 000 -1421 -421
Invent ny/omb skola/fskl -1796 -6 000 -5 500 500
Totalt: -1 862 -12 000 -11 921 79
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5 Personalanalys

5.1 Kommunens anstallda
5.1.1 Antal anstallda

Antal anstéllda 2021-03-31 2020-03-31 Skillnad
Antal tillsvidareanstillda, 1005 965 40
-varav kvinnor i % 83,2 83,0 0,2
-varav man i % 16,8 17,0 -0,2
Antal heltidsanstéllda 1077 1042 35
Antal deltidsanstéllda 78 107 -29
Antalet tidsbegrénsat anstillda (manadsanstallda vikarier) 147 181 -34
Antal arbetade timmar (timanstéllda) 17 278 2567 14711
-varav kvinnor 15 695 1579 14 116
-varav man 1583 988 595
Arsarbetare

-manadsaviénade 943 897 46
-timavlénade 35 5 30
Totalt 978 902 76

5.2 Sjukfranvaro

Sjukfrinvaron inom sektor utbildning 4r i ar visentligt hégre 4n normalt pd grund av covid19-pandemin. Den
totala sjukfrinvaron for forsta kvartalet ligger pa ndgot ligre nivd 4n motsvarande kvartal 2020 och dven jamfort
med det senaste dret. En viss efterslipning av franvarorapportering i mars bor innebira att nivan dr ndgot hogre
in vad som syns hir. I januari var sjukfrinvaron nere pa normala nivier, medan februari lig hogt, éver 10 pro-
cent. Forskoleverksamheten dr hdrdast drabbad med en sjukfranvaro pa 6ver 12 procent, forsta kvartalet medan
Ovriga skolformer har ganska normala nivaer.

Langtidsfranvaron ligger relativt still 6ver tid medan korttidsfranvaron rér sig mycket mellan olika ménader. De
riktigt langa sjukskrivningarna dr ganska konstanta och atgirder f6r lingtidsfranvaro som varat linge drar ofta ut
pé tiden. Det dr viktigt att gbra kapacitetsutredningar och eventuell omplacering i tid.

I februari var korttidsfranvaron 6 procent (hogsta siffran under pandemin 2020 var mars med 8,5 procent. En
stor del av korttidsfranvaron dr for ndrvarande relaterad till Covid-19, men det dr dnda viktigt att fortsatt arbeta
med atgirder, samt hitta nya dtgirder. Genom dialoger arbetar sektorns chefer tillsammans med HR och sektor-
ledning fram nya sitt att férebygga sjukfranvaro.

5.2.1 Sjukfranvaro i procent

Volymtal 2021-03-31 2020-03-31 Skillnad
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 8,02 9,66 -1,64
Sjukfranvaro, kvinnor 8,94 10,52 -1,58
Sjukfranvaro, man 3,94 5,94 -2,00
Alder - 29 &r 8,14 9,90 -1,76
Alder 30 - 49 ar 7,69 9,41 1,72
Alder 50 - 8,60 10,10 -1,50
Korttidssjukfranvaro 1-14 dagar 4,05 5,31 -1,26
Sjukfranvaro 15-59 dagar 1,06 1,29 -0,23
Langtidssjukfranvaro 60 dagar eller mer 2,91 3,06 -0,15
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5.3 Personalanalys och forslag for framtiden

Personalen i sektor utbildning har trots pandemin bedrivit utbildning i alla skolformer utifran lagkraven. Nya ar-
betssitt och 6kat samarbete har behdvts, och personalen har behovt vara flexibla, kreativa och 16sningsfokuse-
rade. Fjirr- och distansundervisningen innebdr nya arbetssitt och nya utmaningar som leder framit i utvecklings-
arbetet. Men det innebir ocksé en stor pafrestning f6r bade personalen i sektorn. Inom férskolan har det totalt
sett varit storre franvaro bland barn dn personal, men detta har slagit vildigt olika pa de olika enheterna, och pa
grund av smittspridningen har det oftast inte gitt att férdela om personalen.

Totalt sett 4r personalantalet pa ungefir samma niva som mars 2020, men det 4r nu fler tillsvidareanstillda och
firre tidsbegrinsade anstillningar. Férindringen av fler tillsvidareanstillda finns inom alla skolformer, men den
stora 6kningen finns i férskolan.

Den 6kning av arbetade timmar som syns beror pa att dessa timmar tidigare redovisades pa bemanningsenheten
och inte syntes i sektor utbildnings redovisning. Antalet arsarbetare har 6kat med 76 jamfort med samma period
2020. Okningen finns frimst i férskolan och beror dels pa férindringen av bemanningsenheten, men ocksa ge-
nom minskning av andel timvikarier och i stillet anstilla fast vikarier, I6pare. Att personaltitheten har férbittrats
i férskolan innebir ocksa fler arsarbetare. Storre delen av 6kningen av antalet arsarbetare beror ocksa pa forind-
ringen av bemanningsenheten for férskoleverksamheten. Resterande 6kning av antal arsarbetare dr i paritet med
fler barn och elever i verksamheterna.

Vixlingen till virdeskapande uppfdljning kom gang férra dret men har sedan inte fatt det fokus som var planerat.
En forvintad effekt var att fa forbdttrade analyser och fler och mer verksamma verktyg genom de dialoger som
péaborjats och med det kan minska sjukfranvaron och forbittra arbetsmiljén pa sikt. Under perioden har dialoger
genomforts kring arbetsmiljd, skade- och tillbudsrapportering samt sjukfranvaro. Exempel pa insatser haft posi-
tiv effekt 4r till exempel samtal om korttidsfranvaron, tydliga franvarorutiner samt bygga en god samarbetskultur.
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TJANSTEUTLATANDE 1(4) A L E

Sektor utbildning

Diarienummer:UBN.2021.215 @

Datum: 2021-04-15 S
D 4

Administrativ chef Jenny Bjorkman
Utbildningsndmnden

Tillfallig statlig forstarkning till skolvasendet 2021, den sa
kallade skolmiljarden

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att avsitta medel fran skolmiljarden:
1. Till att forstarka tillaggsbelopp/tilliggsanslag for sarskilt stod avseende barn eller elev med

extraordinira stodinsatser i forskolan, grundskolan, grundsérskolan, gymnasiet och
gymnasiesdrskolan.

2. Till elev dér det finns sarskilda skl till forlangd studietid inom gymnasieskolan.

3. Till grundskolan med en erséttning per elev.

Sammanfattning

For att mota den tuffa utmaningen som covid-19 pandemin medfor beslutade
regeringen att forstirka det statliga stodet till skolvdsendet med 1 miljard kronor 2021.
Syftet med tillskottet dr att bidra till goda forutsdttningar for kommunerna att kunna
sakerstélla att alla barn och elever fir den utbildning de har rétt till, trots pandemin.

Skolverket har beréknat bidrag per kommun {6r 2021 varav Ale kommun beriknas fa
3 494 592 kronor. Under februari betalades forsta delen ut till samtliga kommuner 1
landet. Ale kommun erh6ll da 1 747 296 kronor.

Enskild huvudman med barn eller elev folkbokford i Ale kommun kan pé lika villkor
som Ale kommun soka stdd enligt redan etablerat tillvigagangssitt.

Asa Ericson Jenny Bjérkman
Sektorchef Administrativ chef

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2021-04-15

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutet skickas till:
Fér vidare hantering:
Controller for sektor utbildning

Arendet

For att mota den tuffa utmaningen som covid-19 pandemin medfor beslutade regeringen
att forstarka det statliga stodet till skolvdasendet med 1 miljard kronor 2021. Syftet med den
ekonomiska forstidrkningen dr att den ska anvéndas inom skolvisendet for att sikerstilla
att barn och elever far den utbildning de har ritt till, trots covid-19 pandemin.

Skolverket har berdknat bidrag per kommun for 2021 varav Ale kommun beréknas fa
3 494 592 kronor. Under februari betalades forsta delen ut till samtliga kommuner i landet.
Ale kommun erholl da 1 747 296 kronor.

Skolverket anger att kommunerna sjdlva bestimmer, utifrin sina aktuella behov, hur
medlen fordelas. Medlen kan anvindas for insatser i hela skolvésendet, exempelvis inom
forskolan, grund- och gymnasieskolan samt vuxenutbildningen. Kommunernas bidrag till
enskilda huvudmin ska berdknas efter samma grunder som kommunen tilldimpar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

Ekonomisk bedomning

Skolverket beslutar om medel géllande tillfallig forstarkning av statligt stod till
skolviasendet under 2021 (skolmiljarden). Stodet betalas ut vid tvé tillfillen. Hélften av
pengarna betalas ut i februari och den andra hilften betalas ut i juni. Skolverket anger att
medel ska fordelas under 2021 och anvéndas till insatser i kommunal och enskild
verksamhet 1 skolvdsendet.

Medel fran skolmiljarden ska komma till nytta dir de sdkerstéller att Ale kommuns barn
och elever fir den utbildning som de har rétt till. Pandemins konsekvenser bade pé lokal
och nationell nivé har identifierat behov av atgérder i form av extraordinira stodinsatser.

Under 2020 gjorde Lararnas riksforbund en undersékning bland sina lérare dér lararna
lyfte fram att de som var mest drabbade av pandemin var elever i behov av sarskilt stod.
Aven Skolinspektionen beskriver i sin granskningsrapport Utbildning under pdverkan av
coronapandemin i grundskola och grundsdrskolan att rektorerna ser stora utmaningar vad
géller distansundervisning for elever 1 behov av sirskilt stod. Ocksa det kompensatoriska
uppdraget ses dnnu svérare att genomfora vid helt eller delvist staingda skolor och att
elevers olika forutsittningar paverkar deras mojligheter att tillgodogora sig
undervisningen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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For ménga elever har 6vergangen till distansundervisning gatt bra. De har kunnat studera
mer sjdlvstidndigt och fatt mer studiero &n 1 klassrummet. Men for en stor andel elever
finns det ett behov av den struktur som skolan innebér samt av ett individuellt stod. Mot
bakgrunden av att ménga elever har och har haft svarigheter att klara sina studier eller
motivera sig i distansundervisningen finns det ett 6kat behov av extra stod genom till
exempel tillaggsbelopp/tillaggsanslag och forldngd studietid.

Invanarperspektiv

Syftet med den ekonomiska forstirkningen ér att den ska anvindas inom skolvédsendet for
att sikerstilla att barn och elever far den utbildning de har ritt till, trots covid-19
pandemin. Forskolan och skolan dr inte bara en plats for undervisning utan fyller &ven en
viktig och social funktion i samhéllet. En konsekvens av covid-19 pandemin dr en 6kad
sjukfranvaro hos barn och elever vilket innebér att de i storre utstrackning behdver stod i
att ta igen forlorad tid i verksamhet och undervisning. Det finns ocksa en 6kad oro bland
barn och elever kring covid-19 pandemins paverkan pé deras vardag, framtid och
utveckling. Behovet av stod for att sékerstélla barn och elevers ritt till utbildning kan
ddrmed komma att se annorlunda ut én traditionellt och genom att forstirka
tilliggsbeloppen/tillaggsanslag och forldngd studietid kan det na fram till de som har storst
behov.

Hallbarhetsperspektivet
Omrédet har beaktats men bedomts inte tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Regeringen har via regleringsbrev gett Skolverket i uppdrag att betala ut medlen. Det finns
ingen forordning eller liknande som anger mer detaljer om hur de ska anvédndas. Det
framgar av uppdraget att medlen dven ska anvéndas i enskild verksamhet. Skolverket har
dock inte ge nigra specifika instruktioner om hur den férdelningen ska ske.

Remissyttrande
Fordelningen av medel fran det statliga stodet har samverkats mellan sektor utbildnings
verksamhetschefer.

Beslutets genomforande

Enskild huvudman med barn eller elev folkbokforda i Ale kommun kan pé lika villkor som
Ale kommun soka stod enligt redan etablerat tillvigagingssatt for tillaggsbelopp.
Avseende fordelning per elev till grundskolan kommer beslut till grundskolor med
fristdende huvudmaén att skickas ut.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor beddmningen att konsekvenserna av covid-19 pandemin 6kat behovet
av omfattande sdrskilt stdd av extraordinart slag for att sdkerstdlla att barn och elever far
den utbildning de trots pandemin har riitt till. Aven behovet av sérskilt stod till forlingd
studietid inom gymnasieskolan kan ha 6kat. Bade sérskilt stod till forldngd studietid samt
tillaggsbelopp/tillaggsanslag provas individuellt och utgér fran barnet eller elevens behov.
Enskild huvudman med barn eller elev folkbokforda i Ale kommun kan pa lika villkor som
Ale kommun soka stod enligt redan etablerat tillvigagangssitt.
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SkO’[/VW kﬁt Beslut

2021-01-28
Dnr 2021:283

Tillfallig forstarkning av statligt stod till skolvasendet 2021
”’skolmiljarden”

Beslut om utbetalning

Skolverket beslutar om medel gillande tillféllig forstarkning av statligt stod till
skolvisendet 2021.

Skélen fér beslutet

Beslutet om fordelning och utbetalning fattas utifrdn Skolverkets regleringsbrev
2021, punkt 7 under Gvriga villkor i anslagspost 1:5.3. Dar framgar att Skolverket
ska betala ut hogst 1 000 000 000 kronor till landets kommuner i syfte att bidra
till goda forutsittningar for kommunerna att sékerstélla barn och elever den
utbildning de har rétt till, trots covid-19-pandemin. Medel ska fordelas
proportionellt utifrén antalet barn och unga i dldern 6—19 ar i kommunen. Medel
ska fordelas under 2021 och ska anvindas till insatser i kommunal och enskild
verksamhet i skolvdsendet.

Férdelning av medel

1000 000 000 kronor har fordelats proportionerligt utifran antalet barn och unga i
aldern 6-19 ar i kommunen enligt bilaga 2.

Utbetalningsplan

Medlen betalas ut vid tva tillfillen under 2021. Hilften av medlen betalas ut i nira
anslutning till detta beslut. Den andra hélften betalas ut i juni. Utbetalningarna har
meddelandetexten ”Utbetalning 1 skolmiljarden”, respektive ”Utbetalning 2
skolmiljarden”.

Pa Skolverkets vagnar

1)



Skolverket Beslut
Dnr 2021:283

Jonas Krantz
Avdelningschef Johanna Freed

Enhetschef

Nils-Henrik Jansson och Peter Jansson har deltagit i den slutliga handldggningen
av drendet.

Bilagor
1. Berékning
2. Fordelat belopp per kommun

2 (2)
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Tillfallig forstarkning av statligt stod till skolvasendet 2021

Skolverket har berdknat bidrag per kommun enligt nedan

Huvudmannens namn Organisationsnummer [Statsbidrag

ALE KOMMUN 2120001439 3494 592 kr
ALINGSAS KOMMUN 2120001553 4 225 703 kr
ALVESTA KOMMUN 2120000639 2177 414 kr
ANEBY KOMMUN 2120000498 637 953 kr
ARBOGA KOMMUN 2120002122 1 258 808 kr
ARJEPLOGS KOMMUN 2120002668 208 720 kr
ARVIDSJAURS KOMMUN 2120002650 501 165 kr
ARVIKA KOMMUN 2120001892 2 276 467 kr
ASKERSUNDS KOMMUN 2120001983 974 618 kr
AVESTA KOMMUN 2120002262 2 050 059 kr
BENGTSFORS KOMMUN 2120001470 818 373 kr
BERGS KOMMUN 2120002502 620 265 kr
BJURHOLMS KOMMUN 2120002833 205 772 kr
BJUVS KOMMUN 2120001041 1729 903 kr
BODENS KOMMUN 2120002767 2 390 851 kr
BOLLEBYGDS KOMMUN 2120002973 1 057 163 kr
BOLLNAS KOMMUN 2120002361 2452 170 kr
BORGHOLMS KOMMUN 2120000795 788 892 kr
BORLANGE KOMMUN 2120002239 5412 579 kr
BORAS KOMMUN 2120001561 11 286 231 kr
BOTKYRKA KOMMUN 2120002882 10 507 362 kr
BOXHOLMS KOMMUN 2120000407 478 170 kr
BROMOLLA KOMMUN 2120000894 1 300 080 kr
BRACKE KOMMUN 2120002460 511 188 kr
BURLOVS KOMMUN 2120001025 2 032 960 kr
BASTADS KOMMUN 2120000944 1275 907 kr
DALS-EDS KOMMUN 2120001413 427 464 kr
DANDERYDS KOMMUN 2120000126 4 279 358 kr
DEGERFORS KOMMUN 2120001934 846 084 kr
DOROTEA KOMMUN 2120002809 207 541 kr
EDA KOMMUN 2120001769 748 799 kr
EKERO KOMMUN 2120000050 3 743 996 kr
EKSJIO KOMMUN 2120000589 1 686 862 kr
EMMABODA KOMMUN 2120000738 876 744 kr
ENKOPINGS KOMMUN 2120000282 4 626 635 kr
ESKILSTUNA KOMMUN 2120000357 11 043 313 kr
ESLOVS KOMMUN 2120001173 3 626 664 kr
ESSUNGA KOMMUN 2120002916 533 003 kr
FAGERSTA KOMMUN 2120002106 1 308 924 kr
FALKENBERGS KOMMUN 2120001231 4 317 092 kr
FALKOPINGS KOMMUN 2120001744 3406 152 kr
FALU KOMMUN 2120002221 5808 205 kr
FILIPSTADS KOMMUN 2120001876 945 138 kr
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Huvudmannens namn Organisationsnummer [Statsbidrag

FINSPANGS KOMMUN 2120000423 1 996 405 kr
FLENS KOMMUN 2120000332 1571 889 kr
FORSHAGA KOMMUN 2120001819 1150 321 kr
FARGELANDA KOMMUN 2120001421 627 930 kr
GAGNEFS KOMMUN 2120002155 1 040 064 kr
GISLAVEDS KOMMUN 2120000514 3 130 806 kr
GNESTA KOMMUN 2120002965 1172726 kr
GNOSJO KOMMUN 2120000506 988 179 kr
GRUMS KOMMUN 2120001827 787 123 kr
GRASTORPS KOMMUN 2120001595 522 391 kr
GULLSPANGS KOMMUN 2120001637 420 389 kr
GALLIVARE KOMMUN 2120002726 1372012 kr
GAVLE KOMMUN 2120002338 9 852 899 kr
GOTEBORGS KOMMUN 2120001355 50 459 627 kr
GOTENE KOMMUN 2120001652 1272 959 kr
HABO KOMMUN 2120001611 1580 143 kr
HAGFORS KOMMUN 2120001884 880 281 kr
HALLSBERGS KOMMUN 2120001926 1567 761 kr
HALLSTAHAMMARS KOMMUN 2120002064 1 576 605 kr
HALMSTADS KOMMUN 2120001215 9 893 582 kr
HAMMARO KOMMUN 2120001793 1933 906 kr
HANINGE KOMMUN 2120000084 9 785 684 kr
HAPARANDA KOMMUN 2120002775 885 588 kr
HEBY KOMMUN 2120002049 1295 953 kr
HEDEMORA KOMMUN 2120002254 1392 648 kr
HELSINGBORGS KOMMUN 2120001157 14 457 129 kr
HERRLUUNGA KOMMUN 2120001520 874 975 kr
HJO KOMMUN 2120001728 844 315 kr
HOFORS KOMMUN 2120002296 818 373 kr
HUDDINGE KOMMUN 2120000068 12 984 884 kr
HUDIKSVALLS KOMMUN 2120002379 3527 021 kr
HULTSFREDS KOMMUN 2120000712 1297 722 kr
HYLTE KOMMUN 2120001207 1148 552 kr
HABO KOMMUN 2120000241 2518 206 kr
HALLEFORS KOMMUN 2120001942 596 681 kr
HARJEDALENS KOMMUN 2120002510 776 511 kr
HARNOSANDS KOMMUN 2120002403 2 353 706 kr
HARRYDA KOMMUN 2120001264 4 797 031 kr
HASSLEHOLMS KOMMUN 2120000985 4 912 004 kr
HOGANAS KOMMUN 2120001165 2752 279 kr
HOGSBY KOMMUN 2120000688 555 408 kr
HORBY KOMMUN 2120001108 1455 736 kr
HOORS KOMMUN 2120001116 1742 874 kr
JOKKMOKKS KOMMUN 2120002676 354 943 kr
JARFALLA KOMMUN 2120000043 8 479 118 kr
JONKOPINGS KOMMUN 2120000530 13 777 904 kr
KALIX KOMMUN 2120002692 1288 288 kr
KALMAR KOMMUN 2120000746 6 583 536 kr
KARLSBORGS KOMMUN 2120001629 574 865 kr
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KARLSHAMNS KOMMUN 2120000845 2 989 890 kr
KARLSKOGA KOMMUN 2120001991 2 788 835 kr
KARLSKRONA KOMMUN 2120000829 6 555 825 kr
KARLSTADS KOMMUN 2120001850 8 345 867 kr
KATRINEHOLMS KOMMUN 2120000340 3 445 655 kr
KILS KOMMUN 2120001751 1192 772 kr
KINDA KOMMUN 2120000399 923 322 kr
KIRUNA KOMMUN 2120002783 2 022 347 kr
KLIPPANS KOMMUN 2120000928 1 682 145 kr
KNIVSTA KOMMUN 2120003013 2 504 055 kr
KRAMFORS KOMMUN 2120002429 1532 975 kr
KRISTIANSTADS KOMMUN 2120000951 8 506 830 kr
KRISTINEHAMNS KOMMUN 2120001868 2 134 962 kr
KROKOMS KOMMUN 2120002478 1734 030 kr
KUMLA KOMMUN 2120001975 2409 129 kr
KUNGSBACKA KOMMUN 2120001256 9 915 397 kr
KUNGSORS KOMMUN 2120002056 883 229 kr
KUNGALVS KOMMUN 2120001371 4766 372 kr
KAVLINGE KOMMUN 2120001058 3 847 766 kr
KOPINGS KOMMUN 2120002114 2 524 691 kr
LAHOLMS KOMMUN 2120001223 2 449 222 kr
LANDSKRONA KOMMUN 2120001140 4 538 194 kr
LAXA KOMMUN 2120001918 480 529 kr
LEKEBERGS KOMMUN 2120002981 899 738 kr
LEKSANDS KOMMUN 2120002163 1 382 625 kr
LERUMS KOMMUN 2120001447 5 255 744 kr
LESSEBO KOMMUN 2120000613 940 421 kr
LIDINGO KOMMUN 2120000191 5 538 165 kr
LIDKOPINGS KOMMUN 2120001694 3817 107 kr
LILLA EDETS KOMMUN 2120001496 1340 174 kr
LINDESBERGS KOMMUN 2120002015 2 223 992 kr
LINKOPINGS KOMMUN 2120000449 15 696 480 kr
LJUNGBY KOMMUN 2120000670 2643 792 kr
LJUSDALS KOMMUN 2120002320 1718 700 kr
LJUSNARSBERGS KOMMUN 2120001959 356 122 kr
LOMMA KOMMUN 2120001066 3 265 825 kr
LUDVIKA KOMMUN 2120002270 2 473 985 kr
LULEA KOMMUN 2120002742 6 977 982 kr
LUNDS KOMMUN 2120001132 11 996 116 kr
LYCKSELE KOMMUN 2120002635 1147 962 kr
LYSEKILS KOMMUN 2120001389 1198 079 kr
MALMO KOMMUN 2120001124 31 446 025 kr
MALUNG-SALENS KOMMUN 2120002148 840 778 kr
MALA KOMMUN 2120002866 285 369 kr
MARIESTADS KOMMUN 2120001686 2179 182 kr
MARKARYDS KOMMUN 2120000654 992 896 kr
MARKS KOMMUN 2120001504 3 507 564 kr
MELLERUDS KOMMUN 2120001488 831 344 kr
MJOLBY KOMMUN 2120000480 2729 284 kr
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MORA KOMMUN 2120002213 1 839 569 kr
MOTALA KOMMUN 2120002817 4 176 766 kr
MULLSJO KOMMUN 2120001603 772 973 kr
MUNKEDALS KOMMUN 2120001330 1 000 561 kr
MUNKFORS KOMMUN 2120001801 311 312 kr
MOLNDALS KOMMUN 2120001363 7 146 610 kr
MONSTERAS KOMMUN 2120000720 1215177 kr
MORBYLANGA KOMMUN 2120000704 1498 777 kr
NACKA KOMMUN 2120000167 12 332 780 kr
NORA KOMMUN 2120002007 1 023 555 kr
NORBERGS KOMMUN 2120002072 518 263 kr
NORDANSTIGS KOMMUN 2120002312 890 894 kr
NORDMALINGS KOMMUN 2120002536 649 745 kr
NORRKOPINGS KOMMUN 2120000456 14 130 488 kr
NORRTALIE KOMMUN 2120000217 5386 047 kr
NORSJO KOMMUN 2120002858 366 145 kr
NYBRO KOMMUN 2120000753 1876 125 kr
NYKVARNS KOMMUN 2120002999 1362 579 kr
NYKOPINGS KOMMUN 2120002940 5627 196 kr
NYNASHAMNS KOMMUN 2120000233 2 725 747 kr
NASSJO KOMMUN 2120000548 3218 657 kr
OCKELBO KOMMUN 2120002288 484 656 kr
OLOFSTROMS KOMMUN 2120000811 1170 367 kr
ORSA KOMMUN 2120002189 584 299 kr
ORUST KOMMUN 2120001314 1275 317 kr
OSBY KOMMUN 2120000902 1 293 005 kr
OSKARSHAMNS KOMMUN 2120000761 2 573 628 kr
OVANAKERS KOMMUN 2120002304 1 026 503 kr
OXELOSUNDS KOMMUN 2120000324 1 057 163 kr
PAJALA KOMMUN 2120002718 489 373 kr
PARTILLE KOMMUN 2120001272 4 430 886 kr
PERSTORPS KOMMUN 2120000910 788 303 kr
PITEA KOMMUN 2120002759 3 886 680 kr
RAGUNDA KOMMUN 2120002452 449 869 kr
REGION GOTLAND 2120000803 5285 814 kr
ROBERTSFORS KOMMUN 2120002551 619 675 kr
RONNEBY KOMMUN 2120000837 2 926 802 kr
RATTVIKS KOMMUN 2120002171 881 460 kr
SALA KOMMUN 2120002098 2 154 419 kr
SALEMS KOMMUN 2120002874 2 113 147 kr
SANDVIKENS KOMMUN 2120002346 3 758 736 kr
SIGTUNA KOMMUN 2120000225 5 351 260 kr
SIMRISHAMNS KOMMUN 2120000969 1461 632 kr
SJOBO KOMMUN 2120001090 1 800 656 kr
SKARA KOMMUN 2120001702 1797 118 kr
SKELLEFTEA KOMMUN 2120002643 6 778 696 kr
SKINNSKATTEBERGS KOMMUN 2120002023 362 018 kr
SKURUPS KOMMUN 2120001082 1 624 363 kr
SKOVDE KOMMUN 2120001710 5124 262 kr
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SMEDJEBACKENS KOMMUN 2120002205 943 959 kr
SOLLEFTEA KOMMUN 2120002437 1649 716 kr
SOLLENTUNA KOMMUN 2120000134 8 813 425 kr
SOLNA KOMMUN 2120000183 5611 866 kr
SORSELE KOMMUN 2120002585 189 263 kr
SOTENAS KOMMUN 2120001322 617 317 kr
STAFFANSTORPS KOMMUN 2120001017 3129 627 kr
STENUNGSUNDS KOMMUN 2120001298 2932 109 kr
STOCKHOLMS KOMMUN 2120000142 83781 778 kr
STORFORS KOMMUN 2120001785 348 457 kr
STORUMANS KOMMUN 2120002577 470 505 kr
STRANGNAS KOMMUN 2120000365 3 874 298 kr
STROMSTADS KOMMUN 2120001405 1229 917 kr
STROMSUNDS KOMMUN 2120002486 951 034 kr
SUNDBYBERGS KOMMUN 2120000175 4 243 981 kr
SUNDSVALLS KOMMUN 2120002411 9 589 935 kr
SUNNE KOMMUN 2120001843 1134 991 kr
SURAHAMMARS KOMMUN 2120002031 974 618 kr
SVALOVS KOMMUN 2120000993 1 500 546 kr
SVEDALA KOMMUN 2120001074 2710 417 kr
SVENLJUNGA KOMMUN 2120001512 1014 122 kr
SAFFLE KOMMUN 2120001900 1387 932 kr
SATERS KOMMUN 2120002247 1008 226 kr
SAVSIO KOMMUN 2120000563 1242 299 kr
SODERHAMNS KOMMUN 2120002353 2270571 kr
SODERKOPINGS KOMMUN 2120000464 1474 604 kr
SODERTALJE KOMMUN 2120000159 10 166 569 kr
SOLVESBORGS KOMMUN 2120000852 1588 398 kr
TANUMS KOMMUN 2120001348 1087 822 kr
TIBRO KOMMUN 2120001660 1057 163 kr
TIDAHOLMS KOMMUN 2120001736 1181 570 kr
TIERPS KOMMUN 2120000266 1952 774 kr
TIMRA KOMMUN 2120002395 1732851 kr
TINGSRYDS KOMMUN 2120000621 1110 227 kr
TJORNS KOMMUN 2120001306 1434 510 kr
TOMELILLA KOMMUN 2120000886 1295 364 kr
TORSBY KOMMUN 2120001777 888 536 kr
TORSAS KOMMUN 2120000696 643 260 kr
TRANEMO KOMMUN 2120001462 1147 373 kr
TRANAS KOMMUN 2120000597 1 874 356 kr
TRELLEBORGS KOMMUN 2120001199 4 446 805 kr
TROLLHATTANS KOMMUN 2120001546 6 003 364 kr
TROSA KOMMUN 2120002957 1 440 407 kr
TYRESO KOMMUN 2120000092 5672 006 kr
TABY KOMMUN 2120000118 8 495 038 kr
TOREBODA KOMMUN 2120001678 827 806 kr
UDDEVALLA KOMMUN 2120001397 5574 721 kr
ULRICEHAMNS KOMMUN 2120001579 2353 116 kr

UMEA KOMMUN

2120002627

11 869 940 kr
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UPPLANDS VASBY KOMMUN 2120000019 4 865 425 kr
UPPLANDS-BRO KOMMUN 2120000100 3364 879 kr
UPPSALA KOMMUN 2120003005 21 694 538 kr
UPPVIDINGE KOMMUN 2120000605 941 011 kr
VADSTENA KOMMUN 2120002825 587 837 kr
VAGGERYDS KOMMUN 2120000522 1536 512 kr
VALDEMARSVIKS KOMMUN 2120000431 614 959 kr
VALLENTUNA KOMMUN 2120000027 4 154 951 kr
VANSBRO KOMMUN 2120002130 607 883 kr
VARA KOMMUN 2120002924 1529 437 kr
VARBERGS KOMMUN 2120001249 6 300 526 kr
VAXHOLMS KOMMUN 2120002908 1438 638 kr
VELLINGE KOMMUN 2120001033 4182 073 kr
VETLANDA KOMMUN 2120000571 2721619 kr
VILHELMINA KOMMUN 2120002601 601 987 kr
VIMMERBY KOMMUN 2120000787 1439 817 kr
VINDELNS KOMMUN 2120002544 511 778 kr
VINGAKERS KOMMUN 2120000308 917 426 kr
VARGARDA KOMMUN 2120001454 1211 050 kr
VANERSBORGS KOMMUN 2120001538 3 959 791 kr
VANNAS KOMMUN 2120002841 938 063 kr
VARMDO KOMMUN 2120000035 5217 420 kr
VARNAMO KOMMUN 2120000555 3 474 546 kr
VASTERVIKS KOMMUN 2120000779 3 153 800 kr
VASTERAS KOMMUN 2120002080 15 191 188 kr
VAXJO KOMMUN 2120000662 9 463 760 kr
YDRE KOMMUN 2120000381 316 029 kr
YSTAD KOMMUN 2120001181 2 686 243 kr
AMALS KOMMUN 2120001587 1189 824 kr
ANGE KOMMUN 2120002387 767 077 kr
ARE KOMMUN 2120002494 1144 424 kr
ARJANGS KOMMUN 2120001835 900 917 kr
ASELE KOMMUN 2120002791 234 663 kr
ASTORPS KOMMUN 2120000936 1870 229 kr
ATVIDABERGS KOMMUN 2120000415 1040 654 kr
ALMHULTS KOMMUN 2120000647 1929 779 kr
ALVDALENS KOMMUN 2120002197 624 392 kr
ALVKARLEBY KOMMUN 2120000258 922 733 kr
ALVSBYNS KOMMUN 2120002734 719 319 kr
ANGELHOLMS KOMMUN 2120000977 4 065 920 kr
OCKERO KOMMUN 2120001280 1 328 381 kr
ODESHOGS KOMMUN 2120000373 465 199 kr
OREBRO KOMMUN 2120001967 15 264 300 kr
ORKELLJUNGA KOMMUN 2120000878 1011 174 kr
ORNSKOLDSVIKS KOMMUN 2120002445 5353 619 kr
OSTERSUNDS KOMMUN 2120002528 6 020 463 kr
OSTERAKERS KOMMUN 2120002890 5273 433 kr
OSTHAMMARS KOMMUN 2120000290 1936 265 kr
OSTRA GOINGE KOMMUN 2120000860 1623 774 kr
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OVERKALIX KOMMUN 2120002684 221 692 kr

OVERTORNEA KOMMUN 2120002700 314 260 kr
Totalt 1000 000 000 kr

Kontroll av att beslutsbilagan éverensstimmer med databas
och andra kontroller enligt rutinbeskrivningen ar gjord av Nils-Henrik Jansson
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Sektor utbildning

Diarienummer: UBN.2021.155 @

Datum: 2021-04-14 S
D 4

Utvecklingsledare Lina Nelin
Utbildningsndmnden

Riktlinjer for godkannande att bedriva fristdende pedagogisk
omsorg

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar anta Riktlinje for godkdnnande att bedriva fristdende
pedagogisk omsorg for enskild huvudman.

Sammanfattning

Néamnden har 1 juni 2020 beslutat om Riktlinjer for godkdnnande att bedriva fristaende
forskola for enskild huvudman. 1 beslutad riktlinje dndrades tillsynsintervallen avseende
fristaende forskolor. Mot den bakgrunden behdver riktlinjer for pedagogisk omsorg med
enskild huvudman revideras.

Asa Ericson Lina Nelin

Sektorchef Utvecklingsledare

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2021-04-14

Riktlinje for godkédnnande att bedriva pedagogisk omsorg for enskild huvudman Forslag
2021-04-09

Beslutet skickas till:
Fér vidare hantering:
Sektor utbildning administrativa enheten

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Arendet

Pedagogisk omsorg erbjuds istillet for forskola eller fritidshem och véander sig till barn 1
aldern 1-12 ar. Pedagogisk omsorg styrs av skollagen. Ale kommun ska enligt skollagen
(2010:800) godkénna och bevilja bidrag till pedagogisk omsorg med enskild huvudman som
uppfyller de krav som stér 1 25 kap 10§ samt enligt skollagen 26 kap 4§ utdva tillsyn éver
pedagogisk omsorg till vilka kommunen har beviljat bidrag.

Med stdd i ett gemensamt utvecklingsarbete inom GR har sektorn sett over tillsynsprocessen.
Det ledde bland annat fram till att Riktlinjer for godkdinnande att bedriva fristdende forskola
for enskild huvudman reviderades i juni 2020 samt att Riktlinjer for rdtt till bidrag for
pedagogisk omsorg iven behdver dndras. Andringen avser tidsintervallen for tillsyn.

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

I skollagen 25 kap. §6 anges att verksamheten ska utformas med respekt for barnets
rittigheter och i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska réttigheter. Riktlinjer
kompletterar skollagen for att sékerstilla att enskilda huvudmin bedriver pedagogisk omsorg
utifrén skollagen och laroplanen samt Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Skollagen 25 kap 10 §
Riktlinjer f6r godkénnande att bedriva fristdende forskola for enskild huvudman, antagna

2020-06-03 Utbildningsndmnden § 74, drende UBN.2020.209.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte beddmts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomforande
Gora beslutad riktlinje tillginglig offentligt.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningens beddmning &r att tydliga styrdokument ar en viktig forutsittning for styrning
och uppf6ljning. Riktlinjen ger information om krav och tillvigagangssitt vilket skapar
tydlighet och transparens.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Ansokningsforfarande

En huvudman som vill bedriva pedagogisk omsorg i fristaende regi i Ale
kommun ska ldmna in en ansokan.

En ansokan ska innehélla:

1. Verksamhetsidé och pedagogisk inriktning.

2. En beskrivning av verksamhetens omfattning; personalantal, barnantal,
hantering av fordldraavgifter samt en beskrivning av hur vikariefrdgan
ska 16sas.

3. Ekonomisk kalkyl/finansieringsplan.

4. Kopia pa planlosning for boendet dédr verksamheten ska bedrivas (om
lokal inte finns vid ansdkningsperioden ska lokalunderlag kompletteras
ndr lokal finns).

5. Utdrag fran belastningsregistret pd huvudmén som kommer att mota
barn eller arbeta med barn.

6. F-skattebevis och/eller kopia av bolagsregistreringen.

Ansokan ska vara inldmnad och komplett cirka 4 manader innan verksamheten
ar tinkt att startas.

Ansokan med bilagor ska skickas till sektor utbildning, 449 80 Alafors eller till
e-post ubn@ale.se. Handldggningstiden for ansdkan ska vara hogst 4 manader,
berédknat fran att ansdkan dr komplett.

Forutsattningar for att bli godkand

En huvudman ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet. Skatter och avgifter
ska betalas i riitt tid. Arsredovisning och deklarationer ska goras i enlighet med
gillande lagstiftning och deklarationer ska ldmnas enligt géllande
bestammelser till skatteverket.

En ansokan kan avslas om:

1. en huvudman saknar forutsattningar att f6lja de foreskrifter som géller
for pedagogisk omsorg.

2. en ansokan innehaller brister som inte réttas till efter papekande,

3. personer bakom réttssubjektet visat misskotsamhet 1 att folja géllande
lagstiftning, eller om.

4. personer som star bakom réttssubjektet bedriver annan
fristdende/enskild verksamhet enligt skollagen och denna ar foremal for
tillsynsatgarder 1 form av foreldggande och aterkallande av
godkinnande.

5. Ansokan fran huvudman som uppenbart inte delar styrdokumentens
(tex skollagen, laroplanen och allménna rad) vardegrund kommer att
avslas.
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Beslut

Utbildningsndmnden beslutar om huvudmannen for den pedagogiska omsorgen
har ritt till bidrag for denna.

Ett beslut om rétt till bidrag forutsétter att en verksamhet pagér 16pande.
Néamnden avslutar rétt till bidrag efter 12 ménader om inga barn registrerats
eller rapporterats till sektorn och inga andra kommuner ger verksamheten
bidrag for inskrivna barn.

Forandringar i verksamheten

Huvudmannen fér inte gora fordndringar eller 6verlata verksamheten till annan
huvudman utan utbildningsndmndens godkénnande. Huvudmannen ar skyldig
att rapportera till sektorn vid fordndringar som bedoms vara vésentliga.

Foljande fordndringar maste rapporteras och godkénnas:
e Byte av lokal, flytt av verksamheten
e Byte av dgare av huvudman, fordndringar av foretagsstyrelse
o Byte av kontaktpersoner eller foretradare
e Andrad inriktning

Forandringar ska styrkas med exempelvis nya registreringsbevis och liknande
beroende pé vilka fordndringar som ska genomforas.

Om ny huvudman som 6nskar ta dver befintlig verksamhet fran en annan
huvudman, ska den nya huvudmannen skicka in en ansdkan till nimnden om
godkénnande att driva pedagogisk omsorg.

Avveckling av verksamhet

Huvudmannen ska meddela sektor utbildning 4 manader innan avveckling
planeras. Kommunen har ingen skyldighet att med fortur ta ver barnen till
kommunal verksambhet.

Bidrag fran hemkommunen

Verksamheten erhaller erséttning for inskrivna barn som é&r bosatta i Ale dvs.
folkbokfort eller ritteligen ska vara folkbokfort i Ale kommun.

For en outnyttjad plats erhalls erséttning for hogst tvd manader. Det dr
huvudmannens ansvar att meddela sektorn.

Beslut om ersittning till pedagogisk omsorg regleras utifrdn skollagens och
skolforordningens foreskrifter om bidrag till enskilda huvudmén. Erséttningens
storlek beslutas av utbildningsndmnden varje &r. Utbetalning av erséttningen
kan enbart goras till huvudman med ritt till bidrag som har inskrivna barn.

Forutsittning for att bidrag ska utga &r att huvudmannen innehar F-skattsedel
och 1 forekommande fall arbetsgivarregistrering.

Huvudmannen ar ansvarig for att underlag for ersittning ar rattvisande och att
de ldmnas in inom de tidsramar som sektorn faststéller.



Avgifter

Avgifter som en huvudman for en pedagogisk omsorg tar ut ska vara skiliga.
Huvudmannen ska tillimpa maxtaxa, men kan ta ut lagre avgifter. Ndgon
avgift utdver maxtaxan kan inte tas ut.

Kostnader for frukost, lunch och mellanmal ingér i erséttningen varfor avgift
inte kan tas ut av virdnadshavarna for detta.

Pedagogisk personal

I den pedagogiska omsorgen ska finnas personal med séddan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses. I verksamheten ska det finnas personal som behérskar det svenska
spraket 1 tillrdcklig omfattning fOr att garantera att barns sprakutveckling 1
svenska spréket tillgodoses.

Livsmedel

Bestdmmelser for livsmedelshantering ska vara uppfyllda. Huvudmannen ska
16pande genomftra en egenkontroll av verksamheten i enlighet
livsmedelsverkets riktlinjer.

Lokaler och sakerhet

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i &ndamélsenliga lokaler i grupper med en
lamplig sammansittning och storlek. Lokalerna ska erbjuda tillrdckliga
utrymmen for barns aktiviteter, vila, avkoppling och sikra sovplatser.
Lokalerna ska vara trygga, sékra och hilsosamma for barn att vistas 1 samt
utformade sa att de mojliggdr en varierad verksamhet, som stimulerar barns
larande och utveckling savil enskilt som i grupp.

Dokumenterad barnsidkerhetsrond ska goras 1 de lokaler/bostdder som ska
anvéndas for pedagogisk omsorg innan en verksamhet startas och darefter en
gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsékerhet ska finnas, det vill sdga for olycksfall,
brand och utrymning, nér barn forsvinner och for andra kriser och katastrofer.
Rutinerna ska finnas tillgidngliga i verksamhetens lokaler/bostéder och vara
kinda av verksamhetens personal. Rutinerna ska uppdateras varje ar.
Verksamhetslokaler och bostdder med fler 4n sex barn inskrivna, ska ha ett
brandsédkerhetsutlatande frén en licensierad fristaende brandkonsult.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vérdnadshavare ska omgaende informeras.

Huvudmannen ansvarar for att samtlig personal som anstélls 1 verksamheten
samt dr boende 1 hemmet lamnar utdrag ur polisens belastningsregister.

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sékerhet under den tid de vistas 1
verksamheten. Personalen ska dagligen registrera barnens nérvaro och
franvaro.



Anvénder den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen for att denna uppfyller samma krav enligt ovan och att den
uppfyller andra myndigheters bestimmelser.

Anvinder huvudmannen egen eller abonnerad bil/buss for olika aktiviteter ar
det huvudmannens ansvar att transporten sker sékert.

Vikarier

For att verksamheten ska kunna upprétthélla barnsékerhet med en god kvalitet i
verksamhetens innehall maste det finnas system och dokumenterad
vikarieberedskap for bade kortare och ldngre tids personalfranvaro.
Barngruppen ska dven vid en vikariesituation ha en lamplig sammansattning
och storlek.

Oppettider

De regler som géller for 6ppettider i forskolan géller ocksa for pedagogisk
omsorg. Verksamheten ska hallas 6ppen i den omfattning som behdvs med
hinsyn till fordldrarnas forvéirvsarbete, studier eller om barnet har ett eget
behov pa grund av familjens situation i ovrigt. Fordndras fordldrars behov
av omsorgstid ska deras behov métas snarast. Information ska ldmnas till
fordldrarna om deras ritt till omsorg. For att fa fullt bidrag ska
verksamheten ha ett 6ppethallande om minst 10 timmar per dag, 5 dagar per
vecka, 11 manader per &r.

Tillsyn

Utbildningsndmnden ansvarar for tillsyn av den fristdende verksamheten.
Tillsyn sker 1 samtliga verksamheter som utbildningsndmnden beviljat bidrag
for. Tillsynen ska sdkerstélla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med
skollagens krav samt dvriga krav som regleras i aktuella styrdokument for den
fristdende verksamheten.

Regelbunden tillsyn genomfors varje ar for nyetablerade verksamheter och var
tredje ar for verksamhet som funnits i 5 &r eller mer. Tillsynen dokumenteras i
en rapport som redovisas till utbildningsndmnden. Rapporten dversénds till
berord huvudman. Den fristdende verksamheten ska tillhandahélla de
handlingar samt de upplysningar som forvaltningen behover for tillsynen.

Utdver den regelbundna tillsynen kan sektorn &ven gora oanmilda besok 1
verksamheten.

Vid brist utfardar verksamhetschef forskola en skriftlig anméarkning eller ett
foreldggande med krav pa atgérder.

Néamnden informeras vid allvarliga missforhédllanden och i de fall da
foreldggandet inte foljs. Om foreldggande inte foljs kan ndmnden aterkalla ett
beslut om ritt till bidrag



TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor utbildning

Diarienummer: UBN.2021.148 @

Datum: 2021-04-15 S
D 4

Utvecklingsledare Lina Nelin
Utbildningsndmnden

Godkannande av forandring i agar- och ledningskretsen for
Alkottens ekonomiska forening

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att godkénna fordndring 1 4gar- och ledningskrets for
Alkotten ekonomisk forening.

Sammanfattning

Foraldrakooperativet Alkotten ekonomisk forening, organisationsnummer 769600-1796,
har inkommit med anmélan om foridndring i styrelsen och en provning utifrin skollagens
2 kap 5 § har genomforts.

Provningen visar att dgar- och ledningskretsen fortsatt uppfyller skollagens krav pa insikt
kring de foreskrifter som géller for verksamheten samt att den nya styrelseledamoten
uppfyller kravet pa lamplighet.

Asa Ericson Lina Nelin

Sektorchef Utvecklingsledare

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande 2021-04-15

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Sektor utbildning central administration
Fér kédnnedom:

Alkotten ekonomisk forening

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Arendet

Sedan den 1 januari 2019 innehaller skollagen bestimmelser om dgar- och
ledningsprévning av huvudmiin som bedriver verksamhet inom forskola och skola. Agar-
och ledningsprovningen omfattar savél ekonomiska forutsittningar som erfarenhet och
lamplighet.

Skolinspektionen utfor dgar- och ledningsprévning av huvudmin inom skola. Inom
forskola dr det kommunen som har tillsynsansvar samt ansvarar for att utféra
tillstdndsprévning.

Agar- och ledningsprévning gors vid ansdkan om godkinnande att bedriva ny forskola
samt vid fordndringar inom dgar- och ledningskretsen. Sedan lagéindringen &r alla
huvudmain skyldiga att anméla fordndringar inom dgar- och ledningskretsen till
Utbildningsndmnden inom en méanad efter att bytet av person har gjorts.

Det fanns inga dvergangsbestimmelser kring inforandet av de skérpta kraven som tridde
1 kraft 2019 och befintliga godkédnnanden behdvde inte provas pé nytt. Ale kommun har
under 2020 samlat in uppgifter om dgare och ledning f6r enskilda huvudmén som ar
godkénda att bedriva forskolor i Ale.

Foraldrakooperativet Alkotten ekonomisk forening, organisationsnummer 769600-1796,
har inkommit med anmélan om forédndring 1 styrelsen och en provning utifrin skollagens
2 kap 5 § har genomforts.

Beddmningen av ny styrelseledamots lamplighet har utforts genom kontroll av utdrag ur
belastningsregistret samt kontakt med kronofogden.

Provningen visar att dgar- och ledningskretsen fortsatt uppfyller skollagens krav pa insikt
kring de foreskrifter som géller for verksamheten samt att den nya styrelseledamoten
uppfyller kravet pa lamplighet.

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

En enskild huvudman for forskola ska uppfylla skollagens krav om insikt och lamplighet att

bedriva verksamhet. Provningen ska pé sé sitt sidkerstélla att de vardnadshavare i Ale

ALE
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kommun som viéljer en fristdende forskola kan vara sdkra pa att kraven som finns i skollagen

géllande dgar- och ledningsprovning uppfylls.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



3(3)

ALE
@

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Skollagen (2010:800) 2 kap 5 §, §5a och §5b

Riktlinjer for godkdnnande att bedriva fristaende forskola for enskild huvudman.
UBN.2020.209

Remissyttrande

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Beslutets genomfoérande

Berord huvudman kommer att informeras.

Forvaltningens bedémning

Skollagen stéller krav pa att d4gar- och ledningskretsen har erfarenhet av eller pa annat sitt
forvédrvad insikt 1 de foreskrifter som géller for forskola samt har en lamplighet att bedriva
denna. Kraven pa erfarenhet och lamplighet har kontrollerats vid anmélan om fordndring av
dgar- och ledningskretsen. Forvaltningens provning har visat att ny ledamot bedoms lamplig
och att den samlade insikten i styrelsen uppfyller de krav som stills i skollagen

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



TJANSTEUTLATANDE 1(2) A L E

Sektor utbildning

Diarienummer: UBN.2021.210 @

Datum: 2021-04-14 S
D 4

Verksamhetsutvecklare Marcus Einarsson
Utbildningsndmnden

Kunskapsuppfoljning mittermin varen 2021

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Vérens mitterminsuppfoljning av elevernas kunskaper i engelska, matematik, svenska och
svenska som andra sprak visar 6ver lag pa en positiv utveckling av resultatet i jimforelse med
hostterminen 2020. Sarskilt gladjande r att vi kan se en tydlig uppgang géllande resultatet i
svenska som andrasprék pa samtliga skolor och i alla &rskurser forutom &rskurs 2 och arskurs
3. I det pedagogiska bokslutet kommer skolorna att analysera anledningarna till de forbattrade
resultaten i svenska som andrasprak.

I arskurs 2-3 dr det fortsatt bra maluppfyllelse i svenska, matematik och engelska, och det
ligger pa samma hoga nivaer som under hostens mitterminsuppfoljning. En fordndring mot
forra lasaret ar att det i ar genomfors nationella prov i arskurs 3 vilket ytterligare kommer att
ge ett viktigt bedomningsunderlag.

Innevarande ars mitterminsuppfoljning visar pa ett fortsatt gott resultat for ak4-5, dér
resultatet dr 1 paritet med hostterminens mitterminsuppfoljning. I drskurs 6 ar det en generell
forbattring av resultatet 1 jamforelse med mitterminsuppfoljningen hdstterminen 2020, och 1
matematik dr det nu 87 procent av eleverna som har minst godtagbara kunskaper.

I kunskapsuppfoljningen for aret 2020 identifierades arskurs 7 forhallandevis laga
godkinnandegrad i samtliga &mnen. Vid en jamforelse mellan mitterminsuppfoljningarna
hosten 2020 och vérterminen 2021 si kan inga stora fordndringar identifieras, om vi bortser
ifrdn svenska som andrasprék dir resultatet hojts ifran 54 procent till 70 procent som klarar
minst godtagbara kunskaper. Skolorna gor kontinuerligt insatser for att eleverna ska né
kunskapskraven.

I &rskurs 9 ligger resultatet av mitterminsuppf6ljningen generellt lite hogre dn uppfdljningen
ifrdn hostterminen 2020. Precis som i de flesta andra arskurserna sa har resultatet i svenska
som andrasprak forbéttrats till 71 procent som klarar minst godtagbara kunskaper.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Med hjilp av det statliga stod som kallas ”Skolmiljarden” kommer riktade insatser att goras 1
grundskolans yngre och dldre &ldrar samt pa gymnasieskolan. Detta for att mildra den
utbildningsskuld som pandemin har fort med sig. Exempel pé riktade insatser kopplade till
dessa medel dr utdkad specialldrarresurs och mgjlighet att starka upp extraordinéra
stodinsatser via tilliggsanslag.

Asa Ericson Marcus Einarsson

Sektorchef Verksamhetsutvecklare

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2021-04-14

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Sektor utbildning

Diarienummer: UBN.2021.218 @

Datum: 2021-04-15 S
D 4

Verksamhetsutvecklare Marcus Einarsson
Utbildningsndmnden

Systematiskt kvalitetsarbete 2021 uppfdljning av franvaro i
grundskolan jan-mars 2021

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

I skollagen (2010:800) kap 4 regleras det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva. I
3§ anges att varje huvudman inom skolvdsendet ska pd huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ingéar att folja upp skolornas franvarostatistik fyra ganger
per ar. Pa enhetsniva foljs frinvarostatistiken upp kontinuerligt.

Nya gemensamma rutiner for alla skolor som tydliggor ansvarsfordelningen vid skolfrdnvaro
har utarbetats och faststéllts av sektorledningen. Rutinerna faststélldes varen 2020 och finns
med 1 tidigare drende 2020.04 utbildningsndmndens sammantrade 2020-04-29.

Asa Ericson Marcus Einarsson

Sektorchef Verksamhetsutvecklare

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2021-04-15

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Arendet

I skollagen (2010:800) kap 4 regleras det systematiska kvalitetsarbetet pa4 huvudmannaniva. I
3§ anges att varje huvudman inom skolvésendet ska pd huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ingér att folja upp skolornas franvarostatistik fyra ganger
per ar. Pa enhetsniva foljs franvarostatistiken upp kontinuerligt.

Nya gemensamma rutiner for alla skolor som tydliggor ansvarsfordelningen vid skolfrdnvaro
har utarbetats och faststéllts av sektorledningen. Rutinerna faststélldes varen 2020 och finns
med i tidigare drende 2020.04 utbildningsndmndens sammantriade 2020-04-29.

Franvaro varterminen 2021 till och med mars

Franvarostatistiken som presenterades for utbildningsndmnden avseende var- och
hostterminen-20 var inte jdmforbara med motsvarande perioder tidigare ar pa grund av covid-
19 pandemin. Det rddande tillstdndet under perioden varen 21 ar emellertid till vissa delar
jdmforbara med varterminen 20. Vid en jimforelse med det forsta kvartalet forra aret sé har
det skett en markant nedgang. Det finns alltid en variation mellan arskurserna géllande
franvaro men for detta kvartal dr det sérskilt tydligt att det &r pa hogstadiet som den stora
nedgangen har skett.

Diagrammet nedan visar andel elever som har 10 procent eller mer franvaro forsta delen av
vérterminen 1 jimforelse med samma period tidigare ar.

Franvaro period kvartal 1
40%
35% 33%

0,
30% 29% 28% 27%

25% 519
20% m10% -20%

15% 139, 14% mmer dn 20%

0%

kvartal 1 - 18 kvartal 1 - 19 Kvartal 1 2020 Kvartal 1 2021
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Som framgér av diagrammet nedan sa ar det tydligt att det 4r hdgstadiet som star for den
okade nirvaron. Den framsta forklaringsfaktorn till diagrammet nedan kan tillskrivas den
distansundervisning som bedrivs pa hogstadiet, dir elevernas digitala nirvaro registreras via
en registrering vid lektions start. Till skillnad mot vad man skulle kunna anta, med tanke pa
Covid-laget, sd har frinvaron minskat vid en jdmforelse med motsvarande perioder. Pa vilket
vis den 6kade digitala nirvaron paverkar kunskapsresultaten kommer skolorna att analysera 1
det pedagogiska bokslutet.

Franvaro period kvartal 1, arskurs 7-9
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Diagrammet nedan visar den aktuella franvaron per arskurs, uppdelat pé flickor och pojkar, i
Ales grundskolor véarterminen 2021 for perioden jan-mars.
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Sektor utbildning

Diarienummer:UBN.2021.132 @

Datum: 2021-04-15 S
D 4

Verksamhetschef utbildning Helene Petersson
Utbildningsndmnden

Skolinspektionens remiss 2021:719 avseende fristaende
gymnasieskola i Ale kommun

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning
Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkdnnande som huvudman for en

nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale i Ale kommun fran och
med ldsaret 2022/2023.

Thorengruppen AB har ansokt om att f4 overta Larlingsgymnasiet AB:s befintliga
godkinnande pé den befintliga enheten 1 Ale. I samband med ansdkan onskar de utoka
godkinnandet med yrkesprogrammen barn- och fritidsprogrammet samt vard- och
omsorgsprogrammet.

Ale kommun ges, tillsammans med 6vriga kranskommuner, mgjlighet att avldgga ett yttrande
over ansOkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Sektor utbildning ser att en utdkning, pd Thorengruppen, med vard- och omsorgsprogrammet
med léarlingsinriktning kan pdverka mdjligheten for APL-platser for eleverna pd Ale kommuns
vard- och omsorgscollage och planerade yrkesutgangarna i negativ riktning.

Skolinspektionen har laglig mojlighet att ta emot synpunkter fran kommuner dér den
fristaende huvudmannen konkurrerar med kommunens egen verksamhet med nationella
program. Da Ale kommun, som huvudman, inte bedriver gymnasieverksamhet med nationella
yrkesprogram, ska yttrande inte lamnas.

Asa Ericson Helene Petersson
Sektorchef Verksamhetschef utbildning
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2021-04-15

Remiss 2021:719 fran Skolinspektionen avseende ans6kan om godkénnande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola, Yrkesgymnasiet Ale i Ale kommun,
Thorengruppen AB

Bilaga Ansokan till Skolinspektionen om godkdnnande som huvudman for en nyetablering av
en fristdende gymnasieskola, Yrkesgymnasiet Ale i Ale kommun, Thorengruppen AB

Bilaga Kompletterande information till ansdkan

Arendet

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkdnnande som huvudman for en
nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale i Ale kommun frdn och
med lasdret 2022/2023.

Thorengruppen AB har ansokt om att fa overta Larlingsgymnasiet AB:s befintliga
godkinnande pa den befintliga enheten 1 Ale. I samband med ansdkan 6nskar de utoka
godkédnnandet med yrkesprogrammen barn- och fritidsprogrammet inriktning pedagogiskt och
socialt arbete samt vard- och omsorgsprogrammet (sammanlagt 36 platser ar 2024).

Yrkesgymnasiet erbjuder idag (275 platser):

- Bygg och anldggningsprogrammet, husbyggnad
- Bygg och anldggningsprogrammet, maleri

- El- och energiprogrammet, elteknik

- Barn- och fritidsprogrammet, fritid och hilsa

- Forséljning- och serviceprogrammet

- Industritekniska programmet, svetsteknik

- Fordons- och transportprogrammet, personbil, lastbil och mobila maskiner.

Enligt ansokan har skolan har redan idag fardiga lokaler och ledig kapacitet for de tilltdnkta
utokningarna. Programmen som soks stiller inga storre krav pa speciallokaler utan dr mer en
fraga om utdkat utbildningsmaterial. Ett metodrum kommer iordningstéllas for vdrd och
omsorgsprogrammet. Skolan kommer dven att utdka personal samt elevhélsa i och med de
nya programmen och ett dkat elevantal.

Ale kommun ges, tillsammans med 6vriga kranskommuner, mdjlighet att avldgga ett yttrande
over ansokan 1 enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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I skollagen 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) stér skrivet att "for att godkénnande ska lamnas
kravs ddrutdver att utbildningen inte innebér patagliga negativa foljder pé lang sikt for
eleverna eller for den del av skolvédsendet som anordnas av det allmédnna i den kommun dér
utbildningen ska bedrivas."

Ale kommun bedriver inte egen undervisning med nationella program for gymnasiet men har
undervisning i form av Vard- och omsorgscollage inom Komvux samt planerar att erbjuda
yrkesutgdngar med vard- och omsorgsinriktning. Forslaget har varit ute pa remiss till rektor
pa Komvux samt styrguppen for vard- och omsorgscollage. Da Thorengruppen dnskar utoka
med vard- och omsorgsprogrammet, med inriktning mot larling, ser sektorn att det kan bli
konkurrens om APL-platser som medfor att det blir negativa konsekvenser for var egen
utbildning. En larlingselev bedoms ta lika manga dagar 1 ansprdk pa en APL-plats som nio
elever som léaser en skolforlagd utbildning. Konsekvensen kan bli att det inte finns tillrackligt
med APL-platser for samtliga elever.

I samtal med handldggare pa Skolinspektionen framgér dock att detta inte rdknas som fog for
yttrande da Vard- och omsorgscollage inte erbjuder undervisning for elever 16-19 &r och
yrkesutgangarna inte likstélls med nationellt program.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Fran: RES-Friskolor <tillstand@skolinspektionen.se>

Skickat: den 22 februari 2021 14:40

Till: FN-KOMMUN <kommun@ale.se>; kommunstyrelsen@alingsas.se; kommun@essunga.se;
kommun@grastorp.se; utbildningsforvaltningen@educ.goteborg.se; kommun@kungalv.se;
kommun@Ilerum.se; kommunen@lillaedet.se; orustkommun@orust.se; kundcenter@partille.se;
kommun@stenungsund.se; kommun@tjorn.se; trollhattans.stad@trollhattan.se;
barnutbildning@uddevalla.se; kommun@vanersborg.se

Kopia: Christina Rosenqvist <christina.rosenqvist@thorengruppen.se>

Amne: Remiss 2021:719 Ansékan om godkdnnande som huvudman fér en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola, Yrkesgymnasiet Ale i Ale kommun, Thorengruppen AB

Remiss fran Skolinspektionen

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkdannande som huvudman for en
nyetablering av en fristaende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Ale i Ale kommun fr.o.m. lasaret
2022/2023.

Thorengruppen AB har ansokt om att fa dverta Larlingsgymnasiet ABs befintliga godkdnnande pa den
befintliga enheten i Ale. | samband med ansdkan dnskar man utoka godkdannandet med ytterligare
gymnasieprogram.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansékan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansékan
utan bilagor bifogas.

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den soékta utbildningen skulle medféra
patagliga negativa féljder for den del av skolvasendet som anordnas av det allmédnna (kommunal
verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta samtliga beslut fére den 1 oktober 2021. Under maj 2021
kommer darfér Skolinspektionen begara in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga
vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start
av utbildningen. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Bifoga dven uppgift om vilka kommuner/férbund
ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedomning av vilka féljder en etablering kan medféra
bér kommunen dven bifoga foljande:

1. En befolkningsprognos 6éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2021-2026).
2. Ensammanstéllning 6ver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som
idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:
Det nationella barn- och fritidsprogrammet med inriktningarna pedagogiskt och socialt arbete
samt fritid och halsa, vard- och omsorgsprogrammet med inriktningen inriktningar saknas, bygg
och anlaggningsprogrammet med inriktningarna husbyggnad samt maleri, el- och
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energiprogrammet med inriktningen elteknik, forsaljning- och serviceprogrammet med
inriktningen , industritekniska programmet med inriktningen svetsteknik och fordons- och
transportprogrammet med inriktningarna personbil, lastbil och mobila maskiner samt transport
3.  Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se
ovan) vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.
4.  Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt/a program och inriktning/ar ldsaret 2021/2022
samt om mojligt 1dsaret 2022/2023.

Remissvar
Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 7 maj 2021.

E-postadress: tillstand @skolinspektionen.se.

Vénligen ange ansokans dnr Sl 2021:719 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell
ansokans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vignar

Sandra Adawi
Utredare
Tillstandsenheten
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Ansdkan om godkannande som huvudman
for utokning av en befintlig fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pé annat
sdtt har férvdrvat insikt i de féreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan nadmnda kraven fér att godkédnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ans6kan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se. Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket ldsdr utékningen av skolenheten avser att starta
2022

Ange vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Ale kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Ldrlingsgymnasiet i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer
556762-8176

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Ldrlingsgymnasiet Ale

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Ldrlingsgymnasiet i Sverige AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556762-8176

Utdelningsadress Nygatan 25

Postnummer 903 29

Ort Umead

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdsentligt inflytande éver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vdsentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdar angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ans6kan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsa
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller réttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
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Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nddvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att

verksamheten ska komma till stdnd, samt
- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig

firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Christina Rosenqvist

E-postadress christina.rosenqvist@thorengruppen.se
Telefon arbetet 0730-251546

Mobil 0730-251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Etableringsansvarig

Fullmakt - Légg till bilaga

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn Lérlingsgymnasiet Ale
Skolenhetens adress Rédjans vig 7
Postnummer 449 34
Ort Ndédinge

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr for de konfessionella inslagen.

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

93221031

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hdr.
Ldrlingsgymnasiet i Sverige AB (Ldrlingsgymnasiet Ale)

Det nya namnet anges hdr.
Yrkesgymnasiet Ale

1.9 Nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pd respektive program, inriktning och Grskurs.

Nationellt program IBygg och anlidggningsprogrammet

Inriktning I Husbyggnad
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Léisar 1 19 15 19 e

L L«

Nationellt program IBygg och anldggningsprogrammet

Inriktning I Méleri
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 10 11 8 29

Lef Lo

Nationellt program IEI— och energiprogrammet

Inriktning | Etteknik
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 7 7 7 Pt

Lef L«

Nationellt program IBarn- och fritidsprogrammet

Inriktning IFritid och hdlsa



Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisar 1 15 8 12 P

Nationellt program |F6rsdljning- och serviceprogrammet j

Inriktning I Inriktningar saknas j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasér 1 18 13 14 s

Nationellt program I Industritekniska programmet j

Inriktning | Svetsteknik j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasdr 1 2 3 2 i

Nationellt program IFordons— och transportprogrammet j

Inriktning I Personbil j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasér1 26 17 10 P

Nationellt program |Fordons- och transportprogrammet

Lef Lo

Inriktning

I Transport
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lésar 1 7 5 5 17

Nationellt program IFordons— och transportprogrammet j

Inriktning I j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 6 3 6 15

Infoga program
Totalt antal elever vid skolenheten 275

1.10 Utokning

Beskriv 6vergripande hur den s6kta utékningen kommer att péverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framgd

- hur lokalen och speciallokaler kommer att pdverkas/utékas

- hur skolenhetens ekonomi pdverkas

- hur antalet ldrartjénster paverkas

- Ovrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.

Lokalen ddr skolan idag befinner sig i har ledig kapacitet att ta in fler elever i den omfattning ansékan
innebdr. Skolans ekonomi kommer pdverkas positivt da skolan idag har ledig kapacitet att ta emot fler elever
och samtidigt har alla grundfunktioner som en verksamheten kréver redan pd plats. Denna kommer dock att
utékas i den omfattning det behdvs for att tillgodose utékningens behov men kommer dndd innebdra ett
positivt resultat for ekonomin.

Antalet ldrartjdnster kommer utékas da detta ér nya program som kréver mer personal med

rdtt utbildning. Utékningen kommer motsvara den Idrartdthet som anges under punkt 5 och i enlighet med
det antal elever vi sékt utékning fér. Aven elevhdlsan kommer utékas som ett exempel fér att uppfylla de
ytterligare behov som utékningen innebdr.

| évrigt kommer utékningen innebdra positiva effekter pa skolans pedagogiska koncept dd programmen vi
soker dr ett bra komplement till de befintliga programmen pd skolan.

1.11 Overtagande av en annan huvudmans godkinnande och/eller
utokning av en befintlig skolenhet

Besvara det hdr avsnittet om ansékan gdller att ta 6ver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller
fristdende huvudman. Alternativt om ansGkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

¥ Ansékan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkdnnande for fristdende skola.

[~ Ansékan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman

[~ Ansékan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férdndringen som ni vill genomféra

Thorengruppen AB 556613-9290 forvarvade under 2020 Larlingsgymnasiet i Sverige AB 556762-8176.
Thorengruppen ansoker har om att fa 6verta Larlingsgymnasiets befintliga godkdnnande pa den befintliga
enheten i Ale. De godkdnnanden som Thorengruppen vill 6verta ar beslut med diarienummer: 37-
2010:2917 32-2009:1093 samt 32-2014:741

Samtidigt vill Thorengruppen utdka med i den har ansékan sdkta programutdkning som da vid
godkdnnandet av dverflyttning ska tillhéra Thorengruppen fran den 6verflyttade skolan
Larlingsgymnasiet som da bytt namn till Yrkesgymnasiet.

1.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande fér vid skolenheten dterkallas om
godkdnnande ges till den sékande. Férsdttsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut



forsdttsbladet och signera det. Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original. Férséttsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum fér den planerade éverldatelsen av skolenheten.

Ldnk till forséttsblad:
://skolinspektionen.se/qlobalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2021-
medgivande-aterkalla-vid-byte-av-huvudman.docx

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.

Notera att en 6verldtelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godkdnt ansékan.
Overlatelsen vill vi ska gilla s3 snart som majligt Skolinspektionen kan ta beslut om detta.

Bifoga bilagan pd sista fliken "Skicka in" och ange namn pa bilagan nedan.
LG Ale overflyttning tillstand till TG

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser ldsar
1,2 och 3.

Nationellt program | arn- och fritidsprogrammet =l

Inriktning IPedagogiskt och socialt arbete j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 6 6

Lasar 2 6 6 12

Ldsdr 3 6 6 6 18

Fullt utbyggd 6 6 6 18

verksamhet

Nationellt program | Vérd- och omsorgsprogrammet =

Inriktning Ilnriktningar saknas |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasdr 1 6 6

Lasar 2 6 6 12

Ldsdr 3 6 6 6 18

Fullt utbyggd 6 6 6 18

verksamhet

Infoga program
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 12 12 12 36
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet |2024 j

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansdkan eller ddrmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran madlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vérdnadshavare fétt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sdga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information
om att den planerade skolan dr en fristdende skola

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet frén undersékningen dér svaren redovisas per sékt


https://skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2021-medgivande-aterkalla-vid-byte-av-huvudman.docx

program och inriktning
- hur och ndr intresseundersékningen ér genomford
- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Thorengruppen AB har valt att géra ett stérre antal ansékningar vilket kréver elevprognoser i ett stort

antal. Origo Group (tidigare CMA Research) som fatt uppdraget ndr det gdller intresseundersékningar,
bérjade arbeta omedelbart nér planen for ansékningar var klar under senhésten 2020. Planen fér nya
ansékningar kunde dock férst fardigstdllas efter besluten fran férgdende ansékningsprocess kommit, vilka ko
m i slutet pd september 2020. Fér att Origo Group ska klara av att leverera elevprognoser som bestdllts

sd@ kommer Thorengruppen, som vid férgdende dérs ansékan, att komplettera med elevprognoserna/
rapporterna i efterhand och under vdren sd snart dom firdigstdllts. Dvs pd samma sdtt som tidigare gjorts oc
h 6verenskommet med Skolinspektionen. Elevprognoserna kommer kompletteras med under februari

och senast mars mdnad 2021, och kompletteras till respektive inlimnad ansékan. Skdlet till detta dr att
Origo Group mdste hinna med projektplanering, datainsamling. sammanstdlining samt analys och rapportskr
ivning och det bedémer de inte kan levereras under sd kort tidsrymd. Under oktober 2020 lades planen

fér nya undersékningar. Data-insamling kommer att pdgd november-januari/februari. Data ska sedan
sammanstdllas under februari och redovisas i rapporter och kommer ddrefter skickas in sd skyndsamt som
mdjligt till Skolinspektionen. Thorengruppen har tidigare stimt av detta férfarande med Skolinspektionen,
som meddelat att vi bér ange skdlet och ndr vi dmnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan.
Vid fragor angdende intresseundersékningarna kan ni dven kontakta projektledare pG Origo Group Denis
Zgela denis.zgela@origogroup.se eller 0768932918.

Svaren pé ovan fraga 2.3 beskrivs nedan.

Rapporten som ndmns nedan kommer dd kompletteras som ovan beskrivet under februari och senast marsEle
vprognosen grundar sig pd en intresseundersékning genomférd av Origo Group. | rapporten bifogad
beskrivs hur intresseundersékningen dr genomférd, urvalsmetod, hur mdnga elever/vardnadshavare som
tillfrégats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersékningen. De tillfrGgade har i
undersékningen informerats om att den planerade skolan dr en fristGende skola, de har ocksd informerats om
att Ldrlingsgymnasiet som skolan heter fére férvdrvet kommer i framéver heta Yrkesgymnasiet sa de dr vél
medvetna om vilken skola de far frégor om. | rapporten framgar

ocksd ndr undersékningen genomférdes och resultatet av undersékningen férdelade per program och
inriktning. Fragorna som stdlldes i undersékningen dr redovisade i rapporten.

Ldgag till bilaga

2.4 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansékan avser att ta Gver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av
befintliga verksamheter, redogér for

- Vad som ligger till grund for den elevprognos som sékanden angett. Har en intresseundersékning
genomférts bland befintliga elever redogér for denna.

- Om det planerade elevantalet dr hdgre én det befintliga antalet elever, redogér sérskilt fér vad som ligger
till grund fér denna elevprognos.

- Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nédr
informationen har getts. Bifoga underlag som gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Ansdkan har omfattar nya program till skolan darfér har en ny intresseundersokning gjort gallande
intresset for dessa program i malgrupp som inte gar i skolan utan malgrupp som ska soka till gymnasiet
inom kort. Ingen intresseundersékning har darfor gjorts bland befintliga elever. Ansékan omfattar inget
géllande befintliga elever utan en utdkning samt en 6verflyttning av befintliga tillstand for
Larlingsgymnasiet till Thorengruppen.

Information till vardnadshavare angaende Thorengruppens forvérv av Larlingsgymnasiet har getts via
utskick bade till elever och deras vardnadshavare samt alla de APL-platser som &r kopplade till skolan.
Skolans elever, vardnadshavare, APL-platser samt 6vriga myndigheter som har kontakt med skolan i
nagon form har fatt information om att Thorengruppen har férvarvat Larlingsgymnasiet och att det
kommer ligga under affirsomradet Yrkesgymnasiet.

Bifoga bilagan pd sista fliken "Skicka in" och ange namn pd bilaga nedan.

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget fér Idsdr 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill séiga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av
utékningen. Moms och sociala avgifter ska ingd i berédkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér
hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget
som lémnas in samt hur mdnga elever och Idrare den dr berdknad pd.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jamférelsetal och kommentera eventuella
stérre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten fér till
exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Sékande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jimférelsetal som tagits fram av Skolverket.
Inga stdrre avvikelser finns jamfért med jimférbar verksamhet. Viktiga jimforelsetal t ex som lérartédthet
bevakas och budgetarna innehdller alla poster for att driva en verksamhet med god kvalitet och

varaktighet. Budgeten i avsnittet nedan dr baserad pd den aktuella utékningen.

Hur stor utékningen dr ses i avsnitt 2 dvs 12 elever Gr 1, ddrefter ytterligare 12 per dr, ér 2 och 3.

Totala utékningen efter 3 dr och fullt utbyggt dr 36 elever.

Budgeten innehdller inte alla poster dd en vanlig utékning (fér befintlig skola) innebdr att méanga

resurser och grundfunktioner finns pa plats fullt utbyggt. T ex ryms utékningen inom befintliga lokaler,

dven med befintlig rektor, mébler och specialsalar.



3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade rikenskapsdr inklusive revisionsberdttelse om sadan
finns. Om sadan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader
gammal).

Om sékanden har gatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sdadan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhallanden.

Ldrlingsgymnasiet i Sverige ABs senaste drsredovisning dr bilagd. Dock dr dd tanken att Ldrlingsgymnasiets
tillstand ska flyttas 6ver till Thorengruppen AB och Yrkesgymnasiet.

Légg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
dverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogérelsen ska framgd
- beloppets storlek och hur det har beréknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Bidragsbeloppen berdknas grundat pa information frén skolans sdteskommun. Trots att det kan bli enstaka
elever frdn kranskommuner har endast beloppen fran sdteskommunen anvdnts. Beloppen avser
bidragsbeloppen fér 2020. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via SCB dér kommunerna
rapporterat in ersdttningen fér de nationella gymnasieprogrammen i fréga som finns i kommunen.

Om programmet har saknats i kommunen har riksprislistan anvdnts.

3.4 Lan/4agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Ldn - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat laneléfte fran till exempel bank.
Av léneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Iénas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utiénande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Ianeléftet dven framgd
- vilken bank som avser att Iana ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstdende information
bifogas ldneléftet

-underlag som visar att utlGnande part dr behérig att Iana ut medlen sésom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pé sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den sékandes

pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste dGrsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel s6kanden avser nyttja..

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.



3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for ldsdr 1 samt en resultatbudget for ldsar 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill séiga endast en redovisning av de intéikter och kostnader som pdéverkas av utékningen.
Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget for hela
skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som
Idmnas in samt hur mdnga elever och ldrare den dr beréknad pa.

Om sékanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur mdnga elever och ldrare
som budgeten dr berdknad pa.

Ldsdr 1| Ldsdr 2 Ldsdr 3
Antal elever 12 24 36
Antal ldrare 1.08 2.16 3.24
Likviditetsbudget Ildsdr 1 Resultatbudget
Inbetalningar Lésdr 1 Intékter Lédsdr 1 Ldsar 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag 1304382 Kommunalt bidrag 1304382 2608764 3913146
gymnasieskola gymnasieskola
Lén Ovriga intdikter
Aktiedgartillskott/
dgartillskott
Finansiering med egna
medel
Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar 1304382 Summa intéikter 1304382 2608764 3913146
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning Skolledning
Larare 572400 Larare 572400 1144800 1717200
gymnasieskola gymnasieskola
Ovrig personal Ovrig personal
Administration 25000 Administration 25000 37500 50000
Rekrytering 20000 Rekrytering 20000 20000 20000
Fortbildning 8586 Fortbildning 8586 17172 25758
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad Lokalkostnad
Kostnader for 70000 Kostnader fér 70000 140000 210000
speciallokaler speciallokaler
Mébler
Kontorsutrustning/ 20000 Kontorsutrustning/ 20000 40000 60000
férbruknings- férbruknings-
inventarier inventarier
Telefon, kopiator mm
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrust./ 65100 Litteratur/utrust./ 65100 130200 195300
skolbibliotek (inkl skolbibliotek (inkl
programvaror, programvaror,
licenser) licenser)
Datorer 20400
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och
annonsering
Elevhdlsa 57240 Elevhdlsa 57240 114480 171720
Skolmaltider 84000 Skolmailtider 84000 168000 252000
Forsdkringar 1200 Forsdkringar 1200 2400 3600
Studie- och 12720 Studie- och 12720 25440 38160
yrkesvdgledning yrkesvdgledning
APL-handledning 6000 APL-handledning 6000 12000 18000
Ovriga utbetalningar 8400 Ovriga kostnader ~ g400 16800 25200
Finansiella poster Finansiella poster
Réntor Réintor
Amorteringar Avskrivningar

Mébler
Datorer 20400 40800 61200



Telefon, kopiator

mm
Summa utbetalningar 971046 Summa kostnader 971046 1909592 2848138
Over/underskott 333336 Vinst/férlust 333336 699172 1065008

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
tdcker férlusten, redovisa hur forlusten ska tdckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa nér verksamheten berédknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att uppna detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

Redogdr fér om lokalerna behéver férdndras till féljd av den tillténkta utékningen. Ange i sddant fall pé
vilket sdtt detta ska ske.

Skolan har redan idag férdiga lokaler och ledig kapacitet fér de tilltdnkta utékningarna. Programmen som
soks stdller inga stérre krav pd speciallokaler utan dr mer en fréga om utékat utbildningsmaterial. Ett
metodrum kommer iordningstdllas fér vard och omsorgsprogrammet.

4.2 Speciallokaler

Redogér fér om tillgdngen till speciallokaler behéver férdndras till foljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i
sadant fall pa vilket sdtt detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redog6r fér
- avstdnd fran skolbyggnaden
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogér fér speciallokaler for nedanstéende émnen
Idrott och hdélsa

Inom Yrkesgymnasiet bedémer vi att eleverna behéver speciallokaler inom idrott och hdlsa utanfor

skolenheten under ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs foretrddesvis i en specifik hall, men dven utspritt pd
olika idrottsanldggningar, sGsom badmintonhall, simhall, skridskobana,

bowlinghall osv. | genomsnitt rdknar vi med ett avstand for dessa lokaler fran skolenheten pd ca 3 km.

Den ordinarie idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast ndrmre skolenheten och snittet

dr berdknat pd alla anldggningar som hyrs sdsom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis i

god tid med planering sé att eleverna tydligt ser ndr och var de har sin idrott och hélsa férlagd.

Teoridelar férlidggs pd skolenheten men kan ocksd bestd av olika studiebesék som berér delar

i kursen fér idrott och hdlsa. Alla vdra befintliga skolor idag har avtal med anldggningar.

Naturvetenskapliga émnen
Ej aktuellt for den s6kta utékningen.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

Det finns redan idag Idmpliga lokaler fér de sékta yrkesprogrammen i skolan som dr fullt utbyggd. Bland
annat kommer ett metodrum iordningstdllas fér vard och omsorgspragrammet.

Yrkesgymnasiet har utférliga program pa hur lokaler och utrustning ska se ut fér de sékta programmen da vi
bedriver dessa pé andra orter i Sverige. Aven utrustning/utbildningsmaterial adekvat fér utbildningen
kommer képas in. Listor finns vid efterfragan.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pa ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

¥ sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal ldrare

Ange berdknat antal ldrare i gymnasieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjéinster for bada sékt



utékning och fér hela skolenheten. Lémna dven en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd
skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéllet fér kommatecken (4,5).

Utékning
Lédsdr 1 Lédsdr 2 Lédsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
2 1.08 3 2.16 4 3.24 4 3.24

Antal elever per ldrare, ldsdr 1 11.11111111111111
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 11.11111111111111
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 11.11111111111111
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 11.11111111111111

Hela skolenheten

Lédsdr 1 Lédsdr 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
29 25.83 31 26.91 32 27.99 32 27.99

Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Ndr det géller utékningen s@ kommer personal med ritt spetskompetens anstdllas for att sdkerstdlla att
eleverna far det fér programmet uppsatta kunskapsmdlen i de programspecifika dmnena. Tjdnster i 6vriga
dmnen sGsom gymnasiegemensamma dmnen t ex som ingdr i programmet kommer utékas i enlighet med
behovet som féljt av 6kat elevintag. Férutom detta har skolan utékat elevhdlsan for utékningen. Ovan
redogérelse dr utékningen inkl nuvarande elevantal. Fér att fértydliga "antal

personer" fér utékningen ndr det stdr ett visst antal personer pad totala procent i

tjéinst s@ dr det i realiteten alltid svdrt att veta innan hur man hittar ldrare med vilka behérigheter och
kombinationer. Det kan alltsé vdra 2-

3 nya personer pd nya tjdnster och en del befintliga som far utékande

tjénster. Dock mdste vi fylla i denna ruta i ans6kan, men ovan dr ett antagande. Till sjilva utékningen dr 1
behéver vi dock anstdlla 2 yrkesldrare, samt utéka befintliga ldrares tjdnster som har eleverna i
gymnasiegemensamma édmnen.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Iimna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

6.1 Gymnasial larlingsutbildning
¥ Sékanden avser att erbjuda gymnasial lirlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att
pabérja ldrlingsutbildningen.
Arskurs 1

6.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pd respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor
IBarn— och fritidsprogrammet ;I IPedagogiskt och socialt arbete j 60
IVérd— och omsorgsprogrammet ;I IInriktningar saknas j 60

Infoga program

6.3 Sakerstallande av APL-platser
Redogér for hur sékanden avser sékerstdlla att samtliga elever far tillgdng till APL-platser pG utbildningen.

Thorengruppen arbetar enligt féljande modell for att kvalitetssdkra och sékerstdlla det
arbetsplatsférlagda ldrandet:

* Ett lokalt programrdd skapas var som till huvuduppgift har att kvalitetssékra det

arbetsplatsférlagda Idrandet * Tydlig kvalitetssdkring av handledare samt arbetsplatser
*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i fréga om innehdll och
uppldgg av det arbetsplatsférlagda ldrandet. * Tydlig planering av ansvarig ldrare fér APL vad gdller



uppféljning och betygssdttning av det arbetsplatsférlagda ldrandet.

Yrkesgymnasiet ansvarar bdde f6ér anskaffandet av APL-platser samt att APL-

platserna uppfyller de krav som finns for utbildningen.

Inom Yrkesgymnasiet arbetar vi allmént efter féljande sex-stegsmodell ndr vi sdkerstdller tillgéngen till APL-
platser, detta gdller Gven utbkningar av program pa befintliga orter:

1. Kontakter med yrkesndmnder och branschen

2. Stérre nationella féretag som vi har samarbete med uppvaktas pa orten dér vi séker utékningen

3. De féretag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning kontaktas
for att stdmma av intresse gdllande APL.

4. Informationsutskick till féretag inom respektive utbildningsomrdde

5. Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrdde 6. Besék hos utvalda
féretag/féretag som visat intresse inom respektive utbildningsomrdde. Thorengruppens skolor jobbar
systematiskt med kvalitetssékring av APL-platser. Varje skola har en APL-

samordnare som har en tjénst ddr uppdraget innebdr arbete med APL i alla dess former. Bdde att se till atttill
gdngen pG APL-

platser dr tillfredsstdlld samt kvalitetssékrar arbetet med APL pé en mer allmdn nivd sa att det arbetet
fungerar paé skolan. Denna person samarbetar ocksa tdtt med yrkesldrarna. Nér det gdller utékningar av
program sa har de befintliga skolorna redan APL-

samordnare anstdllda som under hésten ldsdret innan programutékningen eventuellt startar

arbetar med att ta fram avtal pd APL-

platser pd de program utékningen gdller. ThorenGruppen har ocksd redan i ansékningsldget sett till att
varje skolas rektor eller APL-samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som motsvarar de
program/utékningar som sékts. Skolor som dr branschcertifierade av tex vard- och omsorgscollege
sdkerstdller ocksa sina APL platser genom denna certifiering. Certifiering séks pa alla skolor inom de
yrkeskategorier det finns.

6.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sdkerstélla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

Thorengruppen har genomfért ytterligare féréndringar for att sdkerstdlla att handledaren har nédvéndiga
kunskaper och erfarenhet samt i 6vrigt bedéms vara ldmplig. Detta har skett genom ett digitalt formuldr

ddr exempelvis frdgorna dr féljande: Yrkesgymnasiets ldrlingsmodell * Hdrmed intygas att ovanstdende
handledare férstar yrkesgymnasiets ldrlingsmodell och vad detta innebdr. Mer én 50 % av kurserna ldses

ute pd ett féretag tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi férstér ldrlingsmodellen o Nej, jag é6nskar mer
information o Ja, men jag 6nskar mer information

Pedagogiskt ansvar* Hidrmed intygas att ovanstdende handledare férstdr den pedagogiska betydelsen av h
andledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att vara insatt i vilkka mal som eleven ska uppfylla pa
APLplatsen samt att hjdlpa eleven att reflektera éver sitt Idrande och att finnas behjélplig for yrkesldraren g
dllande betygssdttning. o Ja, jag/vi forstdr det pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi 6nskar mer information o
Ja, men jag/vi nskar mer information

Handledningens fem steg* Hdrmed intygas att ovanstdende handledare férstar handledningens fem steg oc
h vad dessa innebdr.

Férberedelse, Ldr kdnna din ldrling, Sdtt upp madl och planer, Gér uppféljningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi
férstdr handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi

énskar mer information. | samma formulér finns plats fér att handledaren ska kunna redogéra fér dennes
kompetens fér uppdraget exempelvis utbildning, antal Gr inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att
handleda ldrlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osikerhet tar skolan kontakt med
handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare fér éven en
handledarutbildning fér att fG nédvindig kunskap om rollen som handledare.

Bifogat under avsnittet for "skicka in" ser ni vart intyg fran skolverket ddr var handledarutbildning blivit
godkdnd. Antingen sd gdr féretagen vdr godkdnda plus skolverkets handledarintroduktion eller bara
skolverkets digitala. Alla skolor vdljer dock att ha en férdjupning av egen och det ér den som skolverkets
beslut grundar sig pa.

Onskas mer dokumentering kring uppldgg och stédmaterial kring handledarutbildningen sd finns det att
tillgd. Intyget fran Skolverket dr bifogat under avsnittet "skicka in".

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogér fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Idrande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmalen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmalen.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett sdrskilt fokus pd att sikerstdlla att varje elev har ett

rdttssdkert betygsunderlag och att sdkerstdlla att samtliga kursmdl uppnds pd under den arbetsférlagda ut
bildningen.

Fér att sdkerstdlla detta har huvudmannen regelbundna rektorstrdffar dér ovanstdende diskuteras och
utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med
yrkesprogram ddr den arbetsplatsférlagda utbildningen dr en stdende punkt inom
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbécker fylls i och hur respektive rektor sékerstdller att

eleverna fyller i loggbéckerna kan skilja sig Gt mellan olika skolor och faststdlls av rektor, det hdr innebdr dv
en att loggbdckerna tar olika former beroende pd dmne och yrkesprogrammets olika férutsdttningar.

Pé Thorengruppens intrandt under fliken APLutveckling har alla skolor sin egen sida. Dér finns allt som
anvdnds idag fran APL statusfiler till blanketter och loggarna som ldrarna skriver vid varje besék.

En loggbok kan bestad av text, bild, ljud ljudinspelning eller liknande. PG Thorengruppen dligger det
yrkesldrarna att sékerstdlla att de far tillgang till den information som krévs fér att bedéma elevers insats mel



lan beséken. Vi som huvudman sékerstdller detta frimst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydlig
a forfaranden da rektorerna anstdller nya yrkesldrare. Vi har férutom detta ocksa tjdnster som

bygger pad och tillter att ldrarna skall beséka sina elevers APL platser samt att tid finns fér dokumentation s
avdl fére, under och efter beséket. Rektors uppdrag dr att via vdra formuldr pé Google DOCs félja upp attsgv
dl besok sker som att relevant innehdll diskuteras pa beséken. Rektor utfér ocksa sjélv besék

tillsammans med yrkesldrarna och utfér ddrmed pd systematisk basis ocksa stickprovskontroller av
loggbéckerna. Yrkesgymnasiet anvénder sin ldrplattform Progress, ett digitalt och tydligt stéd till allt vad
som berér elevernas APL sG som ndrvaro, moment ute och inne pd skolan, bedémningsmatriser av

moment som handledaren utfér osv. Hela var APL pdrm dr genom detta digitaliserad vilket underldttar och 6k
ar réttssékerheten fér samtliga elever. Progress

dar tillgdnglig fér bade ldraren, eleverna och férdldrarna sé att de stdndigt kan se elevens progression. |
Progress kan vi som huvudman ocksad félja och dra ut relevant information skola fér skola eller for
verksamheten som helhet. Ansvarig for betygsdttningen ér alltid Idraren men till stéd fér detta anvinder ha
n handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan. Eleverna informeras om det centrala innehdllet

vid ett flertal tillfdllen, man gdr igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid kan 6éverblicka dessa i
sitt kontrakt. Eleven, ldraren och handledaren diskuterar vilket innehdll som féretaget kan erbjuda under de
n ndstkommande perioden med vdrt kontrakt som utgdngspunkt. Kursmoment inom APL utgérs av
kursmdl inom karaktdrsémnen.

Betygssdttningen inom APL sker genom en skrdddarsydd bedémningsmatris, sammansatt av ansvarig

ldrare som utgatt fran kursplanens mdl och krav. Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet

och fyller i detta i bedémningsmatrisen. Matrisen fylls pd med information allteftersom eleven utvecklar
sina fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan ldrare, handledare och ele
V.

Betyget som eleven erhdller for respektive moment baseras sdledes pd en kombination av betygsmatriser och
kontinuerliga samtal mellan ldrare, handledare och elev ddr kursmdl och arbetsinsats diskuteras. Ldraren
genomfér ddrfér kontinuerliga arbetsplatsbesék, i genomsnitt var tionde APL-dag.

Det dr alltid Idraren som sdtter betygen i kurserna enligt férfattningen. Betygsmatriser samt beskrivning i utbi
Idningskontraktet mellan féretag, elev och skola gér att handledare, elev och ldrare alltid har en

gemensam férstaelse for vilka kursmdl som eleven ska nd varje APL-vecka.

Kontrakten dr programspecifika och ddrfér finns tydliggjorda kursmél som genomférs pd skolan

respektive pd foretaget inom samtliga program. Exempel pG utbildningskontrakt dr bilagt i 6.7.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pé utbildningskontrakt.

Bifogat dr ett exempel pd utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sékande 6nskar framhdlla anges hdr.

7.2 Angaende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogdr for orsaken till detta.



Samtal med Christina Rosenqvist avseende utbildningar inom fordons och
transportprogrammet. Inriktning saknas p[Jett av programmen och hon bekr[Ftar
att inriktningen ska vara lastbil och mobila maskiner.

// Sandra Adawi
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