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Sammantriadesdatum: 2021-04-29

Plats och tid

Notering

Beslutande

Tjanstgorande
ersattare

Narvarande
ersattare

Ovriga nirvarande
Utses att justera

Justeringens plats
och tid

Paragrafer

Traversen, Jirnkontoret, Nodinge samt via ljud- och
bildoverforing (Teams)
kl. 08.30-16.05, Iunch k1. 12.20-13.00

Efter fraga fran ordféranden &r ndmnden dverens om att
ett fatal ledamoter tillats sténga av sin bildoverforing
nér de inte pratar, pa grund av tekniska problem med
internetuppkoppling

Tyrone Hansson (FIA), ordférande

Dennis Ljunggren (S), 1:e vice ordférande

Lars Kopp (M), 2:e vice ordférande, nirvarande via ljud-
och bildoverforing

Elaine Bjorkman (S), nirvarande via ljud- och bildéverforing
Karin Heimdal (S), nirvarande via ljud- och bildéverféring
Renée Palmnés (FIA), nirvarande via ljud- och bildéverforing
Axel Andersson (MP), nirvarande via ljud- och bildoverforing
Christer Palsson (V), nirvarande via ljud- och bildéverforing
Rune Karlsson (SD), nirvarande via ljud- och bildéverforing

Inga-Lena Lindenau (L), nirvarande via ljud- och
bildoverforing

Annica Westdahl Eriksson (SD), ersitter Ronny Alm

(SD), nérvarande via ljud- och bildéverforing

Krister Hemstrom Bergenhus (S), nirvarande via ljud- och
bildoverforing

Kristina Fogelklou (M), nirvarande via ljud- och
bildoverforing

Fuad Karimli (C), nirvarande via ljud- och bildéverforing
Hanna Bendz (C), nirvarande via ljud- och bildéverforing

Se sida 2
Dennis Ljunggren

Jarnkontoret, Nodinge, [2021-04-29]
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Underskrifter
Sekreterare
Kristin Johansson
Ordforande
Tyrone Hansson
Justerande
Dennis Ljunggren
Ovriga narvarande Kristin Johansson, ndmndsekreterare

Ebba Gierow, sektorchef
f;:;[g:c'ﬂaﬁi.?:edﬁgﬂﬁgUlrika Johansson, verksamhetschef ordinirt boende

Ann-Sofie Borg, verksamhetschef sdrskilda boenden

och hélso- och sjukvard

Taija Tuomilehto Holmberg, verksamhetschef

funktionsstod

Iréne Blomqvist, verksamhetschef individ- och

familjeomsorg

Mattias Leufkens, administrativ chef enheten for

ledningsstod och utveckling

Hanna Kdmpe, verksamhetsutvecklare enheten for

ledningsstod och utveckling

Helena Wixe, controller

Jenny Erixon, controller

Shanaz Ghader, enhetschef vuxenenheten

Ulrika Sten Sporrong, enhetschef arbetsmarknads- och

forsorjningsstodsenheten

Evelina Lonnfors, 1:e socialsekreterare

arbetsmarknads- och forsorjningsstddsenheten
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TILLKANNAGIVANDE
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits pa anslagstavlan pa Ale
kommuns webbplats.

Organ Socialndmnden
Sammantriadesdatum 2021-04-29
Tillkdnnages fran och med 2021-04-30
Tillkdnnages till och med 2021-05-21
Forvaringsplats for protokollet Jarnkontoret, Nodinge
Intygar

Kristin Johansson
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Innehall
SN § 16 Delarsbokslut 1, 2021 5-8
SN § 17 Overvigande av umgéingesbegriansning 9
samt hemlighallande av vistelseort enligt 14
§2,3stLVU
SN § 18 Samverkan for barns och ungas halsa - 10 - 11
overenskommelse mellan Vastra Gotalands
kommuner och Vastra Gotalandsregionen
SN § 19 Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2022 12
SN § 20 Riktlinjer ekonomiskt bistand 13
SN § 21 Ansokan om forsaljningstillstand tills 14 -15

vidare for detaljhandel med tobaksvaror i
Ale Tips och tobak

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



5(15)

PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantriadesdatum: 2021-04-29

SN § 16 Dnr S.N.2021.14

Delarsbokslut 1, 2021

Beslut
Socialnimnden beslutar att godkdnna delérsbokslut 1, 2021.

Socialndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Socialndmnden beslutar att notera informationen om 4tterrapportering
avseende genomforda tillitsdialoger.

Sammanfattning

I inledningen till kommunfullmédktiges verksamhetsplan 2021 anges att denna
ska f6ljas upp genom dialoger dir “prioriteringar tydliggors och formagor,
larande och engagemang tillvaratas, vilket i sin tur stimulerar delaktighet,
forstéelse, och samverkan.” I enlighet med detta har darfor uppfoljning per
delér 1 gjorts i form av dialog mellan ledningsgruppen for respektive
verksamhetsomrade samt representanter frdn nimnden. Fokus for dialogerna
var hur verksamheterna arbetar med aktiviteter och uppdrag for att bidra till en
maluppfyllelse pa helheten avseende nimndmaélen for 2021 och i forlangningen
de strategiska malsattningarna frdn kommunfullmiktige. Sjédlvfallet har ocksé
del av dialogerna dgnats at pandemin, eftersom den dven fortsatt prioriterar sig
framfor allt annat.

Inom ramen f6r individ- och familjeomsorgen, I[FO, finns ekonomiska
utmaningar, framst avseende kop av platser (barn och unga samt vuxna) och
det foreligger ocksa behov av konsult pa mottagningsenheten for att sédkra
tillgidnglighet for kommuninvénarna. Sammantaget dr prognosen for IFO -9,5
Mkr, men detta uppvags av 6vriga verksamhetsomradens positiva prognoser
samt sektorns buffert. Den statliga satsningen "God véird och omsorg om &dldre"
motsvarande 10,7 Mkr kommer sannolikt nyttjas 1 sin helhet och detta
redovisas for ndimnden 1 sérskild ordning. Prognos for helér dr 2,75 Mkr.

Aterrapportering avseende genomforda tillitsdialoger

Funktionsstéd

Lars Kopp (M) aterrapporterar fran tillitsdialogen avseende funktionsstod.
Verksamhetschef funktionsstdd Taija Tuomilehto Holmberg bistdr med
kompletterande information och besvarar fragor. Lars informerar om att det
pagéar en organisationsforandring avseende verksamhetsomradet funktionsstod.
Det pagér flera nybyggnationer av LSS-boenden. Det har gjorts en
processkartldggning inom verksamhetsomradet. Orsaker till Ale kommuns
hoga KPB (kostnad per brukare) for LSS-boenden diskuterades. KPB ér ett bra
sdtt att méta och kunna jamf6ra med andra kommuner. Det diskuterades den

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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kompetensutveckling som verksamhetsomrade funktionsstods
utvecklingsgrupp arbetar fram. Taija informerar om att detta &r ndgot som hon
har sett ett behov av. Kompetensutvecklingen innefattar en basutbildning, som
alla medarbetare ska genomga, och dessutom vissa specifika utbildningar
beroende pé inom vilket omrdde medarbetarna arbetar. Verksamhetsomrade
funktionsstod arbetar med kvalitativa genomférandeplaner. Det diskuterades
om den viktiga verksamheten avseende boendestdd. Verksamhetsomrade
funktionsstdd satsar dven pa kompetensutveckling inom Hbtqi-kunskaper,
finansierad av statsbidrag.

Individ- och familjeomsorg

Krister Hemstrom Bergenhus (S), Kristina Fogelklou (M) och Hanna Bendz
(C) aterrapporterar fran tillitsdialogen avseende individ- och

familjeomsorg. Verksamhetschef individ- och familjeomsorg Iréne Blomqvist
bistar med kompletterande information och besvarar fragor. Krister informerar
om att det finns flera arbetsmetoder som verkar véldigt bra, exempelvis Signs
of Safety.

Hanna beréttar om fokussatsningen pa ensamhet och boendesituationen for
kvotflyktingar, barnfamiljer och véld i néra relation. Vidare diskuterades
sysselséttning, det dr svart nu i pandemitider. Samverkansprojektet DUA
(Delegationen for unga & nyanlénda till arbete) mellan sex kommuner
diskuterades. Hanna och Kristina informerar om att de diskuterade djupare
kring arbetet med véld i néra relation. Arbetet med relationsvald dr ett arbete
som maste utvecklas kontinuerligt. Lars Kopp (M) stéller fraga kring hur
individ- och familjeomsorgen arbetar férebyggande med véld i néra relation,
finns det till exempel samarbete med skolan. Hanna beréttar att hon fick till sig
att socialtjansten samverkar med skola och dvriga myndigheter. Iréne
informerar om att de finns ett samarbete med SIMBA inom regionen kring
handlingsplan psykisk hélsa dir vdld i nira relation ar ett omride. Nar det
géller forebyggande insatser arbetar socialtjinsten med att samtala med barn
och unga om normer kring mans- och kvinnoroller. Inga-Lena Lindenau (L)
saknar att hedersrelaterat vald ndmns sérskilt.

Sérskilda boenden och hélso- och sjukvard

Renee Palmnés (FIA) och Rune Karlsson (SD) aterrapporterar fran
tillitsdialogen avseende sirskilda boenden och hélso- och sjukvard.
Verksamhetschef sédrskilda boenden och hélso- och sjukvird Ann-Sofie Borg
bistar med kompletterande information och svarar pé fragor. Ren¢e informerar
om att de fick information om arbetet pa de sérskilda boendena med anledning
av covid-19. Det nédrvarande ledarskapet har varit véldigt viktigt. Inforde
antigentester 1 borjan av aret har varit framgéngsrikt, eftersom medarbetare
utan symptom som dndock varit positiva for covid-19 hindrats fran att ga till
arbetet. P4 grund av pandemin har arbetsséttet blivit med digitalt, framforallt
moten sker digitalt. De samtalade kring vaccinationerna. Det salutogena
forhdllningssittet genomsyrar verksamhetsomradet. Demensutvecklingsarbetet
inom Ale kommun diskuterades pa tillitsdialogen. Syftet &r att forbéttra
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insatsen och samarbetet kring individer som har demenssjukdom. Det kommer
att skapas ett demensteam, i vilket personal med sérskild kompetens inom
demens kommer att arbeta. P4 sérskilda boenden arbetar man d4ven med en
sdrskild metod avseende individer med demenssjukdom, vilken ocksa ska
implementeras inom hemtjansten. Vid tillitsdialogen diskuterades @ven stodet
for anhoriga till demenssjuka. Utbildningsinsatser inom
rehabiliteringsverksamheten, dock varit svart pa grund av pandemin.
Lyftkorkort for att sdkerstilla sdkra lyft. Sommarvikarier kommer att fa mer
utbildning innan de borjar arbeta.

Sjukskoterskeenheten jobbar mycket med kompetensutveckling avseende
demens. Bli bittre pA HLR avseende psykisk ohilsa. Projekt avsett att starta till
hosten avseende inkontinens. Enhetscheferna pa intraprenaderna Bjorkliden
och Backavik beréttade om hur deras dagliga arbete ser ut och om att vara en
ndrvarande chef. Det avses att starta ett projekt pa Garverivigen innefattande
ett administrativt stod for enheterna dér.

Ordinért boende

Axel Andersson (MP) och Christer Palsson (V) aterrapporterar fran
tillitsdialogen avseende ordinért boende. Verksamhetschef ordinért boende
Ulrika Johansson bistar med kompletterande information och svarar pa fragor.
Axel informerar om e-lasen, vilka &r installerade nédstan dverallt och ar véldigt
uppskattade. De mobiltelefoner, som numera dven anvinds att dokumentera i,
ar sikra avseende sekretessuppgifter. Projekt MODIG handlar om att uppdatera
kommunen avseende teknik och det haller pa att avslutas. Gillande
trygghetskameror dr det endast ett fdtal omsorgstagare som har detta, endast
tva stycken for ndrvarande. Verksamhetschef héller pa att ga igenom rutiner
tillsammans med enhetschefer. Det salutogena forhdllningsséttet genomsyrar
verksamheten. Verksamhet ordinért boende arbetar med att anvénda tidiga
insatser for individer med begynnande demens. Samarbete mellan ordinéart
boende, sjukskdterskeenheten och bistindsenheten. Pandemin har gjort att
mdnga utbildningar tyvérr har stillts in, vissa har kunnat genomforas digitalt.
Franvaro bland medarbetare har varit problematisk. Pandemin har dven lett till
minskade insatser, vilket lett till mindre intikter. Verksamheten har
kontinuerligt arbetat med smittsparning vid konstaterad smitta med covid-19.
Seniorlinjen har inrittats, dit dldre kan ringa for samtal for att motverka
ensamhet, isolering med mera. Vaccinationer diskuterades pa tillitsdialogen.
Nir det giller kompetensforsorjning avser den framst att utbilda vardbitraden
till underskoterskor. Aldreomsorgslyftet innebér att medarbetaren arbetar 50%
och studerar till underskoterska pa 50%.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande Delarsbokslut 1, 2021, 2021-04-16

Delarsbokslut 1, 2021

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Yrkande

Ordforande yrkar som tilldgg att socialndmnden beslutar att paragrafen justeras
omedelbart.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
socialndmnden beslutar att anta detsamma.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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SN § 17 Dnr S.N.2021.10

Overvagande av umgéngesbegransning samt
hemlighallande av vistelseort enligt 14 § 2,3 st LVU

I t.

Beslut
Socialndmnden beslutar

att efter 0vervdgande, anteckna till protokollet att umgingesbegransning enligt
14 § 2 stycket lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga,
LV, el . o< I . 2.

att efter overviagande, anteckna till protokollet att hemlighallande av -
vistelseort enligt 14 § 3 stycket LVU ska kvarsta,

att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Beslut enligt 14 § lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av
unga, LVU, om umgéngesbegransning enligt 14 § 2 st. punkt 1 LVU och
hemlighdllande av vistelseort enligt 14 § 2 st. punkt 2 LVU, géllande -
gentemot , fattades 2020-06-26. Besluten ska
overvigas var tredje manad och gjordes sd senast 2021-01-07.

Aktuell fraga avser sdledes dvervigande av hemlighdllande av vistelseort
enligt 14 § tredje stycket LVU samt 6vervigande av umgéingesbegriansning
enligt 14 § tredje stycket LVU.

Beslutet skickas till

Fér vidare hantering
Socialadministratdr, barn- och ungdomsenheten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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SN § 18 Dnr S.N.2021.26

Samverkan for barns och ungas halsa -
overenskommelse mellan Vastra Gotalands
kommuner och Vastra Gotalandsregionen

Beslut

Socialndmnden beslutar att stilla sig bakom Samverkan for barns och ungas
hilsa — overenskommelse mellan Véstra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen.

Socialndgmnden beslutar att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Samverkan for barns och ungas hélsa — 6verenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vistra Gétalandsregionen ska framja och tydliggora
struktur och ansvar for samverkan, samarbete och samordning mellan berérda
parter.

Malgruppen ér barn och unga upp till 20 ar, som behdver samordnade insatser
och tvirprofessionell kompetens fran olika verksamheter inom VGR och
kommunerna. Overenskommelsen fortydligar verksamheternas ansvar for
samverkan samt anger struktur och form for samarbete kring barn och unga
med behov av insatser fran bade region och kommun. Overenskommelsen
betonar att alla verksamheter som moter barn och unga har skyldighet att
samarbeta.

Denna 6verenskommelse ersétter Vastbus tidigare riktlinjer.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande Samverkan for barns och ungas hilsa - 6verenskommelse
mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen, 2021-04-
08

E-post Expediering beslut GR:s forbundsstyrelse § 242, 2021-03-04
Protokollsutdrag GR:s forbundsstyrelse 2021-02-12 § 242

Tjansteskrivelse inklusive Samverkan for barns och ungas hélsa -
overenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen

Tjanstemannaremiss till sektor utbildning, 2021-03-16

Remissvar fran sektor utbildning, 2021-03-26

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Goteborgsregionen

Foér kdnnedom

Sektor utbildning

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
Enhetschefer individ- och familjeomsorg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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SN § 19 Dnr S.N.2021.24

Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2022

Beslut

Socialndmnden beslutar att stilla sig bakom forslag till forlangning av
Handlingsplan psykisk hélsa 1 Véstra Gotaland till och med 2022.

Socialndmnden beslutar att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Syftet med handlingsplanens mal, aktiviteter och indikatorer &r att sitta ljus pé
omraden dér vi 1 Vidstra Gotaland vill bli battre. Handlingsplanen skapar dven
en grund for att utveckla vira gemensamma insatser med tidig samordning och
sOmlosa virdovergangar.

2019 gjordes en fordjupad analys som gav stdd for ett fortsatt arbete och
handlingsplanen foreslds darfor forldngas till och med 2022. Bedomningen var
att mélen dr fortsatt aktuella och det dr nu arbetet borjar gora skillnad.

Inom omradet psykisk hilsa for vuxna har regeringen tagit fram fem
fokusomraden som sirskilt viktiga. Dessa sammanfattar olika delar inom
omraden som dr viktiga att fokusera pa utifrdn befolkningens behov for att
framja psykisk hilsa, motverka psykisk ohélsa och erbjuda effektiva insatser
till de som drabbats. De fem fokusomridena har legat till grund for arbetet med
handlingsplanens mal. Fokusomradena ér: Forbyggande och frimjande arbete,
Tillgingliga tidiga insatser, Enskildas delaktighet och réttigheter, Utsatta
grupper, Ledning, styrning och organisation.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande Handlingsplan for psykisk hélsa 2018-2022, 2021-04-08

E-post Expediering beslut GR:s forbundsstyrelse § 243, 2021-03-04
Protokollsutdrag GR:s forbundsstyrelse 2021-02-12 § 243
Tjansteskrivelse inklusive Handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2022

Beslutet skickas till

For vidare hantering
Goteborgsregionen

Fér kdnnedom
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
Enhetschef vuxenenheten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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SN § 20 Dnr OAN.2021.120

Riktlinjer ekonomiskt bistand

Beslut

Socialndmnden beslutar

att anta foredragna Riktlinjer ekonomiskt bistdnd 2021 att gilla fran och med
2021-05-01 och tills vidare,

att namnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Genom det ekonomiska bistandet ska den enskilde tillforsékras en skilig
levnadsniva. Ekonomiskt bistdnd dr samhillets yttersta skyddsnét for
minniskor som inte sjdlva kan tillgodose sina behov och &r tinkt som en
tillfallig l16sning. Den enskilde har sjilv ett eget ansvar for sitt liv. Detta
innebdr att alla mdjligheter som finns till egen forsérjning ska utnyttjas innan
ritten till bistdnd trdder in. Den enskilde har inte bara réttigheter utan dven
skyldigheter for att ritten till bistdnd ska vara aktuellt. Den enskilde ar ytterst
ansvarig for att bli sjalvforsorjande. Varje individ ska bli sedd utifran sin
livssituation. Vad som kan anses vara skélig levnadsniva utover riksnormen
anges 1 lagen och dessa riktlinjer. Det giller savil kostnader inom
forsorjningsstodets ram som Ovrigt ekonomiskt bistand till livsforingen 1
Ovrigt. Bidrag utdver norm ska utges restriktivt.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande Riktlinjer ekonomiskt bistand, 2021-03-29

Riktlinjer ekonomiskt bistand 2021
Forslag till &ndringar norm och végledande 2021

Beslutet skickas till

Fér vidare hantering

Enhetschef arbetsmarknads- och forsorjningsstodsenheten
Fér kédnnedom

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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SN § 21 Dnr S.N.2021.69

Ansokan om forsaljningstillstand tills vidare for
detaljhandel med tobaksvaror i Ale Tips och tobak

Beslut
Socialndmnden beslutar

att, i enlighet med 5 kap. 3 § lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, avsla Wajdis servicehandels, org.nr. _, ansOkan om att
bedriva detaljhandel med tobaksvaror i Ale Tips och tobak, Ale Torg 7 i
Nodinge 1 enlighet med 5 kap. 1 § lagen om tobak och liknande produkter,

att forklara paragrafen omedelbart justerad,

att Oversinda beslutet till tillstandsenheten, miljoforvaltningen i Géteborgs
Stad for administrativ verkstéllighet.
Motivering

Skl till socialndmndens beslut framgér av 1 drendet upprittad utredning
daterad den 26 april 2021.

Detta beslut kan 6verklagas.

Sammanfattning
Fraga om tillstand att fa bedriva detaljhandel med tobaksvaror.

Wajdis servicehandel, org.nr. _, har ansokt om tillstand tills vidare
for detaljhandel med tobaksvaror i Ale Tips och tobak, Ale Torg 7 i Nodinge, i
enlighet med 5 kap. 1 § lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter.

Kommunen fattar beslut i enlighet med 5 kap. 3 § lagen (2018:2088) om tobak
och liknande produkter.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande Ansdkan om forsdljningstillstand tills vidare for detaljhandel
med tobaksvaror, Wajdis servicehandel, org.nr_, i Ale Tips och
tobak, 2021-04-27

Utredning, 2021-04-26

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Fér vidare hantering
Tillstindsenheten, milj6forvaltningen i Géteborgs Stad

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande






