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Riktlinje for bisyssla

Denna riktlinje faststaller Ale kommuns syn pa bisyssla. Vad ar en bisyssla och vilket ansvar har
medarbetaren i sin anstallning gallande bisyssla.

Huvudregeln &r att bisysslor ar tilldtna, dock har medarbetare ett egenansvar i att anmala eventuell
bisyssla. Chef ansvarar for att anstallda medarbetare inom enheten informeras om denna riktlinje samt att
folja upp eventuell bisyssla.

Definition av bisyssla
En bisyssla ar ett arbete, uppdrag eller en verksamhet som medarbetare driver eller har vid sidan av sin
huvudanstallning.

Reglering av bisyssla

Den framsta anledningen till en reglering av medarbetares ratt att ha en bisyssla ar saklighet och
opartiskhet i verksamhetsutovningen. Det dr ocksa viktigt ur en demokratisk aspekt att fértroendet och
anseendet for kommunen och dess medarbetare uppréatthalls.

Anmalan

Medarbetare ar skyldig att informera arbetsgivaren om bisyssla samt vid forandring av bisyssla.
Arbetsgivaren har ratt att fraga och begéra redovisning av alla bisysslor. Medarbetare har skyldighet att
redovisa bisysslor som arbetsgivaren begar.

Att kdnna till bisysslans art ar oftast tillrackligt underlag fér bedomning. Nar ytterligare behov av underlag
behdvs efterfragas detta utifran Diskrimineringsombudsmannens rekommendationer.

Chef ska genomfdra inventering och félja upp eventuell bisyssla i samband med ny anstallning och minst en
gang per ar, lampligen i samband med medarbetarsamtal da dven blankett om bisyssla fylls i.

Otillaten bisyssla
Det férekommer tre olika kategorier for otillaten bisyssla.

e Konkurrerande bisyssla — Bisyssla kan avslas om den anses konkurrera med verksamheten.

e Arbetshindrande bisyssla — En bisyssla kan avslas om den pa nagot satt hindrar medarbetaren att
utfora sina arbetsuppgifter i anstallningen.

e Fortroendeskadlig bisyssla — En medarbetare far inte ha bisysslor som kan rubba fortroendet for
opartiskhet i arbetet eller som kan skada arbetsgivarens anseende.

I lagen om offentlig anstéllning (LOA) regleras de fértroendeskadliga bisysslorna for medarbetare i
kommuner, regioner och kommunalférbund. For 6vriga bisysslor aterfinns regler i AB § 8 Bisysslor.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



ALE

-
Beddmning av bisyssla

Innan chef fattar beslut ska samrad ske med HR specialist. De bisysslor som kan anses vara
arbetshindrande, konkurrerande och/eller fortroendeskadliga ska beslutas i samrad med dverordnad chef.

Delegation for bisyssla
Vid bisyssla ska ett delegeringsbeslut fattas enligt delegeringsordning for kommunstyrelsen, beslut tas av
overordnad chef. Delegeringsbeslutet skickas till kommunstyrelsens registrator.

Otillaten bisyssla
Arbetshindrande bisyssla eller konkurrerande bisyssla som ar otilldten ska MBL-férhandlas innan beslut
fattas. Vid fortroendeskadlig bisyssla finns ingen saddan skyldighet.

Rapportering av otilldtna bisysslor

Sektorchef ansvarar for rapportering av otillatna bisysslor till HR chef.
HR chef ansvarar for rapportering av otilldtna bisysslor till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



