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Ansotkningsforfarande

En huvudman som vill bedriva pedagogisk omsorg i fristaende regi i Ale
kommun ska I&mna in en ansokan.

En ansokan ska innehalla:

1. Verksamhetsidé och pedagogisk inriktning.

2. En beskrivning av verksamhetens omfattning; personalantal, barnantal,
hantering av foraldraavgifter samt en beskrivning av hur vikariefragan
ska losas.

Ekonomisk kalkyl/finansieringsplan.

Kopia pa planlésning for boendet dar verksamheten ska bedrivas (om

lokal inte finns vid ansokningsperioden ska lokalunderlag kompletteras

nar lokal finns).

5. Utdrag fran belastningsregistret pa huvudman som kommer att méta
barn eller arbeta med barn.

6. F-skattebevis och/eller kopia av bolagsregistreringen.

How

Ansokan ska vara inlamnad och komplett cirka 4 manader innan verksamheten
ar tankt att startas.

Ansokan med bilagor ska skickas till sektor utbildning, 449 80 Alafors eller till
e-post ubn@ale.se. Handlaggningstiden for ansékan ska vara hogst 4 manader,
berdknat fran att ansokan ar komplett.

Forutsattningar for att bli godkand

En huvudman ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet. Skatter och avgifter
ska betalas i ratt tid. Arsredovisning och deklarationer ska goras i enlighet med
géllande lagstiftning och deklarationer ska ldmnas enligt gallande
bestammelser till skatteverket.

En ansokan kan avslas om:

1. en huvudman saknar forutsattningar att folja de foreskrifter som géller
for pedagogisk omsorg

2. en ansokan innehaller brister som inte rattas till efter papekande,

3. personer bakom rattssubjektet visat misskdtsamhet i att folja géallande
lagstiftning, eller om

4. personer som star bakom rattssubjektet bedriver annan
fristaende/enskild verksamhet enligt skollagen och denna &r foremal for
tillsynsatgarder i form av forelaggande och aterkallande av
godkannande.

5. Ansokan fran huvudman som uppenbart inte delar styrdokumentens
(tex skollagen, laroplanen och allménna rad) vardegrund kommer att
avslas.


mailto:ubn@ale.se

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar om huvudmannen for den pedagogiska omsorgen
har ratt till bidrag for denna. Ett beslut om rétt till bidrag forutsatter att en
verksamhet pagar I6pande. Namnden avslutar ritt till bidrag efter 12 manader
om inga barn registrerats eller rapporterats till sektorn och inga andra
kommuner ger verksamheten bidrag for inskrivna barn.

Forandringar i verksamheten

Huvudmannen far inte gora forandringar eller dverlata verksamheten till annan
huvudman utan utbildningsnd&mndens godk&nnande. Huvudmannen &r skyldig
att rapportera till sektorn vid férandringar som bedéms vara vésentliga.

Foljande forandringar maste rapporteras och godkannas:
o Byte av lokal, flytt av verksamheten
o Byte av dgare av huvudman, férandringar av foretagsstyrelse
« Byte av kontaktpersoner eller foretradare
« Andrad inriktning

Forandringar ska styrkas med exempelvis nya registreringsbevis och liknande
beroende pa vilka férandringar som ska genomforas.

Om ny huvudman som 6nskar ta dver befintlig verksamhet fran en annan
huvudman, ska den nya huvudmannen skicka in en ansokan till ndmnden om
godkannande att driva pedagogisk omsorg.

Avveckling av verksamhet

Huvudmannen ska meddela sektor utbildning 4 manader innan avveckling
planeras. Kommunen har ingen skyldighet att med fortur ta éver barnen till
kommunal verksamhet.

Bidrag fran hemkommunen

Verksamheten erhaller ersattning for inskrivna barn som &r bosatta i Ale dvs.
folkbokfort eller rétteligen ska vara folkbokfort i Ale kommun.

For en outnyttjad plats erhalls ersattning for hogst tvd manader. Det ar
huvudmannens ansvar att meddela sektorn.

Beslut om ersattning till pedagogisk omsorg regleras utifran skollagens och
skolforordningens foreskrifter om bidrag till enskilda huvudman. Erséttningens
storlek beslutas av utbildningsnamnden varije ar. Utbetalning av ersattningen
kan enbart goras till huvudman med rétt till bidrag som har inskrivna barn.

Forutsattning for att bidrag ska utga ar att huvudmannen innehar F-skattsedel
och i forekommande fall arbetsgivarregistrering.

Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for erséttning ar rattvisande och att
de 1d&mnas in inom de tidsramar som sektorn faststaller.



Avgifter

Avgifter som en huvudman for en pedagogisk omsorg tar ut ska vara skaliga.
Huvudmannen ska tillampa maxtaxa, men kan ta ut lagre avgifter. Nagon
avgift utbver maxtaxan kan inte tas ut.

Kostnader for frukost, lunch och mellanmal ingar i ersattningen varfor avgift
inte kan tas ut av vardnadshavarna for detta.

Pedagogisk personal

| den pedagogiska omsorgen ska finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses. | verksamheten ska det finnas personal som beharskar det svenska
spraket i tillracklig omfattning for att garantera att barns sprakutveckling i
svenska spraket tillgodoses.

Livsmedel

Bestammelser for livsmedelshantering ska vara uppfyllda. Huvudmannen ska
I6pande genomfora en egenkontroll av verksamheten i enlighet
livsmedelsverkets riktlinjer.

Lokaler och sakerhet

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en
lamplig sammansattning och storlek. Lokalerna ska erbjuda tillrackliga
utrymmen for barns aktiviteter, vila, avkoppling och sékra sovplatser.
Lokalerna ska vara trygga, sakra och halsosamma for barn att vistas i samt
utformade sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns
larande och utveckling saval enskilt som i grupp.

Dokumenterad barnsékerhetsrond ska goras i de lokaler/bostédder som ska
anvandas for pedagogisk omsorg innan en verksamhet startas och darefter en
gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsakerhet ska finnas, det vill sdga for olycksfall,
brand och utrymning, nar barn férsvinner och for andra kriser och katastrofer.
Rutinerna ska finnas tillgangliga i verksamhetens lokaler/bostéder och vara
kdnda av verksamhetens personal. Rutinerna ska uppdateras varije ar.
Verksamhetslokaler och bostader med fler &n sex barn inskrivna, ska ha ett
brandsakerhetsutlatande fran en licensierad fristdende brandkonsult.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vardnadshavare ska omgaende informeras.

Huvudmannen ansvarar for att samtlig personal som anstalls i verksamheten
samt ar boende i hemmet l&mnar utdrag ur polisens belastningsregister.

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sakerhet under den tid de vistas i
verksamheten. Personalen ska dagligen registrera barnens nérvaro och
franvaro.



Anvander den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen for att denna uppfyller samma krav enligt ovan och att den
uppfyller andra myndigheters bestammelser.

Anvander huvudmannen egen eller abonnerad bil/buss for olika aktiviteter ar
det huvudmannens ansvar att transporten sker sakert. Hu

Vikarier

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsékerhet med en god kvalitet i
verksamhetens innehall maste det finnas system och dokumenterad
vikarieberedskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro.
Barngruppen ska &ven vid en vikariesituation ha en lamplig sammanséttning
och storlek.

Oppettider

De regler som galler for oppettider i forskolan galler ocksa for pedagogisk
omsorg. Verksamheten ska hallas 6ppen i den omfattning som behdvs med
hansyn till foraldrarnas forvérvsarbete, studier eller om barnet har ett eget
behov pa grund av familjens situation i ovrigt. Forandras foraldrars behov av
omsorgstid ska deras behov motas snarast. Information ska lamnas till
foraldrarna om deras ratt till omsorg. For att fa fullt bidrag ska verksamheten
ha ett 6ppethallande om minst 10 timmar per dag, 5 dagar per vecka, 11
manader per ar.

Tillsyn

Utbildningsnamnden ansvarar for tillsyn av den fristdende verksamheten.
Tillsyn sker i samtliga verksamheter som utbildningsnamnden beviljat bidrag
for. Tillsynen ska sékerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med
skollagens krav samt dvriga krav som regleras i aktuella styrdokument for den
fristaende verksamheten.

Regelbunden tillsyn genomfors varje ar for ny etablerade verksamheter och var
tredje ar for verksamhet som funnits i 5 ar eller mer. Tillsynen dokumenteras i
en rapport som redovisas till utbildningsndmnden. Rapporten 6verséands till
berérd huvudman. Den fristdende verksamheten ska tillhandahélla de
handlingar samt de upplysningar som férvaltningen behdver for tillsynen.

Utover den regelbundna tillsynen kan sektorn &ven gora oanmalda besok i
verksamheten.

Vid brist utfardar verksamhetschef forskola en skriftlig anmérkning eller ett
forelaggande med krav pa atgarder.

Namnden informeras vid allvarliga missforhallanden och i de fall da
forelaggandet inte foljs. Om forelaggande inte foljs kan namnden aterkalla ett
beslut om rétt till bidrag



