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KPR § 1

KPR 2024/27

Faststallande av foredragningslista

Beslut

Kommunala pensionérsradet faststiller foredragningslistan.

Sammanfattning
Foredragningslistan till ssmmantradet har skickats ut till KPR infor
sammantrédet.

Arendet “Redogdérelse for systemet med spraktester” utgar fran dagens
sammantréde.

Arendet ”Aldreplanen” utgér frin dagens sammantride.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KPR § 2

Foregaende protokoll

Beslut

Kommunala pensiondrsradet noterar informationen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Inga synpunkter pa foregédende protokoll har inkommit.

KPR 2024/27

ALE
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PROTOKOLL A L E

Kommunala pensionérsradet

Sammantradesdatum: 2024-03-11 @
e

KPR § 3

KPR 2024/27

Ny vardegrund i Ale kommun

Beslut

Kommunala pensiondrsradet noterar informationen.

Sammanfattning

Sara Boto och Hampus Hagman, utvecklingsledare pa
kommunledningsforvaltningen, informerar om ny virdegrund for anstillda 1
Ale kommun.

Kundfokus; alla Alebor ska veta om vilka vi finns for.

Syftet med Sara och Hampus nérvaro idag ér att redovisa vdrdegrunden och
tillsammans med rddens perspektiv fa fram den slutgiltiga versionen.

Syften
= ”S& hér vill vi vara och uppfattas”

= Styrmodellen om vérdegrundens syfte: Att visa pa vilka grunder
kommunens anstéllda ska forsta sitt uppdrag och att uttrycka vilka
virden som alla anstédllda ska forhdlla sig till

= Skapa framdrift i den nya visionens riktning, att vi ska “’leva visionen”

=  Kommunkompassen: Det finns ett behov av att stirka “vi-kénslan” i
organisationen och att starka medarbetarskapet — ”lagtréjan”.

Vir virdegrund: Ansvar — Fortroende — Tillsammans

= Virdegrunden beskriver hur vi som dr anstéllda av Ale kommun ska
arbeta for att nd kommunfullméktiges vision for Ale och hur vi ska vara
och uppfattas

= Vi tar ansvar for Alebornas basta
= Vi skapar fortroende

= Vi arbetar tillsammans i en organisation.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Vad vill vi ha er hjilp med?

* Motsvarar detta vad ni tycker att man kan forvénta sig av oss som
arbetar 1 Ale kommun?

* Ar det (utifrdn den foreslagna virdegrunden) tydligt for dig vilka
forvantningar du kan ha pd Ale-medarbetare?

* Saknar ni ndgot perspektiv?
* Har ni idé€er pa hur det kan hallas levande i var organisation?
* Nagot annat ni funderar pa utifrén detta?

KPR upplever att det &r véldigt olika kring anstélldas svar pa fragor, responsen
utebliver ibland. Hur dr det med kommunikationsdisciplinen?

Hampus svar: 1 vardegrunden framgar: vi arbetar effektivt och med hog
tillgédnglighet for att erbjuda god service. Det ar upp till varje chef att hantera
detta sé att det blir tydligt vad som géller vid till exempel franvaro i form av
semester och sjukfranvaro.

KPR vill understryka att Kontaktcenter alltid varit mycket trevliga och
behjalpliga vid kontakt. Det brister i hdgre led i1 organisationen, hos chefer.

Ordet ”delaktighet” saknar KPR i viardegrunden. Att man som medarbetare ska
kinna sig inkluderad och att information delges till alla.

Hur upplevs det att den nuvarande virdegrunden har anvénts? Den har inte
anvénts alls. Utvecklingsledarna kommer att jobba fram ett grundldggande
material och att detta sedan gors till en del 1 det dagliga arbetet. Tanken ar att
chefer ska ga igenom materialet pa APT. Arbetet krdver att cheferna tar till sig
materialet och sprider det till sina medarbetare.

Den nya virdegrunden forvéntas antas i kommunfullmiktige fore sommaren
och denna ska gélla de kommande &tta &ren.

Finns det mgjlighet till justeringar innan det ska vidare till
kommunfullméktige? Det &r precis darfor Sara och Hampus ar hér, for att ta del
av radens synpunkter och idéer.

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KPR § 4

KPR 2024/27

Personalomsattning inom aldreomsorgen

Beslut

Kommunala pensiondrsradet noterar informationen.

Sammanfattning
Maria Reinholdsson, kommunchef och Malin Olsson, HR-chef informerar och
svarar pa fragor angdende personalomsittningen inom dldreomsorgen.

Malin Olsson gar igenom statistik fran 1 mars 2023- feb 2024 kring
personomséttning: 15,02 % av arbetsgruppen = 56 st medarbetare. 5 st
enhetschefer inom dldreomsorgen har sagt upp sig.

Finns det ndgon uppfattning kring varfor enhetscheferna slutar? Ale &r en stor
pendlingszon in till Goteborg, manga borjar hér och efter erfarenhet sa soker
man sig till Géteborg.

Vad gors for att forhindra detta? Det jobbas pa med ledarutveckling, for att
starka cheferna internt.

Hur gar avslutningssamtalet till? HR-avdelningen har fétt i uppdrag att gora
detta tillsammans med chef som ska sluta.

Brukarrad och dldreplanen. Enhetschefer sitter som ordférande. Med den
omsittning som varit sa har overlamning till ny enhetschef inte fungerat bra.
De nyanstillda har inte haft nagon mgjlighet att veta vad som gjorts 1
grupperna tidigare i och med att anteckningar saknats. Det har resulterat i att
arbetet som varit inte har kunnat tas tillvara pa.

Kring personalomséttningen géllande chefer ligger Ale nést hogst jAmfort med
nérliggande kommuner.

Riktlinjerna ar att tjénster alltid ska ldggas ut externt sd att alla har mojlighet att
soka. KPR fragar, f6ljs detta? Hur sékerstéller HR-avdelningen att tjansterna
laggs ut externt?

Meritokrati — den med bast meriter ska fa jobbet.

KPR stiller ut frdgan, sdkerhetsstiller HR-avdelningen att meritokrati foljs?

(&

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Det finns ett utredningsuppdrag frdn kommunstyrelsen, vad som ska goras
kring den hoga personalomséttningen. Det finns en medarbetare som jobbar
heltid med detta.

Det har startats ett kompetensforsdrjningsprogram, vad kan vi nyttja av
varandra?

Sjukfranvaro f6ljs upp av ndrmaste chef. Finns det ingen enhetschef tillsatt s&
ar det verksamhetschef som foljer upp detta.

KPR stiller ut fragan kring delaktighet frin personalen? Medarbetarna kdnner
sig inte delaktiga enligt KPR, de blir inte tillfrdgade, far inte se
tjdnsteutlatanden eller remissvar. Allt sker 6ver deras huvud enligt KPR. Hur
ska kommunen arbeta for att detta ska &dndras pa? KPR vill understryka att
personalen &r var viktigaste resurs.

ALE
¢

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KPR § 5

KPR 2024/27

Redogodrelse for systemet med spraktester

Beslut
Arendet utgér frin dagens sammantride.

Sammanfattning

Da kallad politiker inte nédrvarar sa utgdr drendet fran dagens sammantride.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KPR § 6
KPR 2024/27

Aldreplanen

Beslut
Arendet utgér frin dagens sammantride.

Sammanfattning

Da kallad politiker inte nédrvarar sa utgdr drendet fran dagens sammantride.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KPR § 7

KPR 2024/27

Ovriga fragor

Beslut

Kommunala pensiondrsradet noterar informationen.

Sammanfattning
KPR tar med sig frdgan kring nationaldagsfirande den 6 juni till samradsmotet
den 5 april.

Delar av KPR triffade Alekuriren angaende Visttrafiks seniorerbjudande som
var ett drende till kommunfullmiktige. Radet har inte fatt mojlighet att yttra sig
1 frdgan an.

Ordforande Hans Hellman vill tacka alla for ett bra sammantrdde och forklarar
hirmed detta som avslutat.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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