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Servicendmndens delegeringsordning

Giller fran och med 2022, enligt servicenimndens beslut 2022-06-14.

Inledning

Kommunallagen (2017:725), KL bygger pa principen att de fortroendevalda ledaméterna fattar
beslut kollektivt och dven har ett kollektivt verksamhetsansvar. De fértroendevalda har det
yttersta ansvaret for den kommunala férvaltningen och ar de som styr forvaltningen. 1

kommunallagen finns bestimmelser som reglerar moéijligheten till delegering och nimndernas
beslutanderitt, 6 kap. 37-41 §§ och 7 kap. 5-8 {§ KL.

Syftet med delegering ir att dels avlasta servicenimnden rutinirenden och didrmed ge mojlighet at
de fortroendevalda att dgna tid och uppmairksamhet at drenden av omfattande behandling och
principiell karaktir. Vidare ar syftet att 4stadkomma en effektiv verksamhet genom kortare
beslutsvigar och snabbare handliggning, vilket medfor bittre service f6r medborgarna.

Genom delegering flyttas beslutanderitten 6ver fran servicenimnden till delegaten. Ett beslut
med stod av delegering fran servicenimnden innebir att delegaten trider helt i nimndens stille.
Beslut som fattas med stod av delegering ar juridiskt sett servicenimndens beslut och kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Servicenimnden kan inte aterkalla
eller indra ett beslut av delegat som redan ir fattat men kan nir som helst aterkalla limnad
delegation. Servicenamnden kan endast delegera beslutanderitt i angivna typer av beslut,
servicenimnden kan aldrig delegera ett ansvar eller ett verksamhetsomrade.

Delegering forutsitter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmiktige i ett reglemente eller i ett
sarskilt beslut ha uppdragit till servicenamnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller
besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Direfter kan servicendmnden besluta om delegering
av denna beslutanderitt. Servicenimnden limnar delegeringsuppdrag genom sirskilt beslut eller
genom att fatta beslut om en delegeringsforteckning dar beslutanderitten i olika drenden 6verfors
till delegater.

Servicenimnden har mojlighet att delegera beslutanderitten till servicendmndens presidium, ett
utskott, en ledamot eller ersittare i servicenamnden eller till en anstilld. Servicenimnden kan dven
stilla upp villkor f6r delegationen enligt 7 kap. 7 § KL. Visentligt dr att delegeringsméjligheten
inte anvinds pa ett sidant satt att servicendmnden avhinder sig ledningen av och ansvaret f6r de
principiellt viktiga fragorna. I 6 kap. 38 § KL anges de fraigor som nimnden inte har ritt att
delegera.

Nimnden kan inte delegera

* Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
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* FPramstillningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

* Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell beskaffenhet

eller annars av storre vikt, samt * Vissa drenden som anges i sirskilda forfattningar.

Servicenimnden kan med stéd av kommunallagen 6 kap. 39 § delegera ritten att fatta beslut i
arenden som dr sa bradskande att servicenimnden sammantrade inte kan invintas. Detta ska
framga av delegeringsforteckningen. Ordféranden har da ritt att fatta beslut 1 alla typer av
irenden som servicenimnden har ritt att fatta beslut om. Denna ritt bor dock utnyttjas med
torsiktighet.

Verkstallighet

Den kommunala verksamheten dr omfattande och servicenimnden har dirfér inte mojlighet att
sjalva fatta alla beslut. I praktiken dr det de anstillda tjinstemin som fattar en stor del av de
kommunala besluten. I kommunallagen finns, till skillnad fran 1 viss speciallagstiftning, inga
bestimmelser som ger de anstillda nagon sjilvstandig beslutanderitt. Av praxis foljer dock att de
har ritt att fatta sidana beslut som ir av rent férberedande eller rent verkstillande art. Denna typ
av uppgifter ankommer automatiskt pa de anstillda utan att nimnderna behover fatta nigon form
av beslut.

Grinsen for vad som dr beslut som kan delegeras och vad som ir verkstillighet kan vara svar att
dra. Foreligger ingen sjalvstindig beslutanderitt brukar man tala om verkstillighet. I sidana
arenden saknas ofta utrymme for sjalvstindiga bedomningar och fragorna ar ofta redan reglerade
1lag eller avtal. Det kan dven vara frigor som verkstills och beslutas inom ramen for redan
fattade beslut om mal, budget, inriktning.

Utformning av delegationsbeslut

I princip giller samma formregler f6r delegationsbeslut som f6r nimndbeslut. Detta innebir att
det alltid maste finnas skriftlic dokumentation, det vill sdga, delegerad beslutanderitt far aldrig
ut6vas endast muntligt. Detta dr dven en fOrutsittning f6r dterrapportering till nimnden. Som
minimikrav dr det rimligt att den skriftliga dokumentationen 6ver ett delegationsbeslut ska
innehaélla uppgift om

* vem som fattat beslutet,
* vilken delegation som ir aktuell, * nir och vilket beslut som fattats, samt

* vad beslutet avset.

Delegaten beslutar i de drenden som ingar i delegeringsuppdraget. Finner delegaten att ett drende
ar av storre vikt eller av principiell betydelse ska delegaten hinskjuta drendet till servicendmnden
tor avgorande.
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Anmaéalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stéd av delegering ska anmiilas till servicendmnden. Anmalan har fraimst
som syfte att tillgodose rittssikerhetsaspekter och nimndens informations- och kontrollbehov.
Tidpunkten f6r anmilan tas som utgangspunkt for berakning av 6verklagandetiden nir beslutet
overklagas med laglighetsprovning enligt KI.. Den beriknas frin den dag da justeringen av
nimndprotokollet, vid vilket delegationsbeslutet har anmiilts, tillkinnages pa kommunens
anslagstavla.

Vid 6verklagande enligt forvaltningslagen (forvaltningsbesvir) borjar 6verklagandetiden att 16pa
nir den enskilde som dr berord av beslutet delgivits detta. Detta innebidr dock inte att undantag
fran anmilningsplikten kan goras.

Anmalan av delegationsbeslut till servicenamnden

Anmalan av delegationsbeslut ska ske vid servicenamndens nista ssmmantride efter det att ett
delegationsbeslut fattats, enligt av nimndadministrationens utformade regler for detta.

Personalarenden

Kommunfullmiktige har beslutat att kommunstyrelsen d4r kommunens personalorgan.
Delegationsbeslut gillande personalirenden regleras dirmed i kommunstyrelsens

delegeringsordning.
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A}fgndegrﬂpp / dirende Delegar Lagrum Ersdttare Kommentar
Allminna drenden

A1 |Arenden som ir si bradskande att Setrvicenimndens 6 kap. 39 § KL [Servicenimndens 1:e  [Samrad sker mellan
servicenimndens avgdrande inte kan  |ordférande vice ordférande ordférandena om
avvaktas. moiligt.

Servicenimndens 2:e
vice ordférande

A2 |Fértroendevaldas (servicenimndens  [Servicenimndens Setvicenimndens 1:e
ledaméter och ersittare) deltagande i |ordforande vice ordférande
kurser, konferenser etc.

Servicenimndens 2:e
vice ordférande

A3 |Utse ombud att féra servicenimndens |Sektorchef Delegationen omfattar
eller kommunens talan infér domstol dven att triffa
och andra myndigheter samt vid Sverenskommelse om
forrittningar och férhandlingar av betalning av fordran,
skilda slag. anta ackord samt ingd

forlikning inom
nimndens
ansvarsomréde.
Beslutet att utse
ombud innebir dven
aterkallande.

A4 |Ratt att skriva under delgivningskvitto |Sektorchef
stallt till ndimnden.

A5 |Utse ombud att utkvittera till Sektorchef Beslutet att utse
kommunen eller servicenimnden ombud innebir dven
stillda virdepostférsindelser. aterkallande.

AG |Beslut att avgora ett drende efter Delegaten i det12 § FL. Delegatens nidrmaste
begiran frin enskild enligt ursprungliga beslutet chef
foérvaltningslagen.

A7 |Rittelse av delegationsbeslut. Delegaten i det36 § FL Delegatens nirmaste

ursprungliga beslutet chef

A8 |Andring av delegationsbeslut Delegaten i detf37-39 §§ FL.  |Delegatens narmaste

ursprungliga beslutet chef

A9 |Rattidsproévning och dirpa féljande Delegaten i det|45 § FL Delegatens nidrmaste
avvisande av for sent inkommit ursprungliga beslutet chef
6verklagande om det 6verklagade
beslutat dr fattat pa delegation.

A10 |Yttrande till hégre instans med Delegaten i det] Delegatens niarmaste

anledning av att ett delegationsbeslut
har 6verklagats.

ursprungliga beslutet

chef
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A11 |Beslut att helt eller delvis avsla begiran |Registrator TF OSL Sektorchef Beslutanderitten avser

om utlimnande av allmin handling. dven uppgift samt
utlimnande med
forbehall.
Samrad med
kommunjurist

A12 |Godkinnande av samarbetsavtal med |Verksamhetschef Inom respektive
andra myndigheter in kommunens verksamhetsomrade
egna myndigheter.

A13 |Godkinnande av avtal som utgdr Verksamhetschef Inom respektive
avrop pa ramavtal om avropet innebir verksamhetsomrade.
en villkorsindring,

A14 |Godkinnande av avtal avseende Sektorchef
forsiljning av varor eller tjanster till
andra in kommunens myndigheter

A15 |Besvarande av remisser frin Verksamhetschef fastighet
samhillsbyggnadsnimnden avseende  [& IT
plandrenden
\Arendegrupp/ drende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
Ekonomiirenden

E1 [Beslut att utse beslutattestanter med Sektorchef Beslutanderitten avser
ersittare. aven dterkallande av

uppdrag som
beslutattestant.

E2 Bokforingsmissig avskrivning av Sektorchef
fordran

E3 |Ansokan om stdd frin staten, regionen,|Verksamhetschef Inom respektive
EU eller andra organisationer Sverige verksamhetsomrade
ar medlem i.

E4 [Godkinnande av avtal avseende Verksamhetschef Inom respektive

projekt for vilket stéd utgir enligt
punkt E3.

verksamhetsomrade
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A}"mdegmpp / dirende

Delegat

Lagrum

Ersdttare

Kommentar

Internoverenskommelser

I1

Ingaende, dndring och
upphivande/uppsigning av
internéverenskommelse avseende hyra

Verksamhetschef fastighet

& IT

12

Godkinnande av
internoverenskommelse avseende
forvaltningsansvar

Arbetsutskottet

13

Ingaende, dndring och
upphivande/uppsigning av
internoverenskommelse avseende
verksamhet

Verksamhetschef

Sektorchef

Inom respektive
verksamhetsomrade.

Arendegrupp/ drende

Delegar

Lagrum

Ersdttare

Kommentar

Lokaler & bostider for
kommunens verksamheter

L1

Forhyrning av lokaler och
bostider

L11

Godkinnande av hyresavtal - pa
bestimd tid som giller med en
avtalstid om hogst fem dr eller -
pé obestimd tid som giller tills
vidare med en uppsigningstid om
hégst ett ar

Vetksamhetschef
fastighet & IT

L1.2

Uppsigning av hyresavtal

Vetksamhetschef
fastighet & IT

L1.3

Overenskommelse om avflyttning
och hyresavtals upphérande

Administrativ forvaltare

L1.4

Overenskommelse avseende ett
hyresférhallande i 6vrigt

Verksamhetschef
fastighet & IT

L2

Uthyrning av lokaler och
bostider

L2.1

Godkinnande av hyresavtal - pa
bestimd tid som giller med en
avtalstid om hogst fem ér eller - pa
obestimd tid som giller tills vidare
med en uppsigningstid om hogst ett
ar

Administrativ forvaltare
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L.2.2 | Uppsigning av hyresavtal

- pa férverkandegrund

Verksamhetschef
fastighet och IT

L2.3 | Uppsigning av hyresavtal

-pd annan grund

Administrativ forvaltare

1.2.4 | Overenskommelse om avflyttning

och hyresavtals upphérande

Administrativ forvaltare

1.2.5 | Overenskommelse avseende ett

hyresférhallande i Gvrigt

Administrativ forvaltare

L3 | Byggprojekt
L3.1 | Utfirdande av fullmakt att féretrdda | Verksamhetschef Beslutet att utfirda
kommunen vid byggméten och fastighet & IT fullmakt innebir
besiktningar dven aterkallande.
L3.2 | Stoppande av ett pabotjat Setvicenimndens
byggprojekt i avvaktan pa att ordférande
behérigt organ fattar beslut
| Arendegrupp / éirende Delegat Lagrum Ersdtrare Kommentar
Dataskyddsférordningen
(GDPR)

D1 |Beslut att vigra att tillmotesgd begiran [Namndsekreterare Art. 125 Sektorchef Forvaltningsbesvir.
om begiran dr uppenbart ogrundad GDPR Overklagas till allmin
eller orimlig forvaltningsdomstol

enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D2 |Beslut om utlimnande av registerutdragiNamndsekreterare Art. 15 GDPR |Sektorchef Forvaltningsbesvir.

samt beslut att avvisa begiran om
registerutdrag

Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allmanna
dataskyddsférordning.
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D3

Beslut om den registrerades ritt till
rattelse

Namndsekreterare

Art. 16 GDPR

Sektorchef

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D4

Beslut om den registrerades ritt till
radering

Namndsekreterare

Art. 17 GDPR

Sektorchef

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestammelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D5

Beslut om den registrerades ritt till
begrinsning av behandling

Nimndsekreterare

Art. 18 GDPR

Sektorchef

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

Do

Beslut om underrittelse till tredje man
om rittelse, radering eller begrinsning
av behandling

Nimndsekreterare

Art. 19 GDPR

Sektorchef

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D7

Beslut om den registrerades ritt till
dataportabilitet

Nimndsekreterare

Art. 20 GDPR

Sektorchef

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning,

D8

Beslut med anledning av den
registrerades ritt att gora invindningar

Nimndsekreterare

Art. 21 GDPR

Sektorchef

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestammelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.
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D9

Beslut att ingé
personuppgiftsbitridesavtal inklusive
instruktioner

Namndsekreterare

Art. 28.3
GDPR

Sektorchef

Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allmanna
dataskyddsférordning.

D10

Beslut att anmila en
personuppgiftsincident samt uppritta
anmailan och dokumentation

Namndsekreterare

Art. 33 GDPR

Sektorchef

Anmilan ska goras till
Datainspektionen
inom 72 timmar efter
att myndigheten fick
kinnedom om
incidenten.

Samrad ska ske med
dataskyddsombudet
innan anmailan.

Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D1

—_

Faststilla konsekvensbedémning
avseende dataskydd

Nimndsekreterare

Art. 35 GDPR

Sektorchef

Samrad ska ske med
dataskyddsombudet
innan
konsekvensbedémning
en faststills.
Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.
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| Arendegrupp/ irende Delegar Lagrum Ersdttare Kommentar
Upphandling
U1 Beslut om upphandling av varor Upphandlingschef pa Upphandlare pa
och tjinster enligt Lagen om kommunstyrelsen kommunstyrelsen
Offentlig Upphandling, LOU
i enlighet med tagna politiska eller
budgetbeslut
U2 Undertecknande av Verksamhetschef Sektorchef
kontraktshandlingar, efter
genomférda upphandlingar.
U3 Yttrande till domstol angiende Upphandlingschef pa Upphandlare pa
Sverprovning av tilldelningsbeslut kommunstyrelsen kommunstyrelsen
U4 Beslut att ej limna ut allméin Upphandlingschef pa Upphandlare pa
handling kommunstyrelsen kommunstyrelsen
U5 Tilldelningsbeslut Upphandlingschef pa Upphandlare pa
kommunstyrelsen kommunstyrelsen
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