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Styrdokument

FN:s konvention om barns rattigheter

Artikel 2:2

”Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sakerstélla att barnet skyddas
mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foraldrars, vardnadshavares
eller familjemedlemmars stallning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.”

Avrtikel 3:3

”Konventionsstaterna skall sakerstalla att institutioner, tjnster och inrattningar som ansvarar
for vard eller skydd av barn uppfyller av behoriga myndigheter faststallda normer, sérskilt vad
géller sakerhet, halsa, personalens antal, och lamplighet samt behérig tillsyn.”

Artikel 12.

1. Konventionsstaterna skall tillforsékra det barn som &r i stand att bilda egna asikter ratten
att fritt uttrycka dessa i alla frdgor som ror barnet, varvid barnets asikter skall tillmatas bety-
delse i forhallande till barnets alder och mognad.

2. For detta andamal skall barnet sérskilt beredas majlighet att horas, antingen direkt eller
genom foretradare eller ett Iampligt organ och pa ett satt som &r forenligt med den nationella
lagstiftningens procedurregler, i alla domstols- och administrativa forfaranden som ror bar-
net.”

Skollagen 2010

Kap.6

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgar-
der som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgéarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behand-
ling.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyl-
dig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kan-
nedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i sam-
band med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyl-
dig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekom-
mande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.



Diskrimineringslagen

Kap. 2

5§ Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildnings-
verksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student
eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen fér an-
stallningen eller uppdraget.

Diskrimineringsforbudet géller aven i det fall en utbildningsanordnare genom skéliga at-
garder i fraga om lokalernas tillganglighet och anvandbarhet kan se till att en person med
funktionshinder, som soker eller har antagits till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434)
eller till utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att
utfarda vissa examina, kommer i en jamforbar situation med personer utan sadant funktions-
hinder. Lag (2010:861

Kap. 3

6 8 Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier.

Skolverkets allmanna rad 2009

Dessa allmanna rad géller arbetet for att framja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling i all skollagsreglerad verksamhet dar forskolan &r en
del.

Lpf6 98, reviderad 2010

”Inget barn ska i forskolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhérig eller funktionsned-
séttning eller for annan krankande behandling” (s 4).

Verksamhetens vision

Forskolan skall arbeta for att barn utvecklar en forstaelse och empati for alla manniskors lika
varde samt visar respekt och dppenhet for skillnader i ménniskors kultur, levnadssatt och upp-
fattningar.

Barnen skall vara delaktiga och ha inflytande éver sin vardag. Vi som pedagoger och vuxna
skall vara nérvarande i samspelet med barnen.

Definitioner

Diskriminering: en person missgynnas genom sarbehandling pa grund av kon, etnisk tillho-
righet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Det kan ocksa vara indirekt diskriminering som innebar att man utifran samma grunder som
ovan genom forfaringssitt eller bestammelser som kan verka neutrala &nda missgynnar ett
barn.

Trakasserier: ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.




Krankande behandling: ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimine-
ringsgrund kranker en elevs vardighet.

Krankningar kan vara
- fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
- verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bég eller fetto)
- psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
- text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande,
dvs mobbning.

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde.

Forebyggande
Personalen foregar med gott exempel och ar goda forebilder i motet med varandra,
andra vuxna och barn. Det gér vi genom att vi inte pratar om barnen, vardnadshavare
eller andra vuxna éver barnens huvud. Respektera olikheter dven bland vardnadsha-
vare och kollegor.

o | dialog med barnen diskuterar vi hur och ndr man &r en bra kompis. Vi samtalar om
hur barnen kan stotta och hjalpa varandra vid olika situationer. Vi vill verka for goda
relationer i forskolan samt motverka utanforskap bland barnen.

o Vi laser bocker, vi sjunger sanger, vi leker lekar och spelar spel som framjar allas lika
rattigheter och som férmedlar goda attityder och vérderingar.

o | forskolan anvander vi oss av ett vardat sprak i samtal med andra.

o Vi arbetar for att samtliga barn skall kdnna sig trygga och det gor vi genom att vara
aktivt narvarande pedagoger samt anvander oss av bilagal minst varannan manad i ar-
betslaget.

o Vi ger alla lika stort utrymme i var verksamhet genom att tillgodose allas olika behov.
Har anvander sig arbetslagen av kompisbarometern bilaga 2 under tva ganger per ter-
min.

o Pedagoger och barn samtalar kring likheter och olikheter hos méanniskor med olika et-
niska tillhdrigheter och religion eller annan trosuppfattning.

o Strava efter att det finns leksaker och annat material som speglar manniskor som har
annat etniskt ursprung och religion, sa att man kan samtala kring likheter och olikheter
i dessa.

o Forskolan skall undvika att férstarka heteronormen som den sjalvklara genom att be-
jaka olika familjekonstellationer.

o Verksamheten har rutiner for hur samarbetet skall se ut med andra berérda myndighet-
er och organisationer sa som socialtjanst och polis.

| vart forebyggande arbete anvéander vi oss av bilaga 1 och bilaga 2. Detta for att vi vill kart-
lagga hurdan relation varje pedagog har till det enskilda barnet samt hur relationer ser ut barn-
barn.




Forfarande vid krdnkande behandling

Det dr i det dagliga arbetet med barnen som vi uppmirksammar om barn utsitts for krinkande
behandling. Eftersom vi vuxna har ansvar for alla vara barn agerar den vuxne som ir i nirheten
och ser till att de barn som utfort krinkningen forstir den felaktiga handlingen. All personal skall
rapportera till férskolechefen om de uppfattar diskriminering eller annan krinkande behandling.
Om det bara dr barn inblandade har férskolepersonalen ansvar for att saken utreds. I de fall da
personal dr inblandad 1 diskriminering eller krinkande behandling skall personalens chef ansvara
for att saken utreds samt meddela verksamhetschef med hjilp av bilaga 4.

Vuxna har ett sdrskilt ansvar fOr att barn inte utsdtts for krinkningar av den vuxne pd
forskolan.

Barn - Barn
Se till att de barn som ar inblandade i hindelsen far upprittelse, genom trost och samtal om det
som intriffat.
Anvind foljande 5-frigorsmodell. Vi anvinder frigorna som utgangspunkt men vi gér om dem
utifrin barnens mognad och alder.
1. Vad var det som hinde?
Vad tinkte du?
Vad kinde du?
Hur 6nskar du att det ska vara mellan er?
Vad ir du beredd att bidra med nu?

Rl

Efter bedomning av hindelsens art informeras vardnadshavaren av ansvarig pedagog. Om pro-
blemet kvarstar skall lagledargruppen med forskolechef informeras och en handlingsplan upprit-
tas vid behov (se bilaga 3). Vid fortsatta problem tas kontakt med resursenheten for konsultation.

Utredningen ska belysa allsidigt vad som intriffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den
som utovat krinkningen.

Vuxen - Barn

Om en elev/ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krin-
kande behandling av en vuxen/personal giller foljande:

1. Hindelsen anmals till rektor/forskolechef. (bilaga 4)

2. Vardnadshavare informeras.

3. Rektor/forskolechef utreder och atgirdar drendet, vilket skall dokumenteras.

4. Verksamhetschefen informeras.

5. Rektor/forskolechef foljer upp drendet med eleven och hans/hennes virdnadshavare.

6. Rektor/forskolechefen triffar regelbundet den personal som krinkt eleven/barnet och samta-
lar om hur undervisningen/relationen med berord elev/barn fungerar.

7. Om atgirderna inte dr tillrickliga, kontaktas verksamhetschefen for hjilp och stdd i fortsatta
arbetet.

Eleven kan dven vinda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO).

Om rektor/forskolechef dr involverad i diskriminering eller annan krinkning kontaktas verksam-
hetschefen, som d4 handhar drendet.




Upprattande och utvardering av likabehandlingsplan

Berorda parters delaktighet:
- barn/elev

- personal

- vardnadshavare

Utifran den kartliggning vi gjort via observationer kommer vi att arbeta med att barnen och vi
vuxna skall respektera varandra och visa empati

Vi vill att barnen skall respektera och visa varandra empati. For att synliggdra barns positiva
handlingar kommer vi att fokusera i var dokumentation ithop med barnen pa positiva hindelser
som vi sedan utgar fran i samtal med barnen. Beakta genusperspektivet.

Vi vuxna skall i samtal med varandra diskutera vart férhallningssitt och anvinda oss av fragan
Hur tinkte du nu? Det gor vi f6r att hela tiden utga fran vart uppdrag i1 vart dagliga arbete. Viktigt
ar att agera direkt om nagot hinder och giller det flera avdelningar lyfter man det 1 lagledargrup-
pen. Avdelningarna gar kontinuerligt igenom sina anteckningar samt anvinder kompisbarometrar
mm vid avdelningsplaneringar.

All personal har i uppdrag att ldsa igenom likabehandlingsplanen och via lagledarna komma med
synpunkter pa denna. Forskolechefen thop med en av lagledarna sammanstiller och upprittar en
ny plan utifran de synpunkter och kartliggningen som framkommit.

Varje vardnadshavare skall under det forsta dret i verksamheten bli informerad om var likabe-
handlingsplan. Forildrar kommer ocksa kunna limna asikter pa likabehandlingsplanen vid forald-
ramoéten och i sina enskilda utvecklingssamtal. For fortsatta likabehandlingsplaner kommer skol-
radet att vara med i upprittande av var nya likabehandlingsplan.

Den firdiga Likabehandlingsplanen ska finnas tillgidnglig i varje avdelnings demokratihandbok,
samt pa forskolans hemsida.

Efter varje lasars slut utvirderar varje enskild avdelning likabehandlingsplanen utifrin barnens
och de vuxnas synpunkter. Dessa synpunkter tas med till lagledargruppen, som sedan samman-
stiller utvirderingarna. Férskolechefen och en person fran lagledar gruppen upprittar en ny plan
utifran utvirderingarna och kartliggningar fran arbetslagen och skolradet. I utvirderingen ingar
ocksa att utvirdera den arliga fordldraenkiten som vi fran och med varen-12 skickar ut arligen 1
kommunen till virdnadshavare med barn i tva aldersgrupper 1 férskolan.

”En redogorelse f6r hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan.” Lag 2008:571

Foérordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krinkande behandling.




Bilaga 1

Barnets namn

Personal 1

Personal 2

Personal 3

Personal 4

OINO|OTD|WINF-

X = Positiv relation, bra och trygg kontakt

O = Ett barn som bara finns dar, ingen relation till dig

— = Ofta tillsagelser, negativ kontakt

Fyll i var och en hur era relationer ser ut till varje barn ar just nu

Jamfor och analysera resultatet

Finns det barn som av fler av er har negativ kontakt eller ingen relation

med? Gor en plan pa hur ni ska forandra barnens situation.

Bilaga 2







Varje cirkel representerar ett barn.
Dra en eller flera pilar mellan de barn som ofta leker med varandra. Ar det

barn som véljer varandra skall pilen vara dubbelriktad.

Det kan finnas barn som har pilar till alla barn men aldrig véljs av andra.

Markera det da.

Analysera resultatet.

Vilket/vilka barn behover 6kat stod for att kunna kanna sig delaktig?

Bilaga 3

Handlaggning av arenden rorande diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling




Datum:

Handl&ggare:

Person som blivit utsatt:

Person/er som uttvat krankningen:

Ansvarig chef

Ovrig personal som arbetar med drendet

Utredning av det som skett:

Lamnas harefter till chefen

Datum

Atgarder

Overenskommelser

Ansvarig

Datum

Uppféljn. 1/nya atgarder

Overenskommelser

Ansvarig

10




Datum

Uppféljn. 2/nya atgarder

Overenskommelser

Ansvarig

Ovrigt:
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$&JALE KOMMUN

Bilaga 4

Anmaélan
om kréankande behandling

Enligt 6 kapitlet 10 § Skollagen har personal som far kannedom om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i verksamheten en skyldighet
att anmala detta till huvudmannen.

Handelseenhet

Enhet

Arendekod

Datum for handelsen

Datum for kdnnedom

Anmalarens namn

Anmalarens enhet

Kortfattad
beskrivning
av handel-
sen

Kortfattad
beskrivning
av atgarder

Enhetschef

Datum

Rektor/forskolechef

Namnfdrtydligande

Blanketten skickas till ansvarig verksamhetschef
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Information, fragor eller anmélan

Forskolechef: Agneta Lindfors tfn . 0303 371332 mob. 0737 731332

Krisgruppen: Marita Olsén Fjérilen, Karin Lahtela Humlan, Lena Damberg Snigeln och Char-
lotte L66f , Myran. Camilla Rollny kdket samt forskolechef.

Elevhéalsopersonal: specialpedagog Anette Hansson tfn. 0303 330 375 och skolpsykolog
Magnus Foung tfn. 0303 330181

Om du inte far den hjalp du 6nskar, kan du vanda dit till Barn-och elevombudet pa
skolverket, tel: 08 52733200, e-post beo@skolverket.se
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