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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Forskolechefen och all personal pa Nolhagens forskola

Var vision

Nolhagens forskola ar en plats dar gladje, lek, larande och omtéanksamhet genomsyrar var
verksamhet. Vi vill att alla pa férskolan ska kdnna sig valkomna och trygga. Att vi visar bade barn,
vardnadshavare och varandra respekt och forstaelse ar en sjalvklarhet. Vi tror pa alla manniskors lika
varde och att olikheter &r berikande och utvecklande. Vi tar avstand fran diskriminering och
krankande handlingar! Vi har en mangfald pa var férskola. Barnen har olika sprak, ater olika mat
beroende pa allergier och religion eller annan 6vertygelse och har olika fysiska forutsattningar.

Planen galler fran
2015-08-01

Planen galler till
2016-06-30

Lasar
2016/2017

Barnens delaktighet

Barnen ar delaktiga i bade kartlaggning, analys, atgarder och utvardering utifran sina forutsattningar,
med 6kat inflytande och delaktighet efter alder och mognad. Detta gor vi i samtal med barnen bade
enskilt och i grupp. Barnen deltar ocksa i lek, skapande och drama. Vi laser sagor om vanskap och
liknande i bade bocker och pa larplattan, dessutom har vi "appar"” som belyser amnet. Detta tror vi
starker deras sjalvkansla men ocksa forstaelse och empati fér andra. Under hela aret fortgar arbetet
med normer och varden i barngrupperna utifran laroplanens mal.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi har inskolningssamtal och utvecklingssamtal for att gora vardnadshavare delaktiga och moétas kring
barnets behov och utveckling. Vi informerar pa féraldramoétet om forskolans likabehandlingsarbete
och arbete mot krdnkande behandling och diskriminering. Personalen berattar pa féraldramotet hur
barngruppen ser ut i verksamheten. Nar planen ar klar finns den for alla att ta del av i hallen pa
avdelningen och vardnadshavarna informeras om detta i Unikum. Planen laggs dven ut pa Ale
kommuns hemsida, Nolhagens forskola. Varje ar skickar kommunen ut en digital enkat "Markor" till
de vardnadshavare som har barn i aldrarna 3 och 5 ar.

Personalens delaktighet

All personal bor varje ar lasa skolverkets allmanna rad om ”Arbetet mot diskriminering och
krankande behandling” och DO:s handledning ” Lika rattigheter i forskolan” innan
kartlaggningsarbetet paborjas i borjan pa september. Kartlaggningen diskuteras och analyseras sedan
i arbetslaget, Barnteamet och pa APT. Barnteamet och forskolechefen har sedan en halvdag for att
sammanstalla och skriva atgarder. Darefter far varje arbetslag ut den fardiga planen for att



godkanna. Vi har startat upp en verksamhetsgrupp dar vi arbetar i Do:s Plan mot diskriminering och
krankande behandling i férskolan. | oktober publiceras planen pa kommunens hemsida. Personal och
forskolechef ska stéandigt halla sig uppdaterad pa planen. Under hela aret reviderar personalen

avdelningens kvalitetsplan. VFU-studenter och nyanstélld personal informeras om denna plan av
handledare/ chef.

Forankring av planen
| det dagliga arbetet med barnen. Personalen ska halla det som ett levande dokument.
Vardnadshavare far det via Unikum, férskolans hemsida och pa avdelningarna.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Planen utvérderas i varje enskilt arbetslag under varen och darefter sammanstaller barnteamet
tillsammans med forskolechefen arbetslagens utvarderingar. Dessa utvarderingar ligger till grund for
néasta termins kartlaggningar. Forskolechefen ska ta upp det pa ett gemensamt APT och pa skolradet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Det fors [6pande samtal med barnen under aret bade enskilt och i grupp och nar det har uppstatt en
incident eller konflikt, for att 6ka forstaelsen och empatin. Barnen far vara med i samtal kring hur
det har gatt med de platser eller annat som oroade dem under kartlaggningen utifran sina egna
forutsattningar.

Barnteamet traffas regelbundet under terminen for diskussioner om arbetet med krankande
behandling.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Atgarder som utvarderats:

Narvarande pedagoger i/vid barnens lek:

pa grund av situationen har personaltdthet 6kats pa vissa av avdelningarna for att kunna vara néara
barnen och stéta dem i lek och det sociala samspelet. Pedagogerna kdnner att de kunde sdkra
tryggheten men da ibland pa bekostnad pa gruppniva. Detta har sedan en paverkan pa

den pedagogiska verksamheten.

Forandra miljon utifran behov:

detta har arbetats med regelbundet for att se till barnens behov, trygghet och intressen.

Arets plan ska utvarderas senast
2016-10-11

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Vi utvarderar avdelningsvis innan september manad darefter gor barnteamet en sammanstallning.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechefen och all personal



Framjande insatser

Allas lika varde

Omraden som berdrs av insatsen
Krdankande behandling, Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning
Alla barn ska fa kdnna sig stolta 6ver sig sjalva, sitt sprak, ursprung och kultur. Varat mal ar att barnen
ska bli trygga i sin egen identitet.

Barnen ska ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for allas lika varde.

Insats
Alla pedagoger har ett ansvar att skapa ett tilldtande klimat pa forskolan. Fér att komma ditt behoéver
vi i arbetslaget prata om férhallningssatt och bemotande.

Bestalla boklador med olika teman utifran barngruppens behov.

Mikaela képer in en mangreligiés almanacka till varje arbetslag.

Ansvarig
Forskolechefen och all personal

Datum nar det ska vara klart

Pagaende



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vara lokaler ar indelade i 3 avdelningar som har flera sma rum och det gemensamma lekrummet.
Detta gor att personalen ibland kan ha svart att vara narvarande och se vad som hander i alla rum
samtidigt. Den stora utegarden ar stor med buskar, trad och hackar som ar fantastiskt for lek. Den
lilla garden ar inte lika stor och valplanerad. Den stracker sig runt huset som ett U och dr mycket svar
att 6verblicka for personal och barn.

Pedagogerna arbetar kontinuerligt kring forskolemiljon for att skapa storre forutsattningar for
larande men ocksa for att kunna vara narvarande i barnens lek.

Varje arbetslag observerar kontinuerligt sin barngrupp for att se vart barnen helst leker och var de
inte verkar tycka om att leka.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning och
Funktionsnedsattning

Hur barn och foréldrar har involverats i kartlaggningen
Barnen &r indirekt involverade da deras tankar och asikter tas till vara och far paverka verksamheten.

Fordldrarna; genom den dagliga kontakten. Uppféljningssamtal, drop in med mera.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Alla observerar och delger till varandra vad de ser.

Resultat och analys
Storken (barn 2-3 dr)

Vi upplever att 6vergangar mellan aktiviteter ar tillfallen da konflikter ofta uppstar.
Ugglan och Svalan (barn 3-6 dr)
Oavsett plats pa forskolan kan oro uppsta om pedagogerna ej ar narvarande.

Pa alla avdelningar kan man se en 6kad vistelsetid och det paverkar hur man planerar sin
organisation och struktur for verksamheten.



Forebyggande atgarder

Narvarande pedagog

Omraden som berdrs av atgarden
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfoljning
Det ska alltid finnas en narvarande pedagog bade for att framja leken och for att forhindra krankande
behandling.

Vi ska ha en inbjudande, lockande och trygg miljo.

Atgard

For att ha en narvarande pedagog kravs en tydlig arbetsfordelning.

Forandra miljon, moéblera om, rum i rummen.

Motivera atgard
For att minimera risken for krankande behandling.

Ansvarig
Forskolechef och all personal

Datum nar det ska vara klart
Pagaende



Rutiner for akuta situationer

Policy
Ingen ska utsattas for ndgon form av diskriminering eller krankande behandling pa Nolhagens
forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling
*Utvarderar och analyserar kontinuerligt sitt arbete och forhallningssatt till barnen.

*Ar uppmarksam pa de lekar barnen leker bade inom- och utomhus.
*Gar ut pa garden samtidigt som barnen och &r tillrackligt manga.
*Har god daglig kontakt med vardnadshavarna.

*Har en rod trad vid éverlamning mellan personal och avdelningar med beskrivning av barnets
valbefinnande.

Lista over de forum som finns for upptackt av krankning, trakasserier eller diskriminering:
*Barnobservationer (t.ex. kontaktbarometer).

*Samtal med barnen och intervjuer.

*Avdelningsmoten.

*Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal.

*Foraldrasamtal.

*Barnteamet.

*Arbetsplatstraff (APT).

Personal som barn och foréaldrar kan vanda sig till
Forskolechef och all personal pa forskolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
*Den personal som sett, eller blivit uppmarksammad pa, en krankning samtalar med den som
upplever sig krankt, samma personal samtalar ocksa med den som har, eller eventuellt har, krankt.

*All berord personal pa avdelningen informeras.

*Aven den personal som kommer ldmna &ver till vdrdnadshavare under dagen informeras om det
inte ar den egna avdelningens personal.

*Analys gors av avdelningspersonalen for att fa en helhetsbild.

*Vardnadshavare bade till den som krankts och den som krankt kontaktas av avdelningens personal
inom 24 timmar.

*Forskolechef informeras som rapporterar till huvudmannen.

*Diskussion fors i Barnteamet.



*Vid behov gor personal och berdrda vardnadshavare handlingsplaner dar man kommer 6verens om
atgarder som foljs upp efter overenskommelse. Forskolechefen kan nérvara vid dessa traffar om sa
onskas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
*Den personal som sett, eller blivit uppmarksammad p3a, en krdankning samtalar med det barn som
upplever sig kréankt, samma personal samtalar ocksa med den som har, eller eventuellt har, krankt.

*Samma personal dokumenterar pa den kommungemensamma blanketten "Handlaggning av
arenden rérande diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling".

*Personalen informerar forskolechef.

*Forskolechefen informerar och anmaler i sin tur till huvudman.
*Forskolechefen har samtal med den personal som krdnkt barnet.
*Forskolechefen informerar vardnadshavare.

*Forskolechefen foljer upp drendet med barnet och vardnadshavarna.
*Forskolechef gor tillsammans med den personal som krankt en handlingsplan.

*Om handlingsplanen inte foljs kontaktas verksamhetschef och personalenhet.

Rutiner for uppfdljning
*Forskolechef och berord personal foljer kontinuerligt upp de handlingsplaner som upprattats.

*Forskolechef och/eller berord personal aterkopplar kontinuerligt till vardnadshavare.
*Vid behov bestams nya atgarder som i sin tur féljs upp pa samma satt.

*Forskolechef informerar huvudman.

Rutiner for dokumentation

Vi anvander oss av blanketten "Handlaggning av arenden rérande diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling". Berérd personal ar ansvarig for att dokumentation utférs och att
forskolechefen informeras. Forskolechef anmaler till huvudman i formularet “Anmalan om kréankande
behandling”.

Ansvarsforhallande
Forskolechef och all personal.



