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Storgardens vision

Pa vir forskola ska inget barn kdnna sig krinkt, diskriminerat eller trakasserat. Alla typer av olikheter
ska accepteras och se som en tillgang, vi har alla nagot att lira sig av varandra.

Detta dokument omfattar arbetet for barns lika rittigheter och mojligheter samt innehaller strategier
for hur vi ska arbeta for att tidigt uppticka, stoppa och férebygga diskriminering, trakasserier och
krinkningar.



Diskrimineringsgrunder

Grundliggande for manskliga rittigheter ar ritten for lika behandling. Alla barn ska ha samma rattig-
heter oavsett etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ligg-
ning, kénséverskridande identitet eller uttryck och alder. Hir nedan kommer en kort férklaring till de
olika begreppen.

Diskriminering

Nir ett barn missgynnas i forskolan och det har samband med kon eller konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
liggning. Diskriminering kan handla om missgynnande och forutsitter att det dr ndgon form av makt
hos den som diskriminerar. Det kan till exempel ske genom regler, pedagogisk verksamhet eller per-
sonalens forhallningssatt.

Det delas upp i direkt och indirekt diskrimening

o Direkt diskriminering
Nar ett barn behandlas simre an ett annat.
T ex: en 1 personalen behandlar ett barn simre dn de andra p.g.a. ogillar barnets forilder.

o Indirekt diskriminering
Ett forfaringssitt som verkar neutralt men som missgynnar nagon individ av skil som har samband
med en viss diskrimineringsgrund. T.ex. behandla alla barn lika

Trakasseri
Innebir ett handlande som krinker ndgons virdighet och som har samband med diskriminerings-
grunderna:
o Kon, t ex barn hindras fran att delta i varandras lekar, utfrysning, skimt kopplade till ett barns
konstillhorighet
o Konsoverskridande identitet eller uttryck, t ex att inte identifiera sig med sitt biologiska
kon eller ge uttryck for att tillhora ett annat kon.
o Etnisk tillhérighet, t ex barn kallar ndgon for “svartskalle”
o Religion eller annan trosuppfattning, férskolan ir skyldig till att se till barnets basta och
alla har ritt till kunskap, lirande, tankefrihet och religionsfrihet.
o Funktionshinder, t ex att nagot barn inte far vara med for att det inte hanger med i samma
tempo, eller att nagot barn inte kan delta i utflykt pa grund av allergier.
o Sexuell liggning, férskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell liggning
o Alder, barn ska inte missgynnas pé& grund av sin &lder.

Krinkande behandling

Ett upptridande som krinker ett barns virdighet men som saknar koppling till nagon diskrimine-
ringsgrund. Krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
T ex barn blir retade, mobbade, fryses ut eller ett barn ar stokigt och hela gruppen aker pa bestraff-
ning, krinkande behandling mot resten av barngruppen.

Krinkning kan vara synliga och handfasta likvil som dolda och subtila sd som:

Fysiska, si som slag och knuffar

Verbala, sa som hot och 6knamn, forl6jligande
Psykosociala, si som grimaser och fir inte vara med
Texter och bilder, si som teckningar och lappar

o O O O



Befogade tillsigelser

Forbudet att utsitta barn f6r krinkande behandling giller naturligtvis inte tillrittavisningar som ar
befogade f6r att uppritthalla ordning och god milj6, 4ven om barn kan uppleva tillrittavisningar som
krankande.

Till dig som forilder

Om du som forilder misstinker att ditt barn eller nigon annans barn utsitts for diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell liggning, konséverskridande identitet
eller uttryck, alder eller funktionshinder eller krinkande behandling. Prata alltid med personalen eller
rektor/forskolechef.

Skolans uppdrag
Forskolans och skolans uppdrag definieras i flera lagar och i liroplanen. Nedan finns utdrag ur dessa
texter som specifikt handlar om demokratisk fostran, likabehandling och respekt f6r varandra.

Skollagen (SFS 2010:800)
Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksambet bedrivs ett malinriktat arbete for att mot-
verka, forebygga och forbindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.
Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt dver de dtgdrder som behovs for att fore-
bygga och forbindra krankande bebandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogirelse for vilka av dessa
atgarder som avses att pabirjas eller genomforas under det fommande aret. En redogirelse for hur de planerade dtgar-
derna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Ldrare eller annan personal som far kdnnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling dr skyldig att anmdla detta til] rektorn. Rektorn
dr i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.
(6 kap, §§ 6,7,8 och 10)

Laroplanen for forskolan (Lpf698)

Arbetslaget ska

- visa respekt for individen och medverka til] att det skapas ett demokratiskt klimat i forskolan,
ddr samhdrighet och ansvar kan utvecklas och ddar barnen far mijlighet att visa solidaritet

- stimulera barnens samspel och hjilpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra.

Virdegrundsdokument f6r Storgdrdens férskola

Vi pa Storgardens forskola arbetar fOr att vara barn skall vara trygga och kidnna att de har ritt att vara
sig sjalva. Vart sjalvfortroende stirks genom att kinna gemenskap, respektera varandra och ta ansvar.
Genom detta kan vi vicka nyfikenhet och lust att ldra och det dr genom lek vi ligger grunden for det
livslinga lirandet. Hos oss dr alla barn allas barn.

Trygghet: Vi strivar efter att vi ska bli trygga i oss sjilva och gentemot varandra. Vi kinner forstielse
tor varandra, kdnner tillit och lyssnar pa varandra. Vi ser, hor alla och arbetar f6r vira gemensamma
rutiner och regler.




Respekt: Allas dsikter ar lika viktiga och vi respekterar varandras olikheter. Vi har en bra kommuni-
kation och 4r lyhoérda gentemot varandra.

Gemenskap: Vi arbetar for att alla skall kinna sig delaktiga i var gemenskap. Vi samarbetar och gor
saker tillsammans.

Ansvar: Tillsammans arbetar vi for ett gemensamt ansvar fOr att vi alla skall ma bra och utvecklas
positivt. Vi tar ansvar for vara handlingar och arbetar for vara gemensamma regler och dokument.

Nyfikenhet/intressen och lustfyllt lirande: Vi arbetar for att alla skall kinna glidje och ha roligt
tillsammans. Vi tar vara pa varandras intressen och nyfikenheter.

Sjalvfortroende: Vi arbetar fOr att alla skall kinna sjilviértroende genom att vi dr snilla och upp-
muntrar varandra. Vi stirker var identitet och kdnner trygghet i positiva moten med varandra.

Hilsa och miljo: God hilsa ér att ma bra psykiskt och fysiskt. God hilsa ingar i vart dagliga arbete
genom fysiska aktiviteter t.ex. roris, skogsutflykter, livskunskap t.ex. kroppen, kdnslor och god kost-
héllning.

Vi virnar om var miljé bade inomhus och utomhus.

Ge barnen Rérlek och dnnu mera RérleR, sd kommer folkvettet av sig sjilvt.
- Astrid Lindgren

Att frimja barns lika rittigheter och mdojligheter

Relationen mellan barnen och personalen dr viktig i arbetet med att frimja barnens lika rittigheter och
mojligheter. Det dr 1 den vardagliga verksamheten som virderingar och attityder férmedlas och dérfér
ska det frimjande arbetet vara en del av den dagliga verksamheten dir vi stirker de positiva forutsitt-

ningarna for att alla barn ska ha lika rittigheter och mojligheter

Forskolan har en skyldighet att bedriva ett malinriktat arbete f6r att frimja lika rittigheter och mojlig-

heter.

Det gor vi genom att:

o Vi har en verksamhet dir barnen upplever meningsfulla sammanhang, delaktighet och att
olikheter respekteras.

o Personalen ska forega med gott exempel och vara bra forebilder.

o Ingen far tala illa om nagon annan individ.

o Det dr viktigt att samtala med barnen om nagon har blivit illa behandlad och f6rséka férklara
hur det kinns.

o Lira barnen att hjilpa varandra.

o Diskutera hur en bra kompis ir.

o Attde bocker vi ldser, de sanger vi sjunger, de lekar vi leker och de spel vi spelar frimjar allas
lika rittigheter och inte férmedlar attityder och virderingar som motverkar det.

o Vi ska anvinda ett sprak som tilltalar alla.

o Attalla barn kinner sig trygga.



o Alla har lika stort utrymme och inflytande i verksamheten oavsett om det dr en pojke eller
flicka eller har nagon form av funktionshinder.

o Verksamheten ska ta hinsyn till alla barnens olikheter sa att alla kan delta, 4ven de med nagot
funktionshinder sia som astma eller allergi m.m.

o Jamfor likheter och olikheter hos barn med olika etniska tillhorigheter och religion eller annan
trosuppfattning.

o Det bor finnas leksaker och annat material som speglar méinniskor som har annan etnisk ur-
sprung och religion sd att man kan jamfora likheter och olikheter

o Forskolan ska bejaka olika familjekonstellationer f6r att undvika att forstirka heteronormen
som den enda sjilvklara.

o Personalen ska vinda sig till f6rskolechef vid oro eller bekymmer.

o All personal ska ha kunskaper kring varje diskrimineringsgrund och vad som utgor krinkande
behandling

o Personalen diskuterar och reflekterar 6ver de attityder och forestillningar som genomsyrar
den pedagogiska verksamheten.

Att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behand-
ling

Forebyggande atgirder:

Det forebyggande arbetet sker i métet mellan barn och vuxna. I enlighet med liroplanens strivansmal
tor normer och virden arbetar vi med demokratiska virderingar, respekt f6r minniskovirdet och god
kamratskap. Det viktiga ér att personalen, i den dagliga verksamheten, férmedlar verksamhetens vir-
degrund 1 alla m6ten med barnen.

En kartligening av barnens trygghet ska genomféras arligen, genom samtal eller enkit. I den kartligg-
ningen ingar det att ta reda pa om det férekommer diskriminering eller krinkande behandling i verk-
samheten.

Till férskoleverksamheten finns det en utvecklingsenhet som arbetar férebyggande med exempelvis
utbildning av personal i forhallningssitt till barn, handledning.

Forebyggande arbetssitt:
Vi kartlagger verksamheten,

gemensamma tydliga regler

vuxna ingriper vid olimpligt beteende

utvecklingssamtal

Personal skall alltid finnas nira barnen.

temaarbete

Samtal kring var virdegrund utifran barnens mognad skall inga 1 det dagliga arbetet.
Medinflytande och ansvar utifrin alder och mognad i det som r6r den fysiska och psykiska
arbetsmiljon

Vi ska ha en milj6 med ett varmt och 6ppet klimat dir det ska finnas tillit mellan barn,
personal och forildrar.

0 OO OO0 O 0o O
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Kartliggning och nuligesanalys:

Eftersom miljon i férskolan forindras ar det viktigt att det férebyggande arbetet utgar fran hur den
aktuella situationen ser ut. Verksamheten kan genom sin organisation, regler, gruppindelningar, sche-
maldggningar och andra inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstar. I kartliggning och



nuldgesanalys arbetar vi med att granska vara rutiner, regler och arbetsitt (f6r individ, grupp och verk-
samhetsniva) for att minimera risken f6r barn att bli utsatta for diskriminering eller krinkande be-
handling. Vi tittar ocksa pa vara utrymmen i forskolans miljé dar barn kan utsitta varandra eller bli
utsatta. Kartliggningen ligger till grund for analysen. I analysen uppmairksammas férhallanden som
kan medféra att diskriminering eller krinkande behandling kan uppsta.

Genom observationer samt kontinuerligt arbete med relationsanalys och kontaktbarometer (se bil 1

och 2) har vi noterat foljande:

- Barn kinner sig utlimnade vid toalettbesok, och dir férekommer krinkningar i samband med
att manga barn kommer dit samtidigt.
- Det finns otrygga platser bade ute och inne, framfor allt pa de platser vuxna har svart att ha

overblick.

- Barn kan ibland kénna sig utanfér och osedda.
Utover detta vill vi ocksd arbeta med matservering s att alla oavsett etnicitet mm fér likvardig kost,
samt 6ka delaktigheten i arbetet med likabehandlingsplanen.

Mail och Atgirder

For lisaret 2011-2012 har foéljande mal och atgarder satts upp utifran kartligeningen som gjordes in-

tor studiedag i juni 2011

Mal Atgird Ansvarig
Inget barn ska kdnna sig En pedagog ska finnas i nirheten av toaletten nir | Personalen pa
kriankt eller diskriminerad vid | manga barn édr dar. Det ar viktigt att personal hjdl- | avdelningen
toalett besok per till med turtagande och att barnet far be-

stimma om det vill vara ifred eller inte.
Vi ska vara extra observanta | Att kunna leka utan vuxen nirvaro ir viktigt 1 ett Vid innelek ar

pa omraden dir leken sker 1
skymundan, saisom 1 buskar,
bakom hus, lek i smarum

barns utveckling sa pedagogerna har ansvaret for
att placera sig sa att de kan observera lek och
kroppssprak utan att stora leken

det personal pa
avdelningen vid
utelek ér det

personal som ar
nirvarande ute.

Inget barn ska kanna sig

Genom observationer och samtal uppmirksamma

Personalen pa

utanfor eller stindigt fa héra | vilka barn som kan vara i farozonen och se i vilken | avdelningen
och kinna att det inte far barnkonstellation som fungerar bittre och dirige-
vara med nom forindra verksamheten sa det fungerar battre
for de enskilda barnen. Diskutera hur man 4r mot
varandra, om kinslor och hur en bra kompis ska
vara.
Alla barn ska kinna sig lika Att alla barn ska vara med pa styrda aktiviteter, bli | Personalen
mycket uppmarksammade lyssnade pa, finnas med pa kort, bli sedda. Vi gor
det genom en 6ppen dialog i arbetslaget/enheten
samt flexibla vuxna
Att vikarier ska ha tydlig Vi ska ge tydlig information bade skriftligt och Forskolechefen
information om vart arbets- | muntligt till alla vikarier f6r att de ska fa de bista tillsammans
att och annan information forutsittningar for att motverka krankningar och med personalen
som ror Storgarden. diskriminering,. Ska ske under
Det ska arbetas fram en vikarie-parm dar all in- hosten -11

formation ska finnas. Den ska finnas pa varje avd.




och dven innehilla de viktigaste rutiner for en-

skilda avd.
Alla barn ska fa likvardig mat | Det ska finnas tillgang till likvardig mat och pro- Forskolechefen
oavsett allergi, religion eller | dukter oavsett skal samt koksper-
annan uppfattning sonal
Barnen ska vara delaktiga i Vi intervjuar barnen Personalen
arbetet med likabehandlings- | Arbetar med kénslor
planen Har forum dir barnens tankar, funderingar och

idéer tas tillvara pa.

Vi fordjupar oss i likabehandlingsarbete under ca

tva veckor 1 oktober.

Att utreda diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Det dr 1 det dagliga arbetet med barnen som vi uppmirksammar nir barn utsitts f6r krinkande be-
handling. Eftersom vi vuxna har ansvar for alla vara barn agerar den vuxne som ar i narheten och ser
till att de barn som utfort krinkningen forstar den felaktiga handlingen. All personal skall rapportera
till férskolechefen om de uppfattar diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Om det
bara dr barn inblandade har férskolepersonalen ansvar for att saken utreds. I de fall da personal dr
inblandad 1 diskriminering eller krinkande behandling skall personalens chef ansvara for att saken
utreds. Alla krinkningar som dokumenteras i Handlidggning av drenden (se bil 3) anmiails till huvud-
man av férskolechef (se bil 4)

Vuxna har ett sirskilt ansvar for att barn inte utsitts f6r krinkningar av den vuxne pa forsko-
lan.

Barn - Barn
Se till att de barn som dr inblandade i hindelsen far upprittelse, genom trést och genomgang av det
som intriffat.

Anvind foljande 5-fragors modell.

Vad var det som hinde?

Hur tinkte du?

Vad kinde du?

Hur 6nskar du att det ska vara mellan er?
Vad kan du gora f6r att det ska bli sa?

ARl S e

Efter bedomning av hindelsens art, samt barnets alder och mognad informeras vardnadshavaren av
ansvarig pedagog. Dokumenteras pa Handliggning av drende (bil 3).

Dokumentationen fors vidare till férskolechef som férvarar dokumentationen i last skap. Anmadlan till
huvudman (bil 4) limnas till verksamhetschef.

Vid upprepade tillfillen eller riktad mot ett och samma barn skall lagledaren informeras och beslut om
atgird tas gemensamt med de berérda. Vid fortsatta problem tas kontakt med utvecklingsenheten f6r
konsultation.

Utredningen ska belysa allsidigt vad som intréiffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den som
ut6vat krinkningen.




Vuxen - Barn

Om vi ser att ndgon vuxen (personal eller forilder) krinker ett barn maste vi uppmirksamma det och
reagera. Ta den vuxne 4t sidan och papeka det olimpliga beteendet. (HUR TANKTE DU?)
Forskolechef informeras. Forskolechef tar snarast ett samtal med den berérde. Forskolechef ansvarar
for utredning och atgirder. Atgirderna skall dokumenteras och anmils till huvudman.

Utredningen sker alltid med storsta mojliga hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade.

Om f6rskolechef dr inblandad ansvarar verksamhetschef for utredning och dokumentation.

Vid varje fall gors en bedomning av hur allvarlig krinkningen ar och om anmilan till socialtjansten
och/eller polis skall goras.

Rutiner for akuta atgirder och uppféljande

Rutiner finns for hur enheten agerar nir diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling fore-
kommit, Atgéirderna ska ske snabbt och bade kortsiktiga och lingsiktiga atgarder ska leda till att dis-
kriminering, trakasserier eller krinkande behandling upphor.

Atgérder grundas pa vad som skett 1 det enskilda fallet och som regel riktas dessa till saval det barn
som har blivit utsatt som den som diskriminerat eller krainkt nagon. Detta sker t.ex. genom samtal
enligt handlingsplaner och ovan nimnda handliggningsblankett (se bilaga 3).

Atgirder pa individniva syftar till att avhjilpa akuta situationer och att skapa mer langsiktiga 16sningar.
Dessa atgirder kan bestd av t e x

o jagstirkande samtal

o stodsamtal

o handledning

o information.

Utifran de enskilda fallen ska alltid 6verviganden géras om atgarder ocksa bor vidtas i syfte att f6r-
andra forhallandena pa grupp- och organisationsniva.
Detta kan t.ex. utgoras av
o virdegrundsarbete
forialdra-/avdelningsmote
information om funktionshinder
temaarbete

avdelnings/forskolebyte.

o O O O

Atgérdema dokumenteras pa bifogad blankett, f6ljs upp och utvirderas samt férvaras pa varje enhet.
I de fall da enheten inte sjilv har den nédvindiga kompetensen eller befogenheterna for att klara upp
en situation tar vi hjilp utifran. Férskolechef ansvarar f6r kontaktar med 6vriga aktorer t ex IFO, Po-
lis och BUP.

Pedagogisk handlingsplan for barn med behov av sirskilt stod kan behovas utarbetas for bade det
utsatta barnet och den som krinkt, diskriminerat eller trakasserat.

Repressalier
Ett barn far inte utsittas fOr repressalier pa grund av att man som foéralder anmilt eller patalat nagot i
strid mot lagen. Ej heller om man har medverkat i en utredning enligt lagen.



UTVARDERING

Utvirdering 2012

Vi utvirderar de uppstillda malen och atgirderna for foregaende ar genom personalens uppfoljningar
individuellt och i arbetslag under aret samt diskussioner pa APT. Resultaten sammanstills och analys-
eras 1 juni. I kommunens brukarenkit samt skolradet samlas forildrarnas synpunkter upp. Samman-
stillning av drets relationsanalyser och kontaktbarometrar samt ny kartliggning gérs i augusti utifran
resultatet av utvirderingen. Direfter upprittas ny likabehandlingsplan.



Relations analys bilaga 1

Barnets namn Personal 1 Personal 2 Personal 3 Personal 4
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X = Positiv relation, bra och trygg kontakt
O = Ett barn som bara finns dar, ingen relation till dig

— = Ofta tillsdgelser, negativ kontakt
Fyll i var och en hur era relationer ser ut till varje barn ar just nu
Jamtor och analysera resultatet

Finns det barn som av fler av er har negativ kontakt eller ingen relation med?
Gor en plan pa hur ni ska fordndra barnens situation.




Bilaga 2
Kontaktbarometer f6r barngrupp
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Dra en eller flera pilar mellan de barn som ofta leker med varandra. Ar det barn
som valjer varandra skall pilen vara dubbelriktad.

Det kan finnas barn som har pilar till alla barn men aldrig viljs av andra. Mar-
kera det da.

Analysera resultatet.
Vilket/vilka barn behéver 6kat stod for att kunna kdnna sig delaktig?
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bilaga 3

Handldggning av drenden rorande diskriminering, trakasserier och annan krinkande behand-
ling

Datum:

Anmilare:

Person som blivit utsatt:

Person/er som deltagit i krinkningen:

Ansvarig rektor/forskolechef: Enhet:
Ovrig personal som arbetar med drendet

Anmailan till verksamhetschefen Datum:

Utredning av det som skett:




Arbete utifran respektive enbets Likabehandlingsplan

Datum | Atgarder Overenskommelser Ansvarig
Uppfoljningsdatum:

Datum | Uppféljn 1/ nya atgarder Overenskommelser Ansvarig
Uppfoéljningsdatum:

Datum | Uppféljn 2/ nya atgarder Overenskommelser Ansvarig
Uppf6ljningsdatum:

Ovrigt:

Arendet avslutat Datum:

Underskrift reKtor/fOrskoleChel @ iiiiiiiiiiiiiettttteteeteessescesscsscsssnnnns
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Bilaga 4

Anmaélan
om krankande behandling

Enligt 6 kapitlet 10 § Skollagen har personal som fir kinnedom om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i verksamheten en skyldighet att anmala
detta till huvudmannen.

Handelseenhet

Enhet

Arendekod

Datum for handelsen

Datum for kannedom

Anmalarens namn

Anmalarens enhet

Kortfattad
beskrivning
av handel-
sen

Kortfattad
beskrivning
av atgarder

Enhetschef

Datum

Rektor/forskolechef

Namnfdrtydligande

2012010

Blanketten skickas till ansvarig verksamhetschef




